ACTA SESION ORDINARIA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE 15.12.2016

En el Municipio de Almufiécar, siendo las doce horas cuarenta y cinco minutos-
del dia quince de diciembre de dos mil dieciséis, se reunen, previa convocato-
ria, en la Sala de Juntas del Ayuntamiento, presididos la Sr?® Alcaldesa D? Tri-
nidad Herrera Lorente, los concejales designados miembros de la Junta de Go-
bierno Local D. Antonio Laborda Soriano, D® Maria del Mar Medina Cabrera, D.
José Manuel Fernadndez Medina, D. Luis Francisco Aragdbdn Olivares, asistidos por
la Secretaria Accidental D® Susana Mufioz Aguilar y por la Interventora Acciden-
tal D® Silvia Justo Gonzélez.

No asisten D. Juan José Ruiz Joya, D® M® del Carmen Reinoso Herrero y D® Olga
Ruano Jadraque.

Previa la comprobacién de qudérum, por la Presidencia se abre la sesién, ini-
ciando la discusidén y votacidén de los asuntos integrantes del Orden del dia.

ORDEN DEL Dia

1°.- APROBACION ACTA SESION DE 02.12.2016.- Se cuenta del acta de la sesién
de 02.12.2016, siendo aprobada por unanimidad de los asistentes, con la si-
guiente rectificacidn:
al punto 15°.- ACUERDOS DE LA COMISION PARITARIA Y CONVENIO COLECIVO; Personal
funcionario; donde dice 11.159,00 debe decir 12.197,67 €.

2°.- LICENCIAS DE OBRAS.-

1.- XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, (notificar a XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX), so-
licita licencia de obras para ejecucién de muro de contencidén en XXXXXXXXXXXXXX-

XXXXXXXXXXXX (Expte. 7171/2016).
Visto el informe favorable de Arquitectura de fecha 18.11.2016, indicando que

“Comprobada la documentacién presentada, procede conceder licencia”, de Ingenie-
ria de fecha 24.11.2016 y de la técnico Superior de Urbanismo de 03.12.2016, la

Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los asistentes, acordd:
Conceder a XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX licencia de obras para ejecucidén de

muro de contencidén en XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX de acuerdo con memoria valorada
redactada por el Arquitecto XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX y visada por su colegio

profesional con fecha 21 de octubre de 2016.
Deberd respetar la alineacién fijada. Como consecuencia de la alineacidén y

retranqueo fijados, quedan destinados a Via Publica 43,80 m2. Habiendo firmado
el Plano de Alineacidén y Acta de Replanteo a Via Publica con fecha 15 de abril

de 2015.

En caso de ser necesario, se deberd tramitar correspondientemente la ocupa-
cidén de via publica.

Una vez finalizadas las obras, deberd aportar certificado de finalizacidén de
las obras correspondientemente firmado por técnico competente, donde se aporte

la justificacién de la adecuada gestidédn de residuos realizadas.
El presupuesto de ejecucidn declarado podrd ser objeto de revisidén a efectos

tributarios.
Asimismo, en la ejecucidén de las obras deberdn atenderse las determinaciones

derivadas de la adopcién de medidas de seguridad y proteccidn conforme a la le-
gislacién sectorial correspondiente.

Se fijan los siguientes plazos para su ejecucidn:
Iniciacién de las obras: las obras deberdn iniciarse en el plazo maximo de un
mes a contar a partir del dia siguiente al del recibi del presente acuerdo.

Interrupcidén méxima de las obras: las obras no podréan estar interrumpidas du-
rante un periodo continuado de mds de seis meses en una sola vez.

Finalizacién de las obras: las obras deberdn quedar finalizadas en un plazo
méximo de 36 meses.



Asimismo deberd cumplir las condiciones generales para obras mayores dJue se
aprobaron por acuerdo de las Juntas de Gobierno Local de fecha 4 de febrero de
2008 y 6.4.09 de los que se les da traslado.

2. - XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, con domicilio en XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
solicita licencia de obras para la construccidén de un apero sito en XXXXXXXXX-
XXXXXXXXXXXXXXXXX) . (Expte. 5916/2016) .

Visto el Informe del Arquitecto Municipal de fecha 11.11.2016, indicando que
“...es factible, desde el punto de vista urbanistico, acceder a la solicitud de
licencia para construccidén de casa de aperos...”, de Ingenieria de fecha
17.11.2016, y de la Técnico Superior de Urbanismo de fecha 01.12.2016, la Junta

de Gobierno Local, por unanimidad de los asistentes, acordé:
Conceder a XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, licencia de obras para la construccidn

de un apero sito en XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX), todo ello de acuerdo con Pro-
yecto de construccidédn de apero redactado por el Arquitecto XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX-

XXXXXX y visado por su colegio profesional con fecha 11 de noviembre de 2016.
Debera comunicarse el inicio de los trabajos al Ayuntamiento de Almufiécar me-

diante la presentacidén de la correspondiente Acta de Inicio de Obras, adoptando-
se para la ejecucidén de las obras cuantas medidas de Seguridad y Salud sean ne-
cesarias conforme a la legislacidén de aplicaciédn.

El presupuesto de ejecucidén declarado podrd ser objeto de revisidén a efectos
tributarios.

Asimismo, en la ejecucidén de las obras deberdn atenderse las determinaciones
derivadas de la adopcidén de medidas de seguridad y proteccidén conforme a la le-

gislacidén sectorial correspondiente.

Se fijan los siguientes plazos para su ejecucidn:
Iniciacién de las obras: las obras deberédn iniciarse en el plazo maximo de un
mes a contar a partir del dia siguiente al del recibi del presente acuerdo.

Interrupcidén maxima de las obras: las obras no podran estar interrumpidas du-
rante un periodo continuado de méds de seis meses en una sola vez.

Finalizacién de las obras: las obras deberan quedar finalizadas en un plazo
méximo de 36 meses.

Asimismo deberd cumplir las condiciones generales para obras mayores dJue se
aprobaron por acuerdo de las Juntas de Gobierno Local de fecha 4 de febrero de
2008 y 6.4.09 de los que se les da traslado.

3. - XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, solicita licencia de segregacidédn y legaliza-
cidén de cambio de uso de local a dos viviendas en XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
(Expte. 4920/2016) .

Visto el informe de Arquitectura de fecha 25.11.2016 y de la Técnico Superior
de Urbanismo de fecha 01.12.2016, siguiente:

“"I.- Con fecha 18 de Julio de 2.016 se recibe en este Ayuntamiento mediante
Registro de Entrada 2016-E-RC-9739 de parte de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX en re-
presentacién de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, con objeto de Licencia de Segrega-
cidén de Local y Legalizacidén de Cambio de Uso, todo ello en XXXXXXXXXXXXXXXXXX-
XXXXXXXX

II.- Con arreglo a los articulos 172.4 (LOUA) y 12.2 y 16.1 (RDUA), con fecha
25 de Noviembre de 2.016 se emite informe técnico de parte del Arquitecto Muni-
cipal en el que manifiesta y concluye lo siguiente:

" El1 edificio donde se encuentra el local comercial que pretende segregarse estad
clasificado como suelo urbano en el PGOU'87 de Almuifiécar, y afectado por la or-
denanza de aplicacidon RI.17 de dicho documento, que permite el uso de vivienda
colectiva en todos sus niveles.

Comprobada la documentacidn técnica aportada, se carece de memoria justifica-
tiva de las actuaciones pretendidas de segregacidon de la finca originaria en
otras dos nuevas y de legalizacidon del cambio de uso de local comercial a vi-
viendas.



De otro lado, por la planimetria que se aporta, las viviendas que pretenden
legalizarse no cumplen con las determinaciones de aplicacidén a dicho uso esta-
blecidas en el planeamiento vigente, en cuanto no cuentan con la dimensidn de
superficie Util minima para viviendas establecida en el PGOU-87 de Almufiécar, ni
atiendan las diferentes condiciones que para el uso residencial de vivienda y
cada una de sus dependencias -condiciones dimensionales de las diferentes piezas
habitables, de iluminacidén y ventilacidén de las mismas, cumplimiento de condi-
ciones de suelo anti-humedad en planta baja, etc.- se fijan en la norma "
N.3.14. USO RESIDENCIAL" del Tomo V del citado PGOU-87 de Almurécar.

No se justifica tampoco que las viviendas propuestas cumplan con la normativa
técnica vigente de aplicacidn, no seflaldndose las soluciones técnicas con que
cuentan a nivel de instalaciones e infraestructuras - caso del sistema de venti-
lacidén forzada de cuartos humedos, conexiones a redes de pluviales y/o sanea-
miento, entre otras-.

Se recuerda ademds que para segregacion pretendida se requiere una documenta-
cion técnica completa redactada por técnico competente y habilitado, asi como
para la legalizacidon solicitada, que al destinarse a uso de viviendas deberd

contar con visado del correspondiente colegio profesional.
Conclusiones
Conforme a las consideraciones antedichas no es factible, desde el punto de

vista urbanistico, acceder a la solicitud realizada por XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX-
XXX en representacion de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, para la segregacion y lega-
lizacion de cambio de uso del XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX a dos viviendas en el
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX."

De conformidad con el informe anteriormente transcrito, la Junta de Gobierno

Local, por unanimidad de los asistentes, acordéd:
Denegar la Licencia de Segregacidén y Legalizacidédn de cambio de uso de local a

dos viviendas, en XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX de Almufiécar.

4. - XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, con domicilio en XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
solicita licencia de Segregacidén de parcela sita en XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

(Expte. 3830/2015).
Visto el informe del Arquitecto Municipal de fecha 28.11.32016, y de la Téc-

nico Superior de Urbanismo de fecha 03.12.2016, siguiente:
“"I.- De acuerdo con el articulo 169 de la Ley de Ordenacidén Urbanistica de

Andalucia, las parcelaciones urbanisticas estédn sujetas a previa licencia.

II.- Con fecha 11 de Agosto de 2.015 se recibe mediante Registro de Entrada
2015-E-RC-12379 de parte de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX solicitud de XXXXXXXXXXX-
XXXXXXXXXXXXXXX en dos fincas de la originaria, identificada registralmente con
el n° XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX .

IIT.- Con fecha 18 de Enero de 2.016 se emite informe técnico de parte del
Arquitecto Municipal en el que indica que desde el punto de vista urbanistico no
es posible atender a la solicitud de segregacién solicitada por diversas razones
indicando en dicho informe las mismas:

" - La finca se encuentra clasificada como suelo no urbanizable con categoria de
cardcter natural o rural, monte alto de cultivos tradicionales, conforme a la
adaptacion parcial a la LOUA del PGOU-87 de Almuriécar.

La segregacidn deberia estar justificada por el destino riustico de las parce-
las resultantes. La naturaleza de la finca originaria, conforme a la nota simple
y coplia de escritura de compraventa que se adjunta, es de secano, siendo la uni-
dad minima de cultivo para dicha naturaleza agraria en el término municipal de
AlmufAiécar, de 3 Ha. Al contar la finca originaria con 31.728 m2, segun datos ca-
tastrales (la superficie de la registral es aun menor, 25.000 m2), no seria po-
sible su divisidon en las dos parcelas pretendidas de 20.000 m2 y 11.728 m2,
respectivamente, al contar cada una de ellas con una superficie inferior a la
establecida para la citada unidad minima de cultivo para secano.



- En el acuerdo de aprobacidn del Proyecto de Actuacidén tomado en sesidon extra-
ordinaria de 2 de diciembre de 2.008 del Ayuntamiento Pleno, tras declarar la
utilidad publica e interés social objeto de dicho Proyecto de Actuacidn, se se-
flala expresamente en el punto segundo del mencionado acuerdo:

"... Se mantendrd para dicha parcela una estructura uUnica de propiedad de toda
la actuacidn, que impida la venta parcial de la finca, con imposibilidad de se-
gregaciones y que impida igualmente un cambio de uso en relacidn con el previsto
de "uso de Registro Municipal de Animales Abandonados" debiendo inscribirse es-

tas condiciones en el Registro de la Propiedad..."

IV.- Con fecha 27 de Enero de 2.016 se emite informe juridico de parte del
Secretario General en el gque propone a la Junta de Gobierno Local denegar licen-
cia de segregaciédn.

Esto es acordado mediante Junta de Gobierno Local de fecha 28 de Enero de

2.016.
V.- Con arreglo a los articulos 172.4 (LOUA) y 12.2 y 16.1 (RDUA), con fecha

28 de Noviembre de 2.016 se emite informe técnico de parte del Argquitecto Muni-
cipal, tras la aportacidén de la escritura por el interesado, y manifiesta 1lo
siguiente:

" Ademds de seguir sin aportar documentacidn que justifique la naturaleza rusti-
ca de la segregacidén pretendida, ni contar con una documentacidn técnica minima
adecuada que delimite y superficie sobre una base topogrdfica la parcela origi-
naria y las resultantes del proceso de segregacion que se pretende - incluyendo
las edificaciones existentes-, la nueva documentacidon aportada sdélo sefiala la
intencidén del actual titular de la finca de cambiar la naturaleza agraria de la
misma en 2.008, lo que realizd en una comparecencia ante notorio, no constando
tal cambio ni en la inscripcidén registral de la finca ni en la referencia catas-
tral de la misma, y no habiéndose acreditando fehacientemente la naturaleza
agraria actual de la citada finca como de regadio a efectos de la consideracion
de valores de unidad minima de cultivo como superficie minima en operaciones de
segregaciodn.

De otro lado se recuerda que sobre la parcela se encuentra una edificaciodn
resultado de un Proyecto de Actuacidn aprobado en 2008 vinculado a la parcela en
toda su extensidén que Iimpedia expresamente operaciones de segregacidn, por 1o

que la misma no es posible.
Por todo ello, se reitera que no es posible, desde el punto de vista urba-

nistico, atender a la solicitud de segregacidn solicitada, por las mismas razo-
nes apuntadas en el informe anterior de fecha 18 de enero de 2.016 y que se re-

cogen en el apartado de antecedentes del presente informe."
.- Fundamentos juridicos
Ademds de las razones indicadas en los informes técnicos arriba referencia-

dos, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 19/1995, de 4 de Julio de Moderni-
zaciédn de las explotaciones agrarias, en su disposicidén segunda "La divisidn o
segregaciodén de una finca rustica sélo serd vdlida cuando no dé lugar a parcelas

de extensidén inferior a la unidad minima de cultivo".
De acuerdo con la Resolucidén de 4 de Noviembre de 1996, de la Direccidén Gene-

ral de Desarrollo Rural y Actuaciones Estructurales, por las qgque se determinan
provisionalmente las unidades minimas de cultivo en el admbito territorial de la
Comunidad Autdénoma Andaluza, determina que en el término municipal de Almufiécar
una parcela minima de secano de 3 hectéareas. Por lo que para aprobar la segrega-
cidén en suelo no urbanizable y secano es necesario que las fincas tengan una su-
perficie superior a 3 hectdreas y las nuevas fincas a segregar no cumplen con
tales dimensiones.”



De conformidad con el informe anteriormente transcrito, la Junta de Gobierno

Local, por unanimidad de los asistentes, acordéd:

Reiterar la denegacidén de la licencia de segregacidn a XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX-
XXXXX que solicitd para la segregacidén de dos fincas de una originaria identifi-
cada registralmente con el n° XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, de acuerdo con los in-
formes técnicos de fecha 18 de Enero de 2.015 y 28 de Noviembre de 2.016.

3°.- LICENCIAS DE OCUPACION/UTILIZACION.-

1.- XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, con domicilio en XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
solicita licencia de ocupacidén para vivienda sita en XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX .
(Expte. 3511/2016) .

Visto el informe de Arquitectura de 4.11.2016, de Ingenieria de 18.11.2016 y

de la Técnico Superior de Urbanismo de fecha 29.11.2016 la Junta de Gobierno

Local, por unanimidad de los asistentes, acordd:
Primero.- Conceder a XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, licencia de ocupacidén para

vivienda sita en XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Segundo.- De acuerdo con el informe técnico de fecha 24 de octubre de 2016 al
encontrarse la vivienda incompatible con el planeamiento vigente y de acuerdo
con la Disposiciédn Adicional Primera de la Ley 7/2002 de Ordenacidén Urbanistica
de Andalucia, declarar la vivienda sita en XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, en situa-
cién legal de fuera de ordenacidn.

Tercero.- De acuerdo con la Disposicidédn Adicional Primera de la Ley de Orde-
nacién Urbanistica de Andalucia 7/2002 de 17 de diciembre solo podréan realizarse
las obras de reparacidén y conservacidn que exija la estricta conservacidn de la
habitabilidad o la utilizacidén conforme al destino establecido.

2. - XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, con domicilio en XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
solicita licencia de ocupacidén para vivienda sita en XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX .
(Expte. 3709/2016) .

Visto el informe de Arquitectura de 4.11.2016, de Ingenieria de 18.11.2016 vy
de la Técnico Superior de Urbanismo de fecha 30.11.2016 la Junta de Gobierno
Local, por unanimidad de los asistentes, acordd:

Primero.- Conceder a XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, licencia de ocupacidédn para
vivienda sita en XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

Segundo.- De acuerdo con el informe técnico de fecha 4 de noviembre de 2016

al encontrarse la vivienda incompatible con el planeamiento vigente y de acuerdo
con la Disposicidédn Adicional Primera de la Ley 7/2002 de Ordenacidén Urbanistica
de Andalucia, declarar la vivienda sita en XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, en situa-

cién legal de fuera de ordenacidn.
Tercero.- De acuerdo con la Disposicidén Adicional Primera de la Ley de Orde-

nacién Urbanistica de Andalucia 7/2002 de 17 de diciembre solo podréan realizarse
las obras de reparacidén y conservacidn que exija la estricta conservacidn de la
habitabilidad o la utilizacién conforme al destino establecido.

3. - XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, con domicilio en XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
solicita licencia de ocupacidén para vivienda situada en XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX-
XXX. (Expte. 4135/2016).

Visto el informe de Arquitectura de 4.11.2016, de Ingenieria de 18.11.2016 vy
de la Técnico Superior de Urbanismo de fecha 12.12.2016 la Junta de Gobierno

Local, por unanimidad de los asistentes, acordéd:
Primero.- Conceder a XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, licencia de ocupacidédn para

vivienda situada en XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX .
Segundo.- De acuerdo con el informe técnico de fecha 4 de noviembre de 2016

al encontrarse la vivienda incompatible con el planeamiento vigente y de acuerdo
con la Disposicidén Adicional Primera de la Ley 7/2002 de Ordenacidédn Urbanistica
de Andalucia, declarar la vivienda sita en XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX en situa-
cién legal de fuera de ordenaciédn.



Tercero.- De acuerdo con la Disposicidén Adicional Primera de la Ley de Orde-
nacién Urbanistica de Andalucia 7/2002 de 17 de diciembre solo podrdn realizarse
las obras de reparacidén y conservacidn que exija la estricta conservacidn de la
habitabilidad o la utilizacidén conforme al destino establecido.

4. - XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, con domicilio en XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
solicita licencia de ocupacidn para vivienda sita en XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

(Expte. 4273/2016) .
Visto el informe de Arquitectura de 7.11.2016, de Ingenieria de 21.11.2016 y

de la Técnico Superior de Urbanismo de fecha 24.11.2016 la Junta de Gobierno

Local, por unanimidad de los asistentes, acordéd:
Primero.- Conceder a XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, licencia de ocupacidén para

vivienda sita en XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX .

Segundo.- De acuerdo con el informe técnico de fecha 7 de noviembre de 2016
al encontrarse la vivienda incompatible con el planeamiento vigente y de acuerdo
con la Disposiciédn Adicional Primera de la Ley 7/2002 de Ordenacidédn Urbanistica
de Andalucia, declarar la vivienda sita en XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, en situa-
cién legal de fuera de ordenacidn.

Tercero.- De acuerdo con la Disposicién Adicional Primera de la Ley de Orde-
nacién Urbanistica de Andalucia 7/2002 de 17 de diciembre solo podrdn realizarse
las obras de reparacidén y conservacidn que exija la estricta conservacidédn de la
habitabilidad o la utilizacidén conforme al destino establecido.

5. - XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, con domicilio en XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
solicita licencia de utilizacidén para piscina privada en XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX-
XXXXX, de acuerdo con la licencia de obras concedida por acuerdo de la JGL de
3.12.2014. (Expte. 4311/2015).

Visto el informe de Arquitectura de 26.10.2016, de Ingenieria de 25.11.2016 y
de la Técnico Superior de Urbanismo de fecha 29.11.2016 la Junta de Gobierno

Local, por unanimidad de los asistentes, acordd:
Primero.- Conceder a XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, licencia de utilizacidén para

piscina privada en XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, de acuerdo con la licencia de

obras concedida por acuerdo de la JGL de 3.12.2014.
Segundo.- Devolver a XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX la fianza de 1.000 € deposi-

tada con fecha 11.11.2014, Expte. 1096/14, previa presentacién del original de
la carta de pago.

6. - XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, con domicilio en XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
solicita licencia de ocupacidn para vivienda sita en XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

(Expte. 4316/2016) .
Visto el informe de Arquitectura de 24.10.2016, de Ingenieria de 2.11.2016 y

de la Técnico Superior de Urbanismo de fecha 5.12.2016 la Junta de Gobierno Lo-

cal, por unanimidad de los asistentes, acordéd:
Primero.- Conceder a XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, licencia de ocupacidén para

vivienda sita en XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

Segundo.- De acuerdo con el informe técnico de fecha 24 de octubre de 2016 al
encontrarse la vivienda incompatible con el planeamiento vigente y de acuerdo
con la Disposicidédn Adicional Primera de la Ley 7/2002 de Ordenacidén Urbanistica
de Andalucia, declarar la vivienda sita en XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, en situa-
cién legal de fuera de ordenacidn.

Tercero.- De acuerdo con la Disposicién Adicional Primera de la Ley de Orde-
nacién Urbanistica de Andalucia 7/2002 de 17 de diciembre solo podréan realizarse
las obras de reparacidén y conservacidn que exija la estricta conservacidn de la
habitabilidad o la utilizacidén conforme al destino establecido.

7.- XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, representado por XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
(notificar a XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX), solicita licencia de ocupacidén para
vivienda sita en XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (Expte. 4350/2016).



Visto el informe de Arquitectura de 24.10.2016, de Ingenieria de 2.11.2016 y
de la Técnico Superior de Urbanismo de fecha 7.12.2016 la Junta de Gobierno Lo-

cal, por unanimidad de los asistentes, acordd:
Primero.- Conceder a XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, licencia de ocupacidén para

vivienda sita en XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.
Segundo.- De acuerdo con el informe técnico de fecha 24 de octubre de 2016 al

encontrarse la vivienda incompatible con el planeamiento vigente y de acuerdo
con la Disposicién Adicional Primera de la Ley 7/2002 de Ordenacidén Urbanistica
de Andalucia, declarar la vivienda sita en XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, en situa-

cién legal de fuera de ordenaciédn.
Tercero.- De acuerdo con la Disposicién Adicional Primera de la Ley de Orde-

nacién Urbanistica de Andalucia 7/2002 de 17 de diciembre solo podréan realizarse
las obras de reparacidén y conservacidn que exija la estricta conservacidn de la
habitabilidad o la utilizacidén conforme al destino establecido.

8. - XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, con domicilio en XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
solicita licencia de ocupacidén de vivienda sita en XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX .

(Expte. 5111/2016) .
Visto el informe de Arquitectura de 18.11.2016, de Ingenieria de 29.11.2016 y

de la Técnico Superior de Urbanismo de fecha 12.12.2016 la Junta de Gobierno

Local, por unanimidad de los asistentes, acordd:
Primero.- Conceder a XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX licencia de ocupacién de vi-

vienda sita en XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.
Segundo.- De acuerdo con el informe técnico de fecha 18 de noviembre de 2016

al encontrarse la vivienda incompatible con el planeamiento vigente y de acuerdo
con la Disposicidén Adicional Primera de la Ley 7/2002 de Ordenacidédn Urbanistica
de Andalucia, declarar la vivienda sita en XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, en situa-

cién legal de fuera de ordenacidn.
Tercero.- De acuerdo con la Disposicidén Adicional Primera de la Ley de Orde-

nacién Urbanistica de Andalucia 7/2002 de 17 de diciembre solo podran realizarse
las obras de reparacidén y conservacidn que exija la estricta conservacidn de la
habitabilidad o la utilizacién conforme al destino establecido.

9. - XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, con domicilio en XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
solicita licencia de ocupacidén de una vivienda situada en XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX-

XXXXXX (Expte. 6700/2016).
Visto el informe de Arquitectura de 15.11.2016, de Ingenieria de 28.11.2016 y

de la Técnico Superior de Urbanismo de fecha 12.12.2016 la Junta de Gobierno

Local, por unanimidad de los asistentes, acordéd:
Primero.- Conceder a  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, licencia de ocupacidédn de

una vivienda situada en XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.
Segundo.- De acuerdo con el informe técnico de fecha 7 de noviembre de 2016

al encontrarse la vivienda incompatible con el planeamiento vigente y de acuerdo
con la Disposicidén Adicional Primera de la Ley 7/2002 de Ordenacidédn Urbanistica
de Andalucia, declarar la vivienda sita en XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, en situa-

cién legal de fuera de ordenacidn.
Tercero.- De acuerdo con la Disposicidén Adicional Primera de la Ley de Orde-

nacién Urbanistica de Andalucia 7/2002 de 17 de diciembre solo podrdn realizarse
las obras de reparacidén y conservacidn que exija la estricta conservacidn de la
habitabilidad o la utilizacidén conforme al destino establecido.

10. - XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, con domicilio en XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
solicita licencia de ocupacidén de vivienda sita en Conjunto Residencial XXXXXXX-
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX (Expte. 4134/2016).



Visto el informe emitido por la Técnico Superior de Urbanismo de fecha

12.12.2016, siguiente:
“I.- La construccién de que se trata estd sujeta a licencia de ocupacidén, de

conformidad con los atrs. 169.1.e) de la Ley 7/2002, de 17 de Diciembre de Orde-
nacién Urbanistica de Andalucia (LOUA), 7.d) y 8.e) del Decreto 60/2010, de 7 de
Abril, por el que se aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanistica de Andalu-
cia (RDUA) y Norma 1.1.1.10 PGOU vigente.

II.- De acuerdo con el articulo 6.a) del Decreto 28/2016, de 2 de Febrero, de
las viviendas con fines turisticos, dichas viviendas deben disponer de licencia

de ocupaciédn.
IIT.- Se ha presentado solicitud con fecha 17 de Junio de 2.016 mediante Re-

gistro de Entrada 2016-E-RC-8276 de parte de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX para Li-

cencia de Ocupacién de vivienda sita en XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Se aporta Informe y Certificado Técnico redactado por el Arquitecto Técnico

D. Francisco Garcia Castillo y visado por su colegio profesional correspondiente
con fecha 16 de Junio de 2.016.
IV.- Con fecha 06 de Julio de 2.016 se emite informe por parte del Encargado

del Servicio de Inspeccidén de Obras y manifiesta que consultados los expedientes
de Disciplina Urbanistica incoados desde el afio 2.000 hasta el afio 2.010 se com-
probd que actualmente no existe ninguno en tradmite a nombre del XXXXXXXXXXXXXXX-
XXXXXXXXXXX ni en los incoados desde el 2.011 hasta la fecha, ni a la referencia

catastral indicada.
V.- Con fecha 24 de Octubre de 2.016 se emite informe técnico de parte de la

Arquitecta Técnica Municipal en el que manifiesta:

" 1. E1 suelo en el que se ubica dicha vivienda estd calificado conforme al vi-
gente PGOU-87 de Almufiécar (adaptado parcialmente a la LOUA en 2009) como Suelo
Urbano, RE.XX.

2. En cuanto a antigiiedad, el técnico ha certificado que la edificacidén es de
abril de 1.974.

3. En cuanto a la conformidad con el Planeamiento vigente, el técnico indica en
los planos que la superficie total construida es de 66.21 m2 en planta baja y
67.57 m2, pero no indica la superficie de la parcela.

Uno de los dormitorios no dispone de ventana al exterior.

La parcela tiene una superficie, segun catastro, de 70 m2 , y segun la nota
simple, de 73.50 m2. La ordenanza fija una edificabilidad mdxima de 0.25 m2/m2,
con la cual la vivienda sobrepasa la edificabilidad permitida.

4. E1 técnico ha certificado:

“ La vivienda objeto de este Informe-Certificado, es apta para el uso al que se
destina reuniendo las condiciones necesarias de seguridad, habitabilidad y sa-
lubridad, todo lo anterior salvo vicios ocultos que no han podido ser apreciados

en el reconocimiento organoléptico que he efectuado del sitio.
La vivienda de la que se trata cuenta con los debidos servicios bdsicos neces-

arios y Jlas correspondientes 1instalaciones de electricidad, abastecimiento de

agua y saneamiento...
la vivienda, salvo vicios ocultos, es apta para el uso al que se destina."

5. La finca en cuestidn no recae en servidumbre de uso publico, ni se encuentra
incluida dentro del grupo de bienes demaniales.

6. La Disposicidén adicional primera de la Ley 7/2002 de Ordenacidén Urbanistica
de Andalucia dice:



“1. Las construcciones o edificaciones e instalaciones, asi como l1os usos y ac-
tividades existentes al tiempo de la aprobacidén de los instrumentos de planea-
miento que resultaren disconformes con 1los mismos, quedardn en la situacidn le-

gal de fuera de ordenacidn.”
En la exposicidn de motivos del Decreto 2/2012 se dice:

“Para las edificaciones conformes al Plan General y para las que se encuentran
en el régimen legal de fuera de ordenacidén, el Decreto se limita a seralar que
les serda de aplicacidén el régimen general establecido por la legislacion urba-
nistica con la posibilidad de obtener la licencia de ocupacidn o utilizacidn.”

En base a todo lo anterior, la vivienda no es apta para su uso, puesto que uno
de los dormitorios no tiene las condiciones minimas de ventilacidén e ilumina-
cidén, y por tanto, no procede conceder licencia de ocupacidn a la vivienda."

De conformidad con el informe anteriormente transcrito, visto el art. 16.1
del RDUA y el informe Técnico de 24.10.2016, la Junta de Gobierno Local, por
unanimidad de los asistentes acorddé denegar la Licencia de Ocupacidn a XXXXXXXX-
XXXXXXXXXXXXXXXXXX para vivienda sita en XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

11. - XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX con domicilio en XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
solicita licencia de ocupacidén para vivienda sita en XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX .

(Expte. 5807/2016) .
Visto el informe de la Técnico Superior de Urbanismo de fecha 3.10.2016, si-

guiente:
“I.- La construccidén de que se trata estd sujeta a licencia de ocupacién, de

conformidad con los atrs. 169.1.e) de la Ley 7/2002, de 17 de Diciembre de Orde-
nacién Urbanistica de Andalucia (LOUA), 7.d) y 8.e) del Decreto 60/2010, de 7 de
Abril, por el gque se aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanistica de Andalu-

cia (RDUA) y Norma 1.1.1.10 PGOU vigente.
II.- De acuerdo con el articulo 6.a) del Decreto 28/2016, de 2 de Febrero, de

las viviendas con fines turisticos, dichas viviendas deben disponer de licencia

de ocupaciédn.
IIT.- Con fecha 26 de Agosto de 2.016 mediante Registro de Entrada 2016-E-RC-

11599 se recibe en este Ayuntamiento de parte de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX en
representacidén XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX solicitud para Licencia de Ocupacioén

para vivienda sita en XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.
Se aporta Certificado descriptivo de vivienda unifamiliar redactado por el

Arquitecto XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, sin visar.
IV.- Con fecha 10 de Octubre de 2.016 se emite informe de parte del Encargado

del Servicio de Inspeccidén en el que manifiesta que consultados los expedientes
de disciplina urbanistica incoados desde el afio 2.000 hasta el afio 2.010 se com-
probd que no existe ninguno en tramite a nombre del XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
referente a la vivienda indicada, ni en los incoados desde el afio 2.011 hasta el

dia de la fecha a la referencia catastral indicada.
V.- Con fecha 15 de Noviembre de 2.016 se emite informe técnico de parte de

la Arquitecta Técnica Municipal en el que manifiesta:

" 1. E1 suelo en el que se ubica dicha vivienda estd calificado conforme al vi-
gente PGOU-87 de Almufiécar (adaptado parcialmente a la LOUA en 2009) como Suelo
Urbano, Casco Antiguo, afectado por el Plan Especial de Proteccidén del Conjunto
Histérico-Artistico. No estd catalogada.

2. En cuanto a antigiiedad, el técnico ha certificado:
“Segun catastro, la edificacidén data de 1.970, aunque ha sufrido algunas modifi-

caciones a lo largo de los afdos, sobre todo para mejoras en la conservacion de
la vivienda, siendo esta ultima en septiembre de 2.014."



Comprobado el catastro virtual, el afdo que se fija es 1.978.

3. En cuanto a la conformidad con el Planeamiento vigente, la vivienda es unifa-
miliar.
El uso Vivienda unifamiliar es compatible.

Estd en el Conjunto Histdrico. En el PEPCHA se comprueba:

I- Planimetria, plano O.7.1. Ordenacidon. Niveles de Proteccidn; la vivienda NO

se encuentra catalogada.
ITI- Planimetria, plano I.4.4, Alturas existentes, Baja +1 + Torreta + Sdotano.
IIT- Planimetria, plano 0.5, Alturas, Bajo +1 + Torreta + Sdétano.

El técnico certifica que la vivienda tiene una superficie construida total de
134,32 m?, distribuida en planta semisdétano, p. baja, p. primera y p. Segunda.

Comparando los datos de Catastro con los planos aportado, en la planta segunda
se ha ampliado la torreta y se ha cubierto el resto de la terraza, lo que con-
vierte la planta segunda en una planta completa, y por lo tanto, incumple la al-
tura permitida en el Plan Especial de Proteccidén del Conjunto Histdrico-artisti-

co.
Conforme a lo antedicho, la construccidn existente es incompatible con el pla-

neamiento vigente.
4. E1 técnico ha certificado:

“Las instalaciones observadas como la electricidad se ven en buen estado de con-
servacion encontrdndose en uso y funcionando correctamente. La red de abasteci-
miento también funciona ..; cabe solicitar un certificado de buen estado de la
empresa que gestione las mismas.

Es apta para su utilizacidn.”

5. La finca en cuestidon no recae en servidumbre de uso publico, ni se encuentra
incluida dentro del grupo de bienes demaniales.

6. El1 articulo 185 de la Ley 7/2002 de Ordenacién Urbanistica de Andalucia dice:

“1. Las medidas, cautelares o definitivas, de proteccidén de la legalidad urba-
nistica y restablecimiento del orden juridico perturbado previstas en este capi-
tulo sdélo podrdn adoptarse vadlidamente mientras los actos estén en curso de
ejecucion, realizacidn o desarrollo y dentro de los seis afos siguientes a su
completa terminacidn.

2. La limitacidn temporal del apartado anterior no regird para el ejercicio de
la potestad de proteccidn de la legalidad urbanistica y restablecimiento del or-

den juridico perturbado respecto a los siguientes actos y usos:

A)...

B) Los que afecten a:

a)...

b) Bienes o espacios catalogados.

c).”

7. A la vista de lo anterior, puesto que Conjunto Histdrico es un B.I.C. inscri-
to con fecha de disposicién 24/08/1976 y publicado en el BOE 23/09/1976, aunque

es apta para su uso, no procede conceder licencia de ocupacidén a la vivienda."

No aporta Certificado técnico visado por colegio profesional correspondiente
de acuerdo con el articulo 35.6 de la Ordenanza Municipal intervencidén en mate-
ria de Licencias Urbanisticas y Actividades.”



De conformidad con lo informado y visto asimismo el informe del Técnico de
fecha 15 de noviembre de 2016, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
asistentes acorddé denegar la licencia de ocupacidén solicitada por XXXXXXXXXXXXX-
XXXXXXXXXXXXX en representacidn XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX para vivienda sita en
:9.0.0.0.0.0.0.9.9.0.0.9.0.0.9.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0. 8

4° .- EXPEDIENTE 2919/16; DEVOLUCION FIANZA.- XXX XXX XXX XXX XXX XX XXXXXXXXX, con
domicilio en XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, solicita se le devuelva la fianza de
400 € depositada con fecha 06.04.2016 por obras de reforma de cubierta, escalera
acceso y solado terraza en XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, expte. 4191/2014.

Visto el informe de Arquitectura de fecha 10.10.2016, de Ingenieria de fecha
02.12.2016 y de la Técnico Superior de Urbanismo de fecha 12.12.2016, la Junta

de Gobierno Local, por unanimidad de los asistentes, acordé:
Devolver a XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX la fianza de referencia, previa presen-

tacién del original de la carta de pago,y previa comprobacidén por los Servicios
Econdémcos de posibles deudas pendientes de pago.

5°.- NOMBRAMIENTO NUEVA SECRETARIA DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA.- Se da
cuenta de escrito presentado por XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, como portavoz del

Grupo Municipal Socialista, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, solicitando:
La sustitucidén de Secretario del Grupo Municipal Socialista designado de con-

formidad con el acuerdo plenario de 25 de junio de 2015, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX-

XXXXX, por XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX .
La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los asistentes, acordd:
Nombrar con efectos desde su toma de posesidn, a XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,

como personal eventual previsto en el art. 12 de la Ley 7/2007, del2 de abril,
del Estatuto Bésico del Empleo Publico para ocupar el puesto de XXXXXXXXXXXXXX-
XXXXXXXXXXXX, con una retribucidén anual equivalente al grupo B-1 del personal
laboral del Convenio colectivo del Ayuntamiento de Almufiécar y en régimen de de-
dicacidén exclusiva.

6° .- NOMBRAMIENTO NUEVA SECRETARIA DEL GRUPO MUNICIPAL POPULAR.- Se da cuenta
de escrito presentado por XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, portavoz del Grupo Munici-

pal Popular, con domicilio en XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, solicitando:
La sustitucidén de la Secretaria del Grupo Municipal Popular designada de con-

formidad con el acuerdo plenario de 25 de junio de 2015, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX-

XXXX .
La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los asistentes, acordd:
Nombrar con efectos desde su toma de posesidn, a XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,

como personal eventual previsto en el art. 12 de la Ley 7/2007, del2 de abril,
del Estatuto Béasico del Empleo Publico para ocupar el puesto de Secretaria del
Grupo Municipal Partido Popular del Ayuntamiento de Almufiécar, con una retribu-
cidén anual equivalente al grupo B-1 del personal laboral del Convenio colectivo
del Ayuntamiento de Almufiécar y en régimen de dedicacidén exclusiva.

7°.- EXPEDIENTE 3807/12; SOBRE INFRAESTRUCTURAS EN URBANIZACION PENA PARDA.-
Se da cuenta de informe-propuesta del Concejal-Delegado de La Herradura, en re-
ferencia al Convenio para la Ejecucién de Infraestructuras de Abastecimiento y
Saneamiento en la Urbanizacidén Pefia Parda, siguiente:

Visto el convenio firmado entre Mancomunidad de municipios de la Costa Tropi-
cal de Granada, Ayuntamiento de Almufiécar, Aguas y Servicios de la Costa Tropi-
cal de Granada y la Entidad Urbanistica de Conservacién Pefia Parda para la eje-
cucién de infraestructuras de abastecimiento y saneamiento en la Urbanizacidén
Pefla Parda, en el que se indica que



"El Ayuntamiento nombrard dentro de los Servicios Técnicos Municipa-
les, quien supervisarad el desarrollo del presente convenio"

"El Ayuntamiento incluird en sus presupuestos una partida econdmica de
ciento veintisiete mil euros (127.000 €), necesaria para la financia-
cidén de las obras de pavimentacién de la Urbanizacidén Pefla Parda".

"La ejecucidén del proyecto, en los términos acordados en su aproba-
cién, garantizara la recepcidén de las infraestructuras de abasteci-
miento y saneamiento, asi como la autorizacién definitiva de suminis-
tro"

Visto el acuerdo de Junta de Gobierno Local de 22 de mayo de 2015 por el que se
acordd.

“Primero.- Aprobar el convenio de colaboracidén entre la Mancomunidad
de Municipios de la Costa Tropical de Granada, el Ayuntamiento de Al-
mufiécar, Aguas y Servicios de la Costa Tropical de Granada y la Enti-
dad Urbanistica de Conservacidén Pefia Parda para el Proyecto de Cons-
truccidén de Redes de Abastecimiento, Saneamiento y Pluviales de la Ur-
banizacién Pefia Parda de Almuifiécar.

Segundo.- Aprobar el Proyecto de Construccién de las Redes de Abaste-
cimiento, Saneamiento y Pluviales de la Urbanizacién de Pefila Parda en
Almufiécar (Granada), conforme al proyecto redactado por los Ingenieros

de Caminos, Canales y Puertos XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX y XXXXXXXXXX-
XXXXXXXXXXXXXXXX v, conforme a las condiciones indicadas por el Inge-

niero Municipal, anteriormente transcrito.
Tercero.- Dar traslado al Negociado de Contratacidén para el trémite de

licitacidén de las obras de asfaltado.”

De conformidad con lo informado y propuesta, la Junta de Gobierno Local, por

unanimidad de los asistentes, acordd:
Primero: Dejar sin efecto el apartado tercero del acuerdo de Junta de Go-

bierno Local de 22 de mayo de 2015, no siendo oportuno la licitacién, dando

traslado al area de Contratacién.

Segundo: Nombrar supervisor del desarrollo del Convenio a XXXXXXXXXXXXXXXXX-
XXXXXXXXX, ICCP municipal y técnico a XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, arquitecto
técnico.

Tercero: Aprobar una aportacidén econdmica, mediante transferencia, por la
cuantia establecida en el Convenio de 127.000 euros, cuyo pago se efectuard pre-
via certificacién aprobada por la Direccidén de Obras y visto bueno de los Técni-
cos designados por el Ayuntamiento.

8°.- PETICION SALAS EN CASA CULTURA.

1.- XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, con domicilio en XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
en representacién de la XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, solicita la cesidén de 1la
Sala de MGsica de la Casa de la Cultura para celebrar Asamblea General de la Co-
munidad del dia 15.02.2017.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los asistentes acorddé acceder a
lo solicitado, practicédndose por Rentas la correspondiente liquidacién.

2. - XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, con domicilio en XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
en representacién de la XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, solicita la cesidén de la
Sala de Masica de la Casa de la Cultura para celebrar Asamblea General de la Co-

munidad del dia 22.02.2017.
La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los asistentes acorddé acceder a

lo solicitado, practicéndose por Rentas la correspondiente liquidacidn.



9°.- Expte. 6157/13; SOBRE ESTABLECIMIENTOS QUE POSEEN TERRAZAS CON
MESAS/SILLAS.- Se da cuenta de informe del Ingeniero Técnico Industrial de fecha
28.11.2016, en relacidén con escritos presentados por XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
de fecha 14 de noviembre de 2016, informando de la existencia de establecimien-—
tos con masica o pubs, que poseen terrazas con mesas y sillas, asi como solicita
informacidén respecto al establecimiento XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, siguiente:

“Segun establece el Nomenclator y Catdlogo de Espectéculos Publicos, Activi-
dades Recreativas y Establecimientos de la Comunidad Autdénoma de Andalucia, De-
creto 78/2002, de 26 de febrero, para los establecimientos de Bares con Musica
(Pubs) y Discotecas, no puede autorizarse la instalacidén de terrazas o velado-
res”.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los asistentes, acordd:

Primero.- Requerir al Servicio de Inspeccidén y Policia Local para la emisidn
de informe respecto a los establecimientos de Bares con Muasica y Discotecas si-
tos en nuestro municipio, que posean terrazas o veladores.

Segundo.- Comunicar a la XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, que el establecimiento a
que hace referencia en su escrito, posee licencia para la actividad de Café-Bar
con musica, segun Resolucidén sobre finalizacién de control inicio de actividad
de fecha 12 de julio de 2016, una vez justificadas las instalaciones con la co-
rrespondiente documentacién.

10°.- EXPTE. 5274/2016; BALIZAMIENTO PLAYAS.- Se da cuenta de escrito de la
Mancomunidad de Municipios de la Costa Tropical de Granada, referente al “Bali-
zamiento de Playas Temporada Estival 2017”, interesando se les comunique si este
Ayuntamiento estd interesado en adherirse a la prestacidén conjunta de dicho ser-

vicio para la temporada de 2017.
Vista la propuesta del Concejal-Delegado de Medio Ambiente, la Junta de Go-

bierno Local, por unanimidad de los asistentes acorddé adherirse a la prestacidn
conjunta del servicio de balizamiento de playas para la temporada estival 2017.

11°.- Resolucién Consejeria M. Ambiente archivo Exptes. Concesién Estableci-
mientos "XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX", "XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX", "XXXXXXXXX-

XXXXXXXXXXXXXXXXX" y "XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX" .- Se da cuenta de Resoluciones
de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacidén del Territorio, Delegacidén Te-
rritorial de Granada, declarando la imposibilidad material de continuar con el
procedimiento y ordenando el archivo de los expedientes de concesién de ocupa-
cidén de terrenos de dominio publico maritimo-terrestre del os establecimientos
de comidas y bebidas XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX; XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, al
haber sido anulada por sentencia STS 3275/2016 de la Sala de lo Contencioso Ad-
ministrativo num. 5 del Tribunal Supremo de 5 de julio de 2016, la Disposicidn
Transitoria vigesimosexta del Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre, por el
que se aprueba el Reglamento General de costas, causando la imposibilidad mate-
rial de continuar con el procedimiento para la concesidén administrativa que se
solicitdé a su amparo.
La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

12°.- RESOLUCION CONSEJERIA DE EMPLEO, SOBRE INICIATIVA DE COOPERACION SOCIAL
Y COMUNITARIA EMPLEQJOVEN Y EMPLEQ@30+.- Se da cuenta de Resolucidén de la Direc-
cidén Provincial de Granada del Servicio Andaluz de Empleo, para la concesidén de
ayuda para la ejecucidén de la iniciativa Cooperacidédn Social y Comunitaria EM-
PLEQJOVEN Y EMPLE@30+, regulado mediante Ley 2/2015 de 29 de noviembre, de Medi-
das Urgentes para Favorecer la Insercidén Laboral, la Estabilidad en el Empleo,
el Retorno del Talento y el Fomento del Trabajo Autdnomo, por la que se resuelve
conceder al Ayuntamiento de Almufiécar, NIF P1801800B, la cuantia de ochocientos
ochenta y ocho mil seiscientos euros (888.600,00€), para la realizacidén de las
actividades de la Iniciativa de Cooperacidén Social y Comunitaria, seguin desglose
que figura en anexo que acompafa.

Que el abono de la subvencidédn se realizard mediante transferencia bancaria al
numero de cuenta indicado en la solicitud, efectuédndose un pago con justifica-

cién diferida por importe de (444.300,00€), correspondiente al 50% de la ayuda,



a la firma de la presente resolucién. E1 pago del 50% restante y con justifica-
cidén diferida, por importe de 444.300,00€) se efectuard a partir del mes de mar-

zo de 2017.
La Junta de Gobierno Local se da por enterada y acuerda dar traslado a Inter-
vencidén y Fomento y Empleo para su correspondiente control y justificacidn.

13°.- INFORME SOBRE PROPUESTA CALENDARIO VISITA GRATUITA CASTILLO SAN MI-

GUEL.- Visto que con numero de registro general de entrada 2016-E-RC-15224 se
presenta escrito por la Delegacidén Territorial de la Consejeria de Cultura en
Granada, indicando que conforme a lo previsto en la Ley 14/2007, de 26 de no-
viembre, de Patrimonio Histérico de Andalucia y en la Ley 16/1985, de 25 de ju-
nio, del Patrimonio Histdérico Espafiol, el Ayuntamiento deberd presentar una pro-
puesta de calendario que conste en lugar accesible del BIC y horario a tal fin,
o bien una solicitud de dispensa total o parcial del cumplimiento de la obliga-
cibén, indicando las causas que la justifiquen.

Por la Interventora se ha realizado informe 230/2016, que consta en el expe-

diente, indicando:

“Este Ayuntamiento atraviesa una situacidén econdémica delicada, con un rema-
nente liquido de tesoreria negativo de méds de 38 millones de euros seguin se des-
prende de la informacién correspondiente a la liquidacién del ejercicio 2014,
Gltimo liquidado y del informe emitido por esta Intervencidén en relacidédn a dicho

expediente.
Actualmente nos encontramos acogidos al Fondo de Ordenacidén, regulado por el

Real Decreto-ley 17/2014, de 26 de diciembre, de medidas de sostenibilidad fi-
nanciera de las comunidades autdénomas y entidades locales y otras de caracter
econdémico, el cual establece una serie de condiciones financieras y fiscales a
las que hay que someterse. Dentro de ellas se encuentra la obligacién de finan-
ciar integramente el coste de los servicios publicos mediante la aplicacidén de
tasas y precios publicos. Actualmente, en el caso del Castillo de San Miguel,
esta condicidén se cumple al haber ajustado los gastos directos (personal y man-

tenimiento) a la recaudacidén de la correspondiente tasa.
No obstante, la situacidén econdmica de este Ayuntamiento obliga a esta Inter-

vencién a comunicar la necesidad de no reducir, aunque la cuantia econbdmica que
suponga no sea relevante sobre el total del presupuesto, ninguna partida del
presupuesto de ingresos, por lo que se recomienda la dispensa total del cumpli-
miento de la obligacidén de permitir la visita publica gratuita al Castillo de

San Migquel.”
Por la Secretaria se ha realizado el siguiente informe:

“Primero: El articulo 14 de la Ley 14/2007, de 26 de noviembre, de Patrimonio
Histérico de Andalucia, respecto a las obligaciones de las personas titulares,
indica en su parrafo tercero y cuarto:

"Cuando se trate de Bienes de Interés Cultural, ademds se permitird la
visita publica gratuita, al menos cuatro dias al mes, en dias y horas
previamente seflalados, constando esta informacidén de manera accesible
y publica a los ciudadanos en lugar adecuado del Bien de Interés Cul-
tural. El cumplimiento de esta obligacidén podré ser dispensado total o
parcialmente por la Consejeria competente en materia de patrimonio
histérico cuando medie causa Jjustificada. En el caso de bienes muebles
se podréd, igualmente, acordar como obligacidén sustitutoria el depdsito
del bien en un lugar que reuna las adecuadas condiciones de seguridad
y exhibicidén durante un periodo méximo de cinco meses cada dos afios o,
preferentemente, su préstamo temporal para exposiciones organizadas

por la Consejeria competente en materia de patrimonio histérico.
Reglamentariamente se determinardn las condiciones en que tales debe-

res deban ser cumplidos".
Este texto arrastra una clara inspiracién del articulo 13.2 de la Ley

16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol, el texto cita:



"Asimismo, los propietarios y, en su caso, los titulares de derechos rea-
les sobre tales bienes, o quienes los posean por cualquier titulo, estéan
obligados a permitir y facilitar su inspeccidén por parte de los Organismos
competentes, su estudio a los investigadores, previa solicitud razonada de
éstos, y su visita publica, en las condiciones de gratuidad que se deter-
minen reglamentariamente, al menos cuatro dias al mes, en dias y horas
previamente sefialados. El cumplimiento de esta Ultima obligacidén podrad ser
dispensado total o parcialmente por la Administracidén competente cuando
medie causa justificada".

Igualmente, el Real Decreto 111/1986, de 10 de enero, de desarrollo parcial
de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histdérico Espafiol, en su Dis-
posicidén Adicional Cuarta dispone:

"Los propietarios y, en su caso, los titulares de derechos reales sobre
Bienes de Interés Cultural deberdn permitir la visita publica y gratuita

de los mismos a las personas que acrediten la nacionalidad espafiola.
Esta visita comprenderd la contemplacidén de tales bienes, con exclusidn,

en el caso de inmuebles, de los lugares o dependencias de los mismos que
no afecten a su condicién de bien de interés cultural. Respecto a su re-
produccién fotogradfica o dibujada se estard a lo que determine el &4rgano
competente para la proteccidédn del bien, salvando, en todo caso, los even-

tuales derechos de propiedad intelectual.

La visita a que se refiere esta disposicién se permitird de acuerdo con un
calendario y horario que deberd ser aprobado por el dérgano competente para
la proteccidén del bien y, en el caso de inmuebles, se hard constar en un
lugar visible que sea compatible con los valores artisticos de éstos (mo-
dificado el apartado 3 por el art. 5.2 del Real Decreto 64/1994, de 21 de
enero) .

El cumplimiento de lo previsto en los apartados anteriores podra ser dis-
pensado conforme al articulo 13.2 de la Ley 16/1985".

A pesar de ello, no es menos cierto que su regulacidédn debe ser concretada, no
tanto en cuanto a su alcance, como en relacidén con las causas de dispensa, gue
podrad ser “total o parcial por causa Jjustificada” incluyendo aquellos aspectos
que a la vista de las experiencias acumuladas, aconsejen a criterio de la auto-
ridad cultural completar las condiciones normativas de ejercicio de tal derecho

de visita y acceso.
Segundo: En el caso del BIC Castillo de San Miguel, y conforme a la informa-

cidén facilitada por el &rea de cultura, la entrada es libre y gratuita el dia de
San Miguel, 29 de septiembre, el dia del Turismo, 27 de septiembre, el dia in-
ternacional del monumento 18 de abril y en las fiestas locales de agosto a peti-
cidén del Concejal, indicédndose ademds que todos los centros docentes del munici-

pio tienen el acceso gratuito.
Por todo ello, se concluye, que al no existir normativa reglamentaria indi-

cando las causas de dispensa, pueden ser estas las indicadas por la Interventora

v que ademds existen dias en los gque la visita es gratuita.”
De conformidad con indicado, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de

los asistentes, acorddé solicitar a la Consejeria de Cultura, delegacidn territo-
rial de cultura, turismo y deportes en Granada la dispensa del cumplimiento de
la obligacién a excepcidén de los siguientes dias en los que la visita es gra-

tuita:

- Dia de San Miguel

- Dia del Turismo

- Dia Internacional del Museo
- Fiestas Locales de agosto



14°.- CESION UTILIZACION ESPACIOS MUNICIPALES.- Se da cuenta de contratos de
cesiédn gratuita de uso de espacio, Auditorio Casa de la Cultura, por razones de
interés cultural y social, para las actividades que se indican, prestando su

conformidad la Junta de Gobierno Local:
-Caminos Flamencos; Alberto Raya: 2.12.2016.
-Concierto La Big Band de Atarfe: 3.12.2016.

15°.- EXPEDIENTE 7988/16; INFORME SR® TESORERA SOBRE EJECUCION SENTENCIA XX-
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX .- Se da cuenta de informe de la Sr® Tesorera Municipal,
(Ref. 47/2016), de fecha 01.12.2016 sobre “Ejecucidédn Sentencia XXXXXXXXXXXXXX-
XXXXXXXXXXXX”, siguiente:

ANTECEDENTES DE HECHO
Con fecha 20 de octubre de 2016 (acuerdo notificado el dia 9 de noviembre)

se dio cuenta en la JGL del procedimiento Ordinario num. 690/2010, del Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo num. 1 de Granada, a instancias de la mercantil
XXXXXX XXX XXX XX XXX XXXXXXXXX ., impugnando resolucién de la Alcaldia n°. 1853/2010,
de 31 de mayo, asi como las resoluciones que la misma trae causa o le sirve de
apoyo, confirmatoria de otra anterior e inadmitiendo la reposicidén de 12.3.2010
al estar resulta las alegaciones de la mercantil sobre anulacidén del expediente
de apremio num. 2009/EXP001001 por IBI (ya embargadas las fincas en Albaycin del
Mar) .

Por sentencia firme del juzgado de fecha 10 de mayo de 2013, al ser con-
firmada por la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del TSJ, por
otra de fecha 20 de junio de 2016, se estima de forma parcial, anulando la reso-
lucién recurrida y los actos anteriores y, en consecuencia, la nulidad del pro-
cedimiento de apremio 2009/EXP001001, de conformidad con los fundamentos de de-

recho tercero y quinto, por no ajustado a derecho.
FUNDAMENTO DE DERECHO.
Primero.- Una de las principales cuestiones a aclarar, para abordar la

ejecucidén de la Sentencia objeto de este informe, es la determinacidén de qué re-

cibos y liquidaciones han de ser incluidos dentro del expediente recurrido.
Inicialmente el expediente 2009/EXP001001 incluia el requerimiento de pago

y seflalamiento de bienes por importe de 383.889,91€ en concepto de IBI Urbana
2000, IVTM 2007, IIVTNU (plusvalias) 2003 y 2006 e IBI Urbana 2002 a 2007 ambos
incluidos. Sin embargo, uno de los motivos de recurso era la nulidad del reque-
rimiento de pago y sefialamiento de bienes, precisamente por incluir deuda tribu-
taria del IBI correspondiente a los ejercicios 200,2002 y 2003 ya apremiados en
el expediente 0607371991. Expediente que, ademéds, estaba siendo objeto de otro
contencioso administrativo (P.O. 363/2004). Extremo que confirma la propia Sen-
tencia dictada por el Juzgado de los Contencioso-administrativo n°® 3 de Granada,
en su fundamento juridico segundo cuando dispone que el objeto del recurso es el
importe reclamado en concepto de IBI correspondiente a los ejercicios 1992 a
2003 y contintia diciendo, entre los motivos de impugnacidén que el actor esgrime,
la ausencia de certificaciones de descubierto y notificaciones de providencias
de apremio relativas al IBI de los ejercicios 1993 a 2000 y ejercicios 2002 y
2003.

Concluye el Funcionamiento de Derecho Tercero de la Sentencia 262/13 del

Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. 1 de Granada: “La admisidén de este
motivo de impugnacidén da lugar a la estimacidén del segundo de los pedimentos del
suplico de la demanda que se solicita como subsidiario o complementario, toda
vez que no podradn incluirse en el presente expediente las cuotas de IBI de los

ejercicios 2000, 220 y 2003.
Segundo.- Otra cuestidén reclamada por el demandante pero es desestimada

por el Juzgado n°® 1 es la nulidad con base en que los valores catastrales de las
fincas han sido modificados sin que los mismos hayan sido notificados. Arguyendo
que la Administracién estaba obligada a notificar personalmente la rectificaciédn
del valor catastral. Al no haberse notificado personalmente ni el valor catas-



tral, ni de la primera liquidacidén de IBI en la que se toma en cuenta dicho va-
lor modificado, las notificaciones edictales de las liquidaciones de IBI devie-

nen nulas lo que se traslada al procedimiento de apremio.
Se transcribe una de las Sentencias del Tribunal Supremo con las dque se

motiva judicialmente que no procede entrar en el fondo del asunto. El1 Tribunal
Supremo en sentencias como la de 12 de mayo y 13 de octubre de 2008 ha venido
retificando y declarando que: “Un elemental principio de seguridad juridica im-
pide la posibilidad de debatir indefinidamente las discrepancias que puedan sus-
citar entre los sujetos de la relacidén juridica tributaria y, en particular, de-
termina como légica consecuencia que iniciada la actividad de ejecucidén en vir-
tud de titulo adecuado, no pudiendo trasladarse a dicha fase las cuestiones que
se debieron solventar en la fase declarativa, por lo que el administrado no pue-
de oponer frente a las propias providencias de apremio motivos de nulidad afec-
tantes a la propia liquidacidén practicada sino sdélo los referentes al cumpli-
miento de las garantias inherentes al propio proceso de ejecucidn, que se tradu-
cen en los motivos tasados de oposicidén determinados en los articulos 137 -luego

138- de la Ley General Tributaria y 95.4 del Reglamento General de Recaudacidén”.
Sentencia dictada por la Sala de lo Contencioso Administrativo del TSJ con

sede en Galicia, recurso 406/2010m del siguiente tenor literal: “.. Ahora bien,
este punto de conexidén no autoriza sin més a extender a la ulterior gestidn
tributaria, los eventuales vicios en que haya podido incurrir la previa gestidn
catastral. Dicho de otro modo y tal y como resulta de la doctrina expuesta so-
bre el desdoblamiento de la gestidén en esta clase de impuestos, no es factible
impugnar el valor catastral (haciendo valer los defectos en que el procedimiento
de determinacidén haya incurrir) con ocasidén de la impugnacidén de la correspon-
diente liquidacidén tributaria subsiguiente, salvo el supuesto excepcional de
inexistencia misma de la notificacidén de dicho valor por la Administracidén es-

tatal durante la fase de gestidén catastral”.
Sentencia dictada por el Tribunal Superior de Justicia de Catalufia, Sala

de lo Contencioso seccidén 1°, de 24 de enero de 2008, gue desestima el recurso
de apelacidén y recoge los fundamentos de la sentencia de instancia: “[..[ pero
que en cualquier caso no suspende la facultad del ayuntamiento demandado de
practicar la ligquidacién recurrida, a tenor de las expresas previsiones al res-
pecto del articulo 224.1, péarrafo 3°, de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, ge-
neral Tributaria articulo 224. Suspensidén de la ejecucidn del acto recurrido en
reposicién. 1 (..) Si la impugnacidén afectase a un acto censal relativo a un tri-
buto de gestidn compartida, no se suspenderd en ninglin caso, por este hecho, el
procedimiento de cobro de la liquidacidén que pueda practicarse. Ello sin perjui-
cio de que, si la resolucidén que se dicte en materia censal afectase al resulta-
do de la liquidacidén abonada, se realice la correspondiente devolucidédn de in-
gresos”].

Tercero.- En relacidédn a los defectos de forma, entre otros, se recurren
las providencias de apremio por no aparecer firmadas por el funcionario publico
que tiene la competencia, no aparece en la notificacién la firma del funcionario
firmante de la notificacidn.

Transcribe la Sentencia los articulos 167 LGT y el 70. 2 del Reglamento

General de Recaudacidédn que pasamos a reproducir:
Articulo 167. 1 RGR: “El procedimiento de apremio se iniciard mediante

providencia notificada al obligado tributario en la que se identificard la deuda
pendiente, se liquidarédn los recargos a los que se refiere el articulo 28 de
esta Ley y se le requerira para que efectte el pago.”

Articulo 70 2 y 3 RGR: “La providencia de apremio deberd contener:

a) Nombre y apellidos o razdn social o denominacidén completa, numero de
identificacién fiscal y domicilio del obligado al pago.

b) Concepto, importe de la deuda y periodo al gque corresponde.



c) Indicacién expresa de que la deuda no ha sido satisfecha, de haber fi-
nalizado el correspondiente plazo de ingreso en periodo voluntario y del comen-
tario del devengo de los intereses de demora.

d) Liquidacidén del recargo del periodo ejecutivo.

e) Requerimiento expreso para que efectie el pago de la deuda, incluido
el recargo de apremio reducido, en el plazo al que se refiere el articulo 62.5
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

f) Advertencia de que, en caso de no efectuar el ingreso del importe total
de la deuda pendiente en dicho plazo, incluido el recargo de apremio reducido
del 10 por ciento, se procederd al embargo de sus bienes o a la ejecucidédn de las
garantias existentes para el cobro de la deuda con inclusidén del recargo de
apremio del 20 por ciento y de los intereses de demora que se devenguen hasta la
fecha de cancelacién de la deuda.

g) Fecha de emisién de la providencia de apremio.

3. Son érganos competentes para dictar la providencia de apremio los que
establezca la norma de organizacidén especifica.

En caso de que se asuma mediante convenio la recaudacién ejecutiva de deu-

das de otras Administraciones Publicas, la providencia de apremio serd dictada

por el érgano competente de dichas Administraciones.”
En el &mbito local, es el articulo 5 del Real Decreto 1174/1987 de 18 de

septiembre, por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios con Ha-
bilitacidén de Caracter Nacional, el que regula qué o6rgano es el que emite las
providencias de apremio, en concrecidédn del citado precepto 70.3 RGR, al sefialar
en el apartado 3.C) como funcién inherente al puesto: “Dictar la providencia de
apremio en los expedientes administrativos de este carédcter y autorizar la su-

’

basta de bienes embargados.” Ni que decir tiene que el propio articulo 10 del
Reglamento General de Recaudacién, cuando habla de funciones del 6rgano de re-
caudacién habla exclusivamente de funcionarios y las funciones que éstos osten-
tan.

Continuando con la Sentencia dice que el recurrente denuncia la falta de
firma de la providencia de apremio. Del examen del expediente administrativo no
consta documentada ninguna de las providencias de apremio, firmadas por el ér-
gano competente para despacharlas. Unicamente constan cartas de pago a la que se

adjunta el texto de una providencia de apremio en alguna de las cuales no figura

ni la fecha ni el érgano que la emite.

Se acompafia la motivacidédn de este Fundamento de la Sentencia con la si-
guiente jurisprudencia:

-Fundamento de Derecho Sequndo de la Sentencia dictada por la Sala de los
Contencioso Administrativo del TSJA, con sede en Sevilla de 13 de enero de 2006:
“Dos son los motivos que la demanda opone a la resolucién del Tribunal Econdmico

Administrativo. El primero se refiere a la omisidén del dictado de la providencia
de apremio. El1 Tribunal Econdmico Administrativo, en base a los arts. 103 y ss.
Del Reglamento General de Recaudacién, da por sentado que, notificada la provi-
dencia, ésta debid dictarse por el Jefe de la Dependencia de Recaudacién, de tal
suerte que la notificacidén actia como titulo ejecutivo. Nada hay que objetar a
este discurso si no fuera porque, aceptando que el TEARA da por supuesto que el
procedimiento se ha seguido correctamente, es lo cierto que el andlisis del ex-
pediente se alza contra esa reflexién. En efecto, al folio 23 del mismo se ob-
serva una cédula de notificacién de la providencia, sin firma, pero no la pro-
videncia, que no aparece en el expediente. Ello impide la deduccidén que reali-
za el Tribunal Econbémico Administrativo, que supone que la misma se ha emitido
correctamente, lo que en modo alguno la Administracidén acredita, siendo asi que
ha podido hacerlo en el proceso y a ella correspondia la carga probatoria, dado
que tampoco en el complemento de expediente aparece y que el Sr. Letrado de la
Junta de Andalucia ha conocido esta alegacidén oportunamente. Y no se trata de
una causa de anulabilidad, como se pretende en este escrito de contestacidn,



pues lo gque habilita al titulo es la resolucidén de la Tesoreria, gque no ha pro-
ducido, lo que acarrea la nulidad del procedimiento de apremio.”
-Fundamento de Derecho Sequndo de la Sentencia dictada por la Sala de 1lo

Contencioso-administrativo del TSJA de 31 de julio de 2007:
“En primer lugar resulta obligado el examen de la propia providencia con

el fin de determinar la procedencia de los motivos esgrimidos por la actora so-

bre la misma y, resulta obvio, con el expediente remitido, al no obrar en el
mismo la providencia, por lo que no puede constatarse la correccidén de la misma,
y por el contra el que al demandante, en si dia uUnicamente le fue comunicado un
talén de cargo que, por si, no puede constituir la propia providencia; en este
punto la Sala se remite a doctrina reiterada, en el sentido, como la parte cita,
de que al no constar las propias providencias de apremio, debidamente firmadas,
no hay constancia de que estdn respaldadas, en su emisidn; y por ello carece de
los afectos pretendidos, por el érgano competente para ello lo que conlleva la
inexistencia de acto administrativo, dado que la firma lo que representa es la
garantia del propio acto por el origen en érgano competente para su emisidén; en
consecuencia debe estimarse este motivo de impugnacidén, entender que estamos
ante un supuesto de inexistencia legal de acto administrativo y con ello el de

la anulacién del acto recurrido.”
-Fundamento de Derecho Cuarto (sequndo parrafo) de la Sentencia del Tribu-

nal Superior de Justicia de Madrid, de 29 de marzo de 2007 que dispone: "“Por
otra parte el recurrente alega que la providencia de apremio no se encuentra
firmada ni se identifica la persona del jefe de la Dependencia de Recaudacién. A
este respecto debe sefialarse que en el expediente administrativo, uUnicamente
consta el acto de notificacién de la providencia de apremio, pero no consta la

propia providencia de apremio, lo que impide comprobar su cumple con los rquisi-
tos legales de firma y de identificar la persona del funcionario firmante, por
tanto incurre en el motivo de oposicidén establecido en el art. 99.d) del referi-
do Real Decreto 1684/1990, al faltar la liquidacién del recargo de apremio, pues
no se puede considerar como valida la incorporacidén unicamente del acto de no-
tificacién, pues impide comprobar, como ya se ha dicho, si cumple o no con los
requisitos

legales.
Cuarto.- Finamente, el fallo de la Sentencia contiene el siguiente tenor:

“Desestimar la causa de inadmisibilidad y estimar parcialmente el recurso formu-
lado por el Procurador XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, en nombre y representacidn
del XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX interpuesto frente a la resolucidén de la Alcaldia
del Ayuntamiento de Almufiécar n° 1853/2010 de 31 de mayo de 2010 asi como las
resoluciones o actos administrativos de la misma trae causa o que le sirve de
apoyo, y se declara la nulidad de la referida resolucién y en consecuencia la
nulidad del procedimiento de apremio numero de expediente 2009 EXP(001001 de con-
formidad con el fundamento tercero y quinto de esta resolucidén por no ser ajus-

tado a derecho. No_se hace especial pronunciamiento sobre las costas.”
Quinto.- Durante la tramitacidén del procedimiento se acordd como medida

cautelar la suspensién de la deuda tributaria objeto del litigio. Aprobandose la

anotacidén preventiva de embargo sobre las siguientes fincas:
1.- Finca registral n° XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX hipotecada y tasada para

responder de 259.814.05€.
2.- Finca registral n° XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX hipotecada y tasada para

responder de 259.814.05€.
Sefiala el articulo 70 de 1 Real Decreto 520/2005 en lo referido a la eje-

cucién de sentencias que: “La ejecucidn de las resoluciones de los tribunales de
justicia se efectuard de acuerdo con lo establecido en la normativa reguladora

de la jurisdiccidén contencioso-administrativa.

En todo lo que no se oponga a la normativa citada y a la resolucidén judi-
cial que se estd ejecutando, serd de aplicacién lo dispuesto en la seccidn 1.°
de este capitulo”.



La Seccién 1° del Capitulo I del Titulo V del Real Decreto 520/2005, de 13
de mayo, por el que se aprueba el Reglamento general de desarrollo de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, en materia de revisidédn en via
administrativa contempla en su articulo 66 apartado 6° que cuando la resoluciédn
administrativa confirme el acto impugnado y este hubiera estado suspendido en
periodo voluntario de ingreso, la notificacién de la resolucidén iniciard el pla-
zo de ingreso del articulo 62.2 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria. Si la suspensidén se produjo en periodo ejecutivo, la notificacidn de
la resolucién determinard la procedencia de la continuacién o del inicio del
procedimiento de apremio, segin que la providencia de apremio hubiese sido noti-
ficada o no, respectivamente, con anterioridad a la fecha en la que surtd efec-
tos la suspensidn.

La liquidacidén de intereses de demora devengados durante la suspensién se

realizard de la siguiente forma:
a) Si la suspensidén hubieses producido efectos en periodo voluntario, el

6rgano que acordd la suspensidn liquidard los intereses de demora por el periodo
de tiempo comprendido entre el dia siguiente al del vencimiento del pazo de in-
greso en periodo voluntario y la finalizacién del plazo de pago en periodo vo-
luntario abierto con la notificacién de la resolucidn que ponga fin a la via ad-

ministrativa o hasta el dia en que se produzca el ingreso dentro de dicho plazo.

Cuando la suspensién hubiera sido acordada por el Tribunal, la liquidacidn
de intereses de demora a que se refiere el parrafo anterior serd realizada por
el o6rgano que dictd el acto administrativo impugnado.

Si la suspensidén hubiese limitado sus efectos al recurso de reposicidn y
la resolucidén de este recurso hubiese limitado sus efectos al recurso de reposi-
cién y la resolucidén de este recurso hubiese sido objeto de reclamacidén econd-
mico-administrativa, los intereses de demora se liquidardn desde el dia si-
guiente al del vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario hasta la

fecha de la resolucidén del recurso de reposicidn.
b) Si la suspensidn hubiese producido efectos en periodo ejecutivo, el or-

gano de recaudacidén liguidard los intereses de demora por el periodo de tiempo
comprendido entre la fecha en la gue surtid efecto la suspensidn y la fecha de

la resolucidén que ponga fin a la via administrativa.
Si la suspensién hubiese limitado sus efectos al recurso de reposicidn y

la resolucidén de este recurso hubiese sido objeto de reclamacidédn econdmico-ad-
ministrativa, los intereses de demora se liquidarédn desde la fecha en que surtid
efectos la suspensién hasta la fecha de la resolucidn Por tanto, ha de pro-

cederse al cédlculo de los intereses de demora en los términos del articulo 66
apartado 6 del Reglamento General de Recaudacidén, por el tiempo en el que se ha

encontrado suspendida la deuda.
Sexto.- Una vez més es obligatorio recordar la imposibilidad de acceder a

los datos de la recaudacidén municipal del periodo 2009 a 2013, y han de presu-
mirse validos los datos que obran en el Servicio Provincial Tributario (SPT),
salvo error u omisidén ya que no es posible ni siquiera supervisar si algun reci-
bo no se incorpord a la base de datos del SPT, por el incumplimiento por parte
de la empresa a la que se adjudicd la externalizacidén del servicio de recauda-
cién de la cesidn de la aplicacidédn informatica utilizada y posterior corte al

acceso de los datos municipales protegidos.
No obstante lo anterior, se facilitan desde el Servicio Provincial Tribu-

tario los siguientes valores pendientes de recaudacidén correspondientes al Im-
puesto de Bienes Inmuebles del periodo 2004-2007, impuesto de Incremento de Va-
lor de los Terrenos de Naturaleza Urbana (plusvalias) 2003 y 2006 e Impuesto de
Vehiculos de Traccidén Mecénica 2007. Se relacionan agrupados por afios:

(..) Se incluye listado obrante en el expediente (..)

CONCLUSION



Primera.- La Sentencia anula las providencias de apremio por no estar fi-
nalizadas por el oérgano de recaudacidn que, segun la normativa local —-Real De-
creto 1174/1987, es el Tesorero por ostentar la jefatura de Recaudacidén. Salvo
en el caso del articulo 19.2 del mismo texto normativo, que sefiala que en las
Corporaciones Locales que hubieran encomendado la recaudacidén a otras Adminis-
traciones Publicas, de acuerdo con lo previsto legalmente, el puesto de trabajo
de Tesoreria no incluird la Jefatura de los Servicios de recaudacidédn respecto de
aquellos tributos o ingresos que la Corporacidén no gestiona directamente. Por
tanto, hay que retrotraer las actuaciones dejéandolas en fase ejecutiva pero con

el recargo del 5%.
Sequnda.- Al estar acordada la suspensién en la pieza de medidas cautela-

res 690.1/2010, el levantamiento de la misma conlleva el calculo de los intere-
ses de demora por el plazo sefialado en el articulo 66 apartado 6° del Reglamento
General de Recaudacidn.

Que la Junta de Gobierno Local, en sesidén extraordinaria de 20.10.2016, adop-
té el siguiente acuerdo, Ordinal 12°.-2:

“...2.- Procedimiento Ordinario num. 690/2010, del Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo nim. 1 de Granada.- A instancias de la mercantil XXXXXXXXXXXXXX-
XXXXXXXXXXXX, impugnando resolucidén de la Alcaldia n° 1853/2010, de 31 de Mayo,
asi como las resoluciones de la que la misma trae causa o le sirve de apoyo,
confirmatoria de otra anterior e inadmitiendo la reposicién de 12.3.2010 al es-
tar resueltas las alegaciones de la mercantil sobre anulacidén de expte de apre-
mio num. 2009/EXP001001 por IBI (ya embargadas las fincas en Albaycin del Mar)

Por Sentencia firme del Juzgado de fecha 10 de Mayo de 2013, al ser confirmada
por la Sala de lo Cont-Admvo de Granada del TSJA por otra de fecha 20 de Junio
de 2016, se estima el recurso de forma parcial, anulando la resolucidédn recurrida
y los actos anteriores y en consecuencia la nulidad del procedimiento de apremio
Expte 2009/EXP001001, de conformidad con los fundamentos de derecho tercero vy

quinto, por no ajustado a Derecho. Sin costas procesales.
La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los asistentes, acuerda:
b) .- Quedar enterada de la Sentencia del Procedimiento Ordinario num. 690/2010

anterior, acordando que se proceda a ejecutar la Sentencia, dando traslado de
este acuerdo y de copia de la misma a los Servicios de Catastro, Intervencién,
Tesoreria, y a Recaudacidén, debiendo tenerse en cuenta, en su caso, el embargo
trabado sobre las fincas.”

Vista la sentencia firme de referencia, el acuerdo de la JGL de fecha
20.10.2016 y las conclusiones vertidas por la Sr?® Tesorera en su informe de fe-
cha 01.12.2016, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los asistentes,

acordd:
Que por la Sr?® Tesorera Municipal se tramiten las actuaciones que legalmente

correspondan retrotrayendo las actuaciones dejandolas en fase ejecutiva pero con
el recargo del 5%, y al estar acordada la suspensién en la pieza de medidas cau-
telares 690.1/200, proceda al cédlculo de los intereses de demora por el plazo
sefialado en el articulo 66 apartado 6° del Reglamento de Recaudacidn.

16°.- CERTIFICACION OBRAS URBANIZACION c/ LIVRY GARGAN Y MARQUITA.- Se da
cuenta de certificacién num. 2 de obras Urbanizacidén de las Calles Livry Gargan
y Marquita de Almufiécar, (Granada), expedida por el Ingeniero Municipal XXXXXXX-
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX a favor del contratista XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, por im-
porte de 53.091,97 €, acordando la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de
los asistentes aprobar dicha certificacién y facultar a la Sr?® Alcaldesa para su
abono.



17°.- EXPEDIENTE 8359/2016; LEVANTAMIENTO PROVISIONAL PRECINTO.- Se deja pen-
diente para una prdéxima sesidn.

18°.- GRATIFICACIONES Y ATRASOS PERSONAL.- Por el Director de RRHH y OA se da
cuenta de atrasos y gratificaciones pendientes de abono por los conceptos e im-
portes que se indican, acordando la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de
los asistentes, su abono a los relacionados, siguientes:

1.- Ligquidacién de la diferencia de complemento especifico de los agentes de ex-
tincidén de incendios por incremento de la jornada conforme al apartado 3 Anexo
IT del vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de este Ayuntamiento.

Agente Importe pte. abono
1.047,65 €

XXXXXXXXXXXXXKXXXXXKXXXXKXX

KXXXXXXXXKXXXXXXXXXKXKXKXKX 1.047,65 €
KXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXKXXX 1.047,65 €
KXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXKXXX 1.047,65 €
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKKXX 1.047,65 €

2.- Ligquidacién del incremento de complemento especifico por jubilacidén, con-

forme al art.22 2 del vigente Acuerdo Regulador del Personal Funcionario de este
Ayuntamiento.

.9.0.9.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0. U 1.020,44 €

3.- Abono diferencia valor horas extraordinarias de la Policia Local como conse-
cuencia de la aplicacién del incremento de complemento especifico por jubila-
cién, conforme al art.22 2 del vigente Acuerdo Regulador del Personal Funciona-
rio de este Ayuntamiento.

Policia Importe dif.
XXXXXXXXXXKXXXXXXXXKKXKXXXXX 20,48 €
KXXKKKXXXKKKXXXKKKKXXKKKKK 5.12¢€
KXXXXXXXXXXXXXKXXKXXKXKKXXK 44,16 €
XXXXXX XXX XXX XXX XXX XXX XKXXKX 39,51 €
XXXXXXXXXXXKXXKXXXXXXKXXKXK 27,03 €
KXXXXXXXXXXX XXX XXX KXXKXKKX 23,06 €
KXXXXXKXXXXXXXKXXKXXKXKKXXK 40,55 €
XXXXXX XXX XXX XXX XXX XXX XKXXKX 23,02 €
KXXXXXXXXXXXXXKXXXXKXXXKKXXK 55,21 €
KXXXXXXXXXXXKXXKXXKXXKXXKX 36,37 €
KXXXXXXXXXXXKXXKXXKXXKXKKX 44,44 €
XXXXXX XXX XXX XXX XXX XXX XKXXKX 39,80 €
XXXXXX XXX XXX XXX XXX XXX XKXXKX 39,97 €
KXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKKXXX 23,06 €
KXXXXXXXXXXXKXXKXXKXXKXKKX 27,14 €
KXXXXXXXXXXX XXX XXX KXXKXKKX 35,10 €
XXXXXXXXX XXX XXX XXX XXX XXXKX 61,99 €




KXXXXXKXXXXXXXKXXKXXKXKXKXXK 34,08 €
KXXXXXXXXXXXXXKXXKXXKXKKXXK 70,45 €
XXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXKXX 27,03 €
KXXXXXXXXXXXXXKXXXKXXKXXKXX 26,81 €
XXXXXXKXXXXXXXKXXKXXKXKKXXK 39,80 €
KXXXXXKXXXXXXXKXXKXXKXKKXXK 5332¢€
KXXXXXXXXXXXXXKXXKXXKXKKXXK 43,62 €
KXXXXXXXXXXXXXKXXXKXXKXXKXX 27,03 €
XXXXXXXXXXXXXXKXXXKXXKXXKXX 5091 €
XXXXXX XXX XXX XXX XXX XXX XKXXKX 5091 €
KXXXXXKXXXXXXXKXXKXXKXKKXXK 42,16 €
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXX 7491 €
KXXXXXXXXXXXXXKXXXKXXKXXKXX 63,25 €
KXXXXXXXXXXXXXKXXXKXXXKXXKXX 39,80 €
KXXXXXXXXXXXXXKXXKXXKXKXXK 49,02 €
KXXXXXKXXXXXXXKXXKXXKXKKXXK 60,33 €
XXXXXXXXXXXXKXXXXXXKXXXXKXX 23,06 €

4 .- Abonar las horas extraordinarias realizadas por la Educadora Social XXXXXXX-

XXXXXXXXXXXXXXXXXXX durante el afio 2016, en numero de ochenta, por un importe

total de 2.088,80 segun informe de 1la Delegacidén de Servicios Sociales de

22/11/2016.

5.- Abonar a las horas extraordinarias realizadas por el Inspector de Medio Am-

biente XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, en numero de setenta y nueve, por un importe
total de 2.221,40 € y 150 € por haber trabajador el 15/08/2016 segun el Acuerdo
Regulador que le es de aplicacidén, todo ello segun el informe de 23/11/2016 de
la Delegacién de Medio Ambiente.

19°.- BASES CONCURSO-OPOSICION PLAZA ADMINISTRATIVO PROMOCION INTERNA.- Se da
cuenta de la remisién por el director de recursos humanos y organizacién admi-
nistrativa de las Bases de la Convocatoria de Provisién de una Plaza de Adminis-
trativo de Promocién Interna, por el sistema de Concurso-Oposicién, que son
aprobadas por la Junta de Gobierno Local, siguientes:

Primera. Objeto de la convocatoria.
1. Es objeto de la presente convocatoria la cobertura como funcionario de ca-

rrera, mediante concurso oposicidén y por promocidén interna, de una plaza vacante
en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Almufiécar, de Administrativo
perteneciente a la Escala de Administracidén General, Subescala Administrativa,
Grupo/Subgrupo: C/C1.

2. La citada plaza se encuentra incluida dentro de la Oferta de Empleo Publico
del Ayuntamiento de Almufiécar para el afio 2016 aprobada por acuerdos de Junta de
Gobierno Local del dia 15 de septiembre de 2016 y subsanacidén posterior del dia
22 de ese mismo mes, y publicada en el BOP de Granada n°. 200 de 19 de octubre

del 2016.
3. Las presentes bases se regirdn por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de

abril, reguladora de las bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las dispo-
siciones vigentes en materia de Régimen Local, R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre,
del Estatuto Bésico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcidén Publica, el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que



debe ajustarse el procedimiento de seleccidén de los funcionario de Administra-
cidén Local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracidén Ge-
neral del Estado y de Provisidén de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los funcionario Civiles de la Administracién General del Estado y Orden APU
1461/2002 de 6 de junio.

Segunda. Requisitos.

1. Para participar en el proceso selectivo de concurso oposicidén, los/as aspi-
rantes deberdn reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacidédn de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Almufiécar, en el Grupo C ,
Subgrupo C2 con una antigliedad de al menos dos afios de servicios efectivos el
dia de la finalizacién del ©plazo de presentacidédn de solicitudes de
participacidén, segtin lo dispuesto en el articulo 76 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracidén General del Estado y de Provisidn de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado.

b) Estar en posesién o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacidén de solicitudes, el titulo de Bachiller Superior, Formacidn
Profesional de Segundo Grado o titulacidén equivalente.

2. Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente al presentar la
solicitud a la que se adjuntard copia compulsada del DNI , y titulo o resguardo

de haber abonado los derechos para su expedicidn.
Tercera. Presentacidén de solicitudes.
1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la

publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOE, quienes deseen tomar parte
en las pruebas selectivas cursaréan, conforme al modelo publicado en la péagina
web del Ayuntamiento ( www.almunecar.es), su solicitud dirigida al titular de la
Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que retne todos y cada uno
de los requisitos exigidos, acompafiada de fotocopia del DNI , pasaporte o
documento nacional equivalente en el caso de extranjeros, del Titulo académico
Licenciado en Derecho, del Jjustificante del pago de la tasa por derechos de
examen y de la documentacidén acreditativa de cuantos méritos deseen les sean

valorados a fecha de finalizacién del plazo de presentaciédn de instancias.
Los/as aspirantes, dentro del plazo que se establezca para la presentacidén de
las solicitudes, deberdn justificar las causas de exencidén o reduccidn de la
tasa por derechos de examen si incurriera en alguno de los supuestos previstos

en la ordenanza reguladora de la misma.
De finalizar el plazo de presentacién de instancias en dia hébil en el que el

registro municipal de entrada de documentos se encuentre cerrado se entenderé

finaliza el plazo el primer dia hédbil siguiente.
Los/as aspirantes con discapacidad deberdn acompafiar a la solicitud un informe

expedido por oérgano competente en la materia que acredite tener la capacidad

para ejercer el puesto al que se pretende aspirar.
2. Las solicitudes se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento o

conforme a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
3. Los/as aspirantes, con la indicada solicitud, presentardn la documentacidén en

castellano que acredite los méritos a valorar en el concurso de méritos, segUn
el contenido del Dbaremo que posteriormente se describe, no admitiéndose la
presentacidén ni valoracién de méritos referidos a fecha posterior a la de
expiracién de presentacidén de solicitudes o acreditados con posterioridad a la
finalizacidén del plazo de presentacidén de instancias.



4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerird a el/la
interesado/a para que en el plazo de diez dias hébiles subsane la falta o, en su
caso, acompafie los documentos preceptivos, indicdndole que, si asi no 1lo
hiciera, se le tendrd por desistido de su solicitud, previa resolucidén que se
dictard al efecto.

5. Tendréd la consideracidén de defecto no subsanable la solicitud extemporédnea y

la falta del pago de la integridad de los derechos de examen.
Cuarta. Admisidén de aspirantes y fecha de realizacidédn de las pruebas.
1. Expirado el plazo de presentacidén de instancias, se dictard Resolucidén de

Alcaldia en el plazo méximo de un mes en la que se aprobard la lista provisional
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y la causa de exclusidén, en su caso.
Dicha Resolucidén se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, y el tablédn
electrbédnico de empleo del Ayuntamiento de Almufiécar (padgina web municipal,
concediéndose un plazo de diez dias hébiles para subsanacidédn de defectos vy
presentacién de reclamaciones, que seradn resueltas mediante Resolucidén de la
Alcaldia Presidencia. La 1lista definitiva se publicard en la forma indicada
anteriormente. Las listas provisionales se entenderan automaticamente elevadas a
definitivas si no se producen reclamaciones. Junto con la lista definitiva se
determinard el 1lugar, fecha vy hora de comienzo de los ejercicios vy la
composicién nominal del Tribunal Calificador.

2. Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico,
salvo casos de fuerza mayor, invocados previamente y debidamente justificados,
que seran apreciados libremente por el Tribunal Calificador. La no presentaciédn
del aspirante en el momento de ser llamado, determinard automdticamente el

decaimiento de su derecho a participar en el proceso de selecciédn.
Seradn admitidas las personas con minusvalia en igualdad de condiciones con los

demds aspirantes. Solo podradn establecerse exclusiones ©por limitaciones
psiquicas y fisicas en los casos en gque sean incompatibles con el desempefio de

las tareas o funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas, se establecerdn para las personas con minusvalia que
lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacidn,
si bien sometiéndose a la misma prueba que el resto de los aspirantes.

Quinta. Tribunal Calificador.

1. El1 Tribunal Calificador estard constituido por un/a Presidente/a, cuatro

Vocales y un/a Secretario/a.
Presidente: Funcionario/a a designar por la persona titular de la Alcaldia.
Vocales: Cuatro funcionarios/as, a designar por la persona titular de la

Alcaldia.
Secretario: El titular de la Corporacidén o funcionario/a en quien delegue, con

voz y sin voto.
2. Deberd su composiciédn cumplir lo estipulado en el art. 60 R.D.L. 5/2015, de
30 de octubre.
3. Los/as vocales del Tribunal deberdn poseer titulacidén o especializacidn de

igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.
4. Junto a los/as titulares se nombrardn suplentes, en igual numero y con los

mismos requisitos.
5. El1 Tribunal podrad contar, para todas o algunas de las pruebas, con la

colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los/as cuales deberéan

limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.
6. E1l Tribunal podré actuar validamente con la asistencia del Presidente/a, dos

Vocales y el/la Secretario/a. Le corresponderd dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen
desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos

correspondientes.
7. Los miembros del Tribunal deberédn abstenerse de intervenir vy los/as

aspirantes podrédn promover la recusacidén en los casos del art. 28.2 de la Ley
30/92 ya mencionada. No podran ser miembros del Tribunal de haber realizado



tareas de preparacidén de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los 5 aflos

anteriores a la publicacidén de la convocatoria.
8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,

de indemnizaciones por razdn del servicio, y disposiciones complementarias, el
Tribunal se clasifica atendiendo a lo dispuesto en el articulo 30 (categoria
primera) .

9. Las resoluciones del Tribunal wvinculan a la Administracidén sin perjuicio de
que ésta en su caso, pueda proceder a su revisidn.

10. La voluntad del Tribunal en vista a la calificacidén de las pruebas podréa

formarse por unanimidad de sus miembros, por mayoria de los miembros del &rgano
de seleccidédn asi como por media aritmética de las calificaciones individualmente
asignadas por cada miembro del tribunal. En todo caso, corresponderda a la
Presidencia del 6rgano de seleccidén dirimir los empates con su voto de calidad.
Sexta. Procedimiento de seleccidn.

1. Los/as aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento unico,
siendo excluidos/as quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal. En este caso, se
podrd examinar a los/as aspirantes afectados/as por estas circunstancias siempre
que no haya finalizado la prueba o de haber finalizado cuando no se entorpezca
el desarrollo de la convocatoria con perjuicio del interés general o de
terceros.

2. El1 Tribunal podrad requerir en cualquier momento a los/as aspirantes para que

acrediten su identidad.
3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la publicacidn

de los sucesivos anuncios de la celebracién de las respectivas pruebas en el
Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberédn hacerse publicos por el

Tribunal en el tabldén electrdédnico de anuncios de la Corporacidén (web municipal).
4. Desde la total conclusidén de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente deberd transcurrir como minimo dos dias hébiles.

5. De cada sesidén que celebre el Tribunal se levanta acta por el/la Secretario/a
donde se hard constar las calificaciones de los ejercicios de los/as aspirantes
que los hayan superado, la evaluacidén individualizada de los méritos de cada
aspirante en la fase de concurso y las incidencias producidas.

El proceso de seleccidn, constard de las siguientes fases:

a) Fase de oposiciédn.

Consistird en resolver, en el tiempo méximo de dos horas, un ejercicio préactico
relacionada con el programa de temas establecido en el Anexo I y con las
funciones asignadas al puesto de trabajo convocado, dirigido a apreciar vy
valorar la capacidad de los aspirantes para el analisis 1légico, la capacidad de
raciocinio, la sistematica y claridad de ideas en los planteamientos, la
formulacién de conclusiones en su caso y la correcta interpretacién de 1la
normativa aplicable al caso planteado. La prueba préactica serd unica y se
escogerd por sorteo inmediatamente anterior a la realizacidén de la prueba entre
tres alternativas diferentes propuestas por el Tribunal y podran hacer uso de
los textos de normativa legal que estimen convenientes y que aporten (no se
permitird el uso de aparatos electrdédnicos para la consulta de normativa como
tabletas, libros electrdédnicos, ... susceptibles de funcionar en conexidén en linea
(online) independientemente de si tienen activada o no esta funcidén). EI1
tribunal podréd retirar a los opositores los textos cuando considere que no
cumplen las caracteristicas de textos de normativa legal. Este ejercicio se
calificard con un madximo de 10 puntos, entendiéndose que superan la prueba
aquellos aspirantes que obtengan un minimo de 5 puntos.

La no superacién de este primer ejercicio supondrd la eliminacidén del aspirante
del proceso selectivo.
b) . Fase de concurso.
La fase de concurso, por razones de agilidad, serd posterior a la fase de

oposicidén, no tendréd caracter eliminatorio, ni podré tenerse en cuenta para



superar las pruebas de la fase de oposicidén. La puntuacidn méxima que se obtenga

en esta fase serd de 10 puntos.
El baremo para el concurso de méritos a que se hace referencia en el apartado

anterior, es el previsto en Anexo II.

Una vez terminada la baremacidén, el Tribunal harad plblicos los resultados de la
misma, por orden de puntuacidén, en el tabldén de anuncios de la Corporacidn (web
municipal) .

Séptima. Calificacidén definitiva.

1. La calificacién final vendrd determinada por la suma de las puntuaciones

obtenidas en las fases de oposicién y concurso sin que en ningun caso la
puntuacidén obtenida en la fase de concurso pueda ser tenida en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicidén. Puntuacién maxima 20 puntos (10
puntos fase de oposicidén y 10 puntos fase de concurso).

2. En el supuesto de que dos o mas personas obtuvieran igual puntuacidén, el
orden de prelacién, se establecerd atendiendo a la mayor calificacidén obtenida
en las siguientes fases del procedimiento:

1°. Fase oposiciédn.

2°. Fase concurso.

3. En caso de persistir el empate se dirimiréd el mismo mediante sorteo publico,
previa convocatoria a los/as interesados/as.

El Tribunal haréd publica la relacidén de aprobados/as por orden de puntuacidén, en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento (web municipal), elevando al o&rgano
correspondiente del Ayuntamiento propuesta de el/la aspirante que deberd obtener

el nombramiento.
Octava. Presentacidén de documentos.
1. El/la aspirante que hubiera superado el concurso-oposicidén y figuren en la

propuesta que eleva el Tribunal al Sr. Alcalde para su nombramiento, presentaran
en el Ayuntamiento, dentro del plazo de dos dias hébiles, a partir de la

publicacién de la relacidén de aprobados/as, los siguientes documentos:

A) Declaracién acreditativa de los extremos exigidos en la base 3.

B) Declaracidén de no estar incurso/a en causa de incompatibilidad

C) Documentacidén original valorada en la fase de concurso

2. Quienes sean funcionarios/as ©publicos estardn exentos de acreditar

documentalmente aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su
nombramiento, debiendo presentar certificacidén, que acredite su condicidén vy
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios. Dicha certificacién se

expedird y unird de oficio en el caso de funcionario/a de este Ayuntamiento.
3. Si dentro del plazo indicado, salvo fuerza mayor, el aspirante propuesto no

presenta la documentacién o no retne los requisitos exigidos o incurre en
falsedad documental, no podra ser nombrado/a funcionario/a interino/a y quedarén
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

En este caso, la propuesta se considerard hecha a favor de el/la aspirante que
habiendo superado la fase de oposicidn, siga al uGltimo propuesto por orden de
puntuacién debiendo presentar la documentacidén anteriormente indicada en el
plazo de 2 dias hébiles.

Se estard a lo dispuesto en el articulo 61.8 Ley 7/2007, de 12 abril, en caso de
renuncia antes del nombramiento o toma de posesién de los/as aspirantes
seleccionados/as. El1 Tribunal efectuard relacidén complementaria con la finalidad
contemplada en el articulo 61.8 R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, y ademads para
dar cobertura a futuros nombramientos de funcionario/a interino/a en los
supuestos previstos en la base 1.2 de las que rigen este proceso.

Novena. Propuesta final, nombramiento, toma de posesidn y cese.

Tras la propuesta final, que no podrd contener un numero de aspirantes superior
al numero de plazas convocadas, el/la aspirante serd nombrado/a funcionario/a de
carrera, y deberd tomar posesidén en el plazo de 48 horas, a contar del siguiente
al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento

a

o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de



abril, regulador de la férmula para toma de posesién de cargos o funciones
publicas. En idéntico plazo (48 horas) deberd ejercer la opcidn prevista en el
articulo 10 Ley 53/84, de 26 de diciembre. De no tomar posesiédn en el plazo
indicado se entenderd que renuncia a todos los derechos derivados del proceso
selectivo.

Décima. Recursos.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de reposiciédn

ante el érgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente al de su publicacidén en el Boletin Oficial de la Provincia, segun
cudl sea posterior en el tiempo, o Dbien interponer directamente recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde
el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos
109.c), 1l6 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de Jjulio, reguladora de 1la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

En el caso de interposicidén de recurso de reposicién, se deberd esperar a que
éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado
en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los/as interesados/as podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos e intereses.

ANEXO T (FASE DE OPOSICION)

TEMARIO

En virtud de lo dispuesto en el articulo 22.2 in fine de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de medidas para la reforma de la funcién publica, que permite la
exencidén de acreditar conocimientos exigidos ya para el ingreso en la categoria
de origen, el programa de temas serd el siguiente:

1.- La Administracién Publica. Principios constitucionales de la Administracidn
Piblica espafiola. El sometimiento de la Administracién a la Ley. La regulacidn
de la Administracién en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

2.- El administrado: concepto y clases. La capacidad del administrado y sus
causas modificativas. Situaciones juridicas del administrado. Derechos

subjetivos e intereses legitimos.
3.- El acto administrativo. Concepto y clases. Elementos del acto

administrativo. Requisitos de motivacién y forma. La notificacidn: contenido,
plazos, practica de las notificaciones a través de medios electrdnicos,
notificacidén infructuosa. La publicacién.

4.- Supuestos de nulidad de pleno derecho vy anulabilidad. El1 principio de
conservacién del acto administrativo. La revocacidén de actos. La rectificacidn

de errores materiales y de hecho.
5.- Clases de interesados en el procedimiento administrativo. Capacidad de obrar

y concepto. Representacidén. Registros electrdnicos de apoderamientos. Pluralidad
e identificacién de interesados. Derechos de las personas en sus relaciones con

las Administraciones Publicas.
6.- El procedimiento administrativo. La iniciacién del procedimiento: clases,

subsanacién y mejora de solicitudes. Presentacidén de solicitudes, escritos vy

comunicaciones. Los Registros administrativos.
7.- Dimensidén temporal del procedimiento. Términos y plazos. La tramitacidn

simplificada del procedimiento administrativo comin. Ampliacidén del plazo maximo
para resolver. Tramitacién de urgencia. Ordenacidén e Instruccidn del

procedimiento.
8.- Terminacidén del procedimiento: la obligacidén de resolver. Contenido de 1la

resolucidén expresa. Suspensidén del plazo médximo para resolver. El régimen del
silencio administrativo.



9.- Finalizacién del procedimiento: resolucién, desistimiento, renuncia vy

caducidad.
10.- Los recursos administrativos: Objeto y clases. Actos susceptibles de
recursos administrativos. Interposicién de recursos. Causas de inadmisiédn.

Suspensidén de la ejecucidn. Audiencia de los interesados. Resolucidén. Clases de

recursos administrativos: objeto, plazos y resolucidn.
11.- La contratacién administrativa. La legislacidén de contratos del Sector

Piblico. Naturaleza Jjuridica de los contratos publicos. Clases de contratos
publicos y distincién de los contratos civiles. La invalidez de los contratos

publicos. La impugnacién de los contratos publicos.
12.- La contratacién del sector puUblico: Elementos de los contratos publicos.

Sujeto. Objeto y causa. Garantias. La preparacidén de los contratos. Los sistemas

de seleccidédn de los contratistas.
13.- La contratacidén del sector publico: Derechos y deberes de la Administracidn

y los contratistas. Modificaciédn de los contratos. Revisién de los precios.

Interpretacién. Extincidén de los contratos publicos.
14.- La transparencia y el acceso a la informacidén publica: Normativa Reguladora

especial referencia a la Comunidad Auténoma de Andalucia. Transparencia de la
actividad publica. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacidn

publica. Ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica.
15.- La ley 15/1999 de proteccidén de datos de caracter personal. Objeto, éambito,

principios. Derechos de las personas. Ficheros de titularidad publica. Agencia

de proteccidén de datos. Infracciones y sanciones
16.- Responsabilidad patrimonial de la Administracién puUblica: Normativa

Reguladora. Principios. Responsabilidad de las autoridades y personal al

servicio de las Administraciones Publicas.
17.- Prevencién de riesgos laborales. Regulacién. Objeto. Ambito de aplicacién.

Definiciones. La seguridad y la salud en el trabajo. Organos competentes en
materia de prevencidn de riesgos laborales. Derechos y obligaciones.

Responsabilidades y sanciones.
18.- Régimen de la impugnacidén y suspensidn de los actos y acuerdos locales en

caso de conflicto con la Administracién del Estado y de las Comunidades
Autdénomas. La impugnacidédn por las Corporaciones Locales de las disposiciones vy
actos de otras Administraciones PuUblica que lesionen su autonomia.

19.- Las elecciones locales. El distrito electoral. Electores vy elegibles.
Actuaciones de los Entes locales en el procedimiento electoral.
20.- Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Bienes de dominio publico.

Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las Entidades Locales en
relaciédn con sus Dbienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes
vecinales en mano comun.

21.- Las formas de 1la actividad de las Entidades Locales. La intervencidn
administrativa local en la actividad privada. Estudio especial del Régimen de
Licencias.

22 .- Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos de

concesién y gestidén de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control

financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.
23.- El1 servicio publico en la esfera local. Los modos de gestidén. Estudio

especial de la gestidédn directa.
24. La Administracidén Electrdénica: el acceso electrdénico de los ciudadanos a los

servicios publicos. Sede -electrénica. Identificacidén vy autentificacidén. EI
certificado digital.

25. Registros, comunicaciones 'y notificaciones electrdnicas. La gestidn
electrbénica de los procedimientos.

26.- Haciendas Locales. Clasificacién de los ingresos.
27.- Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracién vy

aprobacién. Infracciones.



28.- Las licencias. Naturaleza Juridica. Régimen Juridico y procedimiento de

otorgamiento.
29.- La gestidén de los tributos. La ligquidacién. La inspeccidédn. La recaudacidn.
30.- La expropiacién forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.

Garantias Jjurisdiccionales. La reversidén expropiatoria. Tramitacidén de urgencia.

Procedimientos especiales.
31.- El1 Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura presupuestaria.

Elaboracidén y aprobacidén: Especial referencia a las Bases de ejecucidédn del
Presupuesto. La prérroga del Presupuesto.

32.- Modificaciones Presupuestarias: Concepto, clases y tramitacidn.

33.- Las fases de ejecucidén del Presupuesto. La liquidacién del Presupuesto:
Confeccidén y aprobacidn, los remanentes de crédito, el resultado presupuestario
y el remanente de tesoreria.

34.- Régimen juridico de la Tesoreria. Concepto y funciones. Organizacidén. La
planificacién financiera.

35.- La responsabilidad de las Administraciones Publicas: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién vy el
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad.

36.- Las plantillas de personal y su repercusidbn presupuestaria. La Oferta de
Empleo Publico. Régimen retributivo del personal al servicio de las
Corporaciones Locales. La Seguridad Social de los funcionarios de Administracidn
Local.

37.- El1 Personal al servicio de las Corporaciones 1locales: clases y régimen

juridico. Especial referencia al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
objeto y admbito de aplicacién.

38.- Derechos y deberes del personal al servicio de las Corporaciones Locales.
El régimen de incompatibilidades.
39.- Los derechos constitucionales de los empleados pUblicos: igualdad, mérito y

capacidad. Derecho de sindicacién. Negociacidn colectiva. Derecho de Huelga. La
Promocién de la paridad de género en la Administraciédn Publica.

40.- La igualdad de género en la Constitucidén y en el Estatuto de Autonomia para
Andalucia. Normativa bésica sobre igualdad. Medidas de Proteccidén Integral
contra la Violencia de Género en la normativa basica estatal y andaluza.

ANEXO II (FASE DE CONCURSO)
Baremo de méritos (la puntuacidén méxima de la fase de concurso asciende a 10

puntos) .

1. Experiencia profesional (puntuacidén maxima del apartado: 7,00 puntos):

1.1. Por cada mes de servicios a jornada completa, prestados en el Ayuntamiento
de Almufiécar (ya sea en régimen funcionarial o laboral) en puestos de trabajo de
igual categoria (Grupo Cl): 0,20 puntos.

1.2. Por cada mes de servicios a Jjornada completa, prestados en otras
Administraciones Publicas, Organismos Autdnomos, Consorcios, Patronatos vy
Empresas Publicas con més del 50% de capital publico en puestos de trabajo de
igual categoria (Grupo Cl): 0,15 puntos.

1.3. Por cada mes de servicios a Jjornada completa, prestados en el Ayuntamiento

de Almufiécar (ya sea en régimen funcionarial o laboral) en otros puestos de
trabajo de inferior categoria (s6élo se tendrd en cuenta el Grupo C2, no
valoradndose de inferior nivel): 0,10 puntos

1.4. Por cada mes de servicios a Jjornada completa, prestados en otras

Administraciones Publicas, Organismos Auténomos, Consorcios, Patronatos vy
Empresas Publicas con més del 50% de capital publico (ya sea en régimen
funcionarial o laboral) en otros puestos de trabajo de inferior categoria (sélo
se tendrd en cuenta el Grupo C2, no valoridndose de inferior nivel): 0,05 puntos
1.5. Por cada mes de servicios a jornada completa, prestados en puestos de igual
categoria y cualificacién (Administrativo) en la empresa privada: 0,025 puntos.



Los apartados anteriores serédn incompatibles, a efectos de su baremacidn, en el
mismo periodo de tiempo, valoradndose la experiencia en aquel apartado que
resulte més favorable para el/la aspirante. No se valorard la relacidén de
personal eventual o de confianza, colaboracidén social, contrato civil, mercantil
o administrativo de prestacidén de servicios.

Las fracciones de tiempo iguales o superiores a 15 dias se computardn como un

mes.
Modos de acreditaciédn:
En todo caso, serd obligatoria la aportacidén de informe de vida laboral de la

Seguridad Social, no valoradndose ningun apartado de experiencia profesional a
aquellos/as aspirantes que no adjunten el citado informe en su solicitud para

participar en las pruebas selectivas.
Ademds de lo anterior para la valoracién de la experiencia como personal

funcionario o laboral serd necesaria la aportacién de certificacidén o
acreditacién suficiente de la Administracién donde se haya prestado servicios en
la que conste naturaleza del vinculo, denominacidén del puesto y, en su caso,
grupo de clasificacidén y nivel del mismo, o bien mediante contrato de trabajo e
informe de vida laboral, y, en el caso de empresa privada, certificacidén de la
misma en los términos anteriores o contrato de trabajo.

2. Formacidén (Puntuacién méxima del apartado: 3,00 puntos):

En este apartado, se valorara, con independencia de la titulacidén que da acceso
a la convocatoria, que no es valorable en este apartado, otras titulaciones o
formacién relacionadas por el objeto de la plaza a cubrir.

2.1. Titulaciones (S6lo se valoraréan las titulaciones universitarias regladas)

- Titulo de Doctor: 2 puntos

- Licenciatura, Grado, Ingenieria Superior y Arquitectura Superior: 1,75 puntos
- Diplomatura, Ingenieria Técnica y Arquitectura Técnica: 1,50 puntos.

- Mé&ster oficial: 1,25 puntos

- Mé&ster universitario: 1,00 puntos

- Especialista universitario: 0,75 puntos

- Experto universitario: 0,50 puntos

2.2. Cursos: Se valorardn los cursos de formacidén impartidos, organizados u
homologados por Administraciones Publicas, colegios profesionales,
Universidades, organizaciones sindicales y organismos publicos, que guarden
relacidén directa con el puesto de trabajo y con las materias contenidas en el
Temario:

- Curso de mas de 301 horas: 0,20 puntos

- Cursos de 151 a 300 horas: 0,15 puntos

- Cursos de 50 a 150 horas: 0,10 puntos

- Cursos de hasta 49 horas: 0,05 puntos

No se tendrad en cuenta, a efectos de valoracidén: los cursos repetidos, salvo que
se hubiese producido un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios
para la obtencidén de las titulaciones exigidas para el acceso al proceso
selectivo, ni la superacidén de asignaturas de los mismos.

Modos de acreditacidn:

Copia de la titulacién, del certificado o diploma de asistencia con o sin
aprovechamiento o del titulo obtenido en los que se reflejen el contenido del
curso o materias impartidas, duracién del mismo y organizador u organismo
responsable, indicando “es copia fiel del original”, firmada por el interesado.
En el caso de que se hayan alegado como méritos a valorar, Master Oficial
Universitario, deberd aportarse copia compulsada del titulo en el que debe
figurar ntmero de inscripcidén en el Registro de Universidades, Centros y Titulos
del Ministerio de Educacidén, a tenor de lo establecido en el R.D. 1509/2008, de
12 de septiembre, articulo 3, en relacién con el R.D. 1393/1997, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacidédn de las ensefianzas universitarias
oficiales.

El/la aspirante que resulte propuesto/a deberd personarse en el area de Recursos
Humanos del Ayuntamiento en el plazo de 2 dias desde que se le notifique a los



efectos de aportar todos los documentos originales que se hayan valorado en el
proceso selectivo.

20°.- BASES CONCURSO-OPOSICION PLAZA ADMINISTRATIO TURNO LIBRE.- Se da cuenta
de la remisién por el director de recursos humanos y organizacién administrativa
de las Bases de la Convocatoria de Provisién de una Plaza de Administrativo, por
el sistema de Concurso-Oposicién, que son aprobadas por la Junta de Gobierno
Local, siguientes:

Primera. Objeto de la convocatoria.
1. Es objeto de la presente convocatoria la cobertura como funcionario de ca-

rrera, mediante concurso oposicidén libre, de una plaza vacante en la plantilla
de personal del Ayuntamiento de Almufiécar, de Administrativo perteneciente a la
Escala de Administracién General. Subescala Administrativa, Grupo/Subgrupo:

C/CLl.
2. La citada plaza se encuentra incluida dentro de la Oferta de Empleo Publico

del Ayuntamiento de Almufiécar para el afo 2016 aprobada por acuerdos de Junta de
Gobierno Local del dia 15 de septiembre de 2016 y subsanacidén posterior del dia
22 de ese mismo mes, y publicada en el BOP de Granada n®. 200 de 19 de octubre

del 2016.
3. Las presentes bases se regiradn por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de

abril, reguladora de las bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las dispo-
siciones vigentes en materia de Régimen Local, R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre,
del Estatuto Bésico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcibén Publica, el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas bédsicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccidén de los funcionario de Administra-
cidén Local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién Ge-
neral del Estado y de Provisidén de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los funcionario Civiles de la Administracién General del Estado y Orden APU
1461/2002 de 6 de junio.

Segunda. Requisitos.

1. Para participar en el proceso selectivo de concurso oposicidén libre, los/as
aspirantes deberédn reunir, antes de que termine el ultimo dia de presentacién de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola. Ademéds, y conforme con lo establecido en la
Ley 17/1993, de 23 de diciembre, podran acceder los/as nacionales de los demés
estados miembros de la Unidén Europea, asi como los/as extranjeros que reUnan la
condicién de cédnyuges de espafioles o de nacionales de otros Estados miembros de
la Unidén Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes
y los de su cényuge siempre que no estén separados de derecho menores de 21 afios

o0 mayores que vivan a sus expensas. Las mismas reglas se aplicaréan, en su caso,
a las personas incluidas en el 4ambito de aplicacién de los tratados
internacionales realizados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, en
los que sea de aplicacién la libre circulacidén de trabajadores.

El acceso al empleo publico como personal funcionario/a, se extenderd igualmente
a las personas incluidas en el admbito de aplicacidén de los Tratados Internacio-
nales celebrados por la Unidén Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacién la libre circulacidén de trabajadores, en los términos establecidos en

el apartado 1 del articulo 57 de la R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre.
b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubila-

cién forzosa.



c) No estar incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad de las estableci-

das en la normativa vigente en la funcidén publica.
d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) Estar en posesidén o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacidén del
plazo de presentacidén de solicitudes, el titulo de Bachiller Superior, Formacidn
Profesional de Segundo Grado o titulacidén equivalente.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacidén absolu-
ta o especial para empleos o cargos publicos por resolucidén judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido a san-
cidén disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos térmi-

nos el acceso al empleo publico.
g) El1 conocimiento adecuado del castellano por nacionales de otros paises. que

lo serédn antes de efectuarse el nombramiento de funcionario/a de carrera.

2. Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente al presentar la
solicitud a la que se adjuntard copia compulsada del DNI , y titulo o resguardo
de haber abonado los derechos para su expedicidén, salvo, el de las letras c, d vy
£,

Tercera. Presentacidédn de solicitudes.
1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la

publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOE, quienes deseen tomar parte
en las pruebas selectivas cursaréan, conforme al modelo publicado en la péagina
web del Ayuntamiento ( www.almunecar.es), su solicitud dirigida al titular de la
Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que retne todos y cada uno
de los requisitos exigidos, acompafiada de fotocopia del DNI , pasaporte o

documento nacional equivalente en el caso de extranjeros, del Titulo académico
Licenciado en Derecho, del justificante del pago de la tasa por derechos de
examen y de la documentacidén acreditativa de cuantos méritos deseen les sean
valorados a fecha de finalizacidén del plazo de presentacién de instancias.
Los/as aspirantes, dentro del plazo que se establezca para la presentacidén de
las solicitudes, deberdn justificar las causas de exencidén o reduccidn de la
tasa por derechos de examen si incurriera en alguno de los supuestos previstos

en la ordenanza reguladora de la misma.
De finalizar el plazo de presentacién de instancias en dia hébil en el que el

registro municipal de entrada de documentos se encuentre cerrado se entenderé

finaliza el plazo el primer dia habil siguiente.
Los/as aspirantes con discapacidad deberdn acompafiar a la solicitud un informe

expedido por oérgano competente en la materia que acredite tener la capacidad

para ejercer el puesto al que se pretende aspirar.
2. Las solicitudes se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento o

conforme a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
3. Los/as aspirantes, con la indicada solicitud, presentarédn la documentacidén en

castellano que acredite los méritos a valorar en el concurso de méritos, segun
el contenido del Dbaremo que posteriormente se describe, no admitiéndose la
presentacidén ni valoracién de méritos referidos a fecha posterior a la de
expiracién de presentacidén de solicitudes o acreditados con posterioridad a la

finalizacidén del plazo de presentacidn de instancias.
4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerird a el/la

interesado/a para que en el plazo de diez dias hédbiles subsane la falta o, en su
caso, acompafie los documentos preceptivos, indicdndole que, si asi no 1lo



hiciera, se le tendrd por desistido de su solicitud, previa resolucidén que se
dictard al efecto.
5. Tendrd la consideracién de defecto no subsanable la solicitud extempordnea y

la falta del pago de la integridad de los derechos de examen.
Cuarta. Admisidén de aspirantes y fecha de realizacién de las pruebas.
1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, se dictard Resolucidédn de

Alcaldia en el plazo médximo de un mes en la que se aprobard la lista provisional
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y la causa de exclusidén, en su caso.
Dicha Resolucidén se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, y el tablén
electrénico de empleo del Ayuntamiento de Almufiécar (pagina web municipal,
concediéndose un plazo de diez dias hédbiles para subsanaciédn de defectos vy
presentacién de reclamaciones, que serdn resueltas mediante Resolucién de la
Alcaldia Presidencia. La lista definitiva se publicard en la forma indicada
anteriormente. Las listas provisionales se entenderadn autométicamente elevadas a
definitivas si no se producen reclamaciones. Junto con la lista definitiva se
determinard el lugar, fecha vy hora de comienzo de los ejercicios vy la
composicién nominal del Tribunal Calificador.

2. Los/as aspirantes serédn convocados para cada ejercicio en llamamiento unico,
salvo casos de fuerza mayor, invocados previamente y debidamente justificados,
que seradn apreciados libremente por el Tribunal Calificador. La no presentaciédn
del aspirante en el momento de ser llamado, determinard autométicamente el

decaimiento de su derecho a participar en el proceso de selecciédn.
Seran admitidas las personas con minusvalia en igualdad de condiciones con los

demds aspirantes. Solo podradn establecerse exclusiones ©por limitaciones
psiquicas y fisicas en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de

las tareas o funciones correspondientes.
En las pruebas selectivas, se establecerdn para las personas con minusvalia que

lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacidn,

si bien sometiéndose a la misma prueba que el resto de los aspirantes.
Quinta. Tribunal Calificador.
1. El1 Tribunal Calificador estard constituido por un/a Presidente/a, cuatro

Vocales y un/a Secretario/a.
Presidente: Funcionario/a a designar por la persona titular de la Alcaldia.
Vocales: Cuatro funcionarios/as, a designar por la persona titular de la

Alcaldia.
Secretario: El titular de la Corporacidén o funcionario/a en quien delegue, con

voz y sin voto.

2. Deberd su composicién cumplir lo estipulado en el art. 60 R.D.L. 5/2015, de
30 de octubre.

3. Los/as vocales del Tribunal deberédn poseer titulacidén o especializacidn de
igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

4. Junto a los/as titulares se nombrardn suplentes, en igual numero y con los

mismos requisitos.
5. El1 Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la

colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los/as cuales deberan

limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.
6. E1l Tribunal podré actuar validamente con la asistencia del Presidente/a, dos

Vocales y el/la Secretario/a. Le corresponderd dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen
desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos

correspondientes.
7. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir vy los/as

aspirantes podran promover la recusacién en los casos del art. 28.2 de la Ley
30/92 ya mencionada. No podran ser miembros del Tribunal de haber realizado
tareas de preparacidén de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los 5 afios

anteriores a la publicacidén de la convocatoria.
8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,

de indemnizaciones por razdén del servicio, y disposiciones complementarias, el



Tribunal se clasifica atendiendo a lo dispuesto en el articulo 30 (categoria
primera) .
9. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracidén sin perjuicio de

que ésta en su caso, pueda proceder a su revisién.
10. La voluntad del Tribunal en vista a la calificacién de las pruebas podré

formarse por unanimidad de sus miembros, por mayoria de los miembros del &4rgano
de seleccidén asi como por media aritmética de las calificaciones individualmente
asignadas por cada miembro del tribunal. En todo caso, corresponderd a la
Presidencia del 6rgano de seleccidén dirimir los empates con su voto de calidad.
Sexta. Procedimiento de seleccidn.

1. Los/as aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos/as quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal. En este caso, se
podra examinar a los/as aspirantes afectados/as por estas circunstancias siempre
que no haya finalizado la prueba o de haber finalizado cuando no se entorpezca
el desarrollo de 1la convocatoria con perjuicio del interés general o de
terceros.

2. El1 Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los/as aspirantes para que
acrediten su identidad.

3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la publicaciédn
de los sucesivos anuncios de la celebracién de las respectivas pruebas en el
Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse publicos por el
Tribunal en el tabldén electrdédnico de anuncios de la Corporacidén (web municipal).
4. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del

siguiente deberd transcurrir como minimo dos dias hébiles.
5. De cada sesidén que celebre el Tribunal se levanta acta por el/la Secretario/a

donde se hard constar las calificaciones de los ejercicios de los/as aspirantes
que los hayan superado, la evaluacién individualizada de los méritos de cada

aspirante en la fase de concurso y las incidencias producidas.

El proceso de seleccidn, constard de las siguientes fases:

a) Fase de oposicidn.

En la fase de oposicidén los/as aspirantes deberdn superar las siguientes
pruebas, siendo el resultado final la suma de las puntuaciones obtenidas en
ambos ejercicios hasta un méximo de 10 puntos.

1). Primer ejercicio. Tedbrico.

Los/as aspirantes realizardn un test de preguntas con respuestas alternativas
propuesto por el Tribunal de entre las materias que figuren en el Bloque 1 y
2 , a razén de 50 preguntas por bloque, del temario de la convocatoria que se
determina en el Anexo I a la presente convocatoria. Las respuestas errdneas
seran objeto de penalizacidédn, quedando eliminada una respuesta correcta por cada

tres respuestas incorrectas.
Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como

minimo 5 puntos en las contestaciones de cada boque, el resultado final seréd la
media resultante de la suma de la puntuacidén obtenida en ambos bloques. Para su

realizacidén se dispondréd de dos horas como maximo.
El Tribunal queda obligado a publicar la plantilla de correccidén en el tabldn

municipal (web) a fin de que los/as interesados/as, en plazo médximo de 3 dias
hdbiles, a contar desde el siguiente al de su publicacidén, formulen alegaciones
siempre que no medie renuncia expresa a su formulacidén. El1 Tribunal resolveréa
las alegaciones <con caracter previo al inicio de 1la correccién de los
cuestionarios cumplimentados por los/as aspirantes. Las puntuaciones obtenidas
en este ejercicio serdn objeto de publicacién en el tabldédn de anuncios del
Ayuntamiento (web municipal).

La no superacidén de este primer ejercicio supondrd la eliminacidén del aspirante
del proceso selectivo.

2) . Segundo ejercicio. Préactico.

Consistird en resolver, en el tiempo maximo de dos horas, un ejercicio préactico

relacionado con el programa de temas establecido en el en el Bloque 2 del



temario de la convocatoria gque se determina en el Anexo I a la presente vy con
las funciones asignadas al puesto de trabajo convocado, dirigido a apreciar y
valorar la capacidad de los aspirantes para el analisis 1ldbégico, la capacidad de
raciocinio, la sistemédtica y claridad de ideas en los planteamientos, la
formulacién de conclusiones en su caso y la correcta interpretacidén de 1la
normativa aplicable al caso planteado.

La prueba practica serd Unica y se elaborard por sorteo inmediatamente anterior
a la realizacidén de la prueba por el Tribunal y podrdn hacer uso de los textos
de normativa legal que estimen convenientes y que aporten (no se permitira el
uso de aparatos electrébénicos para la consulta de normativa como tabletas, libros
electrodénicos, susceptibles de funcionar en conexién en linea (online)
independientemente de si tienen activada o no esta funcidén). E1 Tribunal podréa
retirar a los opositores los textos cuando considere que no cumplen las
caracteristicas de textos de normativa legal. Tampoco se permitird legislaciédn
comentada.

El tribunal acordard el tiempo méximo para realizar este ejercicio.

Este ejercicio se calificard con un maximo de 10 puntos, entendiéndose que
superan la prueba aquellos aspirantes que obtengan un minimo de 5 puntos. La no
superacién de este ejercicio supondrd la eliminacidén del aspirante del proceso

selectivo.
b). Fase de concurso.
La fase de concurso, por razones de agilidad, serd posterior a la fase de

oposicidén, no tendréd caracter eliminatorio, ni podré tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicidén. La puntuacidn méxima que se obtenga

en esta fase serd de 10 puntos.
El baremo para el concurso de méritos a que se hace referencia en el apartado

anterior, es el previsto en Anexo II.

Una vez terminada la baremacidédn, el Tribunal harad publicos los resultados de la
misma, por orden de puntuacidén, en el tabldén de anuncios de la Corporacidn (web
municipal) .

Séptima. Calificacidédn definitiva.

1. La calificacidén final vendrd determinada por la suma de las puntuaciones

obtenidas en las fases de oposicidén y concurso sin que en ningin caso la
puntuacidén obtenida en la fase de concurso pueda ser tenida en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicidén. Puntuacién méxima 30 puntos (20

puntos fase de oposicién y 10 puntos fase de concurso).
2. En el supuesto de que dos o méds personas obtuvieran igual puntuacidén, el

orden de prelacidén, se establecerd atendiendo a la mayor calificacidén obtenida
en las siguientes fases del procedimiento:

1°. Fase oposicién.

2°. Fase concurso.

3. En caso de persistir el empate se dirimird el mismo mediante sorteo publico,
previa convocatoria a los/as interesados/as.

El Tribunal haréd publica la relacidén de aprobados/as por orden de puntuacidén, en
el tabldén de anuncios del Ayuntamiento (web municipal), elevando al &érgano
correspondiente del Ayuntamiento propuesta de el/la aspirante que deberd obtener
el nombramiento.

Octava. Presentacidén de documentos.

1. El/la aspirante que hubiera superado el concurso-oposicidén y figuren en la
propuesta que eleva el Tribunal al Sr. Alcalde para su nombramiento, presentaran
en el Ayuntamiento, dentro del plazo de dos dias hébiles, a partir de la
publicacién de la relacidén de aprobados/as, los siguientes documentos:

A) Declaracién acreditativa de los extremos exigidos en la base 3.

B) Declaracidén de no estar incurso/a en causa de incompatibilidad

C) Documentacidén original valorada en la fase de concurso

2. Quienes sean funcionarios/as ©publicos estardn exentos de acreditar
documentalmente aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su
nombramiento, debiendo presentar certificacidén, que acredite su condicidén vy



cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios. Dicha certificacién se

expedird y unird de oficio en el caso de funcionario/a de este Ayuntamiento.
3. Si dentro del plazo indicado, salvo fuerza mayor, el aspirante propuesto no

presenta la documentacién o no retne los requisitos exigidos o incurre en
falsedad documental, no podra ser nombrado/a funcionario/a interino/a y quedarén
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

En este caso, la propuesta se considerard hecha a favor de el/la aspirante que

habiendo superado la fase de oposicidn, siga al uGltimo propuesto por orden de
puntuacidén debiendo presentar la documentacidén anteriormente indicada en el

plazo de 2 dias hébiles.

Se estard a lo dispuesto en el articulo 61.8 Ley 7/2007, de 12 abril, en caso de
renuncia antes del nombramiento o toma de posesidédn de los/as aspirantes
seleccionados/as. El1 Tribunal efectuard relacidén complementaria con la finalidad
contemplada en el articulo 61.8 R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, y ademads para
dar cobertura a futuros nombramientos de funcionario/a interino/a en los

a

supuestos previstos en la base 1.2 de las que rigen este proceso.
Novena. Propuesta final, nombramiento, toma de posesidn y cese.
Tras la propuesta final, que no podrd contener un numero de aspirantes superior

al numero de plazas convocadas, el/la aspirante serd nombrado/a funcionario/a de
carrera, y deberd tomar posesidén en el plazo de 48 horas, a contar del siguiente
al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento
o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril, regulador de la férmula para toma de posesién de cargos o funciones
publicas. En idéntico plazo (48 horas) deberd ejercer la opcidn prevista en el
articulo 10 Ley 53/84, de 26 de diciembre. De no tomar posesidén en el plazo
indicado se entenderd que renuncia a todos los derechos derivados del proceso

selectivo.
Décima. Recursos.
Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de reposicioén

ante el érgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente al de su publicacidén en el Boletin Oficial de la Provincia, segun
cudl sea posterior en el tiempo, o Dbien interponer directamente recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde
el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos
109.c), 1l6 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo ComGn, y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de Jjulio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

En el caso de interposicidén de recurso de reposicidén, se deberd esperar a que
éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado
en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los/as interesados/as podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus

derechos e intereses.

ANEXO T (FASE DE OPOSICION)

TEMARIO

BLOQUE I:

1.- La Constitucidén espafiola. Concepto y clases. La Constitucidén de 1978:
principios y estructuras. La reforma constitucional.

2.- El1 ordenamiento Jjuridico. Principio de Jerarquia y competencia. La
constitucién. La Ley: concepto y clases. Los tratados internacionales.

3.- La potestad reglamentaria. El reglamento: concepto y clases. Procedimiento
de elaboracién. Limites. E1 control de la potestad reglamentaria.



4.- Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados y Senado. Composicidén vy
funciones.

5.- El1 Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El1 Presidente del
Gobierno. El control parlamentario del Gobierno.

6.- Las Comunidades Autdénomas. El sistema de distribucidén de competencias entre
el Estado y las Comunidades Autdénomas. Los Estatutos de Autonomia.

7.- La Corona: atribuciones constitucionales.

8.- El1 Poder Judicial: principios informadores vy organizacidén Jjudicial. E1
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal.

9.- La jurisdiccidén contencioso-administrativa.

10.-E1 Tribunal Constitucional. Eleccién. Composicidn. Organizaciédn.
Competencias. Procedimiento de los recursos ante el Tribunal Constitucional. La
jurisprudencia constitucional. Los conflictos constitucionales.

11.- La Administracién Local en la Constitucidédn Espafiola. Clases de Entidades
Locales.
12.- Regulacidén Dbésica del Estado y normativa de las Comunidades Autdnomas en

materia de Régimen Local.

13.- El1 Municipio: concepto y elementos. El término Municipal. Legislacién
basica vy legislacidén autondmica. E1 Alcalde y el Pleno: distribucidén de
competencias en el Régimen Comun.

14.- La Poblacidén Municipal. E1 Padrdédn de habitantes. E1l Estatuto del wvecino.
Los derechos de los extranjeros. La participacidén vecinal en la gestidn
municipal.

15.- La Provincia como entidad 1local. Organizacién y competencias. Otras
entidades locales.

16.- E1 Personal al servicio de las Corporaciones locales: clases y régimen
juridico. Especial referencia al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
objeto y dmbito de aplicaciédn.

17.- Derechos y deberes del personal al servicio de las Corporaciones Locales.
El régimen de incompatibilidades.

18.- Los derechos constitucionales de los empleados publicos: igualdad, mérito y
capacidad. Derecho de sindicacién. Negociacidn colectiva. Derecho de Huelga. La
Promocién de la paridad de género en la Administraciédn Publica.

19.- La prevencidén de riesgos laborales. Definicidén. Derechos y obligaciones
del empresario y los empleados. El Comité de Seguridad y Salud.

20.- Norma sobre igualdad. La Igualdad de Género en la Constitucidn espafiola y
en el Estatuto de Autonomia de Andalucia. La Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocién de igualdad de género para Andalucia: Objeto y éambito de
aplicacién. Definiciones y principios Generales. Integracién de la perspectiva
de género en las politicas publicas. Conciliacidén de la vida laboral, familiar y
personal en la funcidén publica andaluza.

BLOQUE ITI:



21.- Las Formas de la actividad administrativa. Fomento. Policia. Servicio
Publico.

22 .- La expropiaciédn Forzosa. Concepto y elementos. Procedimiento General de la
expropiacién forzosa: Fases.

23.- La Administracién Puiblica. Principios constitucionales de la Administracién
Piblica espafiola. El sometimiento de la Administracién a la Ley. La regulacidn
de la Administracidén en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

24.- El administrado: concepto y clases. La capacidad del administrado y sus
causas modificativas. Situaciones juridicas del administrado. Derechos
subjetivos e intereses legitimos.

25.- E1l acto administrativo. Concepto y clases. Elementos del acto
administrativo. Requisitos de motivacién y forma. La notificacidédn: contenido,
plazos, ©practica de las notificaciones a través de medios electrdnicos,
notificacién infructuosa. La publicaciédn.

26.- Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de
conservacién del acto administrativo. La revocacidédn de actos. La rectificacioén
de errores materiales y de hecho.

27.- Clases de interesados en el procedimiento administrativo. Capacidad de
obrar y concepto. Representacidén. Registros electrdénicos de apoderamientos.
Pluralidad e identificacién de interesados. Derechos de las personas en sus
relaciones con las Administraciones Publicas.

28.- El procedimiento administrativo. La iniciacién del procedimiento: clases,
subsanacidén y mejora de solicitudes. Presentacién de solicitudes, escritos vy
comunicaciones. Los Registros administrativos.

29.- Dimensidén temporal del procedimiento. Términos y plazos. La tramitacidn
simplificada del procedimiento administrativo comin. Ampliacién del plazo maximo
para resolver. Tramitacién de urgencia. Ordenacidén e Instruccién del
procedimiento.

30.- Terminacidén del procedimiento: la obligacién de resolver. Contenido de la
resolucidén expresa. Suspensidén del plazo médximo para resolver. El régimen del
silencio administrativo.

31.- Finalizacién del procedimiento: resolucidn, desistimiento, renuncia vy
caducidad.

32.- Los recursos administrativos: Objeto y clases. Actos susceptibles de
recursos administrativos. Interposicién de recursos. Causas de inadmisiédn.

Suspensién de la ejecucidn. Audiencia de los interesados. Resolucidén. Clases de
recursos administrativos: objeto, plazos y resoluciédn.

33.- Los contratos administrativos: clases. La Ley de contratos del sector
publico.

34.- La responsabilidad de 1las Administraciones Publicas: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién y el

procedimiento administrativo en materia de responsabilidad.

35.- La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.



36.- Las licencias. Naturaleza Juridica. Régimen Juridico y procedimiento de
otorgamiento.

37.- Los Bienes de las Entidades Locales. Régimen de utilizaciédn de los dominios
publicos. El1l patrimonio privado de la Administracién. La Ley de Bienes de las
Entidades Locales de Andalucia.

38.- Recursos de la Hacienda Local: Clasificacién de los ingresos en las
entidades locales. Impuestos obligatorios y potestativos: Naturaleza, hecho
imponible, periodo impositivo y devengo. Las Ordenanzas fiscales: elaboracidén y
aprobacién.

39.- El Presupuesto de la Administraciédn Local: Concepto y Estructura de gastos
e ingresos.

40.- Proteccién de Datos de cardcter Personal. Ambito de aplicacién. Definicién.
Agencia Espafiola de Proteccién de Datos: oérganos y competencias. Principios de
Proteccidén. Derechos del ciudadano.

ANEXO II (FASE DE CONCURSO)
Baremo de méritos (la puntuacidén méxima de la fase de concurso asciende a 10

puntos) .
1. Experiencia profesional (puntuacidén méxima del apartado: 7,00 puntos):
1.1. Por cada mes de servicios a jornada completa, prestados en el Ayuntamiento

de Almufiécar (ya sea en régimen funcionarial o laboral) en puestos de trabajo de

igual categoria (Grupo Cl): 0,2 puntos.
1.2. Por cada mes de servicios a Jjornada completa, prestados en otras
Administraciones Publicas, Organismos Autdnomos, Consorcios, Patronatos vy

Empresas Publicas con més del 50% de capital publico en puestos de trabajo de
igual categoria (Grupo Cl): 0,15 puntos.

1.3.. Por cada mes de servicios a jornada completa, prestados en el Ayuntamiento
de Almufiécar (ya sea en régimen funcionarial o laboral) en otros puestos de
trabajo de inferior categoria (sélo se tendrid en cuenta el Grupo C2, no

valordndose de inferior nivel): 0,10 puntos
1.4. Por cada mes de servicios a Jjornada completa, prestados en otras

Administraciones Publicas, Organismos Autébénomos, Consorcios, Patronatos vy
Empresas Publicas con mads del 50% de capital publico (ya sea en régimen
funcionarial o laboral) en otros puestos de trabajo de inferior categoria (sdélo

se tendrd en cuenta el Grupo C2, no valorandose de inferior nivel): 0,05 puntos
1.5. Por cada mes de servicios a jornada completa, prestados en puestos de
igual categoria y cualificacién (Administrativo) en la empresa privada: 0,025
puntos.

Los apartados anteriores seran incompatibles, a efectos de su baremacidédn, en el
mismo periodo de tiempo, valorandose la experiencia en aquel apartado que
resulte méas favorable para el/la aspirante. No se valorard la relacién de
personal eventual o de confianza, colaboracién social, contrato civil, mercantil

o administrativo de prestacidén de servicios.
Las fracciones de tiempo iguales o superiores a 15 dias se computardn como un

mes.
Modos de acreditacién:
En todo caso, serd obligatoria la aportacidédn de informe de vida laboral de 1la

Seguridad Social, no valordndose ninguin apartado de experiencia profesional a
aquellos/as aspirantes que no adjunten el citado informe en su solicitud para

participar en las pruebas selectivas.
Ademds de lo anterior para la valoracién de la experiencia como personal

funcionario o laboral serd necesaria la aportacién de certificacién o
acreditacién suficiente de la Administracidén donde se haya prestado servicios en



la que conste naturaleza del wvinculo, denominacién del puesto y, en su caso,
grupo de clasificacidén y nivel del mismo, o bien mediante contrato de trabajo e
informe de vida laboral, y, en el caso de empresa privada, certificacidén de la
misma en los términos anteriores o contrato de trabajo.

2. Formacién (Puntuacidn méxima del apartado: 3,00 puntos):
En este apartado, se valorara, con independencia de la titulacidén que da acceso

a la convocatoria, que no es valorable en este apartado, otras titulaciones o

formacién relacionadas por el objeto de la plaza a cubrir.

2.1. Titulaciones (S6lo se valoraran las titulaciones universitarias regladas)

- Titulo de Doctor: 2 puntos

- Licenciatura, Grado, Ingenieria Superior y Arquitectura Superior: 1,75 puntos
- Diplomatura, Ingenieria Técnica y Arquitectura Técnica: 1,50 puntos.

- Master oficial: 1,25 puntos

- Méster universitario: 1,00 puntos

- Especialista universitario: 0,75 puntos

- Experto universitario: 0,50 puntos

2.2. Cursos: Se valoraradn los cursos de formacién impartidos, organizados u
homologados por Administraciones Publicas, colegios profesionales,
Universidades, organizaciones sindicales y organismos publicos, que guarden
relacidén directa con el puesto de trabajo y con las materias contenidas en el
Temario:

- Curso de mas de 301 horas: 0,20 puntos

- Cursos de 151 a 300 horas: 0,15 puntos

- Cursos de 50 a 150 horas: 0,10 puntos

- Cursos de hasta 49 horas: 0,05 puntos

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracidédn: los cursos repetidos, salvo que

se hubiese producido un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios
para la obtencidén de las titulaciones exigidas para el acceso al proceso
selectivo, ni la superacidén de asignaturas de los mismos.

Modos de acreditacién:

Copia de 1la titulacién, del certificado o diploma de asistencia con o sin
aprovechamiento o del titulo obtenido en los que se reflejen el contenido del
curso o materias dimpartidas, duracién del mismo y organizador u organismo

responsable, indicando “es copia fiel del original”, firmada por el interesado.
En el caso de que se hayan alegado como méritos a valorar, Master Oficial

Universitario, deberd aportarse copia compulsada del titulo en el que debe
figurar ntmero de inscripcidén en el Registro de Universidades, Centros y Titulos
del Ministerio de Educacidén, a tenor de lo establecido en el R.D. 1509/2008, de
12 de septiembre, articulo 3, en relacién con el R.D. 1393/1997, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacidén de las ensefianzas universitarias

oficiales.
El/la aspirante que resulte propuesto/a deberd personarse en el area de Recursos

Humanos del Ayuntamiento en el plazo de 2 dias desde que se le notifique a los
efectos de aportar todos los documentos originales que se hayan valorado en el
proceso selectivo.

21°.- BASES CONCURSO-OPOSICION TECNICO DE GESTION TRIBUTARIA TURNO LIBRE.- Se
da cuenta de la remisién por el director de recursos humanos y organizacién
administrativa de las Bases de la Convocatoria de Provisién de una Plaza de
Técnico/a de Gestién Tributaria, por el sistema de Concurso-Oposicidén, que son
aprobadas por la Junta de Gobierno Local, siguientes:

Primera. Objeto de la convocatoria.
1. Es objeto de la presente convocatoria la cobertura como funcionario de ca-

rrera, mediante concurso oposicién libre, de una plaza vacante en la plantilla
de personal del Ayuntamiento de Almufiécar, de Técnico/a de Gestidédn Tributaria
perteneciente a la Escala de Administracidén Especial. Subescala Técnica. Clase
Superior, Grupo/Subgrupo: A/Al.

2. La citada plaza se encuentra incluida dentro de la Oferta de Empleo Publico
del Ayuntamiento de Almufiécar para el afio 2016 aprobada por acuerdos de Junta de



Gobierno Local del dia 15 de septiembre de 2016 y subsanacidén posterior del dia
22 de ese mismo mes, y publicada en el BOP de Granada n®. 200 de 19 de octubre

del 2016.
3. Las presentes bases se regirdn por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de

abril, reguladora de las bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las dispo-
siciones vigentes en materia de Régimen Local, R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcibén Publica, el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas bédsicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionario de Administra-
cién Local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién Ge-
neral del Estado y de Provisidén de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los funcionario Civiles de la Administracidén General del Estado y Orden APU
1461/2002 de 6 de junio.

Segunda. Requisitos.

1. Para participar en el proceso selectivo de concurso oposicién libre, los/as
aspirantes deberdn reunir, antes de que termine el UGltimo dia de presentacidn de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola. Ademds, y conforme con lo establecido en la
Ley 17/1993, de 23 de diciembre, podran acceder los/as nacionales de los demés
estados miembros de la Unidén Europea, asi como los/as extranjeros que reUnan la

condicién de céOnyuges de espafioles o de nacionales de otros Estados miembros de
la Unidén Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes
y los de su cényuge siempre que no estén separados de derecho menores de 21 afios
o0 mayores dque vivan a sus expensas. Las mismas reglas se aplicaréan, en su caso,
a las personas incluidas en el ambito de aplicacién de 1los tratados
internacionales realizados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, en
los que sea de aplicacién la libre circulacidén de trabajadores.

El acceso al empleo publico como personal funcionario/a, se extenderd igualmente
a las personas incluidas en el admbito de aplicacién de los Tratados Internacio-
nales celebrados por la Unidédn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacién la libre circulacidén de trabajadores, en los términos establecidos en

el apartado 1 del articulo 57 de la R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre.
b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubila-

cidén forzosa.
c) No estar incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad de las estableci-

das en la normativa vigente en la funcidén publica.
d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
e) Estar en posesidén de la titulacidédn de Licenciatura en Derecho o en condicio-

nes de obtenerla.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdédnomas, ni hallarse en inhabilitacidén absolu-
ta o especial para empleos o cargos publicos por resolucidén judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a
las gque desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido a san-
cidén disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos térmi-

nos el acceso al empleo publico.
g) El1 conocimiento adecuado del castellano por nacionales de otros paises. que

lo serédn antes de efectuarse el nombramiento de funcionario/a de carrera.



2. Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente al presentar la

solicitud a la que se adjuntard copia compulsada del DNI , y titulo o resguardo
de haber abonado los derechos para su expedicidén, salvo, el de las letras c, d vy
£,

Tercera. Presentacidédn de solicitudes.
1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la

publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOE, gquienes deseen tomar parte
en las pruebas selectivas cursaréan, conforme al modelo publicado en la péagina
web del Ayuntamiento ( www.almunecar.es), su solicitud dirigida al titular de la
Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que retne todos y cada uno
de los requisitos exigidos, acompafiada de fotocopia del DNI , pasaporte o
documento nacional equivalente en el caso de extranjeros, del Titulo académico
Licenciado en Derecho, del justificante del pago de la tasa por derechos de
examen y de la documentacidén acreditativa de cuantos méritos deseen les sean

valorados a fecha de finalizacién del plazo de presentaciédn de instancias.
Los/as aspirantes, dentro del plazo que se establezca para la presentacidén de
las solicitudes, deberdn justificar las causas de exencidén o reduccidn de la
tasa por derechos de examen si incurriera en alguno de los supuestos previstos

en la ordenanza reguladora de la misma.
De finalizar el plazo de presentacién de instancias en dia hébil en el que el

registro municipal de entrada de documentos se encuentre cerrado se entenderéa

finaliza el plazo el primer dia hé&bil siguiente.
Los/as aspirantes con discapacidad deberdn acompafiar a la solicitud un informe

expedido por oérgano competente en la materia que acredite tener la capacidad

para ejercer el puesto al que se pretende aspirar.
2. Las solicitudes se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento o

conforme a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
3. Los/as aspirantes, con la indicada solicitud, presentardn la documentacidén en

castellano que acredite los méritos a valorar en el concurso de méritos, segUn
el contenido del Dbaremo que posteriormente se describe, no admitiéndose la
presentacidén ni valoracién de méritos referidos a fecha posterior a la de
expiracién de presentacidén de solicitudes o acreditados con posterioridad a la

finalizacidén del plazo de presentacidén de instancias.
4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerird a el/la

interesado/a para que en el plazo de diez dias hébiles subsane la falta o, en su
caso, acompafie los documentos preceptivos, indicéndole que, si asi no 1lo
hiciera, se le tendrd por desistido de su solicitud, previa resolucidén que se
dictard al efecto.

5. Tendrd la consideracidén de defecto no subsanable la solicitud extempordnea vy

la falta del pago de la integridad de los derechos de examen.
Cuarta. Admisidén de aspirantes y fecha de realizacién de las pruebas.
1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, se dictard Resolucidédn de

Alcaldia en el plazo médximo de un mes en la que se aprobard la lista provisional
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y la causa de exclusidén, en su caso.
Dicha Resolucidén se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, y el tabldn
electrbénico de empleo del Ayuntamiento de Almufiécar (pagina web municipal,
concediéndose un plazo de diez dias hébiles para subsanacidédn de defectos vy
presentacién de reclamaciones, que seradn resueltas mediante Resolucidén de la
Alcaldia Presidencia. La lista definitiva se publicard en la forma indicada
anteriormente. Las listas provisionales se entenderdn autométicamente elevadas a
definitivas si no se producen reclamaciones. Junto con la lista definitiva se
determinard el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios vy la

composicién nominal del Tribunal Calificador.
2. Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico,

salvo casos de fuerza mayor, invocados previamente y debidamente justificados,
que seran apreciados libremente por el Tribunal Calificador. La no presentaciédn



del aspirante en el momento de ser llamado, determinard autométicamente el

decaimiento de su derecho a participar en el proceso de selecciédn.
Serdn admitidas las personas con minusvalia en igualdad de condiciones con los

demés aspirantes. Solo podran establecerse exclusiones por limitaciones
psiquicas y fisicas en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de

las tareas o funciones correspondientes.
En las pruebas selectivas, se establecerdn para las personas con minusvalia que

lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacidn,

si bien sometiéndose a la misma prueba que el resto de los aspirantes.
Quinta. Tribunal Calificador.
1. El Tribunal Calificador estard constituido por wun/a Presidente/a, cuatro

Vocales y un/a Secretario/a.

Presidente: Funcionario/a a designar por la persona titular de la Alcaldia.
Vocales: Cuatro funcionarios/as, a designar por la persona titular de la
Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacidén o funcionario/a en quien delegue, con
voz y sin voto.

2. Deberd su composicién cumplir lo estipulado en el art. 60 R.D.L. 5/2015, de
30 de octubre.

3. Los/as vocales del Tribunal deberdn poseer titulacidén o especializacidn de

igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.
4. Junto a los/as titulares se nombrardn suplentes, en igual numero y con los

mismos requisitos.
5. El1 Tribunal podrad contar, para todas o algunas de las pruebas, con la

colaboracidén de asesores técnicos, con voz y sin voto, los/as cuales deberén

limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.
6. E1l Tribunal podré& actuar validamente con la asistencia del Presidente/a, dos

Vocales y el/la Secretario/a. Le corresponderd dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen
desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos

correspondientes.
7. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir vy los/as

aspirantes podran promover la recusacién en los casos del art. 28.2 de la Ley
30/92 ya mencionada. No podran ser miembros del Tribunal de haber realizado
tareas de preparacidén de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los 5 afios
anteriores a la publicacién de la convocatoria.

8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
de indemnizaciones por razdén del servicio, y disposiciones complementarias, el
Tribunal se clasifica atendiendo a lo dispuesto en el articulo 30 (categoria
primera) .

9. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracidén sin perjuicio de

que ésta en su caso, pueda proceder a su revisién.
10. La voluntad del Tribunal en vista a la calificacién de las pruebas podréa

formarse por unanimidad de sus miembros, por mayoria de los miembros del &rgano
de seleccidén asi como por media aritmética de las calificaciones individualmente
asignadas por cada miembro del tribunal. En todo caso, corresponderd a la
Presidencia del 6rgano de seleccidén dirimir los empates con su voto de calidad.
Sexta. Procedimiento de selecciédn.

1. Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tunico,
siendo excluidos/as quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal. En este caso, se
podrad examinar a los/as aspirantes afectados/as por estas circunstancias siempre
que no haya finalizado la prueba o de haber finalizado cuando no se entorpezca
el desarrollo de 1la convocatoria con perjuicio del interés general o de

terceros.
2. El1 Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los/as aspirantes para que
acrediten su identidad.



3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la publicacidn
de los sucesivos anuncios de la celebracién de las respectivas pruebas en el
Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberadn hacerse publicos por el
Tribunal en el tabldén electrdédnico de anuncios de la Corporacidén (web municipal).
4. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del

siguiente deberd transcurrir como minimo dos dias hébiles.
5. De cada sesidén que celebre el Tribunal se levanta acta por el/la Secretario/a

donde se hard constar las calificaciones de los ejercicios de los/as aspirantes
que los hayan superado, la evaluacidén individualizada de los méritos de cada

aspirante en la fase de concurso y las incidencias producidas.

El proceso de seleccidn, constard de las siguientes fases:

a) Fase de oposiciédn.

En la fase de oposicidén los/as aspirantes deberdn superar las siguientes

pruebas, siendo el resultado final la suma de las puntuaciones obtenidas en
ambos ejercicios hasta un médximo de 10 puntos.

1). Primer ejercicio. Tedbrico.

Los/as aspirantes realizardn un test de preguntas con respuestas alternativas
propuesto por el Tribunal de entre las materias que figuren en el Bloque 1 vy
2 , a razén de 50 preguntas por bloque, del temario de la convocatoria que se
determina en el Anexo I a la presente convocatoria. Las respuestas errdneas
seradn objeto de penalizacidén, quedando eliminada una respuesta correcta por cada

tres respuestas incorrectas.
Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como

minimo 5 puntos en las contestaciones de cada boque, el resultado final seréd la
media resultante de la suma de la puntuacidén obtenida en ambos bloques. Para su

realizacién se dispondré de dos horas como maximo.
El Tribunal queda obligado a publicar la plantilla de correccidén en el tabldn

municipal (web) a fin de que los/as interesados/as, en plazo maximo de 3 dias
hédbiles, a contar desde el siguiente al de su publicacidén, formulen alegaciones
siempre que no medie renuncia expresa a su formulacién. E1 Tribunal resolveréa
las alegaciones <con caréacter previo al inicio de 1la correcciédn de 1los
cuestionarios cumplimentados por los/as aspirantes. Las puntuaciones obtenidas
en este ejercicio serdn objeto de publicacidédn en el tabldén de anuncios del

Ayuntamiento (web municipal).
La no superaciédn de este primer ejercicio supondrd la eliminacidén del aspirante

del proceso selectivo.
2) . Segundo ejercicio. Préactico.
Consistird en resolver, en el tiempo méximo de dos horas, un ejercicio practico

relacionado con el programa de temas establecido en el en el Bloque 2 del
temario de la convocatoria que se determina en el Anexo I a la presente y con
las funciones asignadas al puesto de trabajo convocado, dirigido a apreciar vy
valorar la capacidad de los aspirantes para el andlisis 1légico, la capacidad de
raciocinio, la sistemédtica y claridad de ideas en los planteamientos, la
formulacién de conclusiones en su caso y la correcta interpretacién de la

normativa aplicable al caso planteado.
La prueba practica serd Unica y se elaborard por sorteo inmediatamente anterior

a la realizacidén de la prueba por el Tribunal y podran hacer uso de los textos
de normativa legal que estimen convenientes y que aporten (no se permitird el
uso de aparatos electrdédnicos para la consulta de normativa como tabletas, libros
electrodénicos, susceptibles de funcionar en conexién en linea (online)
independientemente de si tienen activada o no esta funcidén). E1 Tribunal podré
retirar a los opositores los textos cuando considere que no cumplen las
caracteristicas de textos de normativa legal. Tampoco se permitird legislacioén

comentada.

El tribunal acordaréd el tiempo maximo para realizar este ejercicio.

Este ejercicio se calificard con un madximo de 10 puntos, entendiéndose que
superan la prueba aquellos aspirantes que obtengan un minimo de 5 puntos. La no



superacién de este ejercicio supondréd la eliminacidén del aspirante del proceso

selectivo.
b) . Fase de concurso.
La fase de concurso, por razones de agilidad, serd posterior a la fase de

oposicién, no tendrd carédcter eliminatorio, ni podrd tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicidén. La puntuacidn méxima que se obtenga

en esta fase serd de 10 puntos.
El baremo para el concurso de méritos a que se hace referencia en el apartado

anterior, es el previsto en Anexo II.

Una vez terminada la baremacidén, el Tribunal hard publicos los resultados de la
misma, por orden de puntuacidén, en el tabldé4n de anuncios de la Corporacidn (web
municipal) .

Séptima. Calificacién definitiva.

1. La calificacién final vendrd determinada por la suma de las puntuaciones

obtenidas en las fases de oposicidén y concurso sin que en ningun caso la
puntuacién obtenida en la fase de concurso pueda ser tenida en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicién. Puntuacidén maxima 30 puntos (20

puntos fase de oposicién y 10 puntos fase de concurso).
2. En el supuesto de que dos o méds personas obtuvieran igual puntuacién, el

orden de prelacidén, se establecerd atendiendo a la mayor calificacién obtenida
en las siguientes fases del procedimiento:

1°. Fase oposicidn.

2°. Fase concurso.

3. En caso de persistir el empate se dirimiréd el mismo mediante sorteo publico,
previa convocatoria a los/as interesados/as.

El Tribunal hard publica la relacidén de aprobados/as por orden de puntuacidén, en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento (web municipal), elevando al o&rgano
correspondiente del Ayuntamiento propuesta de el/la aspirante que deberd obtener

el nombramiento.
Octava. Presentacidén de documentos.
1. El/la aspirante que hubiera superado el concurso-oposicién y figuren en la

propuesta que eleva el Tribunal al Sr. Alcalde para su nombramiento, presentaréan
en el Ayuntamiento, dentro del plazo de dos dias hébiles, a partir de la
publicacién de la relacidén de aprobados/as, los siguientes documentos:

A) Declaracidén acreditativa de los extremos exigidos en la base 3.

B) Declaracidén de no estar incurso/a en causa de incompatibilidad

C) Documentacién original valorada en la fase de concurso

2. Quienes sean funcionarios/as publicos estaridn exentos de acreditar
documentalmente aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su
nombramiento, debiendo presentar certificacidén, que acredite su condicidén vy
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios. Dicha certificacidén se
expedird y unird de oficio en el caso de funcionario/a de este Ayuntamiento.

3. Si dentro del plazo indicado, salvo fuerza mayor, el aspirante propuesto no
presenta la documentacidén o no reltne 1los requisitos exigidos o dincurre en
falsedad documental, no podrd ser nombrado/a funcionario/a interino/a y quedarén
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

En este caso, la propuesta se considerard hecha a favor de el/la aspirante que
habiendo superado la fase de oposicidén, siga al Gltimo propuesto por orden de
puntuacién debiendo presentar la documentacidén anteriormente indicada en el
plazo de 2 dias hébiles.

Se estard a lo dispuesto en el articulo 61.8 Ley 7/2007, de 12 abril, en caso de
renuncia antes del nombramiento o toma de posesién de los/as aspirantes
seleccionados/as. El1 Tribunal efectuard relacidén complementaria con la finalidad
contemplada en el articulo 61.8 R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, y ademads para
dar cobertura a futuros nombramientos de funcionario/a interino/a en los

supuestos previstos en la base 1.2 de las que rigen este proceso.
Novena. Propuesta final, nombramiento, toma de posesidn y cese.



Tras la propuesta final, que no podrd contener un numero de aspirantes superior
al numero de plazas convocadas, el/la aspirante serd nombrado/a funcionario/a de
carrera y deberd tomar posesidén en el plazo de 48 horas, a contar del siguiente
al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento
o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril, regulador de la férmula para toma de posesién de cargos o funciones
publicas. En idéntico plazo (48 horas) deberd ejercer la opcidn prevista en el
articulo 10 Ley 53/84, de 26 de diciembre. De no tomar posesidén en el plazo
indicado se entenderd que renuncia a todos los derechos derivados del proceso
selectivo.

Décima. Recursos.

Contra las presentes bases podréd interponerse recurso potestativo de reposiciédn
ante el 6érgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente al de su publicacidén en el Boletin Oficial de la Provincia, segun
cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde
el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos
109.c), 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de Jjulio, reguladora de 1la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

En el caso de interposicidén de recurso de reposicidén, se deberd esperar a que
éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado
en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los/as interesados/as podran
presentar cualquier otro recurso gue estimen procedente en defensa de sus
derechos e intereses.

ANEXO T (FASE DE OPOSICION)

TEMARIO

BLOQUE TI:

Tema 1. Estado social y democratico de derecho. Modelos, politicas y problemas

actuales del Estado del bienestar.
Tema 2. La transicién espafiola a la democracia. El1l consenso constitucional de

1978. La consolidacién del sistema democratico. La Constitucidn Espafiola de

1978. Estructura y contenido esencial. La reforma constitucional.
Tema 3. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccidédn y suspensidn de los

derechos fundamentales. Proteccidén jurisdiccional de los derechos fundamentales

de la persona.
Tema 4. La Corona. Atribuciones segun la Constitucidn.
Tema 5. Las Cortes Generales. Composicién 'y  funciones. Regulacién vy

funcionamiento de las Camaras: los reglamentos parlamentarios. Organos de
control dependientes de las Cortes Generales: E1 Defensor del Pueblo y el

Tribunal de Cuentas.
Tema 6. El1 Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del

Gobierno. La Ley del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno.
Tema 7. E1 Poder Judicial. Regulacidén constitucional de la Jjusticia. La Ley

Orgénica del Poder Judicial. La Ley de Demarcacién y Planta Judicial. E1 Consejo
General del Poder Judicial: designacién, organizacién y funciones. La
organizacién de la Administracién de Justicia en Espafia: 6érdenes

jurisdiccionales, clases de 6rganos jurisdiccionales y sus funciones.
Tema 8. El Tribunal Constitucional en la Constitucién y en su Ley Orgénica.

Composicién, designacidén, organizacidén y funciones. E1 sistema espafiol de

control de constitucionalidad de las leyes.
Tema 9. La Administracién Publica en 1la Constitucién. La regulacidén de la

Administracién en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.
Tema 10. La Administracidén General del Estado. La Ley de Organizacibén vy

Funcionamiento de la Administracién General del Estado y su normativa de



desarrollo. La estructura departamental y los 6rganos superiores. La
Organizacidén territorial de la Administracidén General del Estado. Los Delegados

y Subdelegados del Gobierno. Directores insulares.
Tema 11. Las formas de organizacién territorial del Estado. El1 Estado

autondémico. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de Autonomia. La
organizacién politica y administrativa de las Comunidades Autdénomas. E1 Estatuto

de Autonomia para Andalucia. La Ley de Autonomia Local de Andalucia.
Tema 12. El1 sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las

Comunidades Autdbénomas. Las relaciones entre el Estado vy las Comunidades

Autdénomas.
Tema 13. La Administracién Institucional. Los organismos publicos. Organismos

auténomos y entidades publicas empresariales. Las agencias publicas.
Tema 14. La Unidén Europea: origen y evolucidén. Instituciones comunitarias,

organizacién y competencias. E1l Comité de las Regiones. La Unidén econdbmica vy

monetaria.
Tema 15. El ordenamiento comunitario. Formacidédn y caracteres. Tratados y Derecho

derivado. Directivas y reglamentos comunitarios. Derecho comunitario y derecho

de los Estados miembros. Derecho comunitario y Comunidades autdédnomas.
Tema 16. El1 Consejo de Europa: instituciones y organizacidén. El1 Congreso de

Poderes Locales y Regionales de Europa. La cooperacién y el asociacionismo
internacional de las Entidades locales. La Carta Europea de la Autonomia Local.
Contenido. Posicidén y significacidén en el ordenamiento juridico espafiol.

Tema 17. La Administracidén Publica: concepto. El1 Derecho Administrativo:
concepto y contenidos. La Administracidén Publica y el Derecho. El1l principio de
legalidad en la Administracidn. Potestades regladas y discrecionales:
discrecionalidad % conceptos juridicos indeterminados. Limites de la

discrecionalidad. Fiscalizacidén de la discrecionalidad.

Tema 18. El1 ordenamiento juridico-administrativo: La Constitucién. La Ley. Sus
clases. Los Tratados Internacionales. El reglamento: concepto y clases. La
potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracidén. Limites. El1 control de la

potestad reglamentaria.

Tema 19. El1 ciudadano como administrado: concepto y clases. La capacidad de los
administrados y sus causas modificativas. Derechos de los ciudadanos en sus
relaciones con las administraciones publicas.

Tema 20. El Régimen local: significado y evolucién histdrica. La Administracidn
Local en la Constitucidén. La Carta Europea de Autonomia Local. El principio de

Autonomia Local: significado, contenido y limites.
Tema 21. El sistema de fuentes del Derecho Local. Regulacién bésica del Estado y

normativa de las Comunidades Autdénomas en materia de Régimen Local. La
incidencia de la legislacién sectorial sobre el régimen local. La potestad
normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de
elaboracién. E1l Reglamento orgdnico. Los Bandos.

Tema 20. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema
de la planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacidén béasica
y legislacién autondmica. La poblacidén municipal. E1 Padrdédn de habitantes. E1

estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.
Tema 21. La organizacién municipal. Los municipios de régimen comun. Organos

necesarios: El1 Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno
Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros oérganos. Los
grupos politicos. La participacién vecinal en la gestidn municipal. E1 concejo

abierto. Otros Regimenes especiales.
Tema 22. Las competencias municipales: sistema de determinacidén. Competencias

propias, y delegadas. Los servicios minimos. La reserva de servicios.
Tema 23. La provincia como entidad local. Organizacidén vy competencias. La

cooperacién municipal. Las relaciones entre las Comunidades Autdénomas y las
Diputaciones Provinciales. Regimenes especiales. Las Islas: los Consejos y
Cabildos Insulares. Otras Entidades locales. Legislacién bésica y legislacién



autondémica. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las

mancomunidades de municipios. Las &reas metropolitanas.
Tema 24. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e

incompatibilidad. Eleccidén de los Concejales y Alcaldes. Eleccidén de Diputados
Provinciales y Presidentes de Diputaciones provinciales. Eleccidén de Consejeros
y Presidentes de Cabildos y Consejos Insulares. La mocidén de censura en el
admbito local. El recurso contencioso-electoral. El1 Estatuto de los miembros

electivos de las Corporaciones locales.
Tema 25. Régimen de sesiones y acuerdos de los dérganos de gobierno local. Actas,

certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacidén de los acuerdos.

El Registro de documentos.
Tema 26. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: 1la

motivacién y forma. La eficacia de los actos administrativos: el principio de
autotutela declarativa. Condiciones. La notificacién: contenido, plazo vy
préctica. La notificacién defectuosa. La publicacién. La aprobacidédn por otra

Administracién. La demora y retroactividad de la eficacia.
Tema 27. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno

derecho y anulabilidad. El principio de conservacidén del acto administrativo. La
revisidén de actos y disposiciones por la propia Administracidén: supuestos. La
accién de nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad. La
revocacién de actos. La rectificacidén de errores materiales o de hecho.

Tema 28. Disposiciones generales sobre 1los procedimientos administrativos vy

normas reguladoras de los distintos procedimientos. Clases de interesados en el
procedimiento. Derechos de los administrados. La iniciacién del procedimiento:

clases, subsanacidén y mejora de solicitudes. Presentacidén de solicitudes,
escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos:
cédmputo, ampliacién y tramitacién de urgencia. Ordenaciédn. Instruccidn:

intervencién de los interesados, prueba e informes.
Tema 29. Terminacién del procedimiento. La obligacidén de resolver. Contenido de

la resolucibdn expresa: principios de congruencia y de no agravacién de la
situacién inicial. La terminacidén convencional. La falta de resolucidn expresa:
el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La
caducidad.

Tema 30. La coaccidén administrativa: el principio de autotutela ejecutiva. La

ejecucidén forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de

utilizacidén. La coaccidn administrativa directa. La via de hecho.
Tema 31. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de

recurso administrativo. Reglas generales de tramitaciédn de los recursos
administrativos. Clases de recursos. Las reclamaciones administrativas previas
al ejercicio de acciones civiles y laborales. Procedimientos sustitutivos de los

recursos administrativos: conciliacidén, mediacidédn y arbitraje.
Tema 32. La Jurisdiccidén contencioso-administrativa. Naturaleza, extensidén vy

limites. Organos de la jurisdiccién y  sus competencias. Las partes:
legitimacién. E1 objeto del recurso contencioso administrativo. El procedimiento
en primera o uUnica instancia. Medidas cautelares. La sentencia: recursos contra

sentencias. La ejecucidén de la sentencia. Procedimientos especiales.

Tema 33. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y régimen
juridico. La funcidén publica local: clases de funcionarios locales. Los
instrumentos de organizacidén del personal. Los instrumentos reguladores de los
recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de
racionalizacidn.

Tema 34. E1 acceso a los empleos locales: principios reguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos. La extincién de la condicidédn de empleado publico. E1
régimen de provisién de puestos de trabajo: sistemas de provisidén. E1 contrato

de trabajo. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.
Tema 35. La relacidén estatutaria. Los derechos de 1los funcionarios 1locales.

Derechos individuales. Especial referencia a la carrera profesional y a las



retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos colectivos. Sindicacién

y representacién. E1l derecho de huelga. La negociacidén colectiva.
Tema 36. Los deberes de los funcionarios locales. El1 régimen disciplinario. E1

régimen de responsabilidad «civil, penal y patrimonial. El régimen de

incompatibilidades. Los delitos cometidos por funcionarios publicos.
Tema 37. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de

promocién de la paridad de género en las Administraciones Publicas.
Tema 38. Organizacidédn administrativa. El1 6érgano administrativo: concepto vy

naturaleza. Representacidén equilibrada. Clases de o6rganos: en especial los
colegiados. La competencia: naturaleza, clases y criterios de delimitacidén. Las
relaciones interorgénicas: coordinacidn y Jjerarquia. Desconcentracidén y

delegacidén de competencias. Delegacién de firma. La avocacidn.
Tema 39. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del

ejercicio de 1la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador vy sus
garantias. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la

potestad sancionadora local.
Tema 40. La responsabilidad de 1la Administracién Publica: caracteres. Los

presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién y el
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones

Publicas.
Tema. 41. La Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de

caradcter personal. Disposiciones generales. Derechos de las personas. Ficheros

de titularidad publica.
Tema 42. Las propiedades publicas: tipologia. El1 dominio publico, concepto,

naturaleza y elementos. Afectacidén y mutaciones demaniales. Régimen juridico del

dominio publico. Utilizacidén: reserva y concesién.
Tema 43. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico.

Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en
relaciédn con sus Dbienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes

vecinales en mano comun.
Tema 44. Los procesos de modernizaciédn de las Administraciones Publicas. Las

nuevas orientaciones de la gestidén publica: la Administracidén al servicio del

ciudadano. Tecnologias de la informacién y administracidédn publica.
Tema 45. La igualdad de género en la Constitucién y en el Estatuto de Autonomia

para Andalucia. Normativa basica sobre igualdad. Medidas de Proteccidén Integral

contra la Violencia de Género en la normativa basica estatal y andaluza.
Bloque II
Tema 46. E1 Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Local en la

Constituciédn. El régimen Jjuridico de las Haciendas locales: criterios

inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.
Tema 47. Los recursos de las Haciendas locales en el marco del Real Decreto

Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: de los municipios, las provincias y

otras entidades locales. Regimenes especiales.
Tema 48.- La imposicién y ordenacién de tributos y el establecimiento de

recursos no tributarios. Los 1ingresos de derecho privado. Las subvenciones vy
otros ingresos de derecho publico. La intervencidén administrativa local en la
actividad privada. Las licencias y autorizaciones administrativas: sus clases.

La actividad de fomento en la esfera local.
Tema 49. Secretaria, Intervencidén 'y Tesoreria: Concepto. Clasificacién.

Funciones. Régimen Juridico.
Tema  50. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura

presupuestaria. Elaboracidén y aprobacidédn: especial referencia a las Bases de
ejecucidén del Presupuesto. La prérroga del Presupuesto. La ejecucidédn vy

liquidacién del Presupuesto.
Tema 51. Régimen juridico de la Tesoreria. Concepto y funciones. Organizaciédn.

La planificacién financiera.



Tema 52. La contabilidad de las entidades locales y sus entes dependientes: las

Instrucciones de contabilidad para la Administracidén Local. La Cuenta General.
Tema 53. E1 control interno de 1la actividad econdémico-financiera de las

Entidades locales y sus entes dependientes. La funcidén interventora: &ambito
subjetivo, ambito objetivo, modalidades y los reparos. Los controles
financieros, de eficacia y eficiencia. El control externo de la actividad

econémico-financiera de las Entidades locales y sus entes dependientes.
Tema 54. La relacidén juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible.

Devengo. Exenciones. Capacidad Jjuridica y capacidad de obrar. Sujeto activo.
Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extensién y efectos. El domicilio
fiscal. La representacién. La transmisién de la deuda. La base imponible. La
base liquidable. El tipo de gravamen: concepto y clases. La cuota tributaria. La
deuda tributaria: contenido. Infracciones tributarias: concepto, naturaleza vy

clases. Sanciones. Condonacidén de sanciones. Delito fiscal.
Tema b55. El principio de suficiencia de las haciendas locales. La potestad

tributaria de los entes locales. La potestad reglamentaria en materia
tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, procedimiento de aprobacidén y
publicacién. Recursos contra los actos de imposicidén, ordenacidén y aplicacidn de
los tributos. La suspensién del acto impugnado.

Tema 56. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
Pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota,

devengo y periodo impositivo. Gestidén tributaria.
Tema 57. El Impuesto sobre actividades econdémicas. Naturaleza. Hecho imponible.

Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo.

Gestidn censal y gestidén tributaria. E1l recargo provincial.
Tema 58. El1 Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. El Impuesto

sobre vehiculos de traccidén mecédnica. E1 Impuesto sobre el incremento del valor
de los terrenos de naturaleza urbana. Tasas y precios publicos. Principales

diferencias. Las contribuciones especiales.
Tema 59. La gestién y recaudacién de recursos por cuenta de otros entes

publicos. La gestidén tributaria: delimitacidén y &mbito. E1l procedimiento de
gestidén tributaria. La liquidacidén de los tributos. La declaracidén tributaria.
Los actos de liquidacién: clases y régimen juridico. La consulta tributaria. La

prueba en los procedimientos de gestidén tributaria.
Tema 60. La gestidén recaudatoria. La recaudacidén como funcidén y como

procedimiento. El1 objeto de la recaudacidén. E1l procedimiento de recaudacidn en
periodo voluntario: Su regulacidn. Formas de extincién. E1 procedimiento de
recaudacién en via de apremio, iniciacidén, desarrollo, finalizacidén. Impugnacidn

de los procedimientos en cada fase y tipos de recursos en via administrativa.
Tema 61. Suspensidén del procedimiento recaudatorio. Las garantias tributarias:

concepto y clases. Derecho de prelacidén. Hipoteca legal técita. Hipoteca

especial. Afeccidédn de bienes. Derecho de retencidén. Las medidas cautelares.
Tema 62. La expropiacién forzosa. Sujetos, objeto y causa. E1l procedimiento

general. Garantias jurisdiccionales. La reversidén expropiatoria. Tramitacidén de

urgencia. Procedimientos especiales.
Tema 63. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico.

Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en
relacién con sus Dbienes. Los Dbienes comunales. Aspectos esenciales de la

regulacién relativa a aguas, montes, minas, carreteras y costas.

Tema 64. El patrimonio privado de 1las Administraciones Publicas. Régimen
juridico. Potestades de la Administracién y régimen de adquisicidén, wuso vy
enajenacién.

Tema 65. Los contratos del sector publico: delimitacién. Los principios
generales de la contratacidén del sector publico: racionalidad, libertad de
pactos y contenido minimo, perfeccidén y forma, la informacidén, el régimen de la
invalidez y la revisidén de decisiones en materia de contratacidn.



Tema 66. Las partes en los contratos del sector publico. E1 o6rgano de
contratacién. El empresario: capacidad, prohibiciones, solvencia y

clasificacioén.
Tema 67. La preparacidén de contratos por las Administraciones Publicas. Clases

de expedientes de contratacidén. La seleccidén del contratista: procedimientos,
formas y criterios de adjudicacidén. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacidn
del contrato. La invalidez de los contratos.

Tema 68. Ejecucién y modificacidén de los contratos administrativos.

Prerrogativas de la Administracién. La revisidén de precios. La extincién de los

contratos administrativos. La cesidén de los contratos y la subcontratacién.
Tema 69. El1 contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas

de adjudicacién. Formalizacién. Efectos. Extincién. La cesidn del contrato y

subcontrato de obras. Ejecucidédn de obras por la propia Administraciédn.
Tema 70. El1 contrato de concesiédn de obra publica: principios, derechos vy

obligaciones de las partes. Prerrogativas y derechos de la Administracién.

Régimen econdémico financiero. Extincidédn. Subcontrataciédn.

Tema 71. El1 contrato de suministros: régimen Jjuridico. Ejecucidédn, modificaciédn,
cumplimiento y resolucidn.

Tema 72. El1 contrato de servicios: régimen Jjuridico. Ejecucidén, modificaciédn,

cumplimiento y resoluciédn.
Tema 73. Los contratos de colaboracidén entre el sector publico y el sector

privado. Organizacidén administrativa de la contratacidén. Aplicacidn de la ley de

contratos del sector publico a las Entidades locales.
Tema 74. La actividad administrativa de prestacién de servicios. La iniciativa

econdmica puUblica y los servicios publicos. El servicio publico. Concepto.

Evolucién y crisis. Las formas de gestién de los servicios publicos.
Tema 75. Gestidén indirecta: la concesidén de servicios publicos. Concepto vy

naturaleza. Elemento. Potestades de 1la Administracidén Publica. Derechos vy
obligaciones del concesionario. Relaciones del concesionario con los usuarios.
Extincién de la concesidén. Otras formas de gestidén indirecta de los servicios

publicos. Los consorcios.
Tema 76. El contrato en General: Concepto y clases. Sus elementos esenciales. La

condicién, término y modo en relacién con los efectos del contrato. Su
ineficacia. Las partes de la relacidén obligatoria: pluralidad, reglas de
presuncién. Principios béasicos de las obligaciones solidarias. Las obligaciones
mancomunadas. La condicién.

Tema 77. Los medios de tutela vy proteccién del crédito. La accidédn de

cumplimiento de la obligacidén. La accidn subrogatoria. La accidén pauliana. Las
modificaciones de la relacidén obligatoria: la novacidén, el cambio de acreedor y
el cambio de deudor. La extincién de la relacidén obligatoria y sus causas. La

confusién de derechos.
Tema 78. El1 contrato de compraventa. La permuta. La donacidn.
Tema 79. La Sociedad Civil y la Comunidad de Bienes. La sociedad civil y sus

caracteres Jjuridicos. La personalidad Jjuridica de las sociedades civiles.
Sociedades <civiles sin personalidad. Clases de sociedades. Su regulacidn.
Extincién de la sociedad. Liquidacién y particidén de la sociedad. La comunidad
de bienes: concepto y tipo. Su regulacidén. La extincidén y divisidén de la cosa

comun. La llamada multipropiedad.
Tema 80. La adquisicién del dominio y de los derechos reales. Los sistemas de

adquisicién y transmisidédn de los derechos reales. Extincidén y pérdida del

derecho real.
Tema 81. La publicidad del dominio y de los derechos reales. El1 Registro de la

Propiedad y la legislacidén hipotecaria. E1 procedimiento registral. Recursos
contra la <calificacién del registrador. La finca en el Registro <y sus
circunstancias. Inscripcién de titulos: clases y requisitos que han de constar.
Efectos de la misma. La exactitud registral y la legitimacidén registral.
Tercerias. La inmatriculacién y procedimientos inmatriculadores.



Tema 82. La fe publica registral: beneficiarios. Andlisis especifico de los
articulos 32, 33 y 34 de 1la Ley Hipotecaria. El tercero. Limites de 1la fé
publica registral. La usucapién y el Registro. La prescripcidén extintiva y el
Registro de la Propiedad.

Tema 83. Las anotaciones preventivas: Idea general vy clases. Caducidad vy
conversién de las anotaciones preventivas. otros asientos registrales: Concepto
y clases. Las menciones registrales. La cancelacién. La rectificacidén registral:
Inexactitudes. La reanudacién del tracto sucesivo y los errores en los asientos.
Tema 84. El derecho de wusufructo: Concepto 'y funcién del usufructo.
Constitucidén. Los sujetos. El objeto, contenido vy goce. Las situaciones

juridicas del usufructuario y del propietario. La extincidén del usufructo.
Tema 85. La hipoteca inmobiliaria. Concepto y tipos de hipoteca. Los sujetos.

Las hipotecas especiales por razdn de su objeto. La obligacidén asegurada con la
hipoteca en casos especiales.

Tema 86. La organizacién patrimonial del matrimonio. El régimen econdmico
conyugal: Concepto y principios reguladores. Las disposiciones generales de los
articulos 1.315 y siguientes. Las capitulaciones matrimoniales. La publicidad
del régimen econdémico del matrimonio y de las capitulaciones matrimoniales.

Tema 87. La sucesién por causa de muerte. E1 Derecho hereditario y la sucesidn
por causa de muerte. Tipos de sucesidédn. La apertura, la adquisicidén y sus tipos.
La herencia yacente. La aceptacidén y repudiacidén de la herencia. E1 derecho a
deliberar. La comunidad hereditaria: concepto, naturaleza y régimen Jjuridico. La
particién de la herencia. La extincién de la comunidad hereditaria vy la
atribucién de propiedad. La rescisidén por lesidn de la particidn.

Tema 88. Publicidad legal mercantil: E1 Registro Mercantil en general: E1
Registro Mercantil Territorial y el Registro Mercantil Central.

Tema 89. La sociedad andénima: el acto constitutivo, el desembolso del capital,
la accidén en general, la accidén como expresidén de la condicidén de socio, la
accién como objeto de negocios juridicos. Organos de la sociedad anénima: la
junta general de accionistas, los administradores. La fusién y escisidén de

sociedades andénimas. La disolucidén. La liquidacién y extincidn de la sociedad.
Tema 90. La sociedad limitada: su fundacién y constitucidén. La nulidad de la

sociedad. Régimen de las participaciones sociales. Organos de la sociedad: 1la
junta general de socios, los administradores. Su transformacidén. Fusidén vy
escisién de la sociedad de responsabilidad limitada. Disolucién. Liquidacidén vy
extincidén de la sociedad de responsabilidad limitada.

Tema 91. La sociedad unipersonal de responsabilidad limitada y las agrupaciones
de sociedades en el derecho espafiol. La sociedad unipersonal de responsabilidad
limitada: Consideraciones generales. Régimen legal. Clases de sociedades
unipersonales. Las agrupaciones de sociedades: Consideraciones generales. Las

Uniones Temporales de empresas. Agrupaciones de Interés Econdmico.
Tema 92. E1 contrato mercantil de compraventa y otros contratos afines. el

contrato de compraventa en general: Nociones generales. Caracter mercantil. Su
regulacién legal. Contratos afines a la compraventa: Permuta. Transferencia de

créditos.
ANEXO II (FASE DE CONCURSO)
Baremo de méritos (la puntuacidén méxima de la fase de concurso asciende a 10

puntos) .

1. Experiencia profesional (puntuacidén maxima del apartado: 7,00 puntos):

1.1. Por cada mes de servicios a jornada completa, prestados en el Ayuntamiento
de Almufiécar (ya sea en régimen funcionarial o laboral) en puestos de trabajo de
igual categoria (Grupo Al): 0,2 puntos.

1.2 Por cada mes de servicios a Jjornada completa, prestados en otras
Administraciones Publicas, Organismos Autdnomos, Consorcios, Patronatos vy
Empresas Publicas con més del 50% de capital publico en puestos de trabajo de
igual categoria (Grupo Al): 0,15 puntos.

1.3 Por cada mes de servicios a jornada completa, prestados en el Ayuntamiento
de Almufiécar (ya sea en régimen funcionarial o laboral) en otros puestos de



trabajo de inferior categoria (sélo se tendrid en cuenta el Grupo A2, no

valordndose de inferior nivel): 0,10 puntos
1.4 Por cada mes de servicios a Jjornada completa, prestados en otras

Administraciones Publicas, Organismos Auténomos, Consorcios, Patronatos vy
Empresas Publicas con mads del 50% de capital publico (ya sea en régimen
funcionarial o laboral) en otros puestos de trabajo de inferior categoria (sdélo
se tendrd en cuenta el Grupo A2, no valoradndose de inferior nivel): 0,05 puntos
1.5 Por cada mes de servicios a jornada completa, prestados en puestos de igual
categoria y cualificacién en la empresa privada: 0,025 puntos.

Los apartados anteriores serédn incompatibles, a efectos de su baremacidn, en el
mismo periodo de tiempo, valorandose la experiencia en aquel apartado dque
resulte més favorable para el/la aspirante. No se valorard la relacidén de
personal eventual o de confianza, colaboracién social, contrato civil, mercantil

o administrativo de prestacidén de servicios.

Las fracciones de tiempo iguales o superiores a 15 dias se computardn como un
mes.

Modos de acreditacién:

En todo caso, serd obligatoria la aportacidén de informe de vida laboral de la
Seguridad Social, no valordndose ninguin apartado de experiencia profesional a
aquellos/as aspirantes que no adjunten el citado informe en su solicitud para
participar en las pruebas selectivas.

Ademds de lo anterior para la valoracién de la experiencia como personal
funcionario o laboral serd necesaria la aportacién de certificaciédn o
acreditacidén suficiente de la Administracidén donde se haya prestado servicios en
la que conste naturaleza del vinculo, denominacidén del puesto y, en su caso,
grupo de clasificacidén y nivel del mismo, o bien mediante contrato de trabajo e
informe de vida laboral, y, en el caso de empresa privada, certificacidén de la
misma en los términos anteriores o contrato de trabajo.

2. Formacidén (Puntuacién méxima del apartado: 3,00 puntos):

En este apartado, se valorara, con independencia de la titulacidén que da acceso
a la convocatoria, que no es valorable en este apartado, otras titulaciones o
formacién relacionadas por el objeto de la plaza a cubrir.

2.1. Titulaciones (S6élo se valoraran las titulaciones universitarias regladas)

- Titulo de Doctor: 2 puntos

- Licenciatura, Grado, Ingenieria Superior y Arquitectura Superior: 1,75 puntos
- Diplomatura, Ingenieria Técnica y Arquitectura Técnica: 1,50 puntos.

- Mé&ster oficial: 1,25 puntos

- Master universitario: 1,00 puntos

- Especialista universitario: 0,75 puntos

- Experto universitario: 0,50 puntos

2.2. Cursos: Se valorardn los cursos de formaciédn impartidos, organizados u
homologados por Administraciones Publicas, colegios profesionales,
Universidades, organizaciones sindicales y organismos publicos, gque guarden
relacidén directa con el puesto de trabajo y con las materias contenidas en el
Temario:

- Curso de mas de 301 horas: 0,20 puntos

- Cursos de 151 a 300 horas: 0,15 puntos

- Cursos de 50 a 150 horas: 0,10 puntos

- Cursos de hasta 49 horas: 0,05 puntos

No se tendrd en cuenta, a efectos de valoracidén: los cursos repetidos, salvo que
se hubiese producido un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios
para la obtencidén de las titulaciones exigidas para el acceso al proceso
selectivo, ni la superacidén de asignaturas de los mismos.

Modos de acreditacién:

Copia de la titulacidén, del certificado o diploma de asistencia con o sin
aprovechamiento o del titulo obtenido en los que se reflejen el contenido del
curso o materias impartidas, duracién del mismo y organizador u organismo
responsable, indicando “es copia fiel del original”, firmada por el interesado.



En el caso de que se hayan alegado como méritos a valorar, Master Oficial
Universitario, deberd aportarse copia compulsada del titulo en el que debe
figurar ntmero de inscripcidén en el Registro de Universidades, Centros y Titulos
del Ministerio de Educacidén, a tenor de lo establecido en el R.D. 1509/2008, de
12 de septiembre, articulo 3, en relacién con el R.D. 1393/1997, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacidén de las ensefianzas universitarias
oficiales.

El/la aspirante que resulte propuesto/a deberd personarse en el &rea de Recursos
Humanos del Ayuntamiento en el plazo de 2 dias desde que se le notifique a los
efectos de aportar todos los documentos originales que se hayan valorado en el
proceso selectivo.

22° .- LISTADO FACTURAS INTERVENCION.- Se da cuenta de INFORME 237/2016 (Exp-
te. 2763/2016), de la Interventora Accidental, siguiente:
Se presenta a la Junta de Gobierno Local listado de facturas correspondientes al

ejercicio 2016 con objeto de su aprobacidén (Relaciones de facturas: RF/2016/165,
166, 167, 168, 170, 171 vy 2927. En informes anteriores esta Intervencidn
(08/2016, 12/2016, Y 50/2016 y a ellos me remito) ha recogido las consideracio-
nes que se efectlian a la hora de proponer su aprobacidén, siendo la problematica
principal el volumen de facturas que se efectian sin procedimiento de contrata-

cidén previo y, por tanto, de fiscalizacidn.
La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los asistentes acorddé aprobar

las facturas incluidas en las relaciones 165, 166, 167, 168, 170, 171 y 2927,
con las salvedades seflaladas en los informes arriba indicados. En cualquier
caso, la Junta de Gobierno deberd adoptar las medidas oportunas para evitar esta
situacidén, indicando a los departamentos correspondientes la obligacidén de pre-
parar los pliegos técnicos para la adjudicacidén de los contratos por el procedi-
miento que corresponda, asi como la adopcidn de cualquier otra medida para redu-
cir esta probleméatica.

La Sr? Delegada Municipal hace constar la necesidad de que por los negociados
correspondienes se agilicen los pliegos de condiciones que rentan para evitar en
lo posible 1s consideraciones a que hace referencia la Sr® Interventora Acciden-
tal en su informe.

N® de Fech Impor Situa
Entrad te .. Nombre Texto Explicativo

a cion
a Total
F/201 02/0 3.720 2° CERTIFICACION DIRECCION DE OBRA
6/188 8/20 75’30 XXXXXXXXXXXXXXXXXX- ESCUELA DE MUSICAY DANZA 70%
6 16 XXXXXXXX EJECUTADO
F/201 03/0 1,246 CARTELERIA SHOPPING NIGHT, 200
6/203 9/20 44;30 XXXXXXXXXXXXXXxxxX- CARTELES, 4 VINILOS, INSTALACION,
4 16 XXXXXXXX REPARACION LONAS, 300 CARTELES
F/201 25/0 3.993 2° CERTIFICACION DIRECCION OBRA
6/219 7/20 77777730  XXXXXXXXXXXXXXXXXX- ESCUELA DE MUSICA DE ALMUNECAR
9 16 00 XXXXXXXX (7096)
F/201 28/0 642.6 GASTOS SUMINISTROS PINTURA
6/243 9/20 ’130 XXXXXXXXXXXXXXXXXX- MANTENIMIENTO ESCUELAS Y

0 16 XXXXXXXX GUARDERIAS



F/201
6/243

F/201
6/243

F/201
6/243

F/201
6/243

F/201
6/243

F/201
6/243

F/201
6/243

F/201
6/243

F/201
6/251

F/201
6/270

F/201
6/270

F/201
6/270

F/201
6/270

28/0
9/20
16

28/0
9/20
16

28/0
9/20
16

28/0
9/20
16

28/0
9/20
16

28/0
9/20
16

28/0
9/20
16

28/0
9/20
16

22/1
0/20
16

25/1
0/20
16

31/1
0/20
16

31/1
0/20
16

31/1
0/20
16

1.008,
51

259,1
’_30

948,1
30

301,9
30

491,6
’_30

197,7
> 30

879,6
" 30

785,1
’30

531,3
" 30

21.17
5,0030

80,4030

42,9430

140,3
730

XXXXXXXXXXXXKXXKXXKXX -
XXXXXXXX

).0.0.0.0.9.0.0.0.0.0.0.9.0.0.0.0.0.Cy
XXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXX -
XXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXX -
XXXXXXXX

).0.0.0.0.9.0.0.0.0.0.0.9.0.0.0.0.0.Cy
XXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXKXKXKXXKXX -
XXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXX -
XXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXX -
XXXXXXXX

XXXXXXKXXXXXXXKXKXXKXX -
XXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXKXKXXXX -
XXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXX -
XXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXX -
XXXXXXXX

XXXXXXKXXXXXXKXKXKXXXX -
XXXXXXXX

GASTOS SUMINISTROS PINTURA
MANTENIMIENTO ESCUELAS Y
GUARDERIAS

GASTOS SUMINISTROS PINTURA
MANTENIMIENTO ESCUELAS Y
GUARDERIAS

GASTOS SUMINISTROS PINTURA
MANTENIMIENTO ESCUELAS Y
GUARDERIAS

GASTOS SUMINISTROS PINTURA
MANTENIMIENTO ESCUELAS Y
GUARDERIAS

GASTOS SUMINISTROS PINTURA
MANTENIMIENTO PINTURAS Y
GUARDERIAS

GASTOS SUMINISTROS PINTURA
MANTENIMIENTO COLEGIOS Y
GUARDERIAS

GASTOS SUMINISTROS PINTURA
MANTENIMIENTO COLEGIOS Y
GUARDERIAS

GASTOS SUMINISTROS PINTURA
MANTENIMIENTO ESCUELAS Y
GUARDERIAS

CAMPANA SEGURIDAD CIUDADANA 2016
POLICIA LOCAL TRAFICO

ASESORAMIENTO EN MATERIAS
GEOTECNICAS Y GEOLOGICAS EN ZONAS
DE INESTABILIDAD

GASTOS SUMINISTROS PAPELERIA
DEPENDENCIAS MUNICIPALES

GASTOS SUMINISTROS MATERIAL DE
PAPELERIA DEPENDENCIAS MUNICIPALES

50 CARTELES JORNADAS
ARQUEOLOGICAS. 150 DIPTICOS, 1 POSTER
FORMATO CINE



F/201
6/271

F/201
6/271

F/201
6/278

F/201
6/279

F/201
6/280

F/201
6/280

F/201
6/280

F/201
6/283

F/201
6/283

F/201
6/285

F/201
6/285

F/201
6/286

F/201
6/288

02/1

1/20 118’%5330
16

02/1

1/20 270’45130
16

08/1

1/20 1'27522’30
16

03/1

1/20 151’230
16

03/1

1/20 284’;30
16

03/1

1/20 834’330
16

03/1

1/20 60,5030
16

10/1

1/20 3'64280’30
16

10/1

1/20 4'0500630
16

08/1

1/20 4'4707630
16

10/1

1/20 995’;30
16

10/1

1/20 866’;30
16

15/1

1/20 39,6330
16

XXXXXXXXXXXXKXXKXXKXX -
XXXXXXXX

).0.0.0.0.9.0.0.0.0.0.0.9.0.0.0.0.0.Cy
XXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXX -
XXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXX -
XXXXXXXX

).0.0.0.0.9.0.0.0.0.0.0.9.0.0.0.0.0.Cy
XXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXKXKXKXXKXX -
XXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXX -
XXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXX -
XXXXXXXX

XXXXXXKXXXXXXXKXKXXKXX -
XXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXKXKXXXX -
XXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXX -
XXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXX -
XXXXXXXX

XXXXXXKXXXXXXKXKXKXXXX -
XXXXXXXX

CARTELERIA VITRINAS, GALA OPERA
JOVEN ORQUESTA DEL SUR, DANIEL
DONA

50 CARTELES, 1000 ENTRADAS FIESTA
HALLOWEEN 2016

OCTUBRE 2016, CUOTA MANTENIMIENTO
FOTOCOPIADORAS DEPENDENCIAS
MUNICIPALES

GASTOS SUMINISTROS PINTURA
MANTENIMIENTO ESCUELAS Y
GUARDERIAS

4 VINILAS PUBLICIDAD UN MAR DE
CULTURAS OTONO 2016,

NOVIEMBRE 2016, AGENDA CULTURAL

3 VINILOS PARA CAMBIO POSTER MUPI
GALIARDO, ALTILLO Y MAJUELO
PUBLICIDAD CONCIERTO MOCEDADES

OCTUBRE 2016, MANTENIMIENTO Y
CUIDADO DE CEMENTERIOS

OCTUBRE 2016, ACTUACION GRUA
MUNICIPAL

ESPECIAL VERANO EN ALMUNECAR,
EDIFICION CUADERNILLO GO GRANADA.
CESION 5000 EJEMPLARES

OCTUBRE 2016, MANTENIMEITNO DE LAS
INSTALACIONES SEMAFORICAS
ALMUNECAR Y LA HERRADURA

GASTOS SUMINISTROS MADERA
MANTENIMIENTO LA HERRADURA

INVITACION CONFERENCIA LA
ALHAMBRA DE GRANADA, 150
INVITACIONES



F/201
6/288

F/201
6/289

F/201
6/291

F/201
6/292

F/201
6/292

F/201
6/292

F/201
6/292

F/201
6/292

F/201
6/292

F/201
6/292

F/201
6/293

F/201
6/293

F/201
6/3011

15/1

1/20 372’330
16

15/1

1/20 54,4530
16

16/1

1/20 713’330
16

16/1

1/20 1'95f£30
16

22/1

1/20 940’230
16

22/1

1/20 670’;30
16

22/1

1/20 867’230
16

22/1

1/20 1'0782?:30
16

22/1

1/20 469’{;30
16

22/1

1/20 267’(2)30
16

22/1

1/20 133’330
16

22/1

1/20 134’330
16

30/1

6.418

1/2 y

/120 7630

XXXXXXXXXXXXKXXKXXKXX -
XXXXXXXX

).0.0.0.0.9.0.0.0.0.0.0.9.0.0.0.0.0.Cy
XXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXX -
XXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXX -
XXXXXXXX

).0.0.0.0.9.0.0.0.0.0.0.9.0.0.0.0.0.Cy
XXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXKXKXKXXKXX -
XXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXX -
XXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXX -
XXXXXXXX

XXXXXXKXXXXXXXKXKXXKXX -
XXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXKXKXXXX -
XXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXX -
XXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXX -
XXXXXXXX

XXXXXXKXXXXXXKXKXKXXXX -
XXXXXXXX

300 CARTELES NINGUN NINO SIN JUGUETE
COMPRANDO EN ALMUNECAR, 1000
PAPELETAS

100 TRIPTICOS JORNADAS
ARQUEOLOGICAS REEDICION

OCTUBRE 2016, PUBLICIDAD
INFOCOSTATROPICAL.COM

GASTOS SUMINISTROS ELECTRICOS
MANTENIMIENTO GENERAL

AGOSTO 2016, CONSTRUCCION DE TAPAS
ENTERRAMIENTOS, TRASLADO RESTOS,
14-

JULIO 2016, CONSTRUCCION TAPAS
ENTERRAMIENTOS, TRASLADO RESTOS-
10-

SEPTIEMBRE 2016, CONSTRUCCION TAPAS
ENTERRAMIENTOS, TRASLADO RESTOS-
13-

JUNIO 2016, CONSTRUCCION TAPAS
ENTERRAMIENTOS, TRASLADO RESTOS-
16-

AGOSTO 2016, CONSTRUCCION TAPAS
ENTERRAMIENTOS, TRASLADO DE
RESTOS, LA HERRADURA-7-

MAYO 2016, CONSTRUCCION TAPAS
ENTERRAMIENTOS, TRASLADO RESTOS,
LA HERRADURA-4-

SEPTIEMBRE 2016, CONSTRUCCION TAPAS
ENTERRAMIENTOS, TRASLADO RESTOS
LA HERRADURA-2-

JULIO 2016, CONSTRUCCION DE TAPAS
ENTERRAMIENTOS, TRASLADO RESTOS
LA HERRADURA-2-

GASTO SUMINISTRO MATERIAL DIVERSO
PARA MANTENIMIENTO GENERAL



F/201
6/229
2

F/201
6/275
9

F/201
6/281
6

F/201
6/283
3

F/201
6/286
5

F/201
6/288
7

F/201
6/289
1

F/201
6/289
2

F/201
6/289
3

F/201
6/295

30/0
6/20 53,7230
16

0571 1.312,

0/20 8530
16

05/1

1/20 7'02317’30
16

04/1

1/20 551’330
16

11/11

/201 432’;30
6

08/1

1/20 44,7730
16

15/1

1/20 932’330
16

15/1

1/20 5615'2230
16

15/1

1/20 121;;30
16

16/1

1/20 449’(;30
16

17/1

1/20 583’;30
16

XXXXXXXXXXXXXKXXXX -
XXXXXXXXX

XXXXXXKXXXXXXKXXKXXXX -
XXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXX -
XXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXX -
XXXXXXXX

).0.0.0.0.9.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.Cy
XXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXKXXKXX -
XXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXX -
XXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXX -
XXXXXXXX

XXXXXXKXXXXXXKXXKXXXX -
XXXXXXXX

XXXXXXKXXXXXXKXXKXXXX -
XXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXX -
XXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXX -
XXXXXXXX

.0.0.0.0.9.0.0.0.0.0.0.9.0.0.0.0.0.Cy
XXXXXXXX

Texto Explicativo

DISENO DIPTICO PARA DIA DE LA MUJER,
12 CARTELES, ADPTACION CARTELY
REDES SOCIALES

RENOVACION LICENCIAS AUTOCAR
URBANISMO

OCTUBRE 2016, GASTOS POSTALES Y
CERTIFICADOS

OCTUBRE 2016, GASTOS COMBUSTIBLE
VEHICULOS MUNICIPALES

INSTALACION CISCO RMA CORE 1

DEL 01/10/2016 AL 31/10/2016, SERVICIO DE
TELEVIGILANCIA RESTAURANTE CASA
MORGAN

SUMINISTRO CSP, ARMARIO 19, PANEL
CAT, REGLETA 6

DEL 01/10/2016 AL 31/10/2016, GASTO
CONSUMO ELECTRICO GENERAL

DEL 01/09/2016 AL 30/09/2016, GASTO
CONSUMO ELECTRICO PENA ESCRITA

DEL 01/09/2016 AL 30/09/2016, GASTO
CONSUMO ELECTRICO CASA MORGAN

SEPTIEMBRE 2016, CANTIDADES
CORRESPONDIENTES A LOS VALES QUE SE
ADJUNTAN EN LAS LIQUIDACIONES EN
TAQUILLA



F/201 17/1

6/295 1/20 625’45130

5 16

F/201 22/1

6/295 1/20 72,6030

6 16

F/201 29/1 4,478,

6/299 1/20 0030

0 16

F/201 30/1 1.270,

6/301 1/20 5030

6 16

N® de Fech Impor Situa

Entrad te cién

a Total

F/201 5/12/8 244,930

6/1711 0
16

F/201 20/1

6/250 0/20 230’;30

4 16

F/201 05/1

6/275 1/20 91,9630

8 16

F/201 09/1 9.579,

6/282 1/20 0030

3 16

F/201 11/11

6/283 /201 927’330

5 6

F/201 13/1 12.61

6/283 1/20 4 3730

6 16

F/201 07/1

6/283 1/20 617’330

8 16

XXXXXXXXXXXXXXXXXX -
XXXXXXXX

XXXXXXKXXXXXXXXKXXXX -
XXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXX -
XXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXX -
XXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXKXXXX -
XXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXKXXKXX -
XXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXKXXXXXX -
XXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXX -
XXXXXXXX

XXXXXXKXXXXXXKXKXKXXXX -
XXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXKXKXXXX -
XXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXX -
XXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXX -
XXXXXXXX

XXXXXXKXXXXXXXKXKXXXX -
XXXXXXXX

OCTUBRE 2016, CQNTIDADES
CORRESPONDIENTES A LOS VALES QUE SE
ADJUNTAN EMITIDOS EN TAQUILLA A
CERO EUROS

CARTELERIA TALLERES CRUZ ROJA, PON
COLOR ATUS DERECHOS

OCTUBRE 2016, GASTOS COMBUSTIBLE Y
CARBURANTE VEHICULOS MUNICIPALES,
3.493,25 DIESEL, 478,59 GASOLINA

MONTAJE, DESMONTAJE Y
ARRENDAMIENTO DE CARPA DE 10X15
MTS PARA FIESTAS DE TORRECUEVAS

Texto Explicativo

CARTELERIA CULTURA

DEL 31/08/2016 AL 30/09/2016, GASTO
CONSUMO ELECTRICO LAS MARAVILLAS
NORTE

DEL 01/08/2016 AL 30/09/2016, GASTO
CONSUMO ELECTRICO- CARRERA DE LA
CONCEPCION-

EQUIPO DE SONIDO DIAS 17,18,19Y 20
FESTIVAL DE JAZZ

DEL 30/09/2016 AL 09/11/2016, GASTOS
CONSUMO ELECTRICO- CARRERA
CONCEPCION-

OCTUBRE 2016, GASTOS SUMINISTRO
ELECTRICO ACUARIO

PUBLICIDAD JORNADAS CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO



F/201
6/289

F/201
6/291

F/201
6/284

F/201
6/292

10/1
1/20
16

21/1
1/20
16

13/1
0/20
16

09/1
1/20
16

07/1
1/20
16

07/1
1/20
16

07/1
1/20
16

15/1
1/20
16

1.845,
2530

273,0
730

32,1930

157,3
30
0

2,9230

265,4
’_30

61,7130

XXXXXXXXXXXXKXXKXXKXX -
XXXXXXXX

).0.0.0.0.9.0.0.0.0.0.0.9.0.0.0.0.0.Cy
XXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXKXKXX -
XXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXX -
XXXXXXXX

).0.0.0.0.9.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.Cy
XXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXKXXKXX -
XXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXX -
XXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXX -
XXXXXXXX

).0.0.0.0.9.0.0.0.0.0.0.9.0.0.0.0.0.Cy
XXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXKXKXXXX -
XXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXKXKX -
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COBERTURA TECNICA PARA DIFERENTES
EVENTOS EN CASA DE LA CULTURA-
NOVIEMBRE-

DEL 30/09/2016 AL 31/10/2016 GASTO
CONSUMO ELECTRICO-MARAVILLAS
NORTE-

Texto Explicativo

CARTELERIA E INVITACIONES EVENTOS
CULTURALES SEGUN FACTURA

COPIAS DEL 01/10/2016 AL 24/10/2016
FOTOCOPIADORA NIEVES SERVICIOS
SOCIALES

PUBLICIDAD REDES SOCIALES Y
CARTELERIA CARRERA SOLIDARIA
CONTRA CANCER MAMA

AGOSTO 2016, EXPEDICION DE BILLETES
EN LINEAS REGULARES

CARTELERIA JORNADAS VIOLENCIA DE
GENERO, DIPTICO ITINERARIO DE

EMPRESNDIMIENTO Y EMPLEO CON
MUJERES

30 CARTELES CERTAMEN DE DIBUJO

Texto Explicativo



F/201 04/1 CARGA EXTINTORES, REPARACIONES Y

77
6/281 1/20 8 ’230 XXXXXXXXXXXXXXXXXX- CAMBIOS BATERIA DEPENDENCIAS
8 16 XXXXXXXX MUNICIPALES
F/201 1711 257.9 DE 01/10/2016 AL 31/10/2016, GASTOS
6/290 1/20 30 XXXXXXXXXXXXXXXKXXX-
5 16 1 ——— TELEFONIA MOVIL
F/201 1711 3.336, OCTUBRE 2016, GASTOS TELEFONIA
6/290 1/20 30 XXXXXXXXXXXXXXXKXKX-
3 16 48 —_— MOVIL.
F/201 22/1 9417 MAYO 2016, CONSTRUCCION DE TAPAS
6/292 1/20 730 xxxxxxxxxxxxxxxxxx- ENTERRAMIENTOS, TRASLADO RESTOS-
7 16 4 XXXXXXXX 14-
F/201 22/1 FEBRERO 2016, CONSTRUCCION DE TAPAS
6/293 1/20 67,5530 xxxxxxxXxxxxxxxxxX- ENTERRAMIENTOS, TRASLADOS DE
0 16 XXXXXXXX NICHOS, LA HERRADURA-1-

23°.- ESTRATEGIA DE DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE E INTEGRADO DE ALMUNECAR.
“ALMUNECAR 2020”.-

El municipio de Almufiécar como area urbana de mas de 20.000 habitantes puede so-
licitar la cofinanciacién de operaciones incluidas en la Estrategia DUSI (Orden
HAP/1610/2016, de 6 de octubre, del Ministerio de Hacienda y Administraciones
Piblicas, por la que se aprueba la segunda convocatoria para la seleccidn de Es-
trategias de Desarrollo Urbano Sostenible e Integrado que seran cofinanciadas
mediante el programa operativo FEDER de crecimiento sostenible 2014-2020), una
vez identificados los problemas, retos urbanos y necesidades sociales para la
consecucién de los siguientes objetivos temdticos y correspondientes actuaciones
municipales:

OT 2: mejorar el uso y la calidad de las tecnologias de la informacidédn y comuni-
cacién y el acceso a las mismas:

Modernizaciédn de la Administracidén Municipal e Inclusidén de las nuevas tecno-

logias de la Informacidn.

Almufiécar Smart City.

OT 4: favorecer la transicidén a una economia baja en carbono en todos los sec-
tores:

Almufiécar por la movilidad sostenible.

Eficiencia energética municipal en los edificios publicos.

OT 6: conservar y proteger el medio ambiente y promover la eficacia de los re-
cursos:

Proteccidédn, Conservacidédn y Fomento de Almufiécar y su patrimonio Cultural vy

Natural.
OT 9: promover la inclusidén social y luchar contra la pobreza y cualquier forma
de discriminacidn:

Mejora de los barrios més desfavorecidos de la Herradura.

Mejora del centro histérico de Almufiécar.

Sin perjuicio de lo previsto en las leyes sectoriales estatales y autondmi-
cas, las distintas Concejalias que conforman la organizacién administrativa del
Ayuntamiento de Almufiécar se comprometen a ejecutar cuantas medidas y actuacio-
nes sean necesarias en el marco de su ambito competencial en la ejecucidédn de las
actuaciones previstas en la E-DUSI.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los asistentes, acordd:



Primero: Proceder a la solicitud de la ayuda por importe de 5.000.000€ co-
rrespondiente al 80% de cofinanciacién FEDER para las actuaciones incluidas en
la Estrategia “Almufiécar 2020” con cargo a la segunda convocatoria de ayudas del
Fondo Europeo de Desarrollo Regional para cofinanciar Estrategias de Desarrollo
Urbano Sostenible e Integrado durante el periodo de programacién 2014-2020 regu-
ladas mediante la Orden HAP/1610/2016, de 6 de octubre, del Ministerio de Ha-
cienda y Administraciones Publicas.

Segundo: Aprobar la Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible e Integrado
“Almufiécar 2020".

Tercero: Asumir los siguientes compromisos de acuerdo a la Convocatoria 2015:

Habilitar crédito suficiente para financiar las operaciones que se seleccio-
nen dentro del Plan de Implementacidén de la estrategia DUSI, y cuya dis-
tribucién es la siguiente:

Aportacién municipal: 1.250.000€ y ayuda FEDER: 5.000.000€.

El Ayuntamiento de Almufiécar dispondrd en el momento de la ejecucidén de la
Estrategia DUSI seleccionada de un equipo técnico conocedor de la regla-
mentacidén y normativa nacional y europea sobre fondos estructurales y es-
pecialmente en lo relativo a las materias de elegibilidad de gasto, con-
tratacién publica, medio ambiente, informacidén y publicidad e igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres y desarrollo urbano integrado.

Tramitar ante las autoridades competentes los certificados del cumplimiento
de los requisitos mediocambientales requeridos para la ejecucidén de las
operaciones previstas en la Estrategia DUSI.

Cuarto: Procédase a la tramitacién del correspondiente expediente de solici-

tud de ayuda en el plazo y lugar indicados en la convocatoria y dese traslado a
las Areas de Fomento - Empleo; Urbanismo; Intervencién y Secretaria municipal.

24° .- CURSO APLICADOR DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS.- Por la Concejal-Delegada-
de Relaciones Institucionales, Fomento-Empleo, Juventus y Fiestas, se informa:

Con el Convenio de Colaboracidén entre el Ayuntamiento de Almufiécar y Centro
de Formacién Logos, se pretende 1llevar a el Curso para la obtencidén del
Certificado Aplicador De Productos Fitosanitarios- Nivel Cualificado, homologado
por la Consejeria de Agricultura y Pesca de la Junta de Andalucia.

Certificado Aplicador de Productos Fitosanitarios:
e Dirigido a trabajadores del sector agricola que lo necesiten.
e Duracidén de 60 horas tedbrico-précticas.

e Horario y lugar de realizacidén: Casa de la Juventud del Ayuntamiento de
Almufiécar o, en su caso, Instalaciones del Centro de Formacidén Logos, de
lunes a viernes en horario de 18:00 horas a 22:00 horas.

e Numero de participantes: 25 personas.

e Honorarios: 150€ (I.V.A. INCLUIDO) por participante.

El Ayuntamiento de Almufiécar subvencionard este curso con una aportacidédn de
50€ por participante. Por lo tanto, el coste del curso sera, 100€ aportados por
cada participante y 50€ subvencionados por el Ayuntamiento de Almufiécar. Asi
como, el manual del curso realizado por el Centro de Formacidén Logos, con folios
e impresora municipales.

El gasto total asciende Ayuntamiento asciende a 50€x25participantes: 1.250€.

El curso se iniciard una vez que se haya cubierto el numero de vacantes,
ofreciéndose las plazas por orden de inscripcidn.

Las inscripciones se recogeran en la Casa de la Juventud del Ayuntamiento de
Almufiécar. Los formularios de inscripcidén e informacidén se ofrecerdn, ademds de
en la Casa de la Juventud, en el Centro de Formacidén Logos.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los asistentes acordd su apro-
bacién, dar traslado al departamento correspondiente y su difusidén entre los
distintos medios de comunicacién.

25°.- RECTIFICACION ERRORES JG. 9.11.2016; DEVOLUCION FIANZAS.-

1) .- Por la Sr® Interventora Accidental se da cuenta de error material produ-
cido en la JGL de fecha 9.11.2016, ord. 4°-3, Devolucidédn fianzas/avales, por no
coincidir la cantidad a devolver con la fianza depositada en su dia.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los asisentes, acordéd:



Primero.- Dejar sin efecto el acuerdo de la JGL de fecha 9.11.2016, ordinal
4°-3, Devolucidén Fianzas/avales, de referencia.

Segundo.- XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, con domicilio en XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX-
XXXXXX, solicita se le devuelva la fianza por importe de 150 €, de fecha
14.06.2016, depositada por la ocupacidén de via pUblica con instalacidn de atrac-
ciones de feria en Paseo de San Cristdbal, expte. 2432/2016.

Visto el informe favorable del Arquitecto Técnico Municipal de 28.10.2016, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los asistentes acorddé acceder a 1lo
solicitado y se le devuelva dicha fianza, previa presentacién del original de la
carta de pago, y previa comprobacién por los Servicios Econdémicos de posibles
deudas pendientes de pago.

2) .- Por la Sr® Interventora Accidental se da cuenta de error material produ-
cido en la JGL de fecha 9.11.2016, ord. 4°-4, Devolucién fianzas/avales, por no
coincidir la cantidad a devolver con la fianza depositada en su dia.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los asisentes, acordé:

Primero.- Dejar sin efecto el acuerdo de la JGL de fecha 9.11.2016, ordinal
4°-4, Devolucidén Fianzas/avales, de referencia.

Segundo.- XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, solicita se le devuelva la fianza por
importe de 150 €, de fecha 14.06.2016, depositada por la ocupacidn de via publi-
ca con instalacién de atracciones de feria en Paseo de San Cristdbal, expte.
2433/2016.

Visto el informe favorable del Arquitecto Técnico Municipal de 28.10.2016,
la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los asistentes acordd acceder a lo
solicitado y se le devuelva dicha fianza, previa presentacién del original de la
carta de pago, y previa comprobacién por los Servicios Econdémicos de posibles
deudas pendientes de pago.

26°.- FELICITACION NOMBRAMIENTO HIJO ADOPTIVO A XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX .-
A propuesta de la Concejal-Delegada de Cultura y Educacién, la Junta de Gobierno
Local, por unanimidad de los asistentes acordd constase en acta la felicitacidn
de esta Corporacidén a XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, por su nombramiento como “Hijo
Adoptivo de la Provincia de Granada”.

No habiendo m&s asuntos de que tratar, la Sr?® Presidenta levantdé la sesidn
siendo las diez horas veinte minutos, de lo que yo, La Secretaria accidental,
certifico.

La Alcaldesa, La Secretaria Accidental,



