ACTA SESION ORDINARIA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE 15.09.2016

En el Municipio de Almufiécar, siendo las nueve horas del dia quince de
septiembre de dos mil dieciséis, se reUnen, previa convocatoria, en la Sala de
Juntas del Ayuntamiento, presididos por la Sra. Alcaldesa D?® Trinidad Herrera
Lorente, los concejales designados miembros de la Junta de Gobierno Local D.
Juan José Ruiz Joya, D?* Maria del Carmen Reinoso Herrero, Antonio Laborda
Soriano, D? Maria del Mar Medina Cabrera, D. Luis Francisco Aragdn Olivares, D?
Olga Ruano Jadraque y D. José Manuel Ferndndez Medina (se incorpora en el punto
8°), asistidos por la Secretaria Accidental D? Susana Mufioz Aguilar y por la
Interventora Accidental D® Silvia Justo Gonzalez.

También asisten los Concejales D. Francisco Rafael Alba Casares y D. Rafael
Caballero Jimenez.

Previa la comprobacién de qudrum, por la Presidencia se abre la sesidn,
iniciando la discusidén y votacidédn de los asuntos integrantes del

ORDEN DEL Dia

1°.- APROBACION ACTA DE LA SESION DE 08.09.2016.- Se cuenta del acta de
referencia siendo aprobado por unanimidad de los asistentes.

con domicilio en
, Granada, DNI (notificar a
), solicita licencia de obras para reforma de local para adaptacién y
cambio de uso a vivienda en
Almufiécar, de acuerdo con el Proyecto de reforma redactado por el
Arquitecto Técnico y visado por su colegio profesional con
fecha 4 de abril de 2016. (expte. 3455/2016).

Vistos los informes favorables obrantes en el expediente; el informe de
Arquitectura de fecha 07.06.2016, indicando que comprobada la documentacidn
presentada, procede conceder licencia, de Ingenieria de fecha 05.07.2015 y de la
Técnico Superior de Urbanismo de fecha 12.09.2016, la Junta de Gobierno Local,
por unanimidad de los asistentes, acuerda:

Conceder a , licencia de obras para reforma de local
para adaptacién y cambio de uso a vivienda en
Almufiécar, de acuerdo con el Proyecto de reforma
redactado por el Arquitecto Técnico y visado por su
colegio profesional con fecha 4 de abril de 2016.

Se deberd tramitar correspondientemente la ocupacidén de via publica en caso
de ser necesaria.

El presupuesto de ejecucidn declarado podrd ser objeto de revisidén a efectos
tributarios.

Asimismo, en la ejecucidén de las obras deberdn atenderse las determinaciones
derivadas de la adopcidén de medidas de seguridad y proteccidén conforme a la
legislacidén sectorial correspondiente.

Se fijan los siguientes plazos para su ejecucidn:

Iniciacién de las obras: las obras deberédn iniciarse en el plazo méximo de un
mes a contar a partir del dia siguiente al del recibi del presente acuerdo.

Interrupcidén maxima de las obras: las obras no podrdn estar interrumpidas
durante un periodo continuado de més de seis meses en una sola vez.

Finalizacién de las obras: las obras deberadn quedar finalizadas en un plazo
maximo de 36 meses.

Asimismo deberd cumplir las condiciones generales para obras mayores dJue se
aprobaron por acuerdo de las Juntas de Gobierno Local de fecha 4 de febrero de
2008 y 6.4.09 de los que se les da traslado.

2°.- LICENCIAS DE OBRAS.-

3°.- LICENCIAS DE OCUPACION/UTILIZACION



, con domicilio en NG

, solicita licencia de ocupacidén de vivienda
Almufiécar.

unifamiliar y cochera en
(expte. 5544/2015), asi como el cambio de titularidad.

Vistos el informe favorable de la Técnico Superior de Urbanismo de fecha
13.09.2016, 1la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de 1los asistentes,
acordoé:

Primero.- Conforme al articulo 24 del Reglamento de Disciplina Urbanistica de
Andalucia (Decreto 60/2010), conceder el cambio de titularidad solicitado por D.

_ de la Licencia de Ocupacidén que se viene tramitando
para la vivienda unifamiliar y cochera en _ Velilla.

Segundo.- Devolver la fianza depositada por _ con
fecha 05.09.2016, expte. 5544/2015, de cantidad de 3.000 euros depositado con
objeto de "responder de los posibles desperfectos que se ocasionen en la
urbanizacidén y/o ejecucidén de dicha urbanizacidén, licencia de primera ocupacion,
ocupacion de via publica y vertido de escombros" para construccién de vivienda
unifamiliar en | = velilla,
todo ello de acuerdo con la Licencia de Obras concedida mediante Junta de
Gobierno Local de fecha 3 de Agosto de 2.004.

(La devolucién de la presente fianza queda supeditada a la comprobacién
previa de Tesoreria sobre posible deudas pendientes de pago.)

NIE
, con domicilio en

, solicita se le devuelva el aval del Banco de
Andalucia, depositado por las obras que se han llevado a cabo en el _
para construccién de vivienda unifamiliar aislada,

4° .- DEVOLUCION FIANZAS/AVALES.-

representados por

por importe de 4.207,08 €.

Visto el informe del Ingeniero Municipal de fecha 31.05.2016 y visto el
informe de la Técnico Superior de Urbanismo de fecha 09.9.2016, siguiente:

"I.- Con fecha 23 de Febrero de 2.016 se recibe en este Ayuntamiento mediante
registro de entrada 2016-E-RC-2554 solicitud para devolucidén de aval de parte de

El aval objeto de este expediente en trdmite de cantidad de 4.207,08 euros,
depositado con objeto "para responder de 1los posibles desperfectos que se
ocasionen en la urbanizacidén y/o ejecucidén de dicha urbanizacidn, licencia de
primera ocupacidn, ocupacidén a via publica y vertido de escombros."

IT.- Con fecha 24 de Febrero de 2016 se emite informe de parte del Encargado
del Servicio de Inspeccidén de Obras en el que manifiesta que contra los citados
promotores no hay ningun Expediente de Ocupacidén de Via Publica con materiales
de construccidén en tramite ni Expediente de Disciplina Urbanistica desde el afio
2.000 hasta la fecha.

IIT.- Con fecha 28 de Marzo de 2016 emite informe el Delineante Municipal en
el que pone de manifiesto que previa visita para comprobacién, la vivienda
objeto de devolucién del Aval solicitado, se ajusta a la alineacidén prevista en
el Plan Viario y Alineaciones del P.G.0.U. y la rasante de 1la calle se
corresponde a la existente consolidada.

IV- Con fecha 8 de Mayo de 2.016 se emite informe por el Delineante Técnico
en el que manifiesta que la parcela donde se ubica la vivienda se ajusta a la
alineacidén que se le fijdé en su dia y la rasante de la calle se corresponde a la
existente consolidada.

V.- Con fecha 31 de Mayo de 2.016 se emite informe de parte del Ingeniero
Municipal en el gque manifiesta:

.//... "2. SOBRE LA DOTACION DE INFRAESTRUCTURAS:

De la documentacidn obrante en el expediente, se desprende que dispone de las
infraestructuras bdsicas necesarias, 1indicando la Cia. suministradora, Aguas y
Servicios de la Costa Tropical, en escrito, que: "“Se autoriza la conexidn de
saneamiento en alta de la urbanizacidén el nogal de Almuriécar a la red de las
Palomas, por estar prdcticamente finalizada las obras de urbanizacidn,



ejecutadas conforme proyecto y con las pruebas realizadas.

Una vez terminada la red completamente serd recibida por el Ayuntamiento de
Almuniécar, hasta este momento los redes Interiores de la urbanizacidn tendran
cardcter de privada.

3. EN RELACION CON LA EJECUCION Y/O REPOSICION DE LOS PAVIMENTOS Y SERVICIOS
AFECTADOS

Las obras de urbanizacidén de el Nogal, de las que forma parte dicha parcela,
no han sido recibidas a la fecha por éste Ayuntamiento ya que segun escrito
presentado con fecha 16 de febrero de 2.015 por como
Director de las obras de pavimentacidn de Urbanizacién el Nogal, no entrega al
promotor Comunidad de Propietarios el Nogal el Certificado Final de Obras debido
a una serie de problemas que se han puesto de manifiesto en el pavimento. A
dicho escrito se contesta por parte de estos servicios técnicos con fecha 9 de
abril de 2.015 con 1informe que se adjunta (DOC 1) para conocimiento del
interesado."

VI.- Se hace constar que fue solicitada Licencia de Primera Ocupacidn
(Expediente 138/2008) a nombre de _ siendo la misma
denegada mediante Junta de Gobierno Local de fecha 7 de Junio de 2.010 todo ello
de acuerdo con el informe Jjuridico emitido por el Jefe de la Seccidn
Administrativa de Urbanismo de fecha 26 de Mayo de 2.010.

Fundamentos juridicos
I.- De acuerdo con el articulo 40.2 del Real Decreto 3288/1978, de 25 de
agosto, por el que se aprueba el Reglamento de Gestidén Urbanistica para el
desarrollo y aplicacidén de la Ley sobre régimen del Suelo y Ordenacidén Urbana:

.//... " 2. El compromiso de urbanizar alcanzard no sdélo a las obras que
afecten al frente de fachada o fachadas del terreno sobre el que se pretenda
construir, sino a todas las 1infraestructuras necesarias para que puedan
prestarse los servicios publicos necesarios, tales como red de abastecimiento de
aguas, saneamiento, alumbrado publico y pavimentacidén de aceras y calzada, hasta
el punto de enlace «con las redes generales 'y viarias que estén en
funcionamiento."

La falta de ejecucidén completa y correcta de las obras de urbanizacién,
conllevan como consecuencia emitir informe desfavorable en relacidén con la
devolucién de aval, ya que este fue depositado con objeto de ejecutar dicha
urbanizacibén entre otros requisitos."

De conformidad con lo informado y propuesta,la Junta de Gobierno Local, por
unanimidad de los asistentes, acordd:

Denegar la devolucidén del aval depositado de cantidad de 4.207,08 euros con
fecha 20 de diciembre de 2001 por _ % _ con objeto
de “responder de los posibles desperfectos que se ocasionen en la urbanizacidn
y/o ejecucidédn de dicha urbanizacién, licencia de primera ocupacidn, ocupacidn de
via publica y vertido de escombros”, con motivo de la construccién de vivienda
aislada en Cerro Gordo, Urbanizaciédn E1 Nogal, Parcela 83.

5°.- INFORME INTERVENCION EXPTE. ASOCIACION | (EscrITO
ALEGACIONES) .- Se da cuenta de informe 83/2016, de fecha 14.09.2016, de 1la
Interventora Accidental, siguiente:

“En referencia al informe emitido por 1la Intervencidén municipal (ref.
26/2015-AL0O) de fecha 28 de septiembre de 2015 en relacidén a la justificacidn de
las subvenciones concedidas a la Asociacién _ (_), Convenio
del Patronato municipal Escuela de Musica para actividades de aquella y Convenio
con Ayuntamiento para actividades culturales. Ejercicios 2012 a 2014 ambos
inclusive, aprobado por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 09 de
octubre de 2015, tras varios intentos de notificacidén que quedan acreditados en
el expediente (21/10/2015, 03/11/2015, 04/11/2015, 17/02/2016, 18/02/2016), 1la
Intervencién municipal recibe con fecha 16 de marzo de 2016, oficio de 1la
Secretaria General para la tramitacién del expediente, de acuerdo a la
notificacidén efectivamente realizada con fecha 15 de marzo de 2016 a D. Vanesa
Martin Martin.

Con fecha 07 de abril de 2016, la Responsable de la Oficina de Atencidén al
Ciudadano emite informe indicando que no se han encontrado alegaciones en



relacién al mencionado acuerdo de Junta de Gobierno Local, en base al cual se
emite certificado del Secretario municipal de fecha 19 de abril de 2016, de no
haberse producido alegaciones a la notificacién efectiva de fecha 15 de marzo de
2016.

Por otro lado, en el Registro General de Entrada (2016-E-RC-4489) con fecha
08 de abril de 2016, se recibe escrito de la Asociacidén Cultural
(ACTC) indicando que la persona anteriormente notificada,
ya no era presidenta, ni siquiera socia, de la Asociacidén”. Debido a 1lo
anterior, se procede por parte de la Secretaria municipal a notificar nuevamente
el citado acuerdo, lo cual se produce con efectos 13 de abril de 2016. En
relacidén a esta notificacidédn, con fecha 20 de abril de 2016 se recibe a través
del Registro General de Entrada del Ayuntamiento (2016-E-RC-5011) escrito de
alegaciones de _, como presidenta en funciones de la
ACTC.

Durante este periodo se solicita informe aclaratorio en relacidén a la
calificacién de los ingresos recibidos en el ambito de los convenios, peticidn
ya realizada anteriormente a la Cémara de Cuentas, pero gque no habia tenido
respuesta. Dicho informe es solicitado a la Universidad de Cdérdoba y el informe
definitivo es presentado a este Ayuntamiento mediante Registro General de
Entrada de fecha 29 de julio de 2016.

Teniendo en consideracidén el citado informe y en relacidén al escrito de
alegaciones mencionado anteriormente que establece una serie de afirmaciones
enumeradas, esta Intervencidn tiene a bien realizar las siguientes
consideraciones:

PRIMERO. Respecto a la creacidén de la Asociaciédn Todo Cultura no consta que
exista ningin acto por parte de este Ayuntamiento incoando o impulsando de
cualquier forma la creacién de la misma, por lo que hablamos siempre de una
entidad de caracter privado.

SEGUNDO. En consonancia con lo anterior, los convenios firmados entre 1la
Asociacidén _ (entidad privada) vy Ayuntamiento de Almufiécar vy
Patronato Municipal Escuela de Musica (entidad publica) no eran en ningdn caso
de patrocinio o mecenazgo. Esto queda en evidencia especialmente en el convenio
firmado con el Ayuntamiento de Almufiécar, donde la Asociacidén Todo Cultura actua
como organizador o promotor de los eventos realizados, como asi consta en los
contratos realizados con los productores de los espectéaculos, artistas o sus
agentes, comprometiéndose en muchos casos a entregar de forma total o parcial lo
recaudado por venta de entradas. Tal y como se desprende de lo anterior, los
ingresos por taquilla eran ingresos de derecho privado de la Asociacién que la
misma utilizaba como parte del pago.

TERCERO. Dicha actividad privada, aunque de interés general, se financiaba
mediante una subvencién formalizada por convenio. Esta subvencidén estaba afecta
al cumplimiento de unos fines, debiendo cumplir ademés la Asociacién con las
obligaciones que se establecieron en dichos convenios. En el ejercicio de su
actividad y para el cumplimiento de dichos fines, la Asociacidén disponia del
“apoyo logistico, operativo, técnico y promocional” por parte del Ayuntamiento,
de ahi 1la colaboracién efectuada por parte de personal municipal en la
realizacién de los eventos organizados por la Asociacidn, tanto en la venta de
entradas como en cualquier otro tipo de colaboracidén, la cesidn de espacios
publicos, la difusién de los eventos organizados, etc.

CUARTO. Como beneficiario de una subvencidén, y tal y como establecen los
articulos 14.1.d) vy 30.4 de 1la Ley General de Subvenciones, asi como los
articulos 72.2.e) y 84.2.c) del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, es
obligatorio comunicar al oérgano concedente de la subvencién la obtencién de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades
subvencionadas, acreditandose en 1la justificacién el importe, procedencia vy
aplicacién de tales fondos a las actividades subvencionadas

Esta falta de Jjustificacidén puede ser causa de reintegro, tanto por
incumplimiento de la obligacidén establecida en el art. 14.1.d) de la LGS como
por la “resistencia, excusa, obstruccidédn o negativa a las actuaciones de
comprobacién y control financiero” haciendo imposible verificar la posible
concurrencia de ingresos para la misma finalidad. Cabe recordar también 1o
establecido en el art. 37.3 de la LGS en cuanto a la prohibicidén de que el
importe de subvenciones, de forma aislada o en concurrencia con otras




subvenciones, ayudas, 1ingresos o recursos, supere el coste de la actividad
subvencionada. De esto se hacia mencién en el informe emitido por la
Intervencién municipal de fecha 28 de septiembre de 2015, indicando que “habria
que considerar si es motivo suficiente para acordar el reintegro de la totalidad
de la subvencién al desconocerse se esta duplicando o incluso triplicando la
financiacién de una misma actividad y por tanto se ha obtenido un beneficio”

QUINTO. Por ultimo, nada nuevo se aporta en relacidén al requerimiento de
correccién efectuado por el acuerdo de Junta de Gobierno Local objeto de
alegacién, donde se reflejaban diversas deficiencias observadas en las
justificaciones presentadas, tales como, la falta de reflejo en las facturas de
la exencién de IVA o caracter irregular de la exencidén alegada, falta de
justificacién del pago o falta de presentacién de documentacidén tributaria
(modelo 347..). Asi como la solicitud de presentacidén de 1la facturacidn de
INTELIGENIA a la Asociacién para acreditar los 1ingresos efectivamente
realizados.

SEXTO. Teniendo en cuenta todo lo anterior asi como lo establecido en el
apartado SEPTIMO del informe emitido por 1la Intervencién municipal (ref.
26/2015-AL0O) de fecha 28 de septiembre de 2015 que da lugar al acuerdo de Junta
de Gobierno Local de fecha 09 de octubre de 2015, tal y como se transcribe a
continuacién:

“SEPTIMO. Las incidencias detectadas pueden suponer causa de reintegro en
virtud del articulo 37.1.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, esta Intervencidn General, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 42.2 de la misma, en cuyo caso procederia por el Jdrgano concedente de
las subvenciones 1ncoar el correspondiente procedimiento de reintegro al
beneficiario por los Iimportes sefdalados en el Anexo, procedimiento que debera
ajustarse en su tramitaciodon a lo preceptuado en los articulos 41 y siguientes de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, los articulos 94 y
siguientes de su Reglamento de desarrollo aprobado por el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio.

La cantidad a reintegrar, tal y como dispone el articulo 37.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cuando el cumplimiento por
el beneficiario se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se
acredite por éstos una actuacidn inequivocamente tendente a la satisfaccidn de
sus compromisos, vendra determinada por la aplicacidn del principio de
proporcionalidad recogido en el pdrrafo n del apartado 3 del articulo 17 de 1la
citada Ley o, en su caso, los establecidos en la normativa reguladora de 1la
subvencidn.

Mds dificil resulta graduar el incumplimiento y determinar la cantidad a
reintegrar cuando, aun justificada 1la totalidad del importe concedido, 1las
deficiencias consisten en la presentacidn de la documentacidn fuera de plazo o
con errores formales, tal y como se detalla en el apartado quinto de este
informe, los <criterios de graduacién de estos posibles incumplimientos,
corresponderd, en su defecto, al Organo competente para su aprobacidén, la
fijacidn y aplicacidon de los mismos, respetando, en todo caso, los principios
antes expuestos.

A las cantidades a reintegrar, que tendrdn la consideracidn de 1ingresos de
derecho publico, se afadirdn los intereses de demora que resulten procedentes,
resultando de aplicacién para su cobranza lo previsto en la Ley General
Presupuestaria.”

Esta Intervencidén, en base a las alegaciones efectuadas y teniendo en cuenta
todo lo anteriormente expuesto, propone a la Junta de Gobierno Local asi como al
6rgano competente del Patronato Municipal Escuela de Musica, la adopcidén del
siguiente acuerdo:

Que se proceda al inicio del procedimiento de reintegro de las subvenciones
recibidas por el importe no Jjustificado adecuadamente, concediendo un plazo de
DIEZ DIAS contados a partir del dia siguiente a la notificacién del acuerdo de
inicio.

De acuerdo a la informacién elaborada para el UGltimo informe emitido por la
Intervencidén municipal cuyo resumen se adjunta al presente informe, el importe a
reintegrar en cada caso seria de:

Patronato municipal Escuela de Misica: 54.465,92 euros.

Ayuntamiento de Almufiécar: 78.626,80 euros.

TOTAL: 133.092,72 euros.



A las cantidades a reintegrar, que tendradn la consideracién de ingresos de
derecho publico, se afiadiradn los intereses de demora que resulten procedentes,
resultando de aplicacidén para su cobranza lo previsto en la Ley General
Presupuestaria.”

La Junta de Gobierno Local, por seis votos a favor y uno en contra de la -
N -cords:

Primero.- Desestimar las alegaciones presentadas por la Asociacidén Cultural
TodoCultura con numero de Registro General de Entrada 2016-E-RC-5011.

Segundo.- Iniciar el procedimiento de reintegro de las subvenciones recibidas
por el importe no justificado adecuadamente, concediendo un plazo de DIEZ DIAS
contados a partir del dia siguiente a la notificacién del acuerdo de inicio.

De acuerdo a la informacidén elaborada para el uUltimo informe emitido por la
Intervencién municipal cuyo resumen se adjunta al presente informe, el importe a
reintegrar en cada caso seria de:

Patronato municipal Escuela de Muasica: 54.465,92 euros.

Ayuntamiento de Almufiécar: 78.626,80 euros.

TOTAL: 133.092,72 euros.

A las cantidades a reintegrar, que tendrdn la consideracidén de ingresos de
derecho publico, se afiadiradn los intereses de demora que resulten procedentes,
resultando de aplicacién para su cobranza lo previsto en la Ley General
Presupuestaria.

Del mismo modo, con respecto al Patronato Municipal Escuela de Musica
habrd que tener en cuenta que mediante Decreto 2363-2015, y conforme al apartado
tercero del acuerdo plenario adoptado en sesidén de 27 de abril de 2016, se
resolvidé aprobar definitivamente la disolucidén del Organismo Autdnomo Patronato
Municipal Escuela de Musica, publicdndose en el boletin oficial de la Provincia
de Granada num. 169 de 5 de septiembre de 2016.

6°.- INrorRME INTERVENCION SUBVENCION [ - -
cuenta de informe de la Interventora Accidental de fecha 30.08.2016, en relacidn
a la Subvencién concedida por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha de
29/10/2015, = la [ c:iF:
por importe de 500,00.-€ ©para financiar el “Actividades Mujer 2015”, concedida
por Convocatoria de Subvenciones Municipales del Area Social para el ejercicio
2015, siguiente:

“Referente a los recursos obtenidos por dicha Asociacién, no consta en el
expediente haber recibido otro ingreso o subvencidén ajeno a las aportaciones
del Ayuntamiento de Almufiécar.

A la vista de la informacién suministrada a esta Intervencidn General, y de
conformidad con los documentos que constan en el expediente y de conformidad con
lo establecido en los articulos 44 al 51 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones (LGS) vy concordantes de su Reglamento de desarrollo
aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y en el articulo 213 y
siguientes del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo (TRLRHL), todos
ellos de aplicacién a las Entidades Locales en virtud de lo dispuesto en la
Disposicién Adicional Decimocuarta de la citada Ley 38/2003, se emite el
siguiente,

PRIMERO.-LEGISLACION APLICABLE

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

-  Real Decreto 887/2006, de 21 de julio de 2006, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el gque se aprueba el
Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacidén, articulo
4.

- Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y de modificacidén parcial de las leyes de los Impuestos
sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio,
articulos 99 y 101.



- Bases de Ejecucidén del Presupuesto del ejercicio.
- Bases reguladoras de la convocatoria de las subvenciones.

OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO:
Las establecidas en las Bases de la Convocatoria, asi como en la normativa
reguladora anteriormente citada.
Entre ellas, segun el articulo 14 de la LGS (Obligaciones de los
beneficiarios) 1. Son obligaciones del beneficiario:
g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los
fondos recibidos, incluidos los documentos electrdénicos, en tanto puedan
ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

SEGUNDO.- JUSTIFICACION DEL GASTO

D , en representacion de 1o [N
de Almuiiécar” ( ), ha presentado la siguiente documentacidn:

e Gastos admisibles:

N° FacturafFecha Importe Concepto

1 000008 [06/05/2015 [200,00€

15/43 23/04/2015 [275,00€

1 00007 05/05/2015 {210, 00€

TOTAL 685,00€
Se incorpora al expediente informe de D®. M® Carmen Reinoso Herrero, Concejal
Delegada de Bienestar Social e Igualdad del Ayuntamiento de Almufiécar, con fecha
27/07/2015 informando favorablemente acerca de la realizacién del objeto de la
subvencién.
Visto el Informe de la Concejal Delegada del Area y propuesta de la
Informante, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los asistentes acordd
dar por justificada esta subvencidn.

7°.- INFORME INTERVENCION FACTURAS ASOCIACION PARA LA DIFUSION DEL
PATRIMONIO.- Se da cuenta de informe 131/2016 de la Interventora Accidental, de
fecha 05.09.2016, siguiente:

“PRIMERO.- Visto el acta de Junta de Gobierno de dos de junio de dos mil

dieciséis, donde, donde aparece entre otros, el siguiente acuerdo:
“10°.- INFORME DE LA INTERVENTORA SOBRE FACTURAS PRESENTADAS POR ASOCIACIONES.-
Se da cuenta de informe 71/2016 de la Interventora en relacidén a las diversas
facturas presentadas por Asociaciones principalmente culturales gque se han
emitido en nombre del Ayuntamiento, sobre las cuales se efectuan las siguientes
conclusiones:

Cualquier persona, entidad o empresa que preste un servicio o efectle un
suministro a este Ayuntamiento, deberd estar dado de alta en el epigrafe del
I.A.E. correspondiente a dicha actividad, traténdose de una asociacidédn dicha
actividad deberd aparecer reflejada en sus estatutos como uno de sus fines,
ademds de estar al corriente ante la Agencia Tributaria, la Seguridad Social y
el Ayuntamiento, e igualmente deberd presentar la correspondiente factura
conforme establezca el reglamento de facturacidén, todo ello con las salvedades o
excepciones establecidas legalmente.

Por todo lo anterior, y debido al escaso control que se ha venido realizando
hasta ahora en los contratos menores debido a la carencia de fiscalizacidn
previa de este tipo de contratos, de acuerdo a lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, es por lo que se pone de manifiesto esta
situacién y se evite la contratacién con terceros que carezcan de la
habilitacién profesional necesaria o puedan incurrir en motivo de prohibicién de
acuerdo a lo establecido en el art. 60 LCSP, al no estar al corriente en sus
obligaciones tributarias o de la Seguridad Social.



La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los asistentes acuerda requerir
a las asociaciones, para que aporten la documentacidén que se indica en un plazo
de diez dias hébiles a contar desde la recepcidn del requerimiento.”

SEGUNDO.- Con fecha de Registro de Salida 2016-S-RC-4535 se le notifica a la

crr - <

acuerdo de Junta de Gobierno anteriormente indicado, donde se le requiere para
la presentacién de la siguiente documentacidn:

Copia de los Estatutos de la Asociacién.
Acreditar la exencién del IVA:

1.- Indicar en la factura la exencidén que le corresponde del art. 20 de la
Ley del IVA.
2.- Certificado de Hacienda del caréacter social o Declaracidédn Responsable

que indigque su caracter social.

Alta en la actividad. Copia de modelo 036 o 037 donde aparezca el Epigrafe
correspondiente.
Fotocopia Tarjeta de Identificacidén Fiscal.

TERCERO.- El 12 de Julio de 2016 se presenta por Registro de Entrada 2016-E-R-11706 por la _

_R (c1r ). 1. siguiente documentacion:

Copia de los Estatutos de la Asociacidn, atendiendo asi a lo dispuesto en
el articulo 57 TRLCSP que tipifica “1. Las personas Jjuridicas sélo
podran ser adjudicatarias de contratos cuyas prestaciones estéan
comprendidas dentro de los fines, objeto o é&mbito de actividad que, a
tenor de estatutos o reglas funcionales, les sean propios”

Asi en el articulo 6 de los Estatutos, establece que los fines de la
Asociacidén para la Difusidén del Patrimonio son los siguientes:

1) Difundir el conocimiento del ©patrimonio histérico-arqueoldgico de
Almufiécar y su comarca.

2) Promover el interés por el pasado cultural sexitano.

3) Desarrollar el sentimiento de conservacidén y valoraciédn de respeto por
los diferentes valores arqueoldgicos.

4) Contribuir a la promocidédn turistica de la comarca desde una perspectiva
cultural.

5) Estimular el interés por la investigacién de las diferentes culturas
que han habitado la regidén desde la antigliedad.

Para el cumplimiento de estos fines se realizaran las siguientes actividades:
e Visitas guiadas turistico-culturales por diferentes itinerarios.

e Realizacidn de conferencias, debates, mesas redondas cursos,
talleres, congresos, simposios, etc. sobre temas histéricos,
arqueoldgicos y turisticos.

e Intercambios culturales con otras agrupaciones similares de la
comarca.

e Proyecciones de audiovisuales de concienciacién.

e Organizacién de campafias de concienciacién y conocimiento para
escolares y publico en general.

e Organizacidén de encuentros, festivales, concursos, obras de teatro,
publicaciones de material didéctico de difusidén etc.

e Colaboracidén con el Ayuntamiento de Almufiécar en acciones de
difusidén del patrimonio cultural.

Acreditar la exencidn del IVA:

1.- Indicar en la factura la exencidén que le corresponde del art. 20 de la
Ley del IVA.

Las facturas correspondientes, indican correctamente la exencién del IVA
que les corresponde en virtud de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre.

2.- Certificado de Hacienda de caréacter social o Declaracidén Responsable
que indique su caracter social.



Con la misma fecha se presenta por la Asociacidédn Declaracidn Responsable
que acredita su caracter social.

- Alta en la actividad. Copia de modelo 036 o 037 donde aparezca el Epigrafe
correspondiente.
Se presenta el modelo 036 donde se da de alta en la actividad
correspondiente, con fecha 01/01/2015, fecha anterior a la prestacidédn de
los servicios que factura al Ayuntamiento.

- Fotocopia Tarjeta de Identificacidén Fiscal.
Se acredita por la Asociacién el numero de identificacidén fiscal (NIF),
aportando para ello fotocopia de la Tarjeta de Identificacidén Fiscal.

En virtud de todo lo expuesto emito las siguientes,
CONCLUSIONES

En relacidén a la documentacidén requerida y presentada por la Asociacidédn se

INFORMA que:

1. La copia de 1los Estatutos presentados son conformes a los requisitos
exigidos.

2. Acredita la exencién del IVA indicando en las facturas el correspondiente
apartado del art. 20 de la Ley del IVA, que les afecta, y se cumple por la
Asociacidén la obligacidén de presentar la Declaracidédn Responsable que acredita
su caracter social.

3. Se aporta copia de la Tarjeta de Identificacién Fiscal.

4. Se ha adjuntado igualmente el alta en la actividad correspondiente en el IAE
(modelo 036 o 037), cumpliendo con la obligacién fiscal a efectos de poder
contratar con esta Administracién.”

En vista de lo expuesto, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de 1los
asistentes, acorddé dar por Jjustificadas las facturas a la Asociacidén para la
Difusidén del Patrimonio de Almufiécar.

Se incorpora a la sesién el concejal D. José Manuel Fernandez Medina.

8°.- INFORME INTERVENCION FACTURAS
- Se da cuenta de informe 132/2016 de la Interventora Accidental, de
fecha 05.09.2016, siguiente:

“PRIMERO.- Visto el acta de Junta de Gobierno de dos de junio de dos mil

dieciséis, donde aparece entre otros, el siguiente acuerdo:
“10°.- INFORME DE LA INTERVENTORA SOBRE FACTURAS PRESENTADAS POR ASOCIACIONES.-
Se da cuenta de informe 71/2016 de la Interventora en relacidén a las diversas
facturas presentadas por Asociaciones principalmente culturales gque se han
emitido en nombre del Ayuntamiento, sobre las cuales se efectuan las siguientes
conclusiones:

Cualquier persona, entidad o empresa que preste un servicio o efectle un
suministro a este Ayuntamiento, deberd estar dado de alta en el epigrafe del
I.A.E. correspondiente a dicha actividad, traténdose de una asociacién dicha
actividad deberéd aparecer reflejada en sus estatutos como uno de sus fines,
ademds de estar al corriente ante la Agencia Tributaria, la Seguridad Social y
el Ayuntamiento, e igualmente deberd presentar la correspondiente factura
conforme establezca el reglamento de facturacidén, todo ello con las salvedades o
excepciones establecidas legalmente.

Por todo lo anterior, y debido al escaso control que se ha venido realizando
hasta ahora en los contratos menores debido a la carencia de fiscalizacidn
previa de este tipo de contratos, de acuerdo a lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, es por lo que se pone de manifiesto esta
situacién y se evite 1la contratacién con terceros que carezcan de la
habilitacién profesional necesaria o puedan incurrir en motivo de prohibicién de
acuerdo a lo establecido en el art. 60 LCSP, al no estar al corriente en sus
obligaciones tributarias o de la Seguridad Social.



La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los asistentes acuerda
requerir a las asociaciones, para que aporten la documentacidén que se indica en
un plazo de diez dias habiles a contar desde la recepcidédn del requerimiento.”

SEGUNDO.- Con fecha de Registro de Salida 2016-S-RC-4541 se le notifica a la
(CIF _) el acuerdo de
Junta de Gobierno anteriormente indicado, donde se le requiere para la
presentacién de la siguiente documentacidn:
- Certificado de estar al corriente en Agencia Estatal tributario.
- Certificado de estar al corriente en la Seguridad Social.
- Acreditar la exencidén del IVA:

1.- Indicar en la factura la exencidén que le corresponde del art. 20 de la
Ley del IVA.
2.- Certificado de Hacienda del caréacter social o Declaracidén Responsable

que indique su caracter social.
- Alta en la actividad. Copia de modelo 036 o 037 donde aparezca el Epigrafe
correspondiente.

TERCERO.- Por Registro de Entrada 2016-E-R-9523 y 2016-E-RC-11681 de 12 de
julio de 2016 y de 30 de agosto de 2016 respectivamente por la _

I - B - sicuiente

documentacidn:

- Certificado de estar al corriente en Agencia Estatal Tributaria, se
presenta en sustitucidén del Certificado, el modelo de autorizacidén del
interesado para que una Administracién Publica pueda obtener datos de la
Agencia Estatal de Administracidén Tributaria, en arreglo a lo dispuesto en
al articulo 95.1k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ley General
Tributaria, y el articulo 2.4 de la Orden de 18 de noviembre de 1999 por
la que se regula el suministro de informacién tributaria a las
Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones.

En virtud de lo expuesto se puede constatar por éste Ayuntamiento que la
Asociacidén estd al corriente con sus obligaciones tributarias.

- Certificado de estar al corriente en la Segquridad Social, se acredita por
dicha Asociacidén que no figura inscrita como empresario en el sistema de
la Seguridad Social y no tiene ni ha tenido asignado cédigo de cuenta en
ningtn régimen del sistema de la Seguridad Social, mediante el documento
correspondiente.

- Acreditar la exencidén del IVA:

1.- Indicar en la factura la exencidén que le corresponde del art. 20 de la
Ley del IVA.

La factura 0002/15 con concepto “Actividad de recreacién Simposio Cultural
clasica. Almufiécar 2015”7 con fecha de 10 de abril 2015, se indica
correctamente la exencidén del IVA que les corresponde de la Ley 37/1992,
de 28 de diciembre.

2.- Certificado de Hacienda de carédcter social o Declaracidén Responsable
que indique su caracter social.

Se presenta por la Asociacidén Declaracidén Responsable que acredita su
caracter social.

- Alta en la actividad. Copia de modelo 036 o 037 donde aparezca el Epigrafe
correspondiente.

Se presenta por la Asociacidén, el modelo 036 donde se da de alta en la
actividad correspondiente, con fecha 01/03/2015, anterior a la fecha de la
prestacién del servicio que se factura al Ayuntamiento.

En virtud de todo lo expuesto emito las siguientes,

CONCLUSIONES



En relacidén a la documentacidén requerida y presentada por la Asociacidédn se
INFORMA que:

1. Referente al Certificado de estar al corriente en Agencia Estatal
Tributaria y en la Seguridad Social, se ha acreditado correctamente.

2. Se cumple por la Asociacién la obligacidédn de presentar las facturas
requeridas con la indicacién en las mismas de la exencidén del IVA, y la
Declaracién Responsable gque acredita su caracter social.

3. Se ha adjuntado igualmente el alta en la actividad correspondiente en
el IAE (modelo 036 o 037), cumpliendo con la obligacién fiscal a efectos
de poder contratar con esta Administracidén.”

En vista de lo expuesto, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
asistentes, acordé dar por Justificadas 1las facturas a la Asociacidn de
Recreacidén Histdérica Cruz Victoria.

9°.- INFORME INTERVENCION-LISTADO FACTURAS.- Se da cuenta de informe num.
134/2016, de la Interventora accidental del Ayuntamiento de Almufiécar, con
arreglo a lo establecido en el articulo 4 del Real Decreto 1174/1987, de 18 de
septiembre, por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios con
Habilitacién de Caracter Estatal, siguiente:

“Se presenta a la Junta de Gobierno Local listado de facturas
correspondientes al ejercicio 2016 con objeto de su aprobacidén (Relaciones de
facturas: F/2016/105 a F/2016/111). En informes anteriores esta Intervenciédn
(08/2016, 12/2016, Y 50/2016 y a ellos me remito) ha recogido las
consideraciones que se efectllan a la hora de proponer su aprobacidén, siendo la
problemdtica principal el volumen de facturas que se efectuan sin procedimiento
de contratacidén previo y, por tanto, de fiscalizacidn.

También indicar que en la Relacién F/2016/95, aprobada por JGL 28/07/16,
se incluyé la siguiente factura:

06/06/201
2016/47 6 314,60 MINUTA JUZGADO

Habiendo un error en la misma respecto al numero de factura siendo
la misma:

2016/45 06/06/2016 314,60- MINUTA JUZGADO

Por lo que procederia la rectificacidén de la misma.

Por esto motivo, procederia la aprobacién de las facturas incluidas en las
relaciones 105 a 111, con las salvedades seflaladas en 1los informes arriba
indicados. En cualquier caso, la Junta de Gobierno deberd adoptar las medidas
oportunas para evitar esta situacién, indicando a los departamentos
correspondientes la obligacidén de preparar los pliegos técnicos para la
adjudicacidén de los contratos por el procedimiento que corresponda, asi como la
adopcidn de cualgquier otra medida para reducir esta problemidtica.

Igualmente, procederia rectificar el acuerdo de JGL de fecha 28/07/2015 de
aprobacién de facturas en el sentido de hacer constar que la factura arriba
indicada de _ incluida en la relacidén aprobada F/2016/95 es el
numero de factura 2016/45 en lugar de 2016/47.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de 1los asistentes acordd
rectificar el error anteriormente indicado en su informe por la Interventora
Accidental, y aprobar el listado de facturas, siguiente:

F/2016/1 26/07/
822 2016

4 LISTONES 3X1 MANTENIMIENTO LORO

14,52 SEX]

F/2016/1 26/07/
823 2016

F/2016/1 26/07/ 363,40

GASTOS SUMINISTROS CARPINTERIA
MADERA MANTENIMIENTO GENERAL

GASTOS SUMINISTROS CARPINTERIA

664,28



824 2016

E/2016/1 26/07/
826 2016 0969
F/2016/1 26/07/
827 2016 2788
E/2016/1 26/07/
o o ora1.996,31
E/2016/1 26/07/
829 2016 738
E/2016/1 26/07/
830 2016 298
E/2016/1 26/07/
831 2016 005
E/2016/1 26/07/
832 2016

N° de Importe
Entrada Fecha Total

F/2016/1 19/08/
855 2016

230,4

Nombre

21780

F/2016/1 19/08/

856 2016 9075
N° de Importe
Entrada echa Total Nombre

F/2016/1 09/05/ _
204 20162.468,40

F/2016/1 09/06/
329 2016

F/2016/1 07/06/ _
335 20162.468,40

540 2016 363,00

5.902,38

F/2016/1 11/07/22.006,9_
573 2016 1

F/2016/1 11/07/

574 20167'589’12

MADERA MANTENIMIENTO CENTRO LOS
MARINOS

GASTOS CARPINTERIA MADERA COLEGIO
PUBLICO LA SANTA CRUZ

GASTOS SUMINISTROS CARPINTERIA
MADERA MANTENIMIENTO OFICINA

GASTOS SUMINISTROS CARPINTERIA
MADERA EVENTOS MAJUELO

GASTOS SUMINISTROS CARPINTERIA
MADERA MAJUELO

SUMINISTRO CERRADURA COLEGIO RIO
VERDE

GASTOS SUMINISTROS CARPINTERIA
MADERA MANTENIMIENTO

GASTOS SUMINISTROS MADERA
MANTENIMIENTO CIE

Texto Explicativo

ACTUACION ORQUESTA GUAICAN CASETA
FIESTAS PATRONALES DIA 14,15 DE AGOSTO
2016

ACTUACION DE LA ORQUESTA MAGIC BAND
EL DiA 11 DE AGOSTO FIESTAS PATRONALES

Texto Explicativo

SERVICIO ASISTENCIA TECNICA
VETERINARIA

TRABAJOS DE MONTAJE Y DESMONTAJE DE
TOLDOS EN EL PARQUE MAJUELO

SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA
VETERINARIA

COMPROBACION Y VERIFICACION DE
TRANSFORMADOR PARTICULAR EN ESTADIO
MUNICIPAL

JULIO 2016, SERVICIO DE GESTION,
ORGANIZACION, COORDINACION, LIMPIEZA
Y MANTENIMIENTO PISCINA MUNICIPAL
JUNIO 2016, TRABAJOS MANTENIMIENTO,
44HMAQUINA RETROEXCAVADORA, 116
MAQUINA RETROPALA, 58H MAQUINA
MINIEXCAVADORA



F/2016/1 21/07/
705 2016

F/2016/1 26/07/
735 2016
F/2016/1 26/07/
753 2016
F/2016/1 01/08/
768 2016

F/2016/1 12/08/
812 2016

F/2016/1 16/08/
817 2016

F/2016/1 28/07/
844 2016

F/2016/1 28/07/

AUDITORIA INTERNA Y PUESTA EN MARCHA
DE PLAYAS CERTIFICADAS, PREPARACION
AUDITORIA, ADAPTACION DOCUMENTAL (1
DE 3)

200 CARTELES FIESTAS DE AGOSTO

DEL 17/06/2016 AL 16/07/2016, MODULO
PUBLICIDAD SON MEDIA.ES

" 416’50F

251,68

229,90

2.302,39 MATERIAL DIVERSO PARA MANTENIMIENTO

SUMINISTRO, INSTALACION, DISPARO Y
EJECUCION DE ESPECTACULO PIROMUSICAL
FIESTAS PATRONALES

SUMINISTRO, INSTALACION, DISPARO Y
EJECUCION DE ESPECTACULO PIROMUSICAL
FIESTAS PATRONALES

JULIO 2016, MANTENIMIENTO RED LOCAL DE
REEMISORES

18.891,3
9

32.000,0
0

423,50

634,5 SUMINISTRO MATERIAL ELECTRICO

845 2016 MANTENIMIENTO GENERAL
N° de Importe o
Entrada Fecha Total Nombre Texto Explicativo
F/2016/1 14/07/ JUNIO 2016, CONSUMO AGUA DIA 11/06, 20/06
660 2016 Y 28/06, 794M3, 783M3 Y 172M3
667,52
N° de Importe o
Entrada Fecha Total - Texto Explicativo
F/2016/3 11/02/ BARANDILLA DE HIERRO PARA PASARELA
70 20163 598.3 DEL BARRANQUILLO

F/2016/1 11/07/
575 2016

F/2016/1 04/07/

603 2016
F/2016/1 04/07/
604 2016
F/2016/1 08/07/
641 2016
F/2016/1 14/07/
664 2016
F/2016/1 14/07/
665 2016

F/2016/1 15/07/

154H MQUINA MINIEXCAVADORA, 148H
DUMPER, 12H RETROPALA,2 VIAJES ARENA
OBRAS CARMEN BAJAY COBERTIZO PFEA

REPARACION VEHICULO MUNICIPAL
MATRICULA GR-8817Z, PENA ESCRITA
REPARACION VEHICULO MUNICIPAL
MATRICULA GR-8614AP

56H TRABAJO CAMION NORMAL, RAMBLA
TORRECUEVAS, LLANO DEL APARCAMIENTO,
SOLAR DE LA HERRADURA

GASTOS SUMINISTROS JARDINERIA

GASTOS SUMINISTROS MANTENIMIENTO
JARDINERIA
56H TRABAJO CAMION NORMAL TRASLADO

8.634,5

161,1

183,4
2.032,00

776,22

798,3
2.032,00



671 2016

F/2016/1 22/07/
712 2016
F/2016/1 22/07/
712 2016
F/2016/1 22/07/
712 2016
F/2016/1 22/07/
712 2016
F/2016/1 22/07/
712 2016

F/2016/1 28/06/
715 2016

F/2016/1 18/07/
716 2016

F/2016/1 18/07/
717 2016

F/2016/1 29/07/
842 2016

F/2016/1 26/06/
947 2016

F/2016/1 18/07/
948 2016

N° de
Entrada Fecha

F/2016/1 21/06/
456 2016

F/2016/1 01/07/
506 2016

F/2016/1 30/06/
554 2016

F/2016/1 05/07/
613 2016

F/2016/1 05/07/
614 2016

F/2016/1 05/07/

615 2016
F/2016/1 05/07/
616 2016

2.178,00

1.300,75

1.645,60

2.250,60

Importe
Total

4.235,00

1.090,72

858,89
858,89
858,89
858,89

858,89

508,20

595,03

Nombre

629,20

476,30

R

SEGUN ALBARANES ADJUNTOS

GASTOS SUMINISTROS PINTURA
MANTENIMIENTO GENERAL
GASTOS SUMINISTROS PINTURA
MANTENIMIENTO GENERAL
GASTOS SUMINISTROS PINTURA
MANTENIMIENTO GENERAL
GASTOS SUMINISTROS PINTURA
MANTENIMIENTO GENERAL
GASTOS SUMINISTROS PINTURA
MANTENIMIENTO GENERAL

60H TRABAJO CAMION NORMAL, PENA
ESCRITA

13H CAMION NORMAL, 11H CAMION PLUMA,
1 VIAJE LIMA CAMPO DE FUTBOL

12H CAMION PLUMA TRASLADO SEGUN
ALBARANES ADJUNTOS

JUNIO 2016, LIQUIDACION EN TAQUILLAS A
CERO EUROS LINEAS REGULARES

34H TRABAJO CAMION DUMPER,
TRANSPORTE SEGUN ALBARANES
ADJUNTOS

62H TRABAJO CAMION NORMAL,
TRANSPORTE SEGUN ALBARANES
ADJUNTOS

Texto Explicativo

MAYO 2016, SERVICIO VIGILANCIA
NOCTURNA PENA ESCRITA

GASTOS SUMINISTROS MANTENIMIENTO
PISCINA MUNICIPAL, HIPOCLORITO,
ANTIALGAS, MINORADOR PH

DETECTOR INFRARROJO PASIVO DE
EXTERIOR PARQUE LORO SEXY

GASTOS SUMINISTROS MANUTENCION
ANIMALES PENA ESCRITA, 79 TRASERO
POLLO, 170 POLLO ROTO, 105 DESPERFECTOS
GASTOS SUMINISTROS MANUTENCION
ANIMALES LORO SEXY, 15 PICADA MIXTA,
4.500 CONEJOS, 24 CODORNICES, 16 PAVO, 22
POLLO

GASTOS SUMINISTROS MANUTENCION
ANIMALES ACUARIO

GASTOS SUMINISTROS MANUTENCION
ANIMALES ACUARIO



F/2016/1 05/07/
617 2016
F/2016/1 07/07/
621 2016
F/2016/1 07/07/
622 2016
F/2016/1 07/07/
623 2016

F/2016/1 07/07/
628 2016

F/2016/1 07/07/
629 2016

F/2016/1 15/07/
672 2016

F/2016/1 19/07/
701 2016

F/2016/1 19/07/
702 2016
F/2016/1 19/07/
703 2016

F/2016/1 21/07/
713 2016

F/2016/1 26/07/
729 2016

F/2016/1 21/07/
744 2016

F/2016/1 28/07/
752 2016
F/2016/1 28/07/
833 2016
F/2016/1 28/07/
834 2016
F/2016/1 28/07/
835 2016
F/2016/1 26/07/
836 2016
F/2016/1 28/07/
837 2016
F/2016/1 28/07/
838 2016
F/2016/1 28/07/
839 2016
F/2016/1 29/07/
841 2016

47,50
604,75
35,75

763,40

981,9

847,00

116,39

15,73
281,83

2.314,74 1

1.489,59

12.591,5
1

29,40
19,9
32,6
135,28
72,2

108,30

199,53

665,7

GASTOS SUMINISTROS MANUTENCION
ACUARIO

5 MASCARILLAS FINCA PFEA 2015-2016

GASTO SUMINISTROS MANTENIMIENTO
GENERAL

4 EUPHORBIA, 1 CEKUMETRIN

GASTOS SUMINISTROS MANUTENCION
ANIMALES LORO SEXI

GASTOS SUMINISTROS MANUTENCION PENA
ESCRITA

GASTOS SUMINISTROS MANUTENCION PENA
ESCRITA

GASTOS SUMINISTROS PINTURA
MANTENIMIENTO INSTALACIONES
DEPORTIVAS

GASTOS SUMINISTROS PINTURA
MANTENIMIENTO GENERAL
GASTOS SUMINISTROS PINTURA
MANTENIMIENTO GENERAL

GASTOS SUMINISTROS MANUTENCION
ANIMALES LORO SEXI

SUSCRIPCION ES PUBLICO EDITORIAL

GASTOS SUMINISTROS MATERIAL
FERRETERIA MANTENIMIENTO GENERAL

FACT. AGRUPADA EMITIDA MARZO 2016.
RESTO

GASTOS SUMINISTROS PINTURA
MANTENIMIENTO VIVERO

GASTOS SUMINISTROS PINTURA
MANTENIMIENTO DEPORTES

GASTOS SUMINISTROS PINTURA
MANTENIMIENTO CALETILLA

GASTOS SUMINISTROS PINTURA
MANTENIMIENTO TRAFICO

GASTOS SUMINISTRO PINTURA CASETA
PLAYA GONDOLAS

GASTOS SUMINISTROS PINTURA FIESTA LOS
MARINOS

GASTOS SUMINISTROS PINTURA
MANTENIMIENTO ESCENARIO MAJUELO
MAYO 2016, LIQUIDACION EN TAQUILLA A O
EUROS LINEAS REGULARES



F/2016/1 29/07/ 3328 GASTOS SUMINISTRO PINTURA
849 2016 ’ MANTENIMIENTO GENERAL

N° de echa Importe
Entrada Total
F/2016/1 08/06/

346 2016

Nombre Texto Explicativo

3
2

10°.- INFORME INTERVENCION EXPTE. CONTRATACION 203/2015, LIQUIDACION 2015
(RECAUDACION RECUSOS CAMERALES).- Se da cuenta de informe 137/2016 de fecha
13.09.2016 de la Interventora Accidental, siguiente:

“PRIMERO: Visto al acuerdo de la Junta de Gobierno Local del dia 10 de marzo
de 2015, en el que se da cuenta del expediente 203/2013 Inicio de Resolucidn de
contrato de prestacién del Servicio de Mecanizacién, Grabacidén, Tratamiento
Informadtico de la captacidén y emisidn de datos y documentos, asi como registro y
archivo de los generados por el Servicio de Multas en el ambito de sus
competencias y cualquier otra tarea similar, en que se adopta el siguiente
acuerdo, cuyo tenor literal en el siguiente:

“La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los asistentes, acordod:

Primero.- Incoar si procede, el procedimiento de Resolucidn del contrato de
prestacion del Servicio de Mecanizacidn, Grabacidén, Tratamiento Informdtico de
la captacion y emisidén de datos y documentos, asi como registro y archivo de 1los
generados por el servicio de Multas en el ambito de sus competencias y cualquier
tarea similar, lo que conllevard las correspondientes incautacidén de la garantia
y el resarcimiento de dafios y perjuicios, si los hubiere, y no fuese suficiente
la citada garantia”.

SEGUNDO: Visto el acuerdo de la Junta de gobierno Local del dia 06 de abril
de 2015, en el gque se da cuenta del expediente 203/2013 arriba indicado, en el
que se 1informa a la Junta de Gobierno Local 1lo siguiente, y que paso a
transcribir a continuacién:

“Sexto.- No procede la imposicidén de penalidades como se solicita en informe de
Tesoreria, ya que desde el primer informe emitido por la Tesorera Municipal, se
insté la Resolucidn del contrato por incumplimiento del adjudicatario. Es cierto
que la administracidén en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 121.4, podria

47430 1 MICROONDAS SOGO, 4 DVD SOGO, 4CD
’ SOGO, 1 TOSTADOR SOGO GUARDERIA
DERECHOS DE USO MARCA Q DE CALIDAD

TURISTICA TARIFA 2016, PLAYA SAN
CRISTOBAL, PUERTA DEL MAR, VELILLA,
PLAYA HERRADURA

VALLADO DE PROTECCION EN PUNTO DE
CONTENEDORES EN CAMINO GELIGRA,
INSTALACION Y HORMIGONADO DE POSTES,
COLOCACION ALAMBR

EDUCACION AMBIENTAL PARA EL
AYUNTAMEITNO DE ALMUNECAR EN
PARQUES ZOOLOGICOS

F/2016/1 06/07/

627 20162'297’79

F/2016/1 08/07/

643 2016 851,21

F/2016/1 13/07/

658 2016 700,00

F/2016/1 14/07/
663 2016

2. 716.49 MOBILIARIO Y UTILLAJE ESCUELAS
T INFANTILES
F/2016/1 15/07/
674 2016

ALQUILER DE EQUIPO DE SONIDO FERIA
GASTRONOMICA 2016

TRASLADO DESDE AEROPUERTO DE MADRID
BARAJAS HASTA ALMUNECAR FAMILIA
ALEJANDRA COLOMBIA

847,00

F/2016/1 20/07/

852 2016 29999




haber optado indistintamente por la resolucidn del contrato o por la imposicidn
de penalidades, pero no a las dos paralelamente. Hay que sefalar que la adopcion
de resolucidén del contrato impide la posibilidad de 1imponer penalidades por
demora (Informe 7/2004 de la Junta de Contratacién Administrativa) “Al existir
retraso por causas imputables al contratista, al no haber optado el Ayuntamiento
por la Resolucidén del contrato. (Informe 5/2006 de 4 de julio de la Junta
consultiva de contratacidén administrativa de la Comunidad de Madrid)”.. una vez
ejercitada la opcidén de imponer penalidades, no podrd resolver el contrato hasta
que estos alcancen un multiplo de 5/100 del precio del contrato, lo que,
aplicando las normativas recogidas en el art. 95.3 podria llevar a acumular un
retraso de plazo excesivamente largo”.

TERCERO: Visto el acuerdo de la Junta de Gobierno Local del dia 19 de junio
de 2015, que acuerda a la vista de los antecedentes expuestos, y el Dictamen
favorable a la resolucidén contractual emitido en fecha 27 de mayo de 2015 por el
Consejo Consultivo de Andalucia, por unanimidad de los asistentes, en su
apartado primero y tercero, y que paso a transcribir a continuacidn:

“Primero.- Dar por resuelto definitivamente el contrato del Servicio de
mecanizacion, grabacidn, tratamiento informdtico de la captacidén y emisidn de
datos y documentos, asi como registro y archivos de 1los generados por 1os

Servicios de Multas, adjudicado a la empresa _
. - I

Tercero.- Que por los servicios Econdémicos se procede a realizar liquidacidn del
contrato, valorando y cuantificacidén motivadamente los trabajos efectivamente
ejecutados, con acreditacidén de las cantidades a favor del contratista tramitado
en su dia con referencia al cumplimiento de 1la oferta presentada por el
contratista y procedan, correspondiéndole supervisar su ejecucidn y adoptar 1las
decisiones y dictar las 1instrucciones necesarias con el fin de asegurar la
correcta realizacidén de la prestacion”.
CUARTO: Visto el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 10 de septiembre de
2015, cuyo tenor literal es el siguiente:
“Primero: Dejar sin efecto la designacidn efectuada a favor del || N EGcG
y nombrar responsable del contrato durante el plazo 1indicado, con el fin de
coordinar y garantizar el buen funcionamiento del servicio, a la funcionaria
, 1indicdndole que debe efectuar informe técnico sobre la
procedencia o no del pago de las facturas presentadas por la empresa - en
atencioén al expediente de contratacidén tramitado en su dia con referencia al
cumplimiento de la oferta presentada por el contratista 'y procedan,
correspondiéndole supervisar su ejecucidn y adoptar las decisiones y dictar las
instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacidn de la
prestacidén”.

QUINTO: Visto el Pliego de Condiciones Técnicas para la contratacidén del
servicio de mecanizacidén, grabacidn y tratamiento informético de la captacién y
emisidén de datos y documentos, asi como del registro y archivos de los generados
por el servicio de multas en el ambito sus competencias, y de cualquier otra
tarea similar, en el punto 12 “Contraprestaciones Econdémicas” determina que el
contratista ©percibird las siguientes retribuciones por la prestacidén del
servicio, que son las siguientes (IVA no incluido):

El1 25,00% sobre el importe liquido de la recaudacién de multas en periodo
voluntario.

E1l 40,00% sobre el importe liquido de la recaudacidén de multas en periodo
ejecutivo, recargos e intereses de demora incluidos.

Analizada también la proposicion economica de la empresa _, que con arreglo al

Pliego de Condiciones Técnicas, establece oferta econémica (IVA excluido):

Sobre el importe liquido de la recaudacidén de multas en periodo voluntario el
15% siendo el méximo de licitacidén el 25%, no pudiéndose sobrepasar dicho
limite.

Sobre el importe liquido de la recaudacidén de multas en periodo ejecutivo el
21% siendo el maximo de licitacidén el 40%, no pudiéndose sobrepasar dicho
limite.

Asi, por la Junta de Gobierno Local del dia 18 de diciembre de 2015 se adopta el siguiente acuerdo, que paso a
transcribir a continuacion:



“Primero.- Adi'udicar a la empresa _ C.LF _ con domicilio en -

el contrato de Servicio de mecanizacién, grabacion y tratamiento informatico de la captacion y
emision de datos y documentos, asi como del registro y archivos de los generados por el Servicio de multas en el ambito
de sus competencias, y de cualquier otra tarea similar o complementaria de las anteriores que, por su caracter mecanico
o repetitivo, sean susceptibles de realizacion por personal contratado por empresa externa a la Administracién Publica,
por los siguientes importes:

Sobre el importe liquido de la recaudacidén de multas en periodo voluntario el

15%
Sobre el importe liquido de la recaudacidén de multas en periodo ejecutivo el
21%

SEXTO: Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 21 de enero de 2016 se aprobo la liquidacion
correspondiente al ejercicio 2014 ascendiendo dicho importe a 52.628,89 euros. Dicha cantidad fue abonada a la
mercantil el pasado 30/05/2016 previa presentacion de la correspondiente factura.

SEPTIMO: Quedando pendiente realizar la liquidacién correspondiente al ejercicio 2015, de acuerdo a lo que se
desprendia en el acuerdo de Junta de Gobierno Local indicado en el apartado anterior, asi como en la Resolucion de
Alcaldia n° 3630 de 21 de diciembre de 2015, una vez recibida por el Area de Tesoreria la informacién relativa al
ejercicio 2015 segun el siguiente cuadro:

RESUMEN COBRO MULTAS 2015

VOLUNTARI
MES A EJECUTIVA RECARGOS INTERESES

ENERO 12.790,00) 1.423,46 222,98 205,60
FEBRERO 21.795,00) 1.201,64 205,78 172,66
MARZO 18.715,00 1.133,99 214,55 160,91
ABRIL 13.805,10 1.428,19 266,27 232,32
MAYO 13.772,50) 742,20 126,26 114,17
JUNIO 14.825,00 2.431,5 277,01 117,81
JULIO 17.191,65 4.114,53 502,68 86,15
AGOSTO 29.315,00) 9.900,85 1.705,07 313,97
SEPTIEMBRE 33.349,00) 2.497,93 469,35 361,12
OCTUBRE 19.404,00 527 44 74,35 47,47
NOVIEMBRE 41.327,01 834,32 139,54 159,37
DICIEMBRE 27.525,00) 5.545,05 684,13 148,89
TOTAL 263.814,26  31.781,12 4.887,97 2.120,44

se puede CONCLUIR que el IMPORTE TOTAL a percibir por la empresa en concepto de liquidacion en funcion de la
recaudacion correspondiente al ejercicio 2015 de acuerdo a los criterios definidos anteriormente es:
Sobre el importe liquido de la recaudacidén de multas en periodo voluntario,
ha sido el siguiente:
15% de 263.814,26€ (Recaudacion en voluntario) = 39.572,13€
Sobre el importe liquido de la recaudacién de multas en periodo ejecutivo,
recargos e intereses de demora incluidos, ha sido el siguiente:
21% de 31.781,12€ (Recaudacion en ejecutiva) + 4.887,97€ (Recargos) + 2.120,44€ (Intereses) = 8.145,80€
TOTAL A PAGAR = 46.717,93€ + 9.810,76€ (21% IVA) = 56.528,69€
Respecto a esta cifra cabe sefialar que el importe total abonado a la mercantil
asciende a 54.740,40€ (27.370,20€ el 11/11/2015 'y otros 27.370,20€ el
16/03/2016) . Segun los datos suministrados por la contabilidad municipal,
aparecen reconocidas las siguientes obligaciones pendientes de pago:

N° facturalFecha fra. |[Concepto Importe
Emit-17 31/05/2015 Mayo 2015 13.685,10€
Emit-18 07/07/2015 |Junio 2015 13.685,10€

Aparecen registradas sin contabilizar,

facturas:

por falta de conformidad,

N° facturalFecha fra.

Concepto

Importe

Emit-19

31/07/2015

Julio 2015

13.685,10€

las siguientes



Emit-20 31/08/2015 [Rgosto 2015 13.685,10€
Emit-21 30/09/2015 |Septiembre 2015[13.685,10€
Emit-22 30/10/2015 Octubre 2015 13.685,10€
Emit-23 01/12/2015 Noviembre 2015 |13.685,10€
Rect-6 31/12/2015 [Diciembre 2015 [13.685,10€

De acuerdo a lo anterior, procederia la presentacién de las correspondientes
facturas de abono de 1las facturas anteriormente relacionadas y la emisién de
factura por el importe de la diferencia, es decir, por 1.788,29 euros. Otra
posibilidad seria emitir factura de abono parcial (11.896,81€) de 1la
correspondiente al mes de mayo de 2015.

SEPTIMO: Queda pendiente realizar la liquidacién correspondiente al ejercicio
2016, al no haberse facilitado a la Intervencidén municipal los datos relativos
al cobro de multas en dicho ejercicio por parte de la Tesoreria municipal.
Igualmente estéd pendiente la valoracién del importe de la indemnizacién de dafios
y perjuicios, si los hubiera, dentro del expediente contradictorio, asi como la
determinacién del importe de la fianza.

No se ha podido finalizar este expediente, debido principalmente al volumen
de trabajo existente en los Servicios Econdémicos, y a la necesidad de personal
técnico, no administrativo, gque requiere el mismo pues gran parte del trabajo
precisa de personal técnico cualificado que pueda emitir los oportunos informes
asociados a cada caso.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los asistentes, acordéd:

Primero.- Aprobar la liquidacidén correspondiente a 2015 cuyo importe asciende
a 56.528.69 €, de acuerdo al informe de Intervencidn.

Segundo.- Habiéndose producido el pago de 54.740,40 €, procederia la
presentacién de las correspondientes facturas de abono de las facturas
anteriormente relacionadas y la emisién de factura por el importe de la
diferencia, es decir, por 1.788,29 euros. Otra posibilidad seria emitir factura
de abono parcial (11.896,81€) de la correspondiente al mes de mayo de 2015.

11°.- EXPEDIENTES DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL; 1691/2016, 5742/2016;
5744/2016 y 5745/2016.-

1.- Se da cuenta informe de la Instructora del Expediente de Responsabilidad
Patrimonial num. 1691/2016 a instancias de ||| IIIINININNGEEEEEEE -
domicilio en _ Almufiécar, siguiente:

“En relacidén al Expediente de Responsabilidad Patrimonial presentado por D*?
Encarnacidén Vézquez Herraiz, n° 1691/2016 en el que manifiesta que “al subirse
al autombévil que permanecia aparcado en la calle Tetuan de Almufiécar junto a
Correos por la puerta trasera izquierda, pisdé con su pierna izquierda un agujero
existente en la rejilla del alcantarillado, al pisar en el mismo bordillo de 1la
rejilla gque no se encuentra a la misma altura de la calzada el tobillo del pie
izquierdo se dobla y cayé al suelo, sufriendo esguince de tobillo"™, habiéndose
recogido en el informe del Encargado de mantenimiento que “se trata de un
imbornal de Aguas y Servicios y se lo hemos dicho verbalmente al Encargado de
dicha empresa”.

Por lo tanto, vistos los Estatutos de la Mancomunidad de Municipios de la
Costa Tropical, asi como el Documento Administrativo de formalizacidén del
Contrato de Gestién de Servicio Publico con obras anejas: “Abastecimiento,
saneamiento y depuracidén de la Mancomunidad de Municipios de la Costa Tropical
de Granada” y la Agrupacién de 1Interés Econdmico

), en el gque se recoge que el servicio se gestionard mediante concesidn, a
riesgo y ventura del concesionario, y que el concesionario debe realizar las
labores pertinentes de mantenimiento y conservacién y las obras necesarias de
reparacién definidas en el Pliego de Cléausulas de Explotacidén, durante el
periodo de la concesidén.”

Visto el informe transcrito y propuesta, la Junta de Gobierno Local, por
unanimidad de los asistentes, acordd:

Primero: Trasladar la presente reclamacién de responsabilidad patrimonial
junto con todos los documentos obrantes en el expediente a la Mancomunidad de



Municipios de la Costa Tropical de Granada, a los efectos de que dirima si esta
reclamacidén corresponde a su competencia, para gque en ese caso continten la
correspondiente tramitacidédn procedimental.

Segundo: Solicitar a la Mancomunidad de Municipios de la Costa Tropical, que
comunique al Ayuntamiento de Almufiécar, si van a proseguir con la resolucién del
expediente, y en caso contrario, devuelva el mismo para proseguir con la
tramitacién desde los servicios municipales.

Tercero: Dar traslado de este acuerdo al interesado, _

, para su conocimiento, indicadndole que el expediente ha sido trasladado
a la Mancomunidad de Municipios de la Costa Tropical para su resolucidn, y que
en el caso de que por no ser competencia de esta, fuera devuelto al
Ayuntamiento, se le comunicard del mismo modo.

2.- Se da cuenta informe de la Instructora del Expediente de Responsabilidad

Patrimonial num. 5742/2016 a instancias de , con
domicilio en Lérida, siguiente:

“De conformidad con los articulos 11 y 13 del Real Decreto 429/1993, de 26 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de 1los Procedimientos de las
Administraciones Publicas en Materia de Responsabilidad Patrimonial, en relacidn
con el expediente n.° 5742/2016, que se estd tramitando en el Ayuntamiento,
sobre la base de los siguientes,

ANTECEDENTES

PRIMERO: Mediante instancia con numero de registro general de entrada 2016-E-

RC-11123 de fecha 17/08/2016, por _ se presentd

reclamacién patrimonial frente al Ayuntamiento por los siguientes hechos:

El dia 15 de agosto de 2016 durante el espectaculo de fuegos
artificiales, en la avenida puerta del mar, lejos de la wvalla de
proteccidén, uno de los fuegos artificiales me impactdé en la frente,
sufriendo heridas en los dedos de la mano izquierda y cabello.

Fui atendida por proteccidén civil y posteriormente acudi a
Clinicas Rincén donde se indica que la paciente “presenta quemaduras
descritas en mano izquierda y pequefia quemadura de 1° grado en regién
frontal izquierda.

Diagndéstico: Quemaduras de 1° y 2° grados en mano izquierda vy
regién frontal izquierda.”

SEGUNDO: Con fecha 10 de agosto de 2016 se firmdé contrato administrativo para
el suministro, instalacidén, disparo y ejecucidn de especticulo piromusical para
las fiestas patronales de agosto de 2016 con la empresa adjudicataria _
I o~ c.r.F

El contrato firmado por el Ayuntamiento y la empresa indicada, incluye 1los
pliegos de clausulas administrativas y prescripciones técnicas que sirvieron de
base para la adjudicacién del mismo, prestando su conformidad.

El objeto del contrato es el suministro y la prestacidén del servicio de
montaje, disparo vy desmontaje de espectdculo piro-musical en las fiestas
patronales de agosto de 2016.

Entre las obligaciones del contratista incluidas en el pliego técnico,
aparece:

“Presentacién de pdliza de responsabilidad civil vigente para la actividad de
pirotecnia, que cubra dafios personales, materiales y perjuicios consecutivos
para la cobertura de responsabilidad civil ©patronal; dafios personales vy
perjuicios consecutivos y para la cobertura de responsabilidad civil por unidén y
mezcla; dafios materiales y perjuicios consecutivos.

Las coberturas de la pdliza deberdn ser las siguientes:

- Responsabilidad civil explotacidn

- Responsabilidad civil patronal

- Responsabilidad civil productos

- Responsabilidad civil por unidén y mezcla

- Responsabilidad civil contaminacién accidental y preventiva.



Limites minimos globales para todas las coberturas de la pdliza:
- Por siniestro y duracién del seguro 1.200.000,00 euros
- Por victima 180.000,00 euros.

Los montajes vy disparos pirotécnicos serdn realizados por personal técnico
especializado de 1la empresa adjudicataria y estardn cubiertos en todo 1lo
concerniente en materia de seguridad y salud laboral y medio ambiente.

[..] La distancia minima de seguridad que se adoptard en lo establecido en el
Real Decreto 563/2010, especificando en el apartado N° 6 de este pliego de
condiciones.

Se presentard la documentacidédn siguiente: (proyecto técnico, duracidén del
espectéaculo, peso de masa explosiva y pdliza de seguros)”

TERCERO: Consta en el expediente de contratacidén certificado de correduria de
seguros indicando que:

I - o~ CIF B tiene concertado un seguro
de responsabilidad civil a través de la aseguradora 2987 100%

autorizada en la Direccidén General de Seguros del Ministerio de Economia vy
Hacienda con el n® L-0017, con numero de Pbdliza C16M8037/006-B y fecha de efecto
del 31-01-2016 al 30-01-2017 y forma de pago semestral, con un capital asegurado
de 775.000 € y un limite por victima de 200.000 €.

Dicha pdliza cubre la Responsabilidad Civil de Explotacidén, Patronal,
Producto, Transporte, Eliminacidén o Inertizacién de productos propios vy/o
adquiridos, y especialmente, el montaje y disparo de fuegos artificiales.

Este certificado se expide conforme a 1lo que establece el Real Decreto
989/2015 publicado el 30/10/2015 en su pégina 105749 sec. 1 Inspeccidén Técnica
Complementaria n® 8 “Espectdculos con artificios pirotécnicos realizados por
expertos”[...].”

INFORME

PRIMERO: E1 Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, en su
articulo 214 establece:

“1. Serd obligacion del contratista indemnizar todos los dafios y
perjuicios que se causen a terceros como consecuencia de las
operaciones que requiera la ejecucidn del contrato.

2. Cuando tales dafdos y perjuicios hayan sido ocasionados como
consecuencia inmediata y directa de una orden de la Administracion,
serd ésta responsable dentro de los limites sefialados en las Leyes.
También serd la Administracidén responsable de los dafios que se causen
a terceros como consecuencia de los vicios del proyecto elaborado por
ella misma en el contrato de obras o en el de suministro de
fabricaciédn.

3. Los terceros podrdn requerir previamente, dentro del afio siguiente
a la produccidén del hecho, al organo de contratacidn para que éste,
oido el <contratista, se pronuncie sobre a cudal de las partes
contratantes corresponde la responsabilidad de los dafios. El ejercicio
de esta facultad interrumpe el plazo de prescripcioén de la accidn.

4. La reclamacidén de aquéllos se formulard, en todo caso, conforme al
procedimiento establecido en la legislacidén aplicable a cada
supuesto”.

Como lo ha entendido 1la Jjurisprudencia mayoritaria, cuando existe un
contratista interpuesto, la Administracidén no responde ante terceros, sino que
responde el contratista (STS 22 de abril de 2008). La Administracién soélo
responderd en caso de orden directa o de vicio en el proyecto por ella
elaborado, cuando el dafio sea 1imputable a esa orden directa o vicio en el
proyecto (STS 22 de junio de 2015).

Asi, la existencia de un contratista o concesionario interpuesto rompe como



regla general la relacién de casualidad con el funcionamiento del servicio
puiblico (STS 24 abril de 2003 y 30 de marzo de 2009). Asi, la STS de 20 de
febrero de 2006:

“la responsabilidad de la Administracidén soélo se impone cuando
los dafdos deriven de manera inmediata y directa de una orden de la
Administracidn [..], modulando asi la responsabilidad de la
Administracién en razoén de la intervencidn del contratista, que
interfiere en la relacidén de casualidad de manera determinante,
exonerando a la Administracidn, por ser atribuible el dafio a la
conducta y actuacidn directa del contratista en la ejecucidn del
contrato bajo su responsabilidad, afectando con ello a la relacidn de
casualidad[...]”

SEGUNDO: El1 tercero lesionado dispone de una accién dirigida a obtener del
6rgano de contratacidén un pronunciamiento sobre la responsabilidad en atencidn
al reparto de la carga indemnizatoria, es decir, que la Administracidén debe
declarar que la responsabilidad es del contratista, salvo que exista una orden
de aquella que haya provocado el dafio o salvo que el mismo obedezca a vicios del
proyecto.

Asi, es el o6rgano de contratacibén, previo requerimiento del tercero
lesionado, quien debe declarar la responsabilidad del contratista, salvo que el
dafio se haya producido a consecuencia directa e inmediata de una orden de la
Administracién o de una clausula contractual o como consecuencia de los vicios
del proyecto.

El contratista es responsable de todos los dafios y perjuicios gque se causen a
terceros como consecuencia de las operaciones dque requiera la ejecucidédn del
contrato, salvo que los mismos sean consecuencia de una orden de la
Administracién o de los vicios del proyecto.

Esta linea de opinidén ha sido sostenida por la jurisprudencia més reciente (SSTS
de 11 de julio de 1995, 30 de abril de 2001, 19 de septiembre de 2002 y 30 de
octubre de 2003.)

El requerimiento al o6rgano de contratacidén debe plantearse dentro del afo
siguiente a la produccidén del hecho, vy el o6érgano de contratacidén debe
pronunciarse, oido el contratista, sobre a cudl de 1las partes contratantes
corresponde la responsabilidad por los dafios. El ejercicio de esta facultad
interrumpe el plazo de prescripcidén.”

Por todo ello, y debiendo el contratista responder de todos los dafios y
perjuicios que se causen a terceros como consecuencia de las operaciones que
requiera la ejecucidén del contrato, y de conformidad con propuesta, la Junta de
Gobierno Local, por unanimidad de los asistentes, acordé:

Otorgar tréamite de audiencia por plazo de 15 dias tanto a la parte
contratista, . con C.I.F. _, como a la
interesada, , por considerarse que el dafio esté
causado como consecuencia de la ejecucidén del contrato y, por lo tanto, la
responsabilidad es de la parte contratista.

3.- Se da cuenta informe de la Instructora del Expediente de Responsabilidad

Patrimonial ntm. 5744/2016 a instancias de con
domicilio en Granada, siguiente:

“De conformidad con los articulos 11 y 13 del Real Decreto 429/1993, de 26 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de los Procedimientos de las
Administraciones Publicas en Materia de Responsabilidad Patrimonial, en relacidn
con el expediente n.° 5744/2016, que se estd tramitando en el Ayuntamiento,
sobre la base de los siguientes,

ANTECEDENTES

PRIMERO: Mediante instancia con nUmero de registro general de entrada 2016-E-
RC-11217 de fecha 18/08/2016, por _ se presentd
reclamacién patrimonial frente al Ayuntamiento por los siguientes hechos:

El dia 15 de agosto de 2016 a los pocos minutos de haber
comenzado los fuegos artificiales, y estar en el paseo del altillo,
sufrié un golpe en la cabeza que le causdé heridas debiendo ser
atendido por Proteccidédn Civil, trasladéndolo en ambulancia al centro
médico de Almufiécar y posteriormente nuevo traslado en ambulancia al



Hospital de Motril.

El parte médico sefiala impacto en la cabeza por carcasa de
cohete con resultado de herida incisocontusa.

Del mismo modo, se presenta copia de las diligencias policiales
2016-1282-2219.

SEGUNDO: Con fecha 10 de agosto de 2016 se firmdé contrato administrativo para
el suministro, instalacidén, disparo y ejecucidn de especticulo piromusical para
las fiestas patronales de agosto de 2016 con la empresa adjudicataria

con C.I.F. lIIIIllll

El contrato firmado por el Ayuntamiento y la empresa indicada, incluye los
pliegos de clausulas administrativas y prescripciones técnicas que sirvieron de
base para la adjudicacién del mismo, prestando su conformidad.

El objeto del contrato es el suministro y la prestacidén del servicio de
montaje, disparo y desmontaje de espectédculo piro-musical en las fiestas
patronales de agosto de 2016.

Entre las obligaciones del contratista incluidas en el pliego técnico,
aparece:

“Presentacién de pdliza de responsabilidad civil vigente para la actividad de
pirotecnia, que cubra dafios personales, materiales y perjuicios consecutivos
para la cobertura de responsabilidad «c¢ivil ©patronal; dafios personales vy
perjuicios consecutivos y para la cobertura de responsabilidad civil por unién y
mezcla; dafios materiales y perjuicios consecutivos.

Las coberturas de la pdliza deberdn ser las siguientes:

- Responsabilidad civil explotacidn

- Responsabilidad civil patronal

- Responsabilidad civil productos

- Responsabilidad civil por unidén y mezcla

- Responsabilidad civil contaminacién accidental y preventiva.

Limites minimos globales para todas las coberturas de la pdliza:
- Por siniestro y duracién del seguro 1.200.000,00 euros
- Por victima 180.000,00 euros.

Los montajes y disparos pirotécnicos seradn realizados por personal técnico
especializado de la empresa adjudicataria y estaradn cubiertos en todo lo
concerniente en materia de seguridad y salud laboral y medio ambiente.

[..] La distancia minima de seguridad que se adoptard en lo establecido en el
Real Decreto 563/2010, especificando en el apartado N° 6 de este pliego de
condiciones.

Se presentard la documentacidén siguiente: (proyecto técnico, duracidén del
espectéaculo, peso de masa explosiva y pdliza de seguros)”

TERCERO: Consta en el expediente de contratacidén certificado de correduria de
seguros indicando que:

- I - o tiene concertado un seguro
de responsabilidad civil a través de la aseguradora

autorizada en la Direccidén General de Seguros del Ministerio de Economia vy
Hacienda con el n® L-0017, con numero de Pdliza C16M8037/006-B y fecha de efecto
del 31-01-2016 al 30-01-2017 y forma de pago semestral, con un capital asegurado
de 775.000 € y un limite por victima de 200.000 €.

Dicha pdliza cubre la Responsabilidad Civil de Explotacidén, Patronal,
Producto, Transporte, Eliminacidén o Inertizaciédn de productos propios vy/o
adquiridos, y especialmente, el montaje y disparo de fuegos artificiales.



Este certificado se expide conforme a lo que establece el Real Decreto 989/2015
publicado el 30/10/2015 en su pégina 105749 sec. 1 Inspeccidén Técnica
Complementaria n® 8 “Espectdculos con artificios pirotécnicos realizados por
expertos”[...].”

INFORME

PRIMERO: El1 Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, en su
articulo 214 establece:

“1. Serd obligacion del contratista indemnizar todos los dafios y
perjuicios que se causen a terceros como consecuencia de las
operaciones que requiera la ejecucidn del contrato.

2. Cuando tales dafos y perjuicios hayan sido ocasionados como
consecuencia Iinmediata y directa de una orden de la Administracidn,
serd ésta responsable dentro de los limites sefialados en las Leyes.
También serd la Administracidén responsable de los dafios que se causen
a terceros como consecuencia de los vicios del proyecto elaborado por
ella misma en el contrato de obras o en el de suministro de
fabricacidn.

3. Los terceros podrdn requerir previamente, dentro del afo siguiente
a la produccién del hecho, al Jdrgano de contratacidén para que éste,
oido el <contratista, se pronuncie sobre a cudal de las partes
contratantes corresponde la responsabilidad de los dafios. El ejercicio
de esta facultad interrumpe el plazo de prescripcioén de la accidn.

4. La reclamacioén de aquéllos se formulard, en todo caso, conforme al
procedimiento establecido en la legislacidn aplicable a cada
supuesto”.

Como lo ha entendido 1la Jjurisprudencia mayoritaria, cuando existe un
contratista interpuesto, la Administracién no responde ante terceros, sino que
responde el contratista (STS 22 de abril de 2008). La Administracién soélo
responderd en caso de orden directa o de vicio en el proyecto por ella
elaborado, cuando el dafio sea 1imputable a esa orden directa o vicio en el
proyecto (STS 22 de junio de 2015).

Asi, la existencia de un contratista o concesionario interpuesto rompe como
regla general la relacién de casualidad con el funcionamiento del servicio
puiblico (STS 24 abril de 2003 y 30 de marzo de 2009). Asi, la STS de 20 de
febrero de 2006:

“la responsabilidad de la Administracidn sdélo se impone cuando
los dafdos deriven de manera inmediata y directa de una orden de la
Administracidn [..], modulando asi la responsabilidad de la
Administracién en razoén de la intervencidn del contratista, que
interfiere en 1la relacidén de casualidad de manera determinante,
exonerando a la Administracidn, por ser atribuible el dafio a la
conducta y actuacidn directa del contratista en la ejecucidn del
contrato bajo su responsabilidad, afectando con ello a la relacidn de
casualidad[...]”

SEGUNDO: El1 tercero lesionado dispone de una accién dirigida a obtener del
6rgano de contratacidén un pronunciamiento sobre la responsabilidad en atencidn
al reparto de la carga indemnizatoria, es decir, que la Administracidén debe
declarar que la responsabilidad es del contratista, salvo gque exista una orden
de aquella que haya provocado el dafio o salvo que el mismo obedezca a vicios del
proyecto.

Asi, es el o6rgano de contratacidén, previo requerimiento del tercero
lesionado, quien debe declarar la responsabilidad del contratista, salvo que el
dafio se haya producido a consecuencia directa e inmediata de una orden de la
Administracién o de una clausula contractual o como consecuencia de los vicios
del proyecto.

El contratista es responsable de todos los dafios y perjuicios que se causen a
terceros como consecuencia de las operaciones que requiera la ejecucidn del
contrato, salvo que los mismos sean consecuencia de una orden de la
Administracién o de los vicios del proyecto.



Esta linea de opinidén ha sido sostenida por la Jjurisprudencia méas reciente
(SSTS de 11 de julio de 1995, 30 de abril de 2001, 19 de septiembre de 2002 y 30
de octubre de 2003.)

El requerimiento al o6rgano de contratacidén debe plantearse dentro del afio
siguiente a la produccién del hecho, vy el &érgano de contrataciédn debe
pronunciarse, oido el contratista, sobre a cudl de 1las partes contratantes
corresponde la responsabilidad por los dafios. El ejercicio de esta facultad
interrumpe el plazo de prescripcidédn.”

Por todo ello, y debiendo el contratista responder de todos los dafios y
perjuicios que se causen a terceros como consecuencia de las operaciones que
requiera la ejecucidén del contrato, y de conformidad con propuesta, la Junta de
Gobierno Local, por unanimidad de los asistentes, acordé:

Otorgar tramite de audiencia por plazo de 15 dias, tanto a la parte
contratista, con C.I.F._ como al
interesado, , por considerarse que el dafio estéd causado
como consecuencia de la ejecucidén del contrato vy, por lo tanto, la
responsabilidad es de la parte contratista.

4.- Se da cuenta informe de la Instructora del Expediente de Responsabilidad
Patrimonial num. 5745/2016 a instancias de con
domicilio en -Madrid, en representacién de [Jj

con domicilio en , Almufécar,

siguiente:

“De conformidad con los articulos 11 y 13 del Real Decreto 429/1993, de 26 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de 1los Procedimientos de las
Administraciones Publicas en Materia de Responsabilidad Patrimonial, en relacidn
con el expediente n.° 5745/2016, que se estd tramitando en el Ayuntamiento,
sobre la base de los siguientes,

ANTECEDENTES

PRIMERO: Mediante instancia con numero de registro general de entrada 2016-E-
RC-11321 de fecha 19/08/2016, por en
representacién de se presentd reclamacidn

patrimonial frente al Ayuntamiento por los siguientes hechos:

El dia 15 de agosto de 2016 durante el espectaculo de fuegos
artificiales, en resultdé una 1lluvia de fuego y de proyectiles
desviados sobre la gente tanto a espectadores como a transeluntes que
no presenciaban los fuegos, como es nuestro caso.

Solicitando wuna indemnizacidén por el importe del vestido
quemado (40 euros), medicacidén para el tratamiento de la quemadura
(10 euros), en el numero de cuenta indicada.

Se adjunta parte médico por quemadura en la mano.

SEGUNDO: Con fecha 10 de agosto de 2016 se firmdé contrato administrativo para
el suministro, instalacidén, disparo y ejecucidn de especticulo piromusical para
las fiestas patronales de agosto de 2016 con la empresa adjudicataria

con ¢.I.F. | IIGGNER

El contrato firmado por el Ayuntamiento y la empresa indicada, incluye 1los
pliegos de clausulas administrativas y prescripciones técnicas que sirvieron de
base para la adjudicacién del mismo, prestando su conformidad.

El objeto del contrato es el suministro y la prestacidén del servicio de
montaje, disparo y desmontaje de espectédculo piro-musical en las fiestas
patronales de agosto de 2016.

Entre las obligaciones del contratista incluidas en el pliego técnico,
aparece:

“Presentacién de pdliza de responsabilidad civil vigente para la actividad de
pirotecnia, gque cubra dafios personales, materiales y perjuicios consecutivos
para la cobertura de responsabilidad «civil ©patronal; dafios personales vy
perjuicios consecutivos y para la cobertura de responsabilidad civil por unidén y
mezcla; dafios materiales y perjuicios consecutivos.



Las coberturas de la pdliza deberan ser las siguientes:

- Responsabilidad civil explotacidn

- Responsabilidad civil patronal

- Responsabilidad civil productos

- Responsabilidad civil por unidén y mezcla

- Responsabilidad civil contaminacidén accidental y preventiva.

Limites minimos globales para todas las coberturas de la pdliza:
- Por siniestro y duracién del seguro 1.200.000,00 euros
- Por victima 180.000,00 euros.

Los montajes y disparos pirotécnicos serdn realizados por personal técnico
especializado de la empresa adjudicataria y estardn cubiertos en todo 1lo
concerniente en materia de seguridad y salud laboral y medio ambiente.

[..] La distancia minima de seguridad que se adoptard en lo establecido en el
Real Decreto 563/2010, especificando en el apartado N° 6 de este pliego de
condiciones.
Se presentard la documentacidn siguiente: (proyecto técnico, duracidédn del
espectéculo, peso de masa explosiva y pdliza de seguros)”
TERCERO: Consta en el expediente de contratacién certificado de correduria de
seguros indicando que:

I - con CTF tiene concertado un seguro
de responsabilidad civil a través de la aseguradora

autorizada en la Direccidén General de Seguros del Ministerio de Economia vy
Hacienda con el n°® L-0017, con numero de Pdliza C16M8037/006-B y fecha de efecto
del 31-01-2016 al 30-01-2017 y forma de pago semestral, con un capital asegurado
de 775.000 € y un limite por victima de 200.000 €.

Dicha poéliza cubre 1la Responsabilidad Civil de Explotacidén, Patronal,
Producto, Transporte, Eliminacién o Inertizaciédn de productos propios vy/o
adquiridos, y especialmente, el montaje y disparo de fuegos artificiales.

Este certificado se expide conforme a lo que establece el Real Decreto
989/2015 publicado el 30/10/2015 en su pagina 105749 sec. 1 Inspeccidén Técnica
Complementaria n°® 8 “Espectaculos con artificios pirotécnicos realizados por
expertos”[...].”

INFORME

PRIMERO: El1 Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, en su
articulo 214 establece:

“1. Serd obligacidén del contratista indemnizar todos 1os dafios y
perjuicios que se causen a terceros como consecuencia de las
operaciones que requiera la ejecucidn del contrato.

2. Cuando tales dafdos y perjuicios hayan sido ocasionados como
consecuencia inmediata y directa de una orden de la Administraciodn,
serd ésta responsable dentro de los limites serialados en las Leyes.
También serd la Administracidén responsable de los dafios que se causen
a terceros como consecuencia de los vicios del proyecto elaborado por
ella misma en el contrato de obras o en el de suministro de
fabricaciédn.

3. Los terceros podrdan requerir previamente, dentro del afio siguiente
a la produccidén del hecho, al organo de contratacidn para que éste,
oido el contratista, se pronuncie sobre a cudl de las partes
contratantes corresponde la responsabilidad de los dafios. El ejercicio
de esta facultad interrumpe el plazo de prescripcidén de la acciodn.

4. La reclamacidén de aquéllos se formulard, en todo caso, conforme al
procedimiento establecido en la legislacidn aplicable a cada
supuesto”.

Como lo ha entendido 1la Jjurisprudencia mayoritaria, cuando existe un
contratista interpuesto, la Administracién no responde ante terceros, sino que
responde el contratista (STS 22 de abril de 2008). La Administracién soélo



responderd en caso de orden directa o de vicio en el proyecto por ella
elaborado, cuando el dafio sea imputable a esa orden directa o vicio en el
proyecto (STS 22 de junio de 2015).

Asi, la existencia de un contratista o concesionario interpuesto rompe como
regla general la relacidén de casualidad con el funcionamiento del servicio
pliblico (STS 24 abril de 2003 y 30 de marzo de 2009). Asi, la STS de 20 de
febrero de 2006:

“la responsabilidad de la Administracidén sdélo se impone cuando
los dafos deriven de manera inmediata y directa de una orden de la
Administracidn [..], modulando asi la responsabilidad de la
Administracidén en razdén de la 1intervencidn del contratista, que
interfiere en la relacidén de casualidad de manera determinante,
exonerando a la Administracidén, por ser atribuible el dado a la
conducta y actuacidn directa del contratista en la ejecucidn del
contrato bajo su responsabilidad, afectando con ello a la relacidn de
casualidad[...]”

SEGUNDO: El1 tercero lesionado dispone de una accién dirigida a obtener del
6rgano de contratacidén un pronunciamiento sobre la responsabilidad en atencidn
al reparto de la carga indemnizatoria, es decir, que la Administracidén debe
declarar que la responsabilidad es del contratista, salvo que exista una orden
de aquella que haya provocado el dafio o salvo que el mismo obedezca a vicios del
proyecto.

Asi, es el oérgano de contratacidén, previo requerimiento del tercero
lesionado, quien debe declarar la responsabilidad del contratista, salvo que el
dafio se haya producido a consecuencia directa e inmediata de una orden de la
Administracién o de una clausula contractual o como consecuencia de los vicios
del proyecto.

El contratista es responsable de todos los dafios y perjuicios que se causen a
terceros como consecuencia de las operaciones que requiera la ejecucidén del
contrato, salvo que los mismos sean consecuencia de una orden de la
Administracién o de los vicios del proyecto.

Esta linea de opinidén ha sido sostenida por la jurisprudencia més reciente
(SSTS de 11 de julio de 1995, 30 de abril de 2001, 19 de septiembre de 2002 y 30
de octubre de 2003.)

El requerimiento al oérgano de contratacién debe plantearse dentro del afio
siguiente a la produccidén del hecho, vy el o6érgano de contratacidén debe
pronunciarse, oido el contratista, sobre a cudl de las partes contratantes
corresponde la responsabilidad por los dafios. El ejercicio de esta facultad
interrumpe el plazo de prescripcidén.”

Por todo ello, y debiendo el contratista responder de todos los dafios y
perjuicios que se causen a terceros como consecuencia de las operaciones que
requiera la ejecucién del contrato, y de conformidad con propuesta, la Junta de
Gobierno Local, por unanimidad de los asistentes, acordé:

Otorgar tramite de audiencia por plazo de 15 dias, tanto a la parte
contratista, con C.I.F. _ como a la
parte interesada, en representacidén de -
por considerarse que el dafio estd causado como
consecuencia de la ejecucidén del contrato y, por lo tanto, la responsabilidad es
de la parte contratista.

12°.- OFERTA EMPLEO PUBLICO 2016.- Se da cuenta de informe del Director de
Servicios de RR.HH. y O.A., sobre la aprobacién de la Oferta de Empleo Publico
del Ayuntamiento de Almufiécar para el presente afio, siguiente:

PRIMERO. El1 articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, establece que las Corporaciones Locales formularan
publicamente su Oferta de Empleo, ajustidndose a los criterios fijados en la
normativa basica estatal, en funcidén de sus necesidades de personal.

SEGUNDO. La legislacién aplicable es la siguiente:

— E1 articulo 128 del Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril.

— Los articulos 37, 59, 69 y 70 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto



Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.
— La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, de Igualdad Efectiva entre
Mujeres y Hombre.
— El1 articulo 18 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcidén Publica.
— Los articulos 91 y 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local.
TERCERO. Esta normativa basica estatal se encuentra contenida en el articulo
18 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Puiblica. Conforme a ellos la Oferta de Empleo Publico deberd contener
necesariamente aquellas plazas que se encuentren dotadas presupuestariamente vy
se hallen vacantes, 1indicadndose las que de ellas se considere necesaria su
cobertura en el correspondiente ejercicio presupuestario.
CUARTO. El1 procedimiento para llevar a cabo la aprobacién de la Oferta de
Empleo Publico es el siguiente:

A. Por Acuerdo del Pleno de esta Corporacidédn, en sesidn extraordinaria
celebrada el dia 20/05/2016, se aprobd, juntamente con el Presupuesto anual, la
Plantilla de Personal y la correspondiente Relacidén de Puestos de Trabajo de
este Ayuntamiento para el afio 2016, siendo publicadas integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada, num. 141, de fecha 26/07/2016, por lo que,
de conformidad con lo establecido en el articulo 128 del Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y en el articulo 70 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, procede 1la formulacidén vy
aprobacién de la Oferta de Empleo Publico, dentro del plazo sefialado de un mes a
contar desde la fecha de aprobacidén del Presupuesto Municipal.

B. La competencia para la aprobacién de la Oferta Anual de Empleo Publico de
este Ayuntamiento corresponde al Alcalde, de conformidad con lo establecido en
el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

C. Dicha Oferta de Empleo Publico habrd de publicarse en el tabldén de
anuncios de la Corporacidén, en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin
Oficial de 1la Provincia de Granada, vy vincula a la Corporacidén para la
aprobacién de las correspondientes Dbases y convocatoria de las pruebas
selectivas de acceso a las plazas vacantes anunciadas, dentro del ejercicio
presupuestario, dado el caréacter anual de la misma.

D. En el articulo 59 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del

Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
segun el cual, en las ofertas de empleo publico deberd reservarse un cupo no
inferior al siete por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas
con discapacidad, considerando como tales las definidas en el articulo 4.1 del
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusidén social aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizard de manera que, al
menos, el dos por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por
personas gue acrediten discapacidad intelectual vy el resto de 1las plazas
ofertadas lo sea para personas que acrediten cualgquier otro tipo de
discapacidad.

E. Por otra parte, y aun cuando su cobertura se considerase urgente, no se
podrd nombrar personal interino para plazas que no se hayan incluido en la
Oferta de Empleo Publico.

El articulo 10.4 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
que establece que las plazas vacantes desempefiadas por funcionarios interinos
deberédn incluirse en la oferta de empleo correspondiente al ejercicio en que se
produce su nombramiento y, si no fuera posible, en la siguiente, salvo que se
decida su amortizacidn.



F. El1 articulo 20 de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos
Generales del Estado para 20164 establece que a lo largo del ejercicio 2016
Unicamente se podrd proceder, en el Sector Publico (salvo que se derive de la
ejecucidn de procesos selectivos correspondientes a ofertas de Empleo Publico de
ejercicios anteriores), a la incorporacidén de nuevo personal con sujecidén a los
limites y requisitos recogidos en el parrafo siguiente.

Respetando, en todo caso, las disponibilidades presupuestarias del Capitulo I
de 1los correspondientes presupuestos de gastos, la TASA DE REPOSICION DE
EFECTIVOS se fijard en un maximo del 50% salvo en los sectores vy
administraciones recogidos en el articulo 20.2 de 1la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para 2016, en los que la tasa se fijard en un maximo del
100%. No computaradn dentro del limite maximo de plazas derivado de la tasa de
reposicidén de efectivos, aquellas plazas que se convoguen para Su provisidédn
mediante procesos de promocién interna.

La tasa de reposicién se fijard hasta un médximo del 100 por ciento:

A las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, en el ambito de la
Administracidén Local, al personal de la Policia Local, en relacidn
con la cobertura de las correspondientes plazas de dicha Policia.

A las Administraciones Publicas respecto del control y lucha contra el
fraude fiscal, laboral, de subvenciones publicas y en materia de
Seguridad Social, y del control de la asignacidon eficiente de 1los
recursos publicos.

A las Administraciones Publicas respecto del asesoramiento juridico y
la gestidén de 1los recursos publicos.

A las Administraciones Publicas respecto de la cobertura de las plazas
correspondientes al personal de los servicios de prevencion y
extincidén de incendios.

A las plazas de personal que presta asistencia directa a los usuarios
de los servicios sociales.

A las plazas de personal que realiza la gestidén de prestaciones y
politicas activas en materia de empleo.

En los sectores y Administraciones no recogidos en el apartado anterior, la
tasa de reposicidn se fijard hasta un mdximo del 50 por ciento.

Examinada la Plantilla de Personal y correspondiente Relacién de Puestos de Trabajo, figuran vacantes y dotadas
presupuestariamente las plazas que se sefialan documento anexo, diferenciando las que corresponden a personal

funcionario y las que corresponden a personal laboral.
Conforme a lo citado corresponde incluir en la presente Oferta:

a) Los Puestos ocupados actualmente con caracter interino y/o correspondientes a ofertas anteriores:

Funcionarios
Técnico Superior de Administracion Financiera. Técnico de Administracion Especial. Numero de plazas 1.
Técnico Superior Contabilidad. Técnico de Administracion Especial. Numero de plazas 1.
Técnico Superior Asesor Juridico Urbanismo. Técnico de Administracion Especial. Nimero de plazas 1.
Monitor Mantenimiento Fisico. Numero de plazas 1.
Oficial 1? Oficios Deportes. Numero de plazas 1.
Delineante. Nimero de plazas 1.
Arquitecto Técnico. Numero de plazas 1.
Ingeniero Técnico Industrial. Nimero de plazas 1.
Técnico Superior Servicio de Gestion Tributaria. Técnico de Administracion Especial. Numero de plazas 1.

Laborales.
Arquitecto. Numero de plazas 1.
Ingeniero Obras Publicas. Numero de plazas 1.

b) Plazas de personal funcionario para su provision por promocion interna o segunda actividad.

- Cabo Bombero. Numero de plazas 1.

- Inspector Obras. Numero de plazas 1.

- Inspector Actividades. Numero de plazas 1.

- Inspector Medio Ambiente. Numero de plazas 1.



- Administrativo. Nimero de plazas 1.
- Auxiliar Administrativo. Nimero de plazas 1.

c) Plazas vacantes susceptibles de provision del 100% conforme a la LPGE:

Funcionarios
Policia Local. Numero de plazas 2.
Bombero-conductor. Numero de plazas 7.

Laborales
- Trabajador Social. Numero de plazas 1.

d) Plazas vacantes susceptibles de provision del 50% conforme a la LPGE:

Funcionarios
Administrativo. Numero de plazas 1.

Laborales
Monitor Guarderia. Numero de plazas 1.

e) Plazas de nueva creacidn susceptibles de provision cuando se den las circunstancias previstas en la
LPGE.

Laborales
Arqueologo. Numero de plazas 1.
Técnico Medio Informatico. Numero de plazas 1.
Operador de Sistemas. Numero de plazas 1.”
De conformidad con lo informado y propuesta, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los asistentes, acordo:
PRIMERO.- De conformidad con el articulo 20 Uno 2 c¢), f), h) vy p) y con el
articulo 20 Uno 3 de la Ley 48/2015, de 20 de octubre, de Presupuestos Generales
del Estado para 2016, solicitar la reposiciédn de las plazas vacantes originadas
en el afio 2015, asi como la provisién de las cubiertas por personal interino vy
las sujetas a promocidén interna, habida cuenta de que la aplicacién de esta
medida no pone en riesgo el cumplimiento del objetivo de estabilidad
presupuestaria en los supuestos asi exigidos.
SEGUNDO.- Aprobar la siguiente Oferta de Empleo Piblico del Excmo.
Ayuntamiento de Almufiécar para el afio 2016:

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ANO 2016

ESCALA SUBESCALA  [CLASE GRUPO |[CATEGORIA PLAZAS
ADMON. ESPECIAL |[SERVICIOS POLICIA Cc1 POLICIA 5
ESPECIALES [LOCAL
EXTINCION C2 CABO 1
DE INCENDIOS
C2 BOMBERO/A ;
CONDUCTOR
TECNICA Al SUPERIOR 4
A2 ARQUITECTO/A 1
TECNICO
A2 INGENIERO/A TECNICO 1
INDUSTRIAL
c1l DELINEANTE 1
c1l INSPECTOR/A MEDIO 1
AMBIENTE
c1 INSPECTOR/A 1
ACTIVIDADES
c1 INSPECTOR/A 1
OBRAS
c2 MONITOR/A DEPORTIVO 1
c2 OFICIAL 1° 1
OFICIOS DEPORTES




GENERAL

IADMINISTVO. C1l ADMNVO. /A

C2 AUXILIAR
ADMVO .

TOTAL
PERSONAL FUNCIONARIO

LABORAL ARQUITECTO/A

INGENIERO/A

TRABAJADOR/A

MONITOR/A

1

1

ARQUEOLOGO/A 1
1

. 1
GUARDERIAS

TEC. MEDIO
INFORMATICO

OPERADOR
SISTEMAS

TOTAL
PERSONAL
LABORAL

TERCERO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada el
acuerdo adoptado y remitir copia del mismo a la Administracidén General del
Estado y a la Junta de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en 1los
articulos 127 y 129.3 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y
segun lo establecido en el articulo 70.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

13°.- BASES GENERALES PARA LA FORMACION Y GESTION DE FUNCIONAMIENTO DE LAS
BOLSAS DE TRABAJO TEMPORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO. (ARQUITECTO, INGENIERO DE
CAMINOS, CANALES Y PUERTOS Y ARQUEOLOGO) .- Por el Director de RR.HH. y O.A., se
da cuenta de las bases de referencia, acordando la Junta de Gobierno Local, por
unanimidad de los asistentes aprobar dichas bases su tramitacién reglamentaria,
siguientes:

13°.-1) BASES ARQUITECTO.

1%. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de las presentes bases la creacién de una BOLSA DE EMPLEO PARA
ARQUIETECTO SUPERIOR, cuando se dé alguna de las circunstancias previstas en la
Base Primera de las BASES GENERALES PARA LA FORMACTION Y GESTION DE
FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE TRABAJO TEMPORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO aprobadas
por acuerdo de la Junta de Gobierno Municipal de 22 de marzo del 2012.

1.2. La contratacidén se hard bajo la modalidad laboral temporal gue sea de
aplicacién a cada caso concreto y tendrd las retribuciones correspondientes al
puesto de trabajo previstos para esta categoria profesional vigente en el
Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Almufiécar, que les sera de aplicacién.

22, Los requisitos de los/as aspirantes serédn los siguientes:

2.1. Para formar parte de las pruebas de seleccidén, serd necesario:

a) Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola. Ademds, y conforme con 1lo
establecido en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, podradn acceder los/as
nacionales de los demds estados miembros de la Unidén Europea, asi como los/as
extranjeros que reunan la condicién de cdnyuges de espafioles o de nacionales de
otros Estados miembros de la Unidén Europea, siempre gque no estén separados de
derecho, y sus descendientes y los de su cdédnyuge siempre que no estén separados
de derecho menores de 21 afios o0 mayores que vivan a sus expensas. Las mismas
reglas se aplicardn, en su caso, a las personas incluidas en el ambito de
aplicacién de los tratados internacionales realizados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién la libre circulacidén de
trabajadores.

b) Edad: haber cumplido dieciséis afios de edad y no exceder la edad méxima de
jubilacidén forzosa.



c) Titulacidédn: estar en posesidn del titulo de Arquitecto Superior. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberdn poseer el documento dque
acredite fidedignamente su homologacién.

d) Capacidad funcional: no padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciédén
fisica o psiquica incompatible con el desempefio de las correspondientes
funciones.

e) Habilitacidén: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los o&érganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autdénomas, ni encontrarse en
inhabilitacidén absoluta o especial para empleos o cargos puUblicos por resolucidn
judicial. En el supuesto de ser nacional de otro estado, no encontrarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn
disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.
2.2. Todos los requisitos exigidos deberdn poseerse por los/as aspirantes el dia
que finalice el plazo de presentacidén de instancias de la presente convocatoria.
3%. Forma y Plazo de Presentacidén de Instancias.
3.1. Una vez aprobadas las presentes bases, el anuncio de la convocatoria se
publicard en el tabldén de anuncios del Ayuntamiento de Almufiécar en la pagina
web www.almunecar.info y en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.
3.2. Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso
en las que los/as aspirantes harédn constar que reUnen las condiciones exigidas
en las presentes bases generales, se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa Presidente
del Ayuntamiento de Almufiécar, y se presentardn, en el modelo establecido al
efecto en el Tablén de Anuncios (www.almunecar.info), en el Registro de entrada
de este Ayuntamiento en el plazo de diez dias hédbiles contados a partir del dia
siguiente al de 1la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada.
3.3. En relacidén con la presentacidén, habrd que estar a lo dispuesto en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
3.4. La solicitud deberd ir acompafiada por:
Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
Fotocopia de la titulacidén requerida.
Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados.
Justificante del pago de derecho de examen, abonado dentro del plazo de
presentaciédn de instancias, los derechos de examen seran conforme a la
ordenanza fiscal reguladora de la tasa de acceso al empleo publico del
Ayuntamiento de Almufiécar (BOP 17/03/2011). Apartado 006. Grupo Al.
(Apartado 021 si se trata de aspirantes gque acrediten encontrarse en
situacién de desempleo por periodo igual o superior a tres meses antes de
la fecha de presentacién de instancias). Cantidad gque deberd de ser
abonada a la Tesoreria Municipal mediante ingreso en cualquiera de las
entidades colaboradoras del Ayto. Utilizando el modelo de autoligquidacioén
que podréan descargar en la pagina web del Ayto. indicando “Bolsa de Empleo
Arquitecto”.
3.5. La justificacidén documental relativa a la titulacidén y méritos formativos
consistird en la aportacién de fotocopia bajo el texto <es copia del original>
suscrito por el solicitante, que se responsabiliza de su veracidad.
42, Relacidén admitidos/as.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldesa dictara
resolucién en la que declare aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as,
igualmente se hard publica la composicién del Tribunal.

En dicha resolucidén, que se publicard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
y en la pagina web www.almunecar.info, se indicard la causa de la exclusién, vy
se concederd un plazo de tres dias habiles para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusidén u omisidn de las lista de admitidos/as o excluidos/as. Una
vez resueltas dichas reclamaciones, se convocard - mediante anuncio en el tablédn



- la fecha de realizacidén de la prueba préactica que se fije y la de valoracidn
de los méritos entregados.

4.2. La falta de presentacién de la solicitud en el modelo oficial, la falta de
justificacidén del abono de los derechos de examen en plazo y forma, asi como la
presentacién de la instancia fuera de plazo, son motivos de exclusidn
insubsanables.

52%. Procedimiento de selecciédn.

5.1.- El procedimiento de seleccién se efectuard por el sistema de concurso con
una entrevista.

5.2.- Valoracidédn méritos.

5.2.1.- La valoracién de méritos de los/as aspirantes se realizard de acuerdo
con el siguiente baremo:

a) Por méritos profesionales.-

Por servicios prestados en la Administracién Publica o Entidades Publicas
Empresariales en puesto idéntico o relacionado con el mismo, mediante
contratacién laboral, o como funcionario interino, a razdén de 0,25
puntos por mes completo de servicios prestados o fraccidén superior a
los quince dias, con un maximo de 6 puntos.

Por contratos de consultoria y asistencia técnica suscritos como persona
fisica con las Administraciones Publicas o Entidades Publicas
Empresariales para la redaccién, la direccién o codireccidn, de
proyectos y obras de edificacidén u obra civil, en razdén a la cuantia
del contrato, sin IVA, con un méximo de 3 puntos. (Si el contrato
hubiese sido suscrito de forma solidaria con otras personas fisicas se
prorrateard el importe del mismo por el numero total de las mismas)

Mas de 60.001 eUuroS...e. ... .1 punto por contrato.

De 40.001 a 60.000 euros....... .0,75 puntos por contrato.
De 25.001 a 40.000 euros........ .0,50 puntos por contrato.
De 10.001 a 25.000 euros........ .0,25 puntos por contrato.

De 3.001 a 10.000 euros........0,10 puntos por contrato.

Por contratos de consultoria y asistencia técnica suscritos como persona
fisica con las Administraciones Publicas para la direccidén, redaccidn
de actuaciones o como miembro integrante de un equipo redactor,
relativas al Planeamiento General de un Municipio o Especial para la
Proteccién de Conjuntos Histédricos de un Municipio, en relacién con la
poblacién del Municipio, con un maximo de 3 puntos:

Mas de 100.000 habitantes.......... .1 punto / por Municipio
De 20.000 a 100.000 habitantes....0,50 puntos / por Municipio.
Menos de 20.000 habitantes........0,25 puntos / por Municipio.

b) Por formacidén: Se valorard la asistencia a cursos técnicos especificos
relacionados con las funciones del puesto y no incluidos en el programa de
titulacidén académica exigida conforme al baremo siguiente, con un maximo de 2
puntos:

De 15 a 30 horas.... 0,20 puntos por curso.
De 31 a 60 horas.... 0,40 puntos por curso.
De 61 a 100 horas ........ 0,60 puntos por curso.
De 101 a 300 horas...... 0,80 puntos por curso.

Més de 301 horas..... .1,00 punto por curso.



c) Por premios, publicaciones u otras actividades de interés relacionadas con el
puesto de trabajo y no baremadas anteriormente, se puntuaran discrecionalmente
por el Tribunal con hasta 1 punto como maximo.

5.2.3. Los méritos admisibles y valorables serdn Unicamente los causados hasta
la fecha de expiracidédn del plazo sefialado para la presentacidédn de instancias.

5.2.4. Los méritos que aleguen los/as interesados/as y que, de acuerdo con el
baremo previsto, deseen que se les tengan en cuenta, se acreditaran debidamente
por medio de documentos originales o fotocopias de estos que se presentaran
cotejadas fidedignamente, significando que no se valoraran aquellos méritos que
la comisidén considere que no estuvieran suficientemente acreditados.

5.2.5.- Los/as aspirantes que no obtengan un minimo de 6 puntos en esta fase de
concurso seran eliminados/as, y no podran pasar a la siguiente fase, ni formar
parte de esta Bolsa de empleo.

5.3.- Fase entrevista.

Terminada la calificacidén del concurso, a los/as aspirantes que hubiesen
superado la misma se les realizard por el Tribunal se realizard una entrevista
en la que el/la mismo/a podrad formularles preguntas relacionadas con las tareas
a desarrollar en el puesto de trabajo de Arquitecto Superior, en particular
sobre el conocimiento de las Ordenanzas Municipales y Plan de Ordenacidén Urbana
del Ayuntamiento de Almufiécar, y cualesquiera otras que contribuyan al
conocimiento por parte de dicho Tribunal de la aptitud, experiencia profesional,
grado de formacidén, etc. de el/la aspirante. La puntuacidén méxima serd de 5
puntos.

6. Calificacidén final.

6.1. El1 Tribunal elevard a la Autoridad convocante, la relacién de los/as
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo; ordenada de mayor a menor
por las puntuaciones obtenidas, determinadas por la suma de las correspondientes
a la fase de concurso y la entrevista.

6.2. En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacidn
obtenida en el primer apartado.

7. Presentacidén de Documentos y Nombramiento.

7.1. Los/as aspirantes, cuando sean requeridos/as para su contratacién,
aportaréan ante la Administracién, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, en el plazo
al efecto sefialado.

7.2. Las propuestas de contratacién serdn adoptadas por el dérgano competente a
favor de los/as aspirantes propuestos por el Tribunal, de acuerdo con el orden
de prelacidédn establecido.

7.3. Si el/la aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera
nombrado/a, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos,
podré llamarse al siguiente candidato/a, que hubiera superado el proceso de
selecciédn.

8. Funcionamiento Bolsa Empleo

8.1. Se procederd a realizar exclusiones de la bolsa cuando se produzcan las
siguientes circunstancias:

8.1.2. De forma provisional y hasta el siguiente llamamiento, en su caso:

a) No haber sido posible la comunicacién o contacto con el/la aspirante (por los
medios que previamente indicd el/la mismo/a).

b) Hallarse en situacidén de permiso por maternidad, paternidad, cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, gque por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no
desempefie actividad retribuida.

c) Hallarse desempefiando en activo un puesto de cualquier tipo en la
Administracién Publica o en Empresa Privada, durante la permanencia en dicha
situacién.

d) Estar contratado/a en la Administracidén convocante como consecuencia de haber
sido llamado por otras/s bolsa o lista.

e) Hallarse en proceso de Incapacidad Temporal, enfermedad o situacidén fisica
que impida el desempefio del puesto, durante la duracidén del mismo.



8.1.3. Las situaciones anteriormente descritas deberdn ser acreditadas en el
plazo maximo de 48 horas.

8.2. De forma definitiva:

8.2.1. Haber manifestado en la instancia o en cualguier escrito posterior se
renuncia a formar parte de la bolsa en el momento de su llamamiento.

8.2.2. No tomar posesiédn en plazo reglamentario establecido, sin causa
justificada.
8.2.3. No superar el periodo de practicas previo al nombramiento como

funcionario interino.

8.2.4. Haber sido gravemente sancionado en este Ayuntamiento por comisidén de
falta grave o muy grave.

8.2.5. Baja voluntaria del/la aspirante en el puesto para el que fue nombrado/a
antes de la fecha prevista de finalizacidén, salvo llamamiento por este
Ayuntamiento para aceptar un nombramiento en otra bolsa o lista.

8.3. La seleccién de aspirantes, como consecuencia de un nuevo proceso,
comportard la pérdida de vigencia automdtica de esta bolsa, de igual forma podré
producirse la expresa derogaciédn de la misma por el oérgano competente. En
cualquier caso, la vigencia méxima de esta bolsa serd de 3 afos.

8.4. El régimen de llamamiento de las plazas a cubrir se realizard por el orden
de prelacidén establecido en la bolsa mientras se mantenga la vigencia de 1la
misma.

8.5. El/la aspirante que acepte el llamamiento, terminada la prestacidén que
motivdé el mismo, pasard al ultimo lugar de la bolsa, siendo llamado el/la
siguiente en la bolsa.

8.6. El/la aspirante gque esté nombrado/a por esta bolsa, no se le ofertaréan
nuevos puestos de trabajo derivados de la misma, mientras se mantenga dicho
nombramiento.

8.7. La bolsa de aspirantes se mantendrd actualizada y expuesta en el Servicio
de Personal.

9. Régimen de la convocatoria. Incidencias. Recursos.
9.1. La presente convocatoria se realiza de conformidad con lo establecido en la
Legislacidén Bésica sobre Régimen Local; Legislacidén Béasica sobre Funcidn

Publica; Ley 30/1992, de 26 de noviembre y en el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

9.2. El1 Tribunal queda facultado para resolver las dudas gque se presenten vy
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en
todo lo no previsto en las presentes Bases, y siempre que no se oponga a las
mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacidén vigente.

9.3. Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

13°.-2) .- BASES INGENIERO DE CAMINOS CANALES Y PUERTOS.-

1%. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de las presentes bases la creacién de una BOLSA DE EMPLEO PARA
INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS, cuando se dé alguna de las
circunstancias previstas en la Base Primera de las BASES GENERALES PARA LA
FORMACION Y GESTION DE FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE TRABAJO TEMPORAL DE ESTE
AYUNTAMIENTO aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Municipal de 22 de
marzo del 2012.

1.2. La contratacién se hard bajo la modalidad laboral temporal que sea de
aplicacidén a cada caso concreto y tendrd las retribuciones correspondientes al
puesto de trabajo previstos para esta categoria profesional vigente en el
Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Almufiécar, que les serada de aplicacién.

22, Los requisitos de los/as aspirantes seran los siguientes:

2.1. Para formar parte de las pruebas de seleccidn, serd necesario:

a) Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola. Ademés, y conforme con 1lo
establecido en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, podradn acceder los/as
nacionales de los demds estados miembros de la Unidén Europea, asi como los/as
extranjeros que reunan la condicién de cdnyuges de espafioles o de nacionales de
otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de
derecho, y sus descendientes y los de su cbdnyuge siempre que no estén separados




de derecho menores de 21 afios o0 mayores que vivan a sus expensas. Las mismas
reglas se aplicardn, en su caso, a las personas incluidas en el ambito de
aplicacién de los tratados internacionales realizados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién la libre circulacidédn de
trabajadores.

b) Edad: haber cumplido dieciséis afios de edad y no exceder la edad méxima de
jubilacidén forzosa.

c) Titulacidédn: estar en posesidn del titulo de Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberdn poseer
el documento que acredite fidedignamente su homologacién.

d) Capacidad funcional: no padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciédn
fisica o psiquica incompatible con el desempefio de las correspondientes
funciones.

e) Habilitacidén: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones puUblicas o de los &érganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autdénomas, ni encontrarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucidn
judicial. En el supuesto de ser nacional de otro estado, no encontrarse
inhabilitado o en situacidén equivalente ni haber sido sometido a sancidn
disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

2.2. Todos los requisitos exigidos deberdn poseerse por los/as aspirantes el dia
que finalice el plazo de presentacidén de instancias de la presente convocatoria.
3%. Forma y Plazo de Presentacidén de Instancias.

3.1. Una vez aprobadas las presentes bases, el anuncio de la convocatoria se
publicard en el tablén de empleo publico del Ayuntamiento de Almufiécar en la
padgina web www.almunecar.es.

3.2. Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso
en las que los/as aspirantes hardn constar que reUnen las condiciones exigidas
en las presentes bases generales, se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa Presidente
del Ayuntamiento de Almufiécar, y se presentaran, en el modelo establecido al
efecto en el apartado “impresos” de la pagina web del Ayuntamiento
(www.almunecar.es), en el Registro de entrada de este Ayuntamiento en el plazo
de diez dias hébiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria en la pagina web del Ayuntamiento.

3.3. En relacién con la presentacidén, habrd que estar a lo dispuesto en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. La solicitud deberd ir acompafiada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Fotocopia de la titulacidén requerida.

- Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados.

- Justificante del pago de derecho de examen, abonado dentro del plazo de
presentacién de instancias, los derechos de examen seran conforme a la ordenanza
fiscal reguladora de la tasa de acceso al empleo publico del Ayuntamiento de
Almufiécar (BOP 17/03/2011). Apartado 006. Grupo Al. (Apartado 021 si se trata de
aspirantes que acrediten encontrarse en situacién de desempleo por periodo igual
o superior a tres meses antes de la fecha de presentacién de instancias).
Cantidad que deberd de ser abonada a la Tesoreria Municipal mediante ingreso en
cualquiera de las entidades colaboradoras del Ayto. Utilizando el modelo de
autoliquidacidén que podran descargar en la pagina web del Ayto. en el apartado
Autoliquidaciones-Ciudadanos-Gestidén Tributaria-Derechos de examen. indicando
“Bolsa de Empleo Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos" o solicitdndolo en la
Oficina de Atencidén al Ciudadano del Ayuntamiento.

3.5. La justificacién documental relativa a la titulacién y méritos formativos
consistird en la aportacién de fotocopia bajo el texto <es copia del original>
suscrito por el solicitante, que se responsabiliza de su veracidad.

42, Relacidén admitidos/as.

4.1. Expirado el plazo de presentaciédn de instancias, la Alcaldesa dictara



resolucién en la que declare aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as,
igualmente se haréd publica la composicién del Tribunal.

En dicha resolucidén, que se publicard en el tablén de empleo publico del
Ayuntamiento en la pagina web www.almunecar.es, se indicard la causa de la
exclusidén, y se concederd un plazo de tres dias hédbiles para subsanar 1los
defectos que hayan motivado su exclusidén u omisidén de las lista de admitidos/as
o excluidos/as. Una vez resueltas dichas reclamaciones, se convocard - mediante
anuncio en el tablén - la fecha de realizacidédn de la prueba practica que se fije
y la de valoracidén de los méritos entregados.

4.2. La falta de presentacidén de la solicitud en el modelo oficial, la falta de
justificacién del abono de los derechos de examen en plazo y forma, asi como la
presentacién de la instancia fuera de plazo, son motivos de exclusidn
insubsanables.

52%. Procedimiento de selecciédn.

5.1.- E1 procedimiento de seleccidén se efectuard por el sistema de concurso con
una entrevista.

5.2.- Valoracidén méritos.

5.2.1.- La valoracién de méritos de los/as aspirantes se realizard de acuerdo
con el siguiente baremo:

a) Por méritos profesionales.-

Por los servicios prestados como Ingeniero en la Administracién Publica,
como funcionario interino o personal laboral contratado, 0,15 puntos
por mes completo de servicios prestados, si se hubiese prestado en
empresas privadas, 0,10 puntos por mes completo.

Hasta un maximo de 10 puntos.

Por contratos de consultoria y asistencia técnica suscritos como persona
fisica con las Administraciones Publicas para la redacciédn, la
direccién o codireccidén, de proyectos y obras de edificacidén u obra
civil, en razdn a la cuantia del contrato, sin IVA. (Si el contrato
hubiese sido suscrito de forma solidaria con otras personas fisicas se
prorrateard el importe del mismo por el numero total de las mismas)

De 3.001 a 10.000 eUrOS.enns 1 punto por contrato.
De 10.001 a 25.000 eUroS..n. 1,5 puntos por contrato.
Més de 25.001 eUrOS.. 2 puntos por contrato.

Hasta un méximo de 5 puntos.

b) Por formacidn:

Se valorard la asistencia a cursos técnicos especificos relacionados
con las funciones del puesto y no incluidos en el programa de
titulacidén académica exigida, conforme al Dbaremo siguiente: 0,005
puntos por cada hora.

Hasta un méximo de 3 puntos.

5.2.2. Los méritos admisibles y valorables seran uUnicamente los causados hasta
la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacién de instancias.

5.2.3. Los méritos que aleguen los/as interesados/as y que, de acuerdo con el
baremo previsto, deseen que se les tengan en cuenta, se acreditaran debidamente
por medio de documentos originales o fotocopias de estos que se presentaran



cotejadas fidedignamente, significando que no se valoraran aquellos méritos que
la comisidén considere que no estuvieran suficientemente acreditados.

5.2.4.- Los/as aspirantes que no obtengan un minimo de 12 puntos en esta fase de
concurso seradn eliminados/as, y no podran pasar a la siguiente fase, ni formar
parte de esta Bolsa de empleo.

5.3.- Fase entrevista.

Terminada la calificacidén del concurso, a los/as aspirantes que hubiesen
superado la misma se les realizaréd por el Tribunal una entrevista en la que
el/la mismo/a podrd formularles preguntas relacionadas con las tareas a
desarrollar en el puesto de trabajo de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos,
en particular sobre el conocimiento de las Ordenanzas Municipales y Plan de
Ordenacidén Urbana del Ayuntamiento de Almufiécar, vy cualesquiera otras que
contribuyan al conocimiento por parte de dicho Tribunal de la aptitud,
experiencia profesional, grado de formacidén, etc. de el/la aspirante. La
puntuacién madxima serd de 5 puntos.

6. Calificacidén final.

6.1. El1 Tribunal elevard a la Autoridad convocante, la relacién de los/as
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo; ordenada de mayor a menor
por las puntuaciones obtenidas, determinadas por la suma de las correspondientes
a la fase de concurso y la entrevista.

6.2. En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida en el primer apartado.

7. Presentacién de Documentos y Nombramiento.

7.1. Los/as aspirantes, cuando sean requeridos/as para su contratacién,
aportaréan ante la Administracidn, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, en el plazo
al efecto sefialado.

7.2. Las propuestas de contratacidén serdn adoptadas por el obérgano competente a
favor de los/as aspirantes propuestos por el Tribunal, de acuerdo con el orden
de prelacidén establecido.

7.3. Si el/la aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera
nombrado/a, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos,
podrad llamarse al siguiente candidato/a, que hubiera superado el proceso de
selecciédn.

8. Funcionamiento Bolsa Empleo

8.1. Se procederd a realizar exclusiones de la bolsa cuando se produzcan las
siguientes circunstancias:

8.1.2. De forma provisional y hasta el siguiente llamamiento, en su caso:

a) No haber sido posible la comunicacién o contacto con el/la aspirante (por los
medios que previamente indicd el/la mismo/a) .

b) Hallarse en situacidén de permiso por maternidad, paternidad, cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, gque por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no
desempefie actividad retribuida.

c) Hallarse desempefilando en activo un puesto de cualquier tipo en la
Administracién Publica o en Empresa Privada, durante la permanencia en dicha
situacién.

d) Estar contratado/a en la Administracidédn convocante como consecuencia de haber
sido llamado por otras/s bolsa o lista.

e) Hallarse en proceso de Incapacidad Temporal, enfermedad o situacidén fisica
que impida el desempefio del puesto, durante la duracidén del mismo.

8.1.3. Las situaciones anteriormente descritas deberdn ser acreditadas en el
plazo méximo de 48 horas.

8.2. De forma definitiva:

8.2.1. Haber manifestado en la instancia o en cualquier escrito posterior se
renuncia a formar parte de la bolsa en el momento de su llamamiento.

8.2.2. No tomar posesién en plazo reglamentario establecido, sin causa
justificada.
8.2.3. No superar el periodo de practicas previo al nombramiento como

funcionario interino.



8.2.4. Haber sido gravemente sancionado en este Ayuntamiento por comisidén de
falta grave o muy grave.

8.2.5. Baja voluntaria del/la aspirante en el puesto para el que fue nombrado/a
antes de la fecha prevista de finalizacién, salvo llamamiento por este
Ayuntamiento para aceptar un nombramiento en otra bolsa o lista.

8.3. La seleccidén de aspirantes, como consecuencia de un nuevo proceso,
comportard la pérdida de vigencia automdtica de esta bolsa, de igual forma podra
producirse la expresa derogacidén de la misma por el obrgano competente. En
cualquier caso, la vigencia méxima de esta bolsa serd de 3 afios.

8.4. El1l régimen de llamamiento de las plazas a cubrir se realizard por el orden
de prelacidén establecido en la bolsa mientras se mantenga la vigencia de la
misma.

8.5. El/la aspirante que acepte el llamamiento, terminada la prestacidén que
motivdé el mismo, pasard al ultimo lugar de la bolsa, siendo llamado el/la
siguiente en la bolsa.

8.6. El/la aspirante que esté nombrado/a por esta bolsa, no se le ofertaréan
nuevos puestos de trabajo derivados de la misma, mientras se mantenga dicho
nombramiento.

8.7. La bolsa de aspirantes se mantendrd actualizada y expuesta en el Servicio
de Personal.

9. Régimen de la convocatoria. Incidencias. Recursos.

9.1. La presente convocatoria se realiza de conformidad con lo establecido en la
Legislacién Béasica sobre Régimen Local; Legislacidédn Bésica sobre Funcidn
Publica; Ley 30/1992, de 26 de noviembre y en el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

9.2. El1 Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten vy
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en
todo lo no previsto en las presentes Bases, y siempre gque no se oponga a las
mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacidén vigente.

9.3. Las presentes bases y convocatoria podradn ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

13°.-3) .- BASES DE ARQUEOLOGO.-

1%. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de las presentes bases la creacidén de una BOLSA DE EMPLEO PARA
ARQUEOLOGO/A, cuando se dé alguna de las circunstancias previstas en la Base
Primera de las BASES GENERALES PARA LA FORMACION Y GESTION DE FUNCIONAMIENTO DE
LAS BOLSAS DE TRABAJO TEMPORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO aprobadas por acuerdo de la
Junta de Gobierno Municipal de 22 de marzo del 2012.

1.2. La contratacién se hard bajo la modalidad laboral temporal que sea de
aplicacién a cada caso concreto y tendrd las retribuciones correspondientes al
puesto de trabajo previstos para esta categoria profesional vigente en el
Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Almufiécar, Grupo 1. Subgrupo 2, que les
serd de aplicacién.

2%, Los requisitos de los/as aspirantes serédn los siguientes:

2.1. Para formar parte de las pruebas de seleccidén, serd necesario:

a) Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola. Ademds, y conforme con 1lo
establecido en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, podradn acceder los/as
nacionales de los demds estados miembros de la Unidén Europea, asi como los/as
extranjeros que reunan la condicidén de cdnyuges de espafioles o de nacionales de
otros Estados miembros de la Unidén Europea, siempre gque no estén separados de
derecho, y sus descendientes y los de su cdédnyuge siempre que no estén separados
de derecho menores de 21 afios o mayores que vivan a sus expensas. Las mismas
reglas se aplicardn, en su caso, a las personas incluidas en el ambito de
aplicacién de los tratados internacionales realizados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién la libre circulacidén de
trabajadores.

b) Edad: haber cumplido dieciséis afios de edad y no exceder la edad méxima de
jubilacidén forzosa.



c) Titulacidén: estar en posesidén del titulo de licenciado/a o graduado/a en
Historia y poseer formacidén homologada en Arqueologia.

d) Capacidad funcional: no padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciédn
fisica o psiquica incompatible con el desempefio de las correspondientes
funciones.

e) Habilitacidén: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones puUblicas o de 1los &érganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autdnomas, ni encontrarse en
inhabilitacidén absoluta o especial para empleos o cargos puUblicos por resolucidn
judicial. En el supuesto de ser nacional de otro estado, no encontrarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn
disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

2.2. Todos los requisitos exigidos deberdn poseerse por los/as aspirantes el dia
que finalice el plazo de presentacién de instancias de la presente convocatoria.
3%. Forma y Plazo de Presentacidén de Instancias.

3.1. Una vez aprobadas las presentes bases, el anuncio de la convocatoria se
publicard en el tabldén de empleo pUblico del Ayuntamiento de Almufiécar en la
padgina web www.almunecar.es.

3.2. Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso
en las que los/as aspirantes harédn constar que reUnen las condiciones exigidas
en las presentes bases generales, se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa Presidente
del Ayuntamiento de Almufiécar, y se presentardn, en el modelo establecido al
efecto en el apartado “impresos” de la pagina web del Ayuntamiento
(www.almunecar.es), en el Registro de entrada de este Ayuntamiento en el plazo
de diez dias hébiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria en la padgina web del Ayuntamiento.

3.3. En relacidén con la presentacidén, habrd que estar a lo dispuesto en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. La solicitud deberd ir acompafiada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Fotocopia de la titulacidédn requerida.

- Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados.

- Justificante del pago de derecho de examen, abonado dentro del plazo de
presentacién de instancias, los derechos de examen seran conforme a la ordenanza
fiscal reguladora de la tasa de acceso al empleo puUblico del Ayuntamiento de
Almufiécar (BOP 17/03/2011). Apartado 006. Grupo Al. (Apartado 021 si se trata de
aspirantes que acrediten encontrarse en situacién de desempleo por periodo igual
O superior a tres meses antes de la fecha de presentacién de instancias).
Cantidad que deberd de ser abonada a la Tesoreria Municipal mediante ingreso en
cualquiera de las entidades colaboradoras del Ayto. Utilizando el modelo de
autoliquidacidén que podran descargar en la pagina web del Ayto. en el apartado
Autoliquidaciones-Ciudadanos-Gestidén Tributaria-Derechos de examen. indicando
“Bolsa de Empleo Argquedlogo"” o solicitédndolo en la Oficina de Atencidén al
Ciudadano del Ayuntamiento.

3.5. La justificacidén documental relativa a la titulacidén y méritos formativos
consistird en la aportacién de fotocopia bajo el texto <es copia del original>
suscrito por el solicitante, que se responsabiliza de su veracidad.

42, Relacidén admitidos/as.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldesa dictara
resolucién en la que declare aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as,
igualmente se haréd publica la composiciédn del Tribunal.

En dicha resolucidén, que se publicard en el tablén de empleo publico del
Ayuntamiento en la péagina web www.almunecar.es, se indicard la causa de la
exclusidén, y se concederd un plazo de tres dias hédbiles para subsanar 1los
defectos que hayan motivado su exclusidén u omisidén de las lista de admitidos/as
o excluidos/as. Una vez resueltas dichas reclamaciones, se convocard - mediante



anuncio en el tabldén - la fecha de realizacidén de la prueba préactica que se fije
y la de valoracidén de los méritos entregados.

4.2. La falta de presentacién de la solicitud en el modelo oficial, la falta de
justificacidén del abono de los derechos de examen en plazo y forma, asi como la
presentacién de la instancia fuera de plazo, son motivos de exclusidn
insubsanables.

52%. Procedimiento de selecciédn.

5.1.- El procedimiento de seleccién se efectuard por el sistema de concurso con
una entrevista.

5.2.- Valoracidén méritos. (Maximo total de 20 puntos).

5.2.1.- Los puntos asignados en cada apartado de los siguientes en concepto de
méritos y formacidén se computardn aplicando los siguientes coeficientes
correctores a los que se indican en cada uno de ellos:

a) Si los méritos valorados estédn relacionados con la Arqueologia, se
multiplicaran por el coeficiente 1.

b) Si los méritos valorados estan relacionados con la Arqueologia en servicios
prestados para la Administracién Publica, Universidades, Instituciones o
Empresas de reconocido prestigio nacionales o extranjeras, se multiplicaran por
el coeficiente 1,5 y por 2 si lo son para el Ayuntamiento de Almufiécar.

c) Si los méritos valorados estédn relacionados con la conservacidédn, puesta en
valor y gestién del Patrimonio Cultural, se multiplicardn por el coeficiente
0,75.

d) El resto de los méritos valorados, se multiplicarédn por el coeficiente 0,50.

5.2.2.- Por formacidén académica:

a) Titulo de doctor en Historia; 1,5 puntos.

b) Otros doctorados: 0,5 puntos.

c) Master Universitario: 1 punto.

d) Licenciatura universitaria distinta a la necesaria para participar: 0,3
puntos.

5.2.3.- Por cursos relacionados con el puesto a ocupar, debidamente acreditados,
segun horas lectivas, impartidos por Administraciones Publicas, Universidades,
Instituciones o Empresas nacionales o extranjeras de reconocido prestigio:

a) Homologados por la Administracién: 0,10 puntos por hora de curso recibida.
b) Sin homologar: 0,05 puntos por hora de curso recibida.

5.2.4.- Por Jornadas, Congresos, Seminarios y Simposios organizados por
Administraciones Publicas, Universidades, Instituciones o Empresas nacionales o
extranjeras de reconocido prestigio:

a) Por haber participado como ponente o conferenciante: 0,20 puntos.
b) Par haber participado con comunicaciédn o pobdster: 0,15 puntos.
c) Por asistencia: 0,10 puntos.

5.2.5.- Por méritos profesionales:

a) Actividades y proyectos relacionados con la arqueologia: 0,25 por accidn
hasta un maximo de 5 puntos.

b) Actividades y proyectos relacionados con la conservacidédn, puesta en valor y
gestidén del patrimonio cultural: 0,20 puntos por accidén hasta un méximo de 2
puntos.

c) Actividades docentes en Organismos publicos o privados relacionados con el
ambito arqueoldgico, conservacidén y gestidn del patrimonio cultural; 0,20 puntos
por hora lectiva hasta un madximo de 2 puntos.

d) Publicaciones relacionadas con la arqueologia:



1.- Por cada libro: 1 punto.

2.- Por cada capitulo: 0,50 puntos.

3.- Por cada articulo publicado en revistas con ISBN o ISSN, incluida
publicacién correspondiente en el Anuario Arqueoldgico de la Consejeria de
Cultura de la Junta de Andalucia: 0,10 puntos por accidén hasta un maximo de 3
puntos.

5.3.- Fase entrevista.

La entrevista curricular serd realizada en relacidén con los méritos alegados y
sobre el curriculo presentado YV, por tanto, serd necesariamente una
profundizacién al respecto, sin que nunca trate otras cuestiones no relacionadas
con el puesto. La puntuacidén que se otorgard a la entrevista serd de 10 puntos.

- Se valoraréd, capacidad para desarrollar redes de relaciones, que propicien la
colaboracién con otros organismos gubernamentales, universidades, otras
instituciones culturales y académicas, asociaciones, colectivos de profesionales
del sector y centros de investigacidén para la organizacidédn conjunta de proyectos
y actividades relacionados con el patrimonio arqueoldgico del municipio de
Almufiécar. (2 puntos).

- Se valorard experiencia en la gestidén de las relaciones con los medios de
comunicacién de ambito local, regional y nacional (2 puntos).

- Se valorard experiencia en la coordinacién de actividades con agentes del
sector cultural privado y publico para potenciar sinergias, aumentar la
proyeccién publica local nacional, y la ejecucidén de programas destinados a
potenciar el turismo cultural (2 puntos).

- Se valorard la capacidad para gestionar y dirigir grupos de trabajo (4
puntos) .

6. Calificacidén final.

6.1. El1 Tribunal elevard a la Autoridad convocante, la relacién de los/as
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo; ordenada de mayor a menor
por las puntuaciones obtenidas, determinadas por la suma de las correspondientes
a la fase de concurso y la entrevista.

6.2. En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida en el primer apartado.

7. Presentacidén de Documentos y Nombramiento.

7.1. Los/as aspirantes, cuando sean requeridos/as para su contratacién,
aportaréan ante la Administracién, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, en el plazo
al efecto sefialado.

7.2. Las propuestas de contratacidén serdn adoptadas por el obérgano competente a
favor de los/as aspirantes propuestos por el Tribunal, de acuerdo con el orden
de prelacidén establecido.

7.3. Si el/la aspirante al que 1le correspondiese el nombramiento no fuera
nombrado/a, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos,
podrad llamarse al siguiente candidato/a, que hubiera superado el proceso de
selecciédn.

8. Funcionamiento Bolsa Empleo

8.1. Se procederd a realizar exclusiones de la bolsa cuando se produzcan las
siguientes circunstancias:

8.1.2. De forma provisional y hasta el siguiente llamamiento, en su caso:

a) No haber sido posible la comunicacién o contacto con el/la aspirante (por los
medios que previamente indicd el/la mismo/a) .

b) Hallarse en situacidén de permiso por maternidad, paternidad, cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, gque por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no
desempefie actividad retribuida.

c) Hallarse desempefiando en activo un puesto de trabajo en la Administracién
Puiblica o en Empresa Privada, durante la permanencia en dicha situaciédn.



d) Estar contratado/a en la Administracidédn convocante como consecuencia de haber
sido llamado por otras/s bolsa o lista.

e) Hallarse en proceso de Incapacidad Temporal, enfermedad o situacidén fisica
que impida el desempefio del puesto, durante la duracidén del mismo.

8.1.3. Las situaciones anteriormente descritas deberdn ser acreditadas en el
plazo maximo de 48 horas.

8.2. De forma definitiva:

8.2.1. Haber manifestado en la instancia o en cualguier escrito posterior se
renuncia a formar parte de la bolsa en el momento de su llamamiento.

8.2.2. No tomar posesiédn en plazo reglamentario establecido, sin causa
justificada.
8.2.3. No superar el periodo de ©practicas previo al nombramiento como

funcionario interino.

8.2.4. Haber sido gravemente sancionado en este Ayuntamiento por comisidén de
falta grave o muy grave.

8.2.5. Baja voluntaria del/la aspirante en el puesto para el que fue nombrado/a
antes de la fecha prevista de finalizacidén, salvo llamamiento por este
Ayuntamiento para aceptar un nombramiento en otra bolsa o lista.

8.3. La seleccidén de aspirantes, como consecuencia de un nuevo proceso,
comportard la pérdida de vigencia automdtica de esta bolsa, de igual forma podré
producirse la expresa derogacidén de la misma por el obrgano competente. En
cualquier caso, la vigencia méxima de esta bolsa serd de 3 afos.

8.4. El1l régimen de llamamiento de las plazas a cubrir se realizard por el orden
de prelacién establecido en la bolsa mientras se mantenga la vigencia de la
misma.

8.5. El/la aspirante que acepte el llamamiento, terminada la prestacidén que
motivdé el mismo, pasard al ultimo lugar de la bolsa, siendo llamado el/la
siguiente en la bolsa.

8.6. El/la aspirante gque esté nombrado/a por esta bolsa, no se le ofertaréan
nuevos puestos de trabajo derivados de la misma, mientras se mantenga dicho
nombramiento.

8.7. La bolsa de aspirantes se mantendrd actualizada y expuesta en el Servicio
de Personal.

9. Régimen de la convocatoria. Incidencias. Recursos.

9.1. La presente convocatoria se realiza de conformidad con lo establecido en la
Legislacién Béasica sobre Régimen Local; Legislacidédn Bésica sobre Funcidn
Publica; Ley 30/1992, de 26 de noviembre y en el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

9.2. El1 Tribunal queda facultado para resolver las dudas gque sSe presenten vy
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en
todo lo no previsto en las presentes Bases, y siempre que no se oponga a las
mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacidén vigente.

9.3. Las presentes bases y convocatoria podradn ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

14°.- CONCESION DIRECTA DE SUBVENCIONES DESTINADAS A INVERSIONES
FINANCIERAMENTE SOSTENIBLES.- Por el Concejal-Delegado de Obras Publicas vy
Urbanismo, se informa:

“Que la Delegacidén de Recursos Humanos, Economia y Patrimonio de la Excma.
Diputacidén Provincial de Granada, ha asignado la cantidad de 80.000€ para
financiar inversiones financieramente sostenibles al municipio de Almufiécar.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los asistentes, acordd:

Primero: aprobar los proyectos presentados por el departamento de Urbanismo,
siguientes:
Proyecto denominado: Reforma Palacete de la Najarra, por un importe de
49.587€ més 10.413€ de I.V.A. con un importe total de 60.000€.
Proyecto denominado: Reforma de Guarderias La Caleta y Reina Sofia, por un
importe de 16.529€ mads 3.471€ de I.V.A. con un importe total de 20.000€.
Segundo: Dar traslado del Acuerdo a los Departamentos de Secretaria,
Intervencién, Urbanismo y Fomento y Empleo.



15°.- JORNADA DE PUERTAS ABIERTAS CON MOTIVO DEL DIA MUNDIAL DE TURISMO.- Se
informa por el Concejal de Turismo y Comercio, que el dia 27 de septiembre se
celebra el Dia Mundial del Turismo y que con tal motivo desde el Area de Turismo
se considera la posibilidad de realizar, entre otras actividades, aquellas que
acerquen y promuevan un mayor conocimiento de nuestro patrimonio cultural e
histérico entre los vecinos, turistas y visitantes del municipio.

Por lo anteriormente expuesto y propuesta, la Junta de Gobierno Local, por
unanimidad de los asistentes, acordd:

Declarar el dia 27 de septiembre de 2016, Jornada de Puertas Abiertas, con
motivo de la celebracidén del Dia Mundial del Turismo, en el Castillo de San
Miguel y Museo Arqueoldgico “Cueva de Siete Palacios” facilitando la entrada
gratuita en los horarios habituales de apertura a todas las personas que deseen
visitar estos centros turisticos.

Previa Declaracién de Urgencia, la Junta de Gobierno Local conocié y dictaminéd
de los siguientes asuntos no comprendidos en el Orden del Dia:

Urg. 1).- representada  po
-, DNI , Inscrita en el Registro de Asociaciones Vecinales de

Almufiécar con el num. 132, solicita el Parque El Majuelo el dia 19.09.2016 de 6
a 00,00 horas para evento solidario para comedor social sexitano, asi como
puntos de luz y agua necesarios.

Informado por la Concejal-Delegada de Cultura y Educacidén, sobre el caracter
cultural y social de la actuacién, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de
los asistentes acordé:

Autorizar y ceder gratuitamente el espacio de referencia a la Asociacidn
Artex-Almufécar.

Urg. 2).- Se da cuenta de escrito del Defensor del Pueblo Andaluz, expte.

nam. Q16/5065, relativo a comunicacién de_, con domicilio
en ’

manifestando que se ha dirigido al Ayuntamiento solicitando afronte los dafios y
perjuicios ocasionados en su local comercial como consecuencia de la ubicacidn
de real de la Feria de la localidad y solicitando cambio de ubicacidén para
futuras celebraciones.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los asistentes acorddé comunicar
al Defensor del Pueblo Andaluz que hay en tramite expediente de responsabilidad
patrimonial a instancias de la solicitante.

Urg. 3).- Se da cuenta de escrito del Defensor del Pueblo Andaluz, expte.
Q15/1436, a instancias de y afectante a diversas
irregularidades cometidas por el denominado , de La Herradura,
acordando la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de 1los asistentes, se
informe por Actividades.

Urg. 4) .- Por la Concejal-Delegada de Cultura y Educacién, se da cuenta Bases
de la Convocatoria para Becas de Estudios de la Escuela de Musica y Danza de
Almuiiécar, siendo aprobadas por la Junta de Gobierno Local, siguientes:

El Ayuntamiento de Almufiécar, a través de su Area Municipal de Cultura vy
Educacién, tiene entre sus fines fomentar y divulgar el estudio de la mtsica
como una forma de contribuir al desarrollo de esta actividad cultural que cuenta
con un importante arraigo en el municipio. Por ello, nada mejor que hacerlo
prestando apoyo a sus futuros musicos.
En cumplimiento de los fines citados, el Ayuntamiento de Almufiécar realiza la
siguiente convocatoria de Becas para los alumnos matriculados en la Escuela de
Misica y Danza de Almufiécar, las cuales se regirdn por las siguientes:

Bases
1l.- Dotacién econdémica de la convocatoria
Esta convocatoria de becas cuenta con una dotacién de 5.000 € para el Curso
Académico 2016-2017 (aplicacién presupuestaria 33402 48001 BECAS ESCUELA DE
MUSICA) .



2.- Beneficiarios

Podrdn optar a esta convocatoria de becas todo el alumnado de la Escuela de
MiGsica y Danza de Almufiécar que esté matriculado para el curso 2016-17 en el
momento de cursar la solicitud, segun lo establecido en estas bases. Las becas
serdn solicitadas por el/la alumno/a matriculado en los estudios musicales.

En el caso de ser menores de edad, la persona solicitante serd igualmente el/la
alumno/a beneficiario de la ayuda, requiriéndose en este caso la documentacidn
del padre/madre, tutor/a, a los efectos legales oportunos.

Unicamente se podrad solicitar una beca por persona.

3.-Cumplimentacién y Presentacién de la Solicitud

La cumplimentacidén y presentaciédn de la solicitud se realizard en el Registro
del Ayuntamiento de Almufiécar (Plaza de la Constitucidén, s/n - Planta Baja) o
por cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

Datos:

a) Datos personales del Solicitante y del Representante legal si el Solicitante
es menor de edad.

b) Datos de la unidad familiar.

c) Documento que acredite la matriculacién en la Escuela de Musica y Danza de
Almufécar

d) Informacidén econdmica: Datos solicitados de la declaracidén de renta de los
miembros de la unidad familiar con obligacidén de realizarla.

Documentacidn:
Ademés, los Solicitantes tendrdn que adjuntar los siguientes documentos
originales o fotocopias debidamente compulsadas.
DNI del solicitante
DNI Representante legal en el caso de que el Solicitante sea menor de edad y
de todos los miembros de la unidad familiar.
Certificado de empadronamiento del solicitante.
Hoja de 1la Declaracién de la Renta de todos los miembros de la unidad
familiar con obligacidén a realizarla, en la que aparezcan las casillas 430
y 445.
Anexo I: Composicién y Declaracidédn Responsable de la unidad familiar
Anexo II: Declaracidédn Responsable con los ingresos de todos los miembros de
la misma sin obligacidén de realizar la declaracién de la renta.
Certificado de Familia Numerosa, si procede.
Certificado de discapacidad del Solicitante, si procede.
Certificado de estar en situacidédn de desempleo, si procede
Certificado médico que aconseje la actividad musical desde el punto de vista
terapéutico, si procede.

4.- Criterios de adjudicacién
Las ayudas se concederan en régimen de concurrencia competitiva atendiendo a la
suma de las puntuaciones obtenidas en aplicacidén de los siguientes criterios:

10 puntos por tener més de un miembro de la unidad familiar estudiando en la
misma escuela de musica que el solicitante.

5 puntos por tener el solicitante alguin tipo de discapacidad.

5 puntos por estar el solicitante en situacidén de desempleo.

15 puntos por pertenecer el solicitante a una familia numerosa.

25 puntos por disponer el solicitante de prescripcidn médico -
facultativa que recomiende la préactica mUsico artistica como parte de
una terapia o tratamiento.

Criterios econdémicos relativos a la unidad familiar del Solicitante, para los
cuales computard la totalidad de 1los ingresos obtenidos por todos 1los
miembros computables de la familia. Hasta un maximo de 40 puntos valorados
a partir del siguiente razonamiento:

El baremo de puntuacién para los criterios econdmicos se calculard de la
siguiente forma:
En primer lugar, se obtendrd la suma de:



Ingresos de los miembros computables de la familia que hayan presentado
declaracién de renta 2015 (casilla 430 de base imponible general méas
casilla 445 de base imponible del ahorro)

Ingresos obtenidos en 2015 por el resto de miembros computables de la familia
que no hayan presentado declaraciédn de renta.

Este importe se multiplicard por el coeficiente de equivalencia que corresponda
de la siguiente tabla, en funcién del numero de miembros computables de la
familia, dando como resultado unos ingresos equivalentes:

N° miembros Coeficientes
unidad familiar equivalencia

1

- 5%
.43
.36
.33
.30
.28
.26
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8 o mas

Con estos ingresos equivalentes, la asignacién de puntos serd como sigue:

Si los ingresos equivalentes son menores al Salario Minimo Interprofesional
(SMI) (fijado para 2015 en 9.172,80 €), se obtendrédn 40 puntos.

Si los ingresos equivalentes son mayores a 9.172,80 € y menores a 2,5 veces
el SMI (22.932,00 €), la puntuacién se determinard en funcidén de la
siguiente férmula:

Si los 1ingresos equivalentes son mayores a 22.932,00 €, se obtendran O

puntos.
Ejemplos:
Unidad familiar = 4 miembros. Ingresos totales = 22.000,00 euros
22.000,00 x 0,36 = 7.920,00 euros
Como 7.920,00 euros < 9..172,80 = 40 puntos
e Unidad familiar = 4 miembros. Ingresos totales = 40.000,00 euros

40.000,00 x 0,36 = 14.400,00 euros
Como 9.172.80 < 14.400,00 < 22.932,00 = se aplica la férmula indicada:
= 24.8 Puntos

e Unidad familiar = 4 miembros. Ingresos totales = 70.000,00 euros
70.000,00 x 0,36 = 25.200,00 euros
Como 25.200,00 > 22.932,00 = 0 puntos

Nota para los criterios econdémicos: Para el calculo de la totalidad de 1los
ingresos obtenidos a efectos de concesién de las becas, serdn miembros
computables de la familia: el padre y la madre, o tutor/a en su caso, los hijos
solteros que hayan convivido en el domicilio familiar durante el ejercicio 2015,
asi como los ascendientes de los padres que Justifiquen su residencia en el
mismo domicilio que los anteriores con el certificado municipal correspondiente.
En el caso de divorcio, separacién legal o de hecho de los padres, no se
considerard miembro computable aquel de ellos que no conviva habitualmente con
el Solicitante de la beca. Tendra, no obstante, la consideracidén de miembro
computable, en su caso, el nuevo cdényuge o persona unida por andloga relaciédn
cuyas rentas y patrimonio se incluirdn dentro del cémputo de la renta vy
patrimonio familiares.

5.- Obligaciones de la Escuela Municipal de Masica.
e« Informar a la Concejalia de Cultura del Ayuntamiento de Almufiécar en el
caso de que la persona beneficiaria de una ayuda abandone los estudios en



la Escuela de Musica y Danza de Almufiécar o Dbien modifique su
matriculacién a lo largo del curso. (ver Punto 9).

e Aportar cuanta informacidédn o apoyo se requiera desde la Concejalia de
Cultura del Ayuntamiento de Almufiécar para la correcta gestién de la
solicitud.

6.- Importe individual de la ayuda
Las becas supondran para cada alumno/a como maximo el 100% del total abonado por
la matricula y cuotas mensuales que se han de ingresar, con un limite de 350,00
euros por persona y beca. Dichas becas serdn distribuidas, por riguroso orden de
prelacién, en base a la puntuacidén / baremacidédn obtenida, de la siguiente forma:
e Cinco (5) Becas por importe de 350,00 euros que equivale al 100% del coste
total del curso (matricula + mensualidades)
* Diez (10) Becas por importe de 175,00 euros que equivale al 50% del coste
total del curso (matricula + mensualidades)
e Quince (15) Becas por importe de 100,00 euros que equivale al 28,5% del
coste total del curso (matricula + mensualidades)
Asi mismo, se confeccionard una lista de espera, para que, en el caso de
producirse bajas entre los Solicitantes Becados, puedan ser sustituidos por
otros Solicitantes previamente no Becados.

7.- Obligaciones de los beneficiarios
Una vez recibida la notificacién de 1la resolucidédn de la concesidn, los/as
becarios/as deberéan:

e Aceptar la beca y comprometerse por escrito a participar en todas las
actividades programadas durante el curso por la Escuela de Misica de la
que dependen y para las que sean requeridos.

* Disponer de una c/c para recibir la beca concedida. En el caso de menores
de edad serd la que corresponda al Representante Legal. Para ello, en el
plazo de 5 dias habiles desde la notificacidén del acuerdo de concesidn,
deberéd presentar certificado o documento bancario acreditativo de la
titularidad de la cuenta bancaria donde se vaya a realizar el ingreso.

e Realizar al completo los estudios para los que se solicitdé la beca. Para
verificar dicho extremo se solicitardn los pertinentes informes a los
gestores de la Escuela de Musica, con la periodicidad que estipule la
Concejalia de Cultura del Ayuntamiento de Almufiécar.

El incumplimiento de cualquiera de estas obligaciones conllevard la pérdida de
la beca otorgada.

8.-Plazos de presentacidén, resolucidén y aceptacién

El plazo de la presentacidén de las solicitudes, se cerrard el viernes, 7 de
Octubre de 2016 a las 14:00h.

La Resolucidén Provisional se publicard, como méximo, el 20 de octubre de 2016,
otorgandose un plazo de 5 dias habiles para posibles reclamaciones.

La resolucidén definitiva tendréd lugar como méximo el 31 de octubre de 2016.
Adicionalmente, se comunicard por notificacién presencial a los Solicitantes de
las becas gque hayan resultado beneficiarios de la misma.

9.-Pago de las becas

El importe de la beca serd transferido, a la cuenta que la persona Solicitante
indique, en varios pagos fraccionados. Estos pagos se realizaradn de acuerdo a
una periodicidad que establecerda la Comisién de Estudio de las Becas y siempre y
cuando continten concurriendo en el solicitante las circunstancias y
requerimientos que dieron origen al otorgamiento de la beca.

El incumplimiento por parte del beneficiario de la beca, de cualgquiera de las
obligaciones recogidas en las presentes bases conllevard la pérdida de la beca
otorgada asi como la suspensidén automdtica del abono periddico de la misma.

10.-Comisién de estudio y valoracién de las solicitudes de las becas y atencién
a otras circunstancias de esta convocatoria.
Para el estudio de las becas y atencidén de incidencias se formarda una Comisidn
de Estudio y Valoracidén. La mencionada comisidén estard compuesta por:

e Concejal Delegada de Cultura y Educacidn

¢ Representante de la Escuela de Musica y Danza de Almufiécar



e Técnico/a de la Concejalia de Cultura y Educacidn

e Técnico/a de la Concejalia de Bienestar Social
Tras el estudio de las solicitudes e incidencias, esta Comisidén elevard una
propuesta de resolucidén a la Alcaldesa de Almufiécar gque, en todo caso, seré
quién resuelva la convocatoria.
11.- Aceptacién de las Bases
La interpretacién Ultima de las presentes bases corresponde a la Concejalia de
Cultura y Educacién del Ayuntamiento de Almufiécar. Las personas solicitantes,
con la cumplimentacidén de su solicitud, aceptan y reconocen la validez de las
presentes bases asi como la potestad del Ayuntamiento de Almufiécar para resolver
cualquier incidencia relacionada con esta convocatoria.

ANEXO I
DECLARACION RESPONSABLE DE COMPOSICION DE LA UNIDAD FAMILIAR

D./Dia. , con DNI
en calidad de Solicitante / Representante Legal, DECLARA

RESPONSABLEMENTE a los efectos de Solicitar Beca de Estudios para la Escuela Municipal

de Musica de Almufiécar, que la unidad familiar se compone de los siguientes miembros:

RELACION CON

NOMBRE Y APELLIDOS DNI / NIE |EL SOLICITANTE
*

CIRCUNSTANCIAS
ESPECIALES *¥*

SOLICITANTE

* Coényuge, pareja de hecho, descendiente, ascendiente, etc.
** Discapacitado, desempleado, familia numerosa, etc.

Almufiécar, a de de 2016
Firma del Solicitante / Representante Legal
ANEXO IT

DECLARACION RESPONSABLE

D./Dia. , con DNI

en calidad de Solicitante / Representante Legal, a los
efectos previstos en las bases reguladoras para Solicitar Beca de Estudios para la
Escuela Municipal de Muasica de Almufiécar,

DECLARA RESPONSABLEMENTE :

. Que son ciertos los datos consignados en la solicitud, asi como el cumplimiento
de los requisitos establecidos por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesidén de Becas para estudios en la Escuela de Musica y Danza de
Almufiécar.

. Que la composicidén de la unidad familiar, a los efectos de lo previsto en las
presentes Bases, es la que figura en la Declaracidén Responsable correspondiente
al Anexo I.

. Que no teniendo obligacidén de presentar la Declaracidén del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas de conformidad con su normativa reguladora, los
ingresos de los miembros de la unidad familiar referidos al periodo impositivo
2015, incluidas las rentas exentas o no sujetas a tributacidén, han sido las
siguientes:



APELLIDOS Y NOMBRES DEL
PERCEPTOR DNI / NIE CONCEPTO IMPORTE
. Que el solicitante y todos los miembros de la unidad familiar se encuentran al

corriente de las obligaciones tributarias frente a la Administracidén General
del Estado y la hacienda local y Seguridad Social, autorizando al Ayuntamiento

de Almufiécar a la comprobacidén de oficio de dicho cumplimiento.

. Que se compromete a comunicar a la Administracién cualquier alteraciédn
modificacién de 1los requisitos o condiciones que se produzcan durante
tramitacién de la solicitud y que afecten a la resolucidén del expediente.

Almufiécar, a de de 2016

Firma del Solicitante / Representante Legal

Urg. 5).- Por la Concejal-Delegada de Bienestar Social e Igualdad, se
informa:

“En virtud del Decreto — Ley 8/2014 de 10 de Junio de medidas extraordinarias
y urgentes para la inclusidén social a través del empleo y fomento de la
solidaridad publicado en el BOJA de 13 de Junio de 2.014 y en el que contempla
la aprobacién del Plan Extraordinario de accidén social de Andalucia conformado,
entre otros, por el Programa Extraordinario de Ayudas a la Contratacidén con
objeto de paliar situaciones de necesidad derivadas de la dificultad de acceso
al mercado laboral por determinados colectivos en situacidén de exclusidn social
o riesgo de estarlo.

Mediante Orden de 24 de abril de 2016, por la que se prorrogan algunas de las
medidas aprobadas por el Decreto Ley 8/2014 de 10 de Junio de medidas
extraordinarias y urgentes para la inclusién social a través del empleo y el
fomento de la solidaridad, publicada en el BOJA num 80 de 28 de abril de 2016,
se prorroga el Programa Extraordinario de Ayuda a la Contratacidén de Andalucia
para este ejercicio.

Dicho Plan consiste en la asignacién de wuna cuantia econdémica a los
Ayuntamientos de Andalucia para destinarla a la contratacién de personas dque
cumplan los requisitos establecidos en el citado Decreto- Ley, y que hayan sido
previamente seleccionados para un contrato bajo la modalidad de obra o servicio
determinado por una duracidén determinada entre quince dias y tres meses para el
desarrollo de actividades de especial interés para la comunidad, asignéndose al
municipio de Almufiécar la cantidad de 104.275 € conforme a la Orden de 28 de
julio de 2016, por la que se hace publica la relacién de Ayuntamiento
participantes en el citado plan, asi como las cuantias asignadas a cada uno de
ellos. (BOJA, num 152, de 9 de agosto de 2016).

La financiacién de cada contrato incluido en el Programa no superara,
incluyendo las cotizaciones a la seguridad social los 1.070€ en cbédmputo mensual.
Todos los contratos financiados con cargo al Programa de Ayuda a la contratacidn
deberédn estar formalizados en el plazo de los nueve meses siguientes desde el
ingreso de la transferencia (art. 1.3.e. Orden de 24 de abril de 2016).”

Visto el informe anteriormente transcrito y propuesta, la Junta de Gobierno
Local, por unanimidad de los asistentes, acordéd:

PRIMERO.- Aprobar las Bases que regirdn la Convocatoria del Programa
Extraordinario de Ayuda a la Contratacién establecido en la Orden de 24 de abril
de 2016, por la que se prorrogan medidas aprobadas en el Decreto Ley 8/2014 de
Medidas Extraordinarias y Urgentes para la inclusién social a través del empleo
y el fomento de la solidaridad en Andalucia.



SEGUNDO - Informar a la Secretaria del Ayuntamiento de Almufiécar para que
expida el correspondiente certificado acreditativo de la aprobacidén de las Bases
Reguladoras del Programa Extraordinario de Ayuda a la Contratacidén para el afio
2016 y proceda a la publicacién de las mismas en el Tabldédn de Anuncios del
Ayuntamiento de Almufiécar.

TERCERO.- Dar traslado a los Servicios de Fomento y Empleo, Asesoria Juridica
y Servicios Sociales Comunitarios de este Ayuntamiento.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROGRAMA EXTRAORDINARIO DE AYUDA A LA
CONTRATACION ESTABLECIDO EN LA ORDEN DE 24 DE ABRIL DE 2016 POR LA QUE SE
PRORROGAN MEDIDAS APROBADAS EN EL DECRETO LEY 8/2014 DE MEDIDAS EXTRAORDINARIAS
Y URGENTES PARA LA INCLUSION SOCIAL A TRAVES DEL EMPLEO Y EL FOMENTO DE LA

SOLIDARIDAD EN ANDALUCIA.
El Ayuntamiento de Almufiécar pone en marcha la convocatoria del Programa

Extraordinario de Ayuda a la Contratacién 2016, dando asi cumplimiento a 1lo
establecido en la Orden de 24 de Abril de 2016, por la que se prorrogan algunas
medidas aprobadas en el Decreto Ley 8/2014, de 10 de Junio, de medidas
extraordinarias y urgentes para la inclusidén social a través del empleo y el
fomento de la solidaridad en Andalucia (BOJA, n® 113, de 13 de Junio de 2014) vy

( BOJA n° 80 de 28 de Abril de 20106).
Este programa consiste en la contratacién laboral de aquellas personas

que, cumpliendo con los requisitos exigidos en el referido Decreto Ley, hayan
sido previamente seleccionados para un contrato por una duracidén determinada de
un maximo de tres meses y para el desarrollo de actividades de especial interés
para la comunidad que se incluyen en la Memoria de Actuaciones Municipal

elaborada para el Programa Extraordinario de Ayuda a la Contratacién 2016.
Los Ayuntamientos con poblacidén superior a 20.000 habitantes tienen

atribuidas las competencias en la prestacidén de Servicios Sociales, segun se
recoge en el articulo 26.1.c) de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de Bases
del Régimen Local. Asi mismo la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local,
prevé en el articulo 7.3 las competencias de los Ayuntamientos en materia de

Servicios Sociales Comunitarios.
Para tal fin, de conformidad con el Decreto Ley 8/2014, de 10 de Junio y

la Orden de 24 de Abril de 2016, se recogen a continuacidén 1los criterios
establecidos para la seleccidén de destinatarios, los requisitos y el
procedimiento de actuacidn:

1.- Destinatarios
Este Programa estd dirigido a las personas destinatarias del Programa

Extraordinario de Ayuda a la Contratacidén de Andalucia, personas en edad laboral
pertenecientes a una unidad familiar que reunan los requisitos establecidos en
el articulo 8 del Decreto Ley 8/2014. A tal efecto, se considera unidad familiar
la constituida por 1la persona destinataria del Programa y, en su caso, su
cédnyuge no separado legalmente o pareja de hecho inscrita u otra relacidn
andloga debidamente acreditada y los hijos e hijas de uno u otro si existieren,
con independencia de su edad, asi como en su caso las personas sujetas a tutela,
guarda o acogimiento familiar, que residan en la misma vivienda. Las personas
destinatarias del Programa Extraordinario de Ayuda a la Contratacidén de
Andalucia deberdn estar empadronadas en el municipio de Almufiécar y reunir los
siguientes requisitos.

2.- Requisitos. (Articulo 8. Decreto Ley 8/2014, de 10 de junio, de medidas
extraordinarias y urgentes para la inclusién social a través del empleo y el

fomento de la solidaridad en Andalucia)
1. Que en el momento de la presentacidén de la solicitud para acogerse a la



contratacién financiada con cargo a este Programa se encuentre en situacidén de
demandante de empleo e inscrito en el Servicio Andaluz de Empleo y no hayan

trabajado mads de 90 dias durante el afio anterior a la solicitud.
2. Que en el momento de la presentacidén de la solicitud para acogerse a la

contratacién financiada con cargo a este Programa pertenezca a una unidad

familiar donde concurran las siguientes circunstancias:
1.° Que al menos un afio antes de la presentacién de la solicitud para acogerse a

la contratacidén financiada con cargo a este Programa todos las personas gue
componen la unidad familiar hayan estado empadronadas como residentes en un
mismo domicilio ubicado en un municipio de la Comunidad Autdénoma de Andalucia, a
excepcidn de las personas menores nacidas, adoptadas o acogidas con
posterioridad a esa fecha, las victimas de violencia de género y las personas
andaluzas retornadas.

2.° Que el importe méximo de los ingresos netos del conjunto de las personas que

forman la unidad familiar sea:
- Inferior al Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM),

para unidades familiares de una sola persona.

- Inferior a 1,3 veces el IPREM para unidades familiares de dos personas.
- Inferior a 1,5 veces el IPREM para unidades familiares de tres personas.
- Inferior a 1,7 veces el IPREM para unidades familiares de cuatro o mas

personas.

E1l IPREM para el afio 2016, segun lo fijado en la Ley 48/2015, de 29 de octubre,
de Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio 2016 (Disposicidn
adicional octogésima cuarta) :

IPREM diario: 17,75 euros/dia
IPREM mensual: 532,51 euros/mes
IPREM anual (12 pagas): 6.390,13 euros/afio
IPREM anual (14 pagas): 7.455,14 euros/afio
A tal efecto, se computardn los ingresos de cualquier naturaleza que cada

miembro de la unidad familiar haya percibido durante los seis meses anteriores a
la fecha de presentacién de 1la solicitud para acogerse a la contratacidn
financiada con cargo a este Programa.

3. Que la persona solicitante forme parte de la unidad familiar en
situacién de exclusidén social o en riesgo de estarlo, acreditado mediante
Informe Social de 1los Servicios Sociales Comunitarios. E1 informe sdélo se
emitird si la persona solicitante cumple los requisitos sefialados en el citado

articulo 8 del Decreto Ley 8/ 2014, de 10 de junio.
El Ayuntamiento de Almufiécar puede solicitar toda 1la informacidén vy

documentacidén que estime pertinente para comprobar que la persona solicitante y
su unidad familiar cumple el requisito de sus ingresos, situacidén personal vy
familiar.

3.- Procedimiento
3.1. Documentos (Articulo 10 Decreto-Ley 8/2014, de 10 de junio)
1. El procedimiento para acogerse a la contratacidén financiada con cargo al

Programa Extraordinario de Ayuda a la Contratacién se iniciard previa solicitud
de las personas interesadas conforme al modelo establecido en el Anexo I ,

dirigido al Ayuntamiento de Almufiécar.
2. A la solicitud deberéd& acompafiarse en todo caso:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI) o, en su caso, el numero

de identidad de extranjero (NIE) de 1la persona solicitante y de todos 1los

miembros de la unidad familiar.
b) En el supuesto de matrimonio, con o sin descendencia, o familias

monoparentales con hijos o hijas, el correspondiente libro de familia. En su



caso, documentacién acreditativa de la relacién de tutela, guarda o acogimiento

familiar.
c) En el supuesto de uniones no matrimoniales, certificado de estar inscritos en

el Registro de Parejas de Hecho que corresponda, o acreditacién suficiente por
otros medios de su relacidén de convivencia, y si se tuviese descendencia,

ademéds, el libro de familia.
d) Certificado de empadronamiento expedido por el Ayuntamiento acreditativo de

que todas las personas que constituyen la wunidad familiar cumplen con el

requisito definido en el articulo 8.b.1° del Decreto-Ley 8/2014. de 10 de junio.
e) Declaracidén expresa responsable de la persona solicitante de los ingresos

netos percibidos por todas las personas componentes de su unidad familiar

durante los seis meses anteriores a la presentacidén de la solicitud.
f) Informe de los periodos de 1inscripcidédn que acredite que la persona

solicitante figura como demandante de empleo inscrito en el Servicio Andaluz de

Empleo el dia de la presentacidén de la solicitud para acogerse al programa.
g) Informe de vida laboral de la persona solicitante en el que se refleje el afio

anterior a la solicitud.
3. En el caso, de que se den alguna de las circunstancias contempladas en el

articulo 9, deberd aportarse segun corresponda, ademés:
a) Informe de la vida laboral de cada una de las personas componentes de la

unidad familiar para el caso de que hayan trabajado algin periodo de tiempo

durante el afio anterior a la solicitud.

b) Titulo de familia Numerosa.

c) Certificado de discapacidad o situacidén de dependencia.

d) Documentacidén acreditativa de la condicién de victima de violencia de género,

de acuerdo a lo dispuesto en la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de

prevencidén y proteccidn integral contra la violencia de género.
4. Las declaraciones referidas en los apartados anteriores se ajustaradn a las

formulas que han sido incorporadas al modelo de solicitud.
5. Se faculta a los Ayuntamientos para que en la determinacidén mediante informe

de la situacidén de exclusidédn social o riesgo de estarlo contemplada en el
articulo 8 letra c) recaben de la persona solicitante toda la informacién vy
documentacién acerca del mismo o su unidad familiar que estimen pertinente para

la comprobacidén de esa situaciédn.
Ademéds de lo anterior adjuntar el CV y en los casos en los que proceda:
1.- Fotocopia de convenio regulador en caso de separacién y divorcio vy

justificante de hacer efectivo el pago de la pensidén correspondiente.
2.- Fotocopia de los Titulos Académicos o Profesionales y de los carnets

profesionales que se posean con anterioridad a la fecha de presentacidén de las

solicitudes.
3.- Fotocopia de las ndéminas o Certificados de Empresa en caso de haber estado

trabajando en los Ultimos seis meses y, en su caso, de los miembros de la unidad
familiar.

3.2.- Fecha de presentacién
El plazo de presentacidén de solicitudes serd de 20 dias naturales a contar

desde la fecha de publicacién de estas Dbases en el tablén de anuncios
electrénico del Ayuntamiento de Almufiécar (www.almunecar.es) y en el tabldén de
anuncios sito en la planta baja del Ayuntamiento de Almufiécar (Plaza de la
Constitucidn s/n).

3.3.- Lugar de presentacién
En el Registro General del Ayuntamiento de Almufiécar, Plaza de la Constituciédn,

1. Almufiécar (Granada), en horario de 9,00 a 14,00 horas, asi como por cualquier
otro medio previsto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

3.4. Seleccién de las personas beneficiarias



El Servicio Municipal de Fomento de Empleo, una vez haya comprobado el
cumplimiento de los requisitos y documentos anteriores, remitird las solicitudes
a los Servicios Sociales del Ayuntamiento que elaborard el correspondiente
Informe Social en el que conste que la persona solicitante forme parte de una

unidad familiar en situacidén de exclusidn social o en riesgo de estarlo.
Tendrén prioridad en 1la adjudicacién de los contratos financiados con

cargo al Programa Extraordinario de Ayuda a la Contratacién de Andalucia (Art.
9, Decreto Ley 8/ 2014, de 10 de junio), una vez realizados los Informes de
Servicios Sociales Comunitarios, aquellas personas que pertenezcan a unidades
familiares en las que concurra por orden de prelacién alguna de las

circunstancias siguientes:
Que la persona solicitante forme parte de una unidad familiar donde el resto

de sus miembros, no hayan realizado actividad laboral de empleo durante al
menos selis meses del afio anterior a la fecha de solicitud.

b) Que la persona solicitante o alguno de las que componen la unidad
familiar sea victima de violencia de género. En ningln caso la persona
solicitante podrd ser el agresor y tendrd esta consideracidén la persona
procesada y condenada por delitos que deba conocer un Juzgado de Violencia
contra la Mujer.

c) Que alguno de las personas que componen la unidad familiar tenga
declarada discapacidad igual o superior al 33 por ciento o se encuentre en
situacién de dependencia.

d) Que la persona solicitante pertenezca a una unidad familiar
monoparental con, al menos, un hijo o hija a cargo.

e) Que entre los miembros de la unidad familiar de la persona solicitante
haya, al menos, una persona menor de edad.

f) Que la persona solicitante forme parte de una unidad familiar que tenga
la condicién de familia numerosa de conformidad con la legislacién

vigente.

g) Que la persona solicitante forme parte de una unidad familiar con, al

menos, dos menores a cargo.
h) Que la persona solicitante sea mujer.
i) Que la persona solicitante sea mayor de cincuenta afios.
2. Si como consecuencia de la aplicacién de los criterios anteriores resultasen

unidades familiares con el mismo primer nivel de prelacidédn, se procederd a
priorizar aquéllas en las que concurran el médximo de circunstancias por orden de
prelacidén y a igualdad de nUmero de circunstancias se considerard la intensidad
y duracidén de las condiciones referidas.

3.5.- Resolucién de los expedientes
Una vez valoradas las solicitudes por parte del Servicio de Fomento vy

Empleo del Ayuntamiento de Almufiécar y de los Servicios Sociales Comunitarios,
la Concejal Delegada de Bienestar Social e Igualdad, propondrd a la Junta de
Gobierno Local la formalizacién de los contratos de aquellas personas que hayan

sido seleccionadas.
La evaluacién del perfil profesional para la encomienda de la actividad

mads iddénea de cada candidato corresponderd al Servicio Municipal de Fomento y
Empleo.

4 .- Contratacién y condiciones.
Los contratos de trabajo acogidos al presente Programa tendrdn una duracidn



determinada de hasta tres meses, mediante la modalidad de contrato de obra o
servicio determinado, las retribuciones del personal contratado seran las del
S.M.I. mensual vigente incluida las partes proporcionales correspondientes al
mismo, minorandose, en su caso, si el periodo de contratacidén fuese de inferior

duracién.
En el caso de que hubiera dos o més solicitudes de personas gque componen

una misma unidad familiar para acceder al Programa Extraordinario de Ayuda a la
Contratacién de Andalucia, sbélo se atenderd a la que se hubiera registrado
antes. Unicamente se podrad contratar a dos o mds personas que componen una misma
unidad familiar en el caso de que no hubiera solicitudes pendientes de otras

unidades familiares.

No habiendo mas asuntos de que tratar, la Sr® Presidenta levanté la sesidn
siendo las diez horas quince minutos, de lo que yo, la Secretaria Accidental,
certifico.

La Alcaldesa, La Secretaria Accidental,



