ACTA SESION ORDINARIA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE 29.07.2020.

En el Municipio de Almufiécar, y en la Sala de Juntas del Ayuntamiento, siendo
las nueve horas del dia veintinueve de julio de dos mil veinte, se reune la Junta
de Gobierno Local, en sesién ordinaria, primera convocatoria, bajo la presidencia
de la Sr® Alcaldesa D® Trinidad Herrera Lorente y los concejales designados
miembros de la Junta de Gobierno Local D? Beatriz Gonzélez Orce, D. Juan José Ruiz
Joya, D. Antonio Daniel Barbero Barbero, D. Rafael Caballero Jiménez, y D®* Maria
del Carmen Reinoso Herrero, asistidos por la Secretaria Accidental, Susana Mufioz
Aguilar y por la Interventora Accidental D®* Silvia Justo Gonzéalez.

No asisten D. Francisco Javier Garcia Fernadndez y D. Luis Francisco Aragdbdn
Olivares.

También asisten los corporativos D. Alberto M. Garcia Gilabert y D. Juan
Francisco Robles Rivas.

Previa la comprobacién de qubrum, por la Presidencia se abre la sesidn,
iniciando la discusidén y votacidn de los asuntos integrantes del Orden del dia.

1°.- Aprobacién acta de sesidén 22.07.2020. Se da cuenta del borrador de
referencia, siendo aprobado por unanimidad de los asistentes.

2° .- Expediente 8583/2019; 1licencia de obras; D. XXXX con DNI XXXX
representado por D?. XXXX, con DNI XXXX solicita licencia de obras de VIVIENDA
UNIFAMILIAR AISLADA Barranco de Cabria, Almufiécar. Parcela XX del Poligono XXXX.

A tal efecto, acompafia con la solicitud Proyecto Béasico redactado por la Arquitecta
Diia. XXXX.

Visto informe de Arquitectura de fecha 23/06/2020, indicando “.. factible, desde el
punto de vista urbanistico acceder a la concesién de la licencia solicitada”,
informe de Ingenieria de fecha 26/06/2020, indicando “.. no existe inconveniente en
continuar %, informe Juridico de fecha 21/07/2020 y propuesta del Concejal Delegado
de Urbanismo de fecha 28/07/2020, la Junta de Gobierno Local por unanimidad de los
asistentes, acordé:

Conceder la licencia de obras a D. XXXX para ejecucidén de vivienda unifamiliar vy
piscina en la parcela sita en calle Barranco de Cabria de este municipio, conforme
al Proyecto Bésico redactado por la Arquitecta Diia XXXX.

Dado que los terrenos que nos ocupan cuentan, por determinacidén del planeamiento
vigente, PGOU'87 de Almufiécar adaptado parcialmente a la LOUA en 2009, con parte de
los mismos clasificados como wurbanos -sobre los que se emplaza la vivienda
proyectada-, y parte de ellos como suelo urbanizable no sectorizado, se entiende,
desde el punto de vista urbanistico, que la documentacidén aportada es suficiente
para la necesaria segregacidén de la parte clasificada como urbana, sobre la que se
desarrollaradn, dada su condicidén de solar, las obras de la vivienda unifamiliar vy
piscina proyectadas. Se recomienda que una vez producida la citada segregacidén
registral se realice la rectificacidén y adecuacidn catastral correspondiente.

Dicha licencia de obras se otorgarad condicionada al cumplimiento de lo siguiente:
1°.- Antes del inicio de las obras deberd presentarse la siguiente documentacién:

- Proyecto de ejecucién que deberéd contar con visado colegial.

-Declaracién de concordancia del Proyecto de Ejecucidén con el Proyecto Basico que
igualmente deberd contar con visado colegial.

- Modelo colegial de designacién de Coordinador de Seguridad y Salud durante la
fase de ejecuciédn.

Modelo municipal de Declaracidén del contratista.-

2°.- El inicio de las obras se deberd comunicar al Ayuntamiento mediante la
presentacién de la correspondiente Acta de inicio de las obras.
3°.- En cuanto a la zona del vial a urbanizar, el pavimento de dicho vial estara

formado por 25 cm de zahorra artificial compactada al 98% del ensayo proctor
modificado, 4 cm de mezcla bituminosa en caliente AC 22 Base (en la zona nueva a
urbanizar) + 4cm de mezcla bituminosa en caliente AC 16 SURF (en todo el ancho del



vial y a lo largo de toda la linde de la parcela poniendo a cota las arquetas
existentes o bien fresando 3 cm el firme existente).
4°.- Previo a la ejecucién de cualquier acometida a las infraestructuras de
saneamiento/pluviales/abastecimiento, deberd solicitar dichos puntos de acometida a
la empresa concesionaria de los servicios citados y comunicar su ejecucidén a este
Ayuntamiento, debiendo ser ejecutada por empresa homologada por Mancomunidad de
Municipios de la Costa Tropical de Granada.
5°.- Se deberéd respetar la alineacidén fijada y la cesidén a via publica formalizada
de 41,74 m?2.
El presupuesto de ejecucidn declarado podrad ser objeto de revisidén a efectos
tributarios.
Asimismo, en la ejecucién de las obras deberadn atenderse las proteccidén
conforme a la legislacién sectorial correspondiente.
Se fijan los siguientes plazos para su ejecucidn:
Iniciacién de las obras: las obras deberdn iniciarse en el plazo maximo de seis
meses a contar a partir del dia siguiente al del recibi del presente acuerdo.
Interrupcién méxima de las obras: las obras no podrdn estar interrumpidas
durante un periodo continuado de mds de seis meses en una sola vez.
Finalizacién de las obras: las obras deberdn quedar finalizadas en un plazo
maximo de 36 meses.
Asimismo deberd cumplir las condiciones generales para obras mayores due se
aprobaron por acuerdo de las Juntas de Gobierno Local de fecha 4 de febrero de 2008
y 6.4.09 de los que se les da traslado.

3°.- Expediente 9785/2017; Licencia de obras; Diia. XXXX con DNI XXXX, y
domicilio a efecto de notificaciones en Calle XXXX N° 3 de Almuifiécar, presenta
solicitud para licencia de obra para construcciédn de Trastero en Vivienda de Calle
XXXX N° 3 de Almufiécar.

A tal efecto, adjunta con la solicitud la siguiente documentacién: Proyecto bésico
y de ejecucidn redactado por el Arquitecto D. XXXX, Estudio Basico de Seguridad y
Salud y Modelo colegial de designacidén de la Direccidén facultativa.

Visto informe de Arquitectura de fecha 29/06/2020, indicando “ .. es factible, desde
el punto de vista urbanistico,

acceder a la concesidén de la licencia”, informe de Ingenieria de fecha 07/07/2020,
indicando “.. es factible, desde el punto de vista urbanistico, acceder a la
concesién de la licencia”, informe Juridico de fecha 27/07/2020 y propuesta del
Concejal Delegado de Urbanismo de fecha 28/07/2020, la Junta de Gobierno Local por
unanimidad de los asistentes, acordd:

Conceder licencia urbanistica a Dfia. XXXX para ejecucidén de trastero en la
vivienda sita en calle XXXX n.° 3 de este municipio, conforme al Proyecto Basico y
de Ejecucidén Modificado redactado por la Arquitecta Diia. XXXX.

La licencia se otorga condicionada al cumplimiento de lo siguiente:
1°.- Antes del inicio de las obras deberd presentarse la siguiente documentacién:
Modelos colegiales de designacidén de Direccidén Facultativa.-
Modelo municipal de designacidén de Direccidn Facultativa.-
Modelo colegial de designacidén de Coordinador de Seguridad y Salud durante la fase
de- ejecucidn.
2°.- El dinicio de las obras deberd ser en todo caso comunicado al Ayuntamiento
mediante la presentacién de la preceptiva Acta de Inicio de Obras.
E1l presupuesto de ejecucidén declarado podrd ser objeto de revisién a efectos
tributarios.
Asimismo, en la ejecucidén de las obras deberan atenderse las proteccidén
conforme a la legislacidén sectorial correspondiente.
Se fijan los siguientes plazos para su ejecucidn:
Iniciacién de las obras: las obras deberdn iniciarse en el plazo maximo de seis
meses a contar a partir del dia siguiente al del recibi del presente acuerdo.
Interrupcién méxima de las obras: las obras no podrdn estar interrumpidas
durante un periodo continuado de més de seis meses en una sola vez.



Finalizacién de las obras: las obras deberdn quedar finalizadas en un plazo
maximo de 36 meses.
Asimismo deberd cumplir las condiciones generales para obras mayores due se
aprobaron por acuerdo de las Juntas de Gobierno Local de fecha 4 de febrero de 2008
y 6.4.09 de los gque se les da traslado.

4° .- Expediente 5599/2017; Licencia de obras; XXXX, S.A con CIF XXXX y
domicilio en calle XXXX, 3-A, 28006 Madrid 3-A, (Notificar a XXXX, S.A. Avda. XXXX
7, Local 4. 18012 Granada), representada por D?®.XXXX con NIF XXXX, presenta
solicitud para licencia de obra para construccidén de vivienda unifamiliar en el
Sector XXXX (Punta de la Mona), La Herradura, Almufiécar, mediante escrito con fecha
de entrada 30 de junio de 2017.

Visto informe de Arquitectura de fecha 01/07/2020, indicando procede, desde el
punto de vista urbanistico, a acceder a la concesidén de la licencia de edificacidn
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solicitada”, informe de Ingenieria de fecha 10/07/2020, indicando “.. procede, desde
el punto de wvista urbanistico, a acceder a la concesién de la licencia de
edificacién solicitada”, informe Juridico de fecha 27/07/2020 y propuesta del

Concejal Delegado de Urbanismo de fecha 28/07/2020, la Junta de Gobierno Local por
unanimidad de los asistentes, acordé:

Conceder la licencia de obras a la mercantil XXXX S.A. para regularizar las
modificaciones sustanciales introducidas al proyecto béasico gque obtuvo licencia
para ejecucidn de vivienda unifamiliar en la parcela 6-X sita en Sector XXXX, Urb.
XXXX en el ntcleo de La Herradura de este término municipal, conforme al Reformado
de Proyecto Bésico y de Ejecucién redactado por la Arquitecta Dia. XXXX visado por
su colegio profesional.

Se deberdn cumplir los condicionantes de la licencia de obras otorgada por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 27.06.2018.

El presupuesto de ejecucidén declarado podrd ser objeto de revisién a efectos
tributarios.
Asimismo, en la ejecuciédn de las obras deberan atenderse las proteccidn
conforme a la legislacidén sectorial correspondiente.
Se fijan los siguientes plazos para su ejecucidn:
Iniciacién de las obras: las obras deberdn iniciarse en el plazo méximo de seis
meses a contar a partir del dia siguiente al del recibi del presente acuerdo.
Interrupcién méxima de las obras: las obras no podrdn estar interrumpidas
durante un periodo continuado de més de seis meses en una sola vez.
Finalizacién de las obras: las obras deberadn quedar finalizadas en un plazo
maximo de 36 meses.
Asimismo deberd cumplir las condiciones generales para obras mayores due se
aprobaron por acuerdo de las Juntas de Gobierno Local de fecha 4 de febrero de 2008
y 6.4.09 de los que se les da traslado.

5°.- Expediente 5429/2017; Licencia de obras; Dha.XXXX con NIF XXXX vy
domicilio a efecto de notificaciones en Avda. XXXX 7, Local 4. 18012 Granada,
presenta solicitud para licencia de obra para construccién de vivienda unifamiliar
en el Sector XXXX (Punta de la Mona), La Herradura, Almufiécar.

Visto informe de Arquitectura de fecha 01/07/2020, indicando procede,
desde el punto de vista urbanistico, a acceder a la concesidén de la licencia de
edificacidén solicitada”, informe de Ingenieria de fecha 10/07/2020, indicando ™“..
procede, desde el punto de vista urbanistico, a acceder a la concesidén de la
licencia de edificacién solicitada”, informe Juridico de fecha 27/07/2020 vy
propuesta del Concejal Delegado de Urbanismo, la Junta de Gobierno Local por
unanimidad de los asistentes, acordéd:

Conceder licencia de obras a Dfia. XXXX para regularizar las modificaciones
sustanciales introducidas al proyecto basico que obtuvo licencia para ejecucidn de
vivienda unifamiliar en la parcela sita en Sector XXXX, Urb. XXXX en el ntcleo de
La Herradura de este término municipal, conforme al Reformado de Proyecto Bésico y

A\



de Ejecucidédn redactado por la Arquitecta Diia. XXXX wvisado por su colegio
profesional.
Se deberédn cumplir los condicionantes de la licencia de obras otorgada por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de fecha 27.06.2018.
El presupuesto de ejecucidn declarado podrad ser objeto de revisidén a efectos
tributarios.
Asimismo, en la ejecucién de las obras deberadn atenderse las protecciédn
conforme a la legislacidén sectorial correspondiente.
Se fijan los siguientes plazos para su ejecucidn:
Iniciacién de las obras: las obras deberdn iniciarse en el plazo méximo de seis
meses a contar a partir del dia siguiente al del recibi del presente acuerdo.
Interrupcidédn méxima de las obras: las obras no podran estar interrumpidas
durante un periodo continuado de més de seis meses en una sola vez.
Finalizacién de las obras: las obras deberadn quedar finalizadas en un plazo
maximo de 36 meses.
Asimismo deberd cumplir las condiciones generales para obras mayores due se
aprobaron por acuerdo de las Juntas de Gobierno Local de fecha 4 de febrero de 2008
y 6.4.09 de los que se les da traslado.

6°.- Expediente 10002/2019; Licencia de obras; Cambio titularidad a favor
de la mercantil XXXX, S.L con CIF: XXXX y notificacién en la direccién de correo
electrénico representada por D*. XXXX con DNI: XXXX solicita el cambio de
titularidad de la licencia de obras con expediente 1.041/2005 otorgada a D®* XXXX.

Visto informe de Arquitectura de fecha 21/01/2020, indicando .. se
considera factible desde el punto de vista urbanistico el cambio de titularidad”,
informe de Ingenieria de fecha 27/01/2020, indicando “.. no existe inconveniente por
el técnico que suscribe, en que se continle con el tradmite del expediente”, informe
Juridico de fecha 21/07/2020 y propuesta del Concejal Delegado de Urbanismo de
fecha 28/07/2020, 1la Junta de Gobierno Local por unanimidad de los asistentes,
acordd:

Autorizar, de conformidad con lo establecido en el art. 24 del Decreto
60/2010, de 16 de marzo, RDUA, el cambio de titularidad de la licencia de obras
para la construccidén de 68 viviendas, locales y garajes en calle XXXX en el ntcleo
de La Herradura de este término municipal, otorgada por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 17.01.2006 a favor de la mercantil XXXX -XXX S.L. que
deberéd ejecutar las obras conforme al contenido de la licencia wurbanistica
concedida en expediente n.° 1041/2005.

Si se realizaren modificaciones respecto a la licencia concedida deberad tener
en cuenta lo establecido en el art. 25 del RDUA.

Igualmente, se comunica a la adquirente de la licencia, que queda subrogada
en la orden de reposicidén dada mediante Resolucidén de Alcaldia de fecha 25.06.2014
en expediente 055/2012 (Gestiona n.° 3762/2012), a la que deberd dar cumplimiento a
la mayor celeridad posible.

7°.- Expediente 10670/2017; Licencia de utilizacién; D. XXXX con NIE: XXXX
y domicilio en XXXX n° 9 representado por D.XXXX, con NIE:XXXX y domicilio en XXXX
s/n, Jete, solicita licencia de utilizacidn para Piscina situada en XXXX n° 9

Visto Informe de Arquitectura de fecha 27/11/2019, indicando “...Procede
conceder licencia de utilizacién a la piscina”, informe de Ingenieria de fecha
17/07/2020, indicando “...informa favorablemente la devolucién de aval “, informe

Juridico de fecha 21/07/2020 y propuesta del Concejal Delegado de Urbanismo de
fecha 28/07/2020, 1la Junta de Gobierno Local por unanimidad de los asistentes,
acordoé:

Conceder licencia de utilizacidén a D. XXXX para la piscina privada de 7,00
ml x 3,50 ml de vaso interior en el jardin de la parcela de su propiedad sita en
calle XXXX n°® 9 de este término municipal, con DEVOLUCION DE LA FIANZA depositada
en fecha 1.06.2017 con n.° de operacidén 320170001548 e importe de 900 euros.



8°.- Expediente 8199/2019; Licencia de parcelacién; D. XXXX con DNI XXXX, y
domicilio a efecto de notificaciones, en la Carretera XXXX N° 18 de Almufiécar
representado por D. XXXX, con DNI XXXX, solicita licencia de segregacidén para la
divisién de un local situado en la Avenida XXXX N° 34 , Bloque I, Local 2 de
Almufiécar, finca registral N° 15.536, mediante escrito presentado con fecha 14 de
octubre de 2019.

A tal efecto, acompafia con la solicitud Proyecto de segregacidén redactado por
el Arquitecto Técnico D. XXXX
Visto informe de Arquitectura de fecha 08/07/2020, indicando “ es factible, desde
el punto de vista urbanistico, acceder a la solicitud”, informe Juridico de fecha
10/07/2020 y propuesta del Concejal Delegado de Urbanismo de fecha 28/07/2020, la
Junta de Gobierno Local por unanimidad de los asistentes, acordé:

Conceder licencia de parcelacidén a D. XXXX para la divisién del local n.° 2
del Bloque I sito en Avda.XXXX n.° 34 de este municipio (ref. Catastral
8063601VF3686C003BZ y finca registral n.° 15.536 de Almufiécar) con una superficie
construida de 47,71 m? de la que resultardn los siguientes locales:

Resto de finca matriz: con una superficie construida de 17,41 m? construidos, una
cuota de participacién de 0,131 % y catastralmente estd englobada en la finca
8063601VEF3686C003BZ.
Finca segregada: con una superficie construida de 30,30 m? construidos, una cuota
de participacién de 0,228 % y catastralmente estd englobada en la finca
8063601VEF3686C003BZ.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 66 de la LOUA la licencia de
parcelacidén se otorgard bajo la condicibén de la presentacidn en este Ayuntamiento
dentro de los tres meses siguientes a su otorgamiento, de la escritura publica en
la que se contenga el acto de parcelacidn.

Es por lo anterior, que se advierte expresamente al interesado que la no
presentacién en plazo de la escritura puUblica determina la caducidad de la licencia
por ministerio de la Ley, sin necesidad de acto aplicativo alguno.

La presente licencia es de parcelacién por lo que implica autorizacidn
urbanistica de la modificacidén de la superficie de la finca y su constitucidén en
dos fincas registrales independientes pero no excluye ni sustituye el control de
la propiedad horizontal y su régimen, asi como las autorizaciones que puedan
requerirse por esta alteracidén de los organismos competentes.

9°.- Expediente 6318/2020; Inscripcién en el registro municipal del Club
Deportivo “XXXX”

Se da cuenta de escrito presentado por D. XXXX, en representacidén del Club
Deportivo “XXXX”, solicitando la inscripcién de dicha asociacién en el Registro
Municipal de Asociaciones Vecinales, acompafiando los datos que sefilala el art. 236.4
del ROF'.

La Junta de Gobierno Local por unanimidad de los asistentes, acordé:

Acceder a lo solicitado inscribiendo la Asociacidén de referencia en el Registro
Municipal de Asociaciones Vecinales, con el numero 196 sefialdandole que de
conformidad con el art. 236 del mencionado Reglamento, las Asociaciones inscritas
estédn obligadas a notificar al mencionado Registro toda modificacién de los datos
dentro del mes siguiente al que se produzcan, gque el presupuesto y el programa
anual de actividades se comunicardn en el mes de enero de cada afio, y que el
incumplimiento de estas obligaciones dard lugar a que el Ayuntamiento pueda dar de
baja a la asociacidén en el Registro.

10°.- Expediente 6628/2020; Inscripcién en el registro municipal de
Asociacién Cultural XXXX.

Se da cuenta de escrito presentado por D. XXXX, en representacién de 1la
Asociacidén Cultural XXXX, solicitando la inscripcién de dicha asociacién en el
Registro Municipal de Asociaciones Vecinales, acompafiando los datos que sefiala el
art. 236.4 del ROF.

La Junta de Gobierno Local por unanimidad de los asistentes, acordéd:



Acceder a lo solicitado inscribiendo la Asociacidén de referencia en el Registro
Municipal de Asociaciones Vecinales, con el numero 197 sefialdandole que de
conformidad con el art. 236 del mencionado Reglamento, las Asociaciones inscritas
estan obligadas a notificar al mencionado Registro toda modificacidén de los datos
dentro del mes siguiente al gque se produzcan, que el presupuesto y el programa
anual de actividades se comunicardn en el mes de enero de cada afio, y que el
incumplimiento de estas obligaciones dard lugar a que el Ayuntamiento pueda dar de
baja a la asociacidén en el Registro.

11°.- Expediente 2391/2020; Contratacién del disefio, fabricacidén, suministro
e instalacién de mobiliario, creacién y suministro de contenidos y equipos
audiovisuales para la musealizacién.

Por el Jefe de Contratacidén se da cuenta del Expediente 35/2020 GEST
2391/2020 para la contratacidédn del disefio, fabricacidén, suministro e instalacidn
de mobiliario, creacidén y suministro de contenidos y equipos audiovisuales para la
musealizacién de todas las salas expositivas del Castillo de La Herradura.

ANTECEDENTES.- Por el Servicio de Contratacién se ha realizado el Pliego de
Cldusulas Administrativas Particulares y por los Servicios Técnicos Municipales

el Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares.

Primero.- Es objeto del presente contrato la contratacién por parte del
Ayuntamiento de Almufiécar del disefio, fabricacidén, suministro e instalacidén de
mobiliario, creacién y suministro de contenidos y equipos audiovisuales para la
musealizacién de todas las salas expositivas del Castillo de La Herradura, como
instrumento fundamental para la difusidén del patrimonio histdérico de La Herradura,
constituyendo el medio iddéneo para adguirir conciencia de identidad colectiva vy
constituyendo, al mismo tiempo, una condicidén indispensable para su conservacidn.

Segundo.- De acuerdo con el Reglamento (CE) N. 451/2008 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 23 de abril de 2008 por el que se establece una nueva clasificacién
estadistica de productos por actividades (CPA), relativa al objeto del contrato es
la siguiente:

39154000-6 Equipamiento de exposicidn
Codificacidén Cébdigo CPV 71356200-0 Servicios de asistencia técnica

92521100-0 Servicios de exposicidén en

museos

50000000-5 Servicios de reparacién y

mantenimiento
Tercero.- El presente contrato de acuerdo con lo dispuesto en el art. 25 y 18 de
la L.C.S.P., tiene naturaleza administrativa y se regird por lo dispuesto en el
Pliego de Cléusulas Administrativas, el de Prescripciones Técnicas, y Ley

9/2017 de 8 de noviembre de la Ley de Contratos del Sector Publico.

El régimen juridico de los denominados contratos mixtos se encuentra establecido,
en nuestro derecho interno de contratos publicos, uUnicamente en los preceptos de la
Ley de Contratos del Sector Publico, siguientes: - En el articulo 18, que se titula
“contratos mixtos”, el cual dispone que “1. Se entenderd por contrato mixto aquel
que contenga prestaciones correspondientes a otro u otros de distinta clase.
Unicamente podrdn celebrarse contratos mixtos en las condiciones establecidas en
el articulo 34.2 de la presente Ley. EI1 régimen juridico de la preparacion y
adjudicacidén de los contratos mixtos se determinard de conformidad con 1o
establecido en este articulo; y el de sus efectos, cumplimiento y extincidn se
determinard de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 122.2.

Para la determinacidén de las normas que regirdn la adjudicacidén de los contratos
mixtos cuyo objeto contenga prestaciones de varios contratos regulados en esta
Ley, se estard a las siguientes reglas: a) Cuando un contrato mixto comprenda
prestaciones propias de dos o mds contratos de obras, suministros o servicios se
atenderd al cardcter de la prestacién principal. En el caso de los contratos
mixtos que comprendan en parte servicios especiales del anexo IV, y en parte otros
servicios, o en el caso de los contratos mixtos compuestos en parte por servicios



y en parte por suministros, el objeto principal se determinarda en funcidn de cudl
sea el mayor de los valores estimados de los respectivos servicios o suministros.
b) Cuando el contrato mixto contenga prestaciones de 1los contratos de obras,
suministros o servicios, por una parte, y contratos de concesiones de obra o
concesiones de servicios, de otra, se actuard del siguiente modo: 1.° Si 1las
distintas prestaciones no son separables se atenderd al cardcter de la prestaciodn
principal. 2.° Si las distintas prestaciones son separables y se decide adjudicar
un contrato uUnico, se aplicardn las normas relativas a los contratos de obras,
suministros o servicios cuando el valor estimado de las prestaciones
correspondientes a estos contratos supere las cuantias establecidas en 1los
articulos 20, 21 y 22 de la presente Ley, respectivamente. En otro caso, se
aplicardn las normas relativas a los contratos de concesidén de obras y concesion
de servicios.”

- En el articulo 34.2, relativo a la libertad de pactos, que establece que “sélo
se pueden fusionar prestaciones correspondientes a diferentes contratos en un
contrato mixto cuando esas prestaciones se encuentren directamente vinculadas
entre si y mantengan relaciones de complementariedad que exijan su consideracién y
tratamiento como una unidad funcional dirigida a satisfacer una determinada
necesidad o a la consecucién de un fin institucional propio del ente, organismo o
entidad contratante”. - En el articulo 122.2, en el cual se regulan los pliegos de
cladusulas administrativas particulares y se prevé que “en el caso de contratos
mixtos, se detallard el régimen juridico aplicable a sus efectos, cumplimiento vy
extincidén, atendiendo a las normas aplicables a 1las diferentes prestaciones
fusionadas en ellos.” Ademéds, también se contiene una previsidén en el articulo 2.1
del Real decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas (RGLCAP), que
dispone que "podran suscribirse contratos con pluralidad de objeto, pero cada una
de las prestaciones deberd ser definida con independencia de las demas".

De acuerdo con esta regulacidédn de la LCSP, la adjudicacidédn de los contratos mixtos
hay que efectuarla aplicando un régimen Jjuridico comin, determinado por la
prestacién de mayor importancia econdémica, de manera que opera el criterio de la
absorcidén de las prestaciones, pero Unicamente en la determinacién de las normas
que deben regir la adjudicacién de estos contratos. En cambio, respecto de la
ejecucidén procede la aplicacidén del régimen Jjuridico especifico de las distintas
prestaciones comprendidas en el contrato.

E1l presente contrato se adjudicard por procedimiento abierto, a tenor de 1lo
previsto en el articulo 156 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico (en adelante LCSP).

Cuarto.- Presupuesto de licitacidén, valor estimado del contrato y anualidades.

PRESUPUESTO BASE DE LICITACION: El1 proyecto objeto del presente
contrato estd financiado en su totalidad con cargo a 1la Subvencién
otorgada a los ™“Municipios turisticos” por la Consejeria de Turismo,
Regeneracién, Justicia y Administracién Local de la Junta de Andalucia.

El presupuesto base de licitacién que opera como limite maximo de gasto
que en virtud del contrato puede comprometer el érgano de contratacién,
incluido el impuesto sobre el Valor afiadido, que se indica como partida
independiente, conforme a lo sefialado en el articulo 100.1 de la LCSP
2017, asciende a la cantidad de 141.156,74 €, e incluye los costes
directos e indirectos y otros eventuales gastos precisos para su
ejecucién.

Ejercici |Presupuesto licitacidén IVA|Tipo IVA[Presupuesto
o excluido aplicable 21% licitacidén IVA
incluido
2020 116.658,46 [24.498,28 € 141.156,74 €
€
TOTAL 116.658,46 |24.498,28 € 141.156,74 €
€




Aplicacién presupuestaria [93300-21300 Rep. % conservacidn
maquinaria, instalacidén y utillaje.
SISTEMA DE DETERMINACION DEL PRECIO: Tanto alzado

VALOR ESTIMADO: El valor estimado del contrato calculado en la forma
determinada en el articulo 101 de la LCSP, asciende a la cuantia limite

de 116.658,46 euros, teniendo en cuenta la duracidén del contrato
incluidas las posibles prérrogas.

SUJETO A REGULACION ARMONIZADA NO

Presupuesto Base de licitacién 1IVA[116.658,46€

excluido

TOTAL VALOR ESTIMADO 116.658,46€

REGIMEN DE FINANCIACION
Consejeria de Turismo

100 % s s
ANUALIDADES
TOTAL IVA INCLUIDO
EJERCICIO IVA EXCLUIDO 21% IVA
2020 116.658,46 € 24.498,28 € 141.156,74 €
TOTAL 116.658,46 € 24.498,28 € 141.156,74 €

Quinto.- La duracién del contrato serd de TRES MESES sin posibilidad de prérroga.
PLAZO DE DURACION

Duracidén del contrato: TRES MESES

Prérroga: SI NO Duracidén de la prdérroga: Plazo de preaviso:
INO :
Sexto.- De conformidad con 1lo dispuesto en el art. 156.6 de la LCSP, en

procedimientos abiertos de adjudicacidén de contratos no sujetos a regulacidn
armonizada, el plazo de presentacidén de proposiciones no serd inferior a QUINCE
DIAS, contados desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio de
licitacidén del contrato en el perfil de contratante.

“Las proposiciones para participar en el procedimiento de contratacidén deberéan
prepararse y presentarse obligatoriamente de forma electrénica a través de la
Herramienta de preparacidén vy presentaciédn de ofertas de 1la Plataforma de
Contratacién del Sector Publico, durante los QUINCE DIAS NATURALES siguientes desde
la fecha de publicacidén en la Plataforma Estatal de Contrataciédn. Seradn excluidas
del procedimiento de 1licitacién las proposiciones presentadas en cualquier otro
registro y por cualquier otro medio.”

INFORME.- La competencia para adjudicar el contrato corresponde a la Alcaldia,
segun establece el apartado 1 de la Disposicidén Adicional Segunda (Normas
especificas de contratacidén en las Entidades Locales), de la Ley 9/2017 de

Contratos del Sector Publico de 8 de noviembre, competencia que es delegable en la
Junta de Gobierno Local de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.3 de la Ley
de Bases de Régimen Local.

El contrato podréd adjudicarse si se adjunta al expediente informe de Intervencidn o
documento contable donde se acredite la existencia de consignacidén adecuada y sufi-
ciente para el gasto que representa.

El mencionado dérgano tiene facultad para adjudicar el correspondiente contrato vy,
en consecuencia, ostenta las prerrogativas de interpretarlo, resolver las dudas que



ofrezca su cumplimiento, modificarlo por razones de interés publico, acordar su
resolucidén y determinar los efectos de ésta, con sujecidn a la normativa aplicable.
Los acuerdos que a este respecto dicte serdn ejecutivos, sin perjuicio del derecho
del contratista a su impugnacidén ante la Jurisdiccidn competente.

El contrato que regula las presentes clausulas tiene naturaleza administrativa vy
se regird por las clausulas contenidas en el Pliego de cléusulas administrativas
particulares y el Pliego de prescripciones técnicas. Para todo lo no previsto en
ambos se regird por la normativa vigente en materia de contratacidén administrativa,
fundamentalmente la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; La Ley 9/2017 de 8 de noviembre, por el que se aprueba la Ley de Contratos
del Sector Publico, y el RD 1098/2001 Reglamento de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en lo que no se oponga a la Ley antes citada.

El Pliego de Clausulas Administrativas Particulares que se somete a aprobacidn es
conforme con lo dispuesto en la Ley 9/2017 de 8 de noviembre por el que se aprueba
la Ley de Contratos del Sector Publico, habiéndose establecido la forma de
tramitacién ORDINARIA, procedimiento ABIERTO y forma de Oferta econdémicamente méas
ventajosa atendiendo a DIVERSOS CRITERIOS.

Visto el informe del Servicio de Contratacidén, la Junta de Gobierno Local por
unanimidad de los asistentes, acordd:

I.- Aprobar la necesidad e idoneidad de la prestacidén. Las necesidades a
satisfacer mediante el contrato son las reflejadas en el informe del Director del
Patronato Municipal de Turismo de fecha 07 de abril de 2020.

II.- Aprobar los Pliegos de Clausulas Administrativas y de Prescripciones

Técnicas, que regiran el contrato mixto de suministro y servicios para el diseifio,
fabricacién, suministro e instalacién de mobiliario, creacién y suministro de
contenidos y equipos audiovisuales para la musealizacién de todas las salas
expositivas del Castillo de La Herradura.

III.- Aprobar el gasto por importe de 141.156,74€ (CIENTO CUARENTA Y UN MIL
CIENTO CINCUENTA Y SEIS EUROS CON SETENTA Y CUATRO CENTIMOS), IVA incluido, segun
el siguiente desglose:

REGIMEN DE FINANCIACION
Consejeria de Turismo
100 % > >
ANUALIDADES
TOTAL IVA INCLUIDO

EJERCICIO IVA EXCLUIDO 21% IVA
2020 116.658,46 € 24.498,28 € 141.156,74 €
TOTAL 116.658,46 € 24.498,28 € 141.156,74 €

IV.- Proceder a la publicacién del correspondiente anuncio de licitacidén en

el Perfil del Contratante y Plataforma de Contratacidén del Estado.
V.- Cumplir los demds tramites preceptivos de impulso hasta la formalizacidn
del oportuno contrato.

12° .- Expediente 6862/2019; Contratacién obras de bacheo viales publicos.
Por el Jefe de Contratacién se da cuenta del expediente 103/2019, Gestiona
6862/2019, para la contratacidén mediante procedimiento abierto, de obras de
bacheo de los viales publicos cuyo mantenimiento corresponde al Ayuntamiento de
Almufiécar.

ANTECEDENTES.- Por el Servicio de Contratacién se ha realizado el Pliego de
Cladusulas Administrativas y por los Servicios Técnicos Municipales el Pliego de
prescripciones Técnicas.

Primero.- Es objeto del presente contrato la ejecucidédn de obras de bacheo de
los viales publicos cuyo mantenimiento corresponde al Ayuntamiento de Almufiécar,
descritas en el Pliego de prescripciones Técnicas.

Segundo. - De acuerdo con el Reglamento (CE) N. 451/2008 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 23 de abril de 2008 por el que se establece una nueva



clasificacién estadistica de productos por actividades (CPA), relativa al objeto

del contrato es la siguiente:

Codificacién Cddigo CPV 45233222-1 Trabajos de pavimentacidén vy
asfaltado
Tercero: Presupuesto de licitacién, valor estimado del contrato vy

anualidades.

PRESUPUESTO BASE DE LICITACION: El presupuesto base de licitacién que
opera como limite méximo de gasto que en virtud del contrato puede
comprometer el oérgano de contratacidén competente en cada caso de esta
Entidad Local, incluido el impuesto sobre el Valor afiadido, que se
indica como partida independiente, conforme a lo sefialado en el
articulo 100.1 de la LCSP 2017, asciende a la cantidad de 85.000 €
anuales IVA incluido, e 1incluye los costes directos e indirectos vy
otros eventuales gastos precisos para su ejecucidn.

El precio del contrato desglosado se detalla en los capitulos VIII y IX
del pliego técnico, desglosando, precios unitarios.

Presupuesto licitacién IVA[Tipo IVA aplicable|Presupuesto licitacién
excluido 21,00 % IVA incluido

70.247,94 € 14.752,06 € 85.000,00 Euros
Aplicacidén presupuestaria |[15300 2100 Reparaciones, conservaciones e

infraestructuras

SISTEMA DE DETERMINACION DEL PRECIO: Precios unitarios
VALOR ESTIMADO: : El valor estimado del contrato calculado en la forma
determinada en el articulo 101 de la LCSP, asciende a la cuantia limite
de 140.495,88 euros, teniendo en cuenta la duracidén del contrato
incluidas las posibles prérrogas.

SUJETO A REGULACION ARMONIZADA NO

Presupuesto de licitacidén IVA[70.247,94¢€

excluido

Prérroga (1 afio) 70.247,94€

TOTAL VALOR ESTIMADO 140.495,88€
REGIMEN DE FINANCIACION
AYTO. ALMUNECAR

100%
ANUALIDADES

EJERCICIO IMPORTE IVA]21,00% IVA TOTAL IVA]

EXCLUIDO INCLUIDO
2020 70.247, 94€ 14.752,006 € 85.000,00 Euros
2021 70.247, 94€ 14.752,006 € 85.000,00 Euros
TOTAL 140.495,88€ 29.504,12 € 170.000,00 Euros
Cuarto.- La duracién del contrato serd de UN ANO y posibilidad de proérroga

por igual periodo.

PLAZO DE DURACION

Duracidén del contrato: 1 afio

Prérroga: ST Duracidén de la prdérroga: 1 afio [|Plazo de
preaviso:
Si: 2 meses




|Duracién: UN ANO

Quinto.- Celebrada mesa de contratacién con fecha 10 de Jjunio de 2020, se
observa que se han presentado tres licitadores al procedimiento siendo:

XXXX SL XXXX Admitido

XXXX SL XXXX Admitido provisionalmente

XXXX XXXX Admitido
La mesa de contratacién acuerda concederle un plazo de 3 dias hébiles a XXXX SL
para que aclare el punto de la documentacién administrativa referente a la
subcontratacién.

Sexto.- Se celebra mesa de contratacidén el 23 de junio de 2020 y en la misma
se informa a los miembros que XXXX SL ha subsanado correctamente la documentacién
requerida quedando la misma, admitida. Procediéndose a la lectura del informe
técnico que se transcribe a continuacidn:

AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR
(GRANADA)

SERVICIOS TECNICOS MUNICIPALES
Servicio de Ingenieria e Infraestructura

Juan José Fernandez Pena, Ingeniero de Caminos, Canales yv Puertos
del Servicio de Ingenieria e Infraestructuras de este Ayuntamiento, en
relacion a las ofertas presentadas para la “CONTRATACION DE LAS OBRAS
DE BACHEO DE LOS VIALES PUBLICOS t;"[_TYO MANTENIEMIENTO
CORRESPONDE AL AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR - GRANADA” EXP
6862/2019.

INFORMA:

1°.- Que las empresas que han presentado oferta son:

BITUMAZ! S.L.
HERMACAST! S.L.
SOLVE CONSTRUCCION SOSTEN/IBLE S.L.

2° - Que la valoracién del criterio puntuable en el referido concurso es el que
sigue:

- A. CRITERIOS DE ADJUDICACION CUYA VALORACION ES
AUTOMATICA:

A.1.-OFERTA ECONOMICA. Hasta 100 puntos.
Segun SE INDICA EN EL Pliego Técnico de la presente Licitacion:

W Cada licitador debera ofertar un porcentaje de baja unica a aplicar sobre los precios de las
partidas que se relacionan y valoran a continuacion:

1.-M2 Bacheo superficial con aglomerado en frio/caliente de 4 cm de espesor, segun
procedimiento de ejecucién descrito en Capitulo Il del presente

PUI@GO.c.cc oottt 12,00 €/m2.
2.- M2 Bacheo Profundo con aglomerado en frio/caliente de 4 cm de espesor, segtn
procedimiento de ejecucion descrito en Capitulo I del presente
PlI@GO.c.c oottt e 27,00 €/m2."

Segun lo indicado en el Pliego de Clausulas Administrativas:

“Se valoraran las propuestas economicas asignandose la mayor puntuacion
(100 puntos) a la oferta economica mds baja, en este caso el porcentaje de
baja md&as econdmico, y Ila valoracion del resto de Jlas ofertas sera
inversamente proporcional, conforme a la siguiente formula:

“Valoracion de la oferta N = 100 x (porcentaje de la oferta a puntuar /
porcentaje de la oferta mas barata)””.



—

AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR
(GRANADA)

SERVICIOS TECNICOS MUNICIPALES
Servicio de Ingenieria e Infraestructura

COMPARATIVO DE OFERTAS ECONOMICAS

BAJA EN %
OFERTADA
EMPRESA (PRECIO
UNITARIO CADA
PARTIDA)
VALORACION ANUAL SIN IVA 70.247,94 €
BITUMAZI S.L. 30,02% 27,29 € 90,01
HERMACASTI S.L. 3,70% 37,56 € 11,09
SOLVE CONTRUCCION o
SOSTENIBLE 33,35% 2599 € 100,00

Segan se indica en el apartado 2.2.11 Ofertas con valores anormalmente bajos.
del Pliego de Clausulas Administrativas:

“Se consideraran ofertas en baja temeraria aquellas proposiciones que oferten un
precio inferior en un 25% a la media total de las proposiciones ofertadas por los
licitadores. En dicho caso se actuara conforme establece el articulo 149 de la
LCSP, concediendo tres dias habiles para que el licitador incurso en baja
temeraria aporte la documentacion requerida por la Administracion.”

La media total de las proposiciones ofertadas para la suma de precios
unitarios de las partidas solicitadas asciende a: 30,28 €.

Siendo entonces el precio inferior en un 25% a dicha media: 22,71 €
Por lo que ninguna de las ofertas presentadas ha incurride en haja
temeraria.

Por tanto, a la vista de lo anterior, la empresa que ha obtenido mayor
puntuacién es SOLVE CONSTRUCCION SOSTENIBLE S.L. conforme a la oferta

presentada para el “CONTRATACION DE LAS OBRAS DE BACHEO DE LOS
VIALES PUBLICOS CUYO MANTENIEMIENTO CORRESPONDE AL
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR - GRANADA” EXP 6862/2019.

Lo que se informa a los efectos oportunos.
Almufiécar, fecha y firma electronicas

Juan José Fernandez Pefia,
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos

SERVICIO DE CONTRATACION Y COMPRAS



Concluyendo, la mesa de contratacidén, la siguiente 1lista ordenada de manera
decreciente de puntuacidén de acuerdo a las puntuaciones obtenidas por 1los
licitadores en las diferentes fases:

Orden: 1 CIF: XXXX XXXX Propuesto para la adjudicacién

Total criterios CAF: 100.0

Total puntuacién: 100.0

Orden: 2 CIF: XXXX XXXX S.L.

Total criterios CAF: 90.01

Total puntuacidén: 90.01

Orden: 3 CIF: XXXX XXXX, S.L.

Total criterios CAF: 11.09

Total puntuacién: 11.09

Séptimo.- A la vista de los antecedentes expuestos, la mesa de contratacidn
de fecha 23 de junio de 2020, con los votos a favor de los miembros de la misma,
acordd proponer al érgano de contratacién la adjudicacidédn del CONTRATO DE OBRAS DE
BACHEO DE LOS VIALES PUBLICOS CUYO MANTENIMIENTO CORRESPONDE AL AYUNTAMIENTO DE
ALMUNECAR, EXPEDIENTE DE CONTRATACION 103/2019, EXPEDIENTE GESTIONA 6862/2019 a la
empresa XXXX SL con CIF XXXX conforme a la oferta presentada:

- OFERTA ECONOMICA: 33,35% DE BAJA SOBRE LOS PRECIOS UNITARIOS

DESCRITOS EN EL CAPITULO VIII DEL PPT, SIENDO EL IMPORTE MAXIMO DE 70.247,94€

MAS 14.751,06 € EN CONCEPTO DE IVA LO QUE HACE UN TOTAL DE 85.000,00 EUROS

(OCHENTA Y CINCO MIL EUROS IVA INCLUIDO).

Vista la propuesta realizada por la Mesa de contratacidén, cumplido el tramite
de aportacidén de documentacidn y garantia definitiva por importe de 3.512,40€
Euros (5 % del presupuesto base de licitacién excluido el IVA) y encontrandose la
empresa al corriente en sus obligaciones tributarias, la Junta de Gobierno Local
por unanimidad de los asistentes, acordéd:

Primero.- Adjudicar a la empresa XXXX S.L. con CIF XXXX, vy Domicilio en XXXX, 8
2K 18220 Albolote (Granada), el contrato de obras de bacheo de los viales publicos
cuyo mantenimiento corresponde al Ayuntamiento de Almufiécar EXPEDIENTE CONTRATACION
103/2019 EXPEDIENTE GESTIONA 6862/2019; al ser la mejor oferta calidad-precio y
reunir las condiciones fijadas en los pliegos:

- OFERTA ECONOMICA: 33,35% DE BAJA SOBRE LOS PRECIOS UNITARIOS
DESCRITOS EN EL CAPITULO VIII DEL PPT, SIENDO EL IMPORTE MAXIMO DE 70.247,94€
MAS 14.751,06 € EN CONCEPTO DE IVA LO QUE HACE UN TOTAL DE 85.000,00 EUROS
(OCHENTA Y CINCO MIL EUROS IVA INCLUIDO) .

Sequndo.- La duracién del contrato serd de de UN ANO y posibilidad de prdérroga por
igual periodo.

Tercero.- Disponer la publicacién del presente acuerdo en el perfil del
contratante durante, como minimo, quince dias hédbiles y plataforma de contratacidn
del sector publico estatal.

Cuarto.- Comunicar al adjudicatario que la formalizacidén del contrato debera
efectuarse no més tarde de los guince dias hédbiles siquientes a aquel en gque se
realice la notificacién de la adjudicacidén a los licitadores y candidatos. En caso
de no proceder segun lo formulado en el apartado cuarto, o en caso de que existan
deudas con esta Administracién, el oérgano de contratacién podrd resolver la
adjudicacién y adjudicar a la empresa siguiente con mejor oferta. Una vez
notificado acuerdo de adjudicacidén, 1los servicios dependientes del oérgano de




contratacién enviaradn el documento contractual a través de medios electrdénicos para
firma electrénica del mismo.

Quinto.- El1 o6rgano de contratacidén deberd nombrar Responsable del Contrato, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley 9/2017 de Contratos del
Sector Publico.

“Con independencia de la unidad encargada del seguimiento y ejecucidn ordinaria
del contrato que figure en los pliegos, 1los oOrganos de contratacidén deberan
designar un responsable del contrato al que corresponderd supervisar su ejecucion
y adoptar las decisiones y dictar las instrucciones necesarias con el fin de
asegurar la correcta realizacidn de la prestacidn pactada, dentro del d&dmbito de
facultades que aquellos le atribuyan. El1 responsable del contrato podrd ser una
persona fisica o juridica, vinculada a la entidad contratante o ajena a él”.

Dar traslado del presente a la empresa adjudicataria y los demds licitadores (via
plataforma de contratacidén del sector publico), a los servicios econdbmicos vy
técnicos municipales del Ayuntamiento de Almufiécar.

13°.- Expediente 5574/2020; Contratacidén gestién de aparcamientos y otras
tareas.

Por el Jefe de Contratacién se da cuenta del expediente 59/2020 Gestiona
5574/2020, para la contratacidén de servicios complementarios y de colaboracidén en
la gestidén integral de los aparcamientos en superficie y subterrédneos, incluyendo
infracciones de trafico, seguridad ciudadana, ordenanzas y otras tareas
dependientes del &rea de Tréafico.

ANTECEDENTES.- Por el Servicio de Contratacién se ha realizado el Pliego de
Cladusulas Administrativas y por los Servicios Técnicos Municipales el Pliego de
prescripciones Técnicas.

Primero.- Es objeto del presente contrato la prestaciédn del Servicio de caréacter
técnico y de asistencia, complementaria a los desarrollados por el Area de Trafico,
en la gestidén 1integral de los aparcamientos en superficie <y subterréneos,
extendiéndose dicha colaboracidén a los expedientes por infracciones de trafico, de
seguridad ciudadana, ordenanzas y otras tareas dependientes del &rea de Tréafico y
directamente relacionadas con las mismas, conforme se establece en el Pliego de
Prescripciones Técnicas y Pliego de Clidusulas Administrativas

Segundo.- De acuerdo con el Reglamento (CE) N. 451/2008 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 23 de abril de 2008 por el que se establece una nueva clasificacién
estadistica de productos por actividades (CPA), relativa al objeto del contrato es

la siguiente:

Codificacidén Céddigo CPV 75130000-6 Servicios de apoyo a los
poderes publicos;

79500000-9 Servicios de ayuda en 1las
funciones de oficina.

Tercero.- El presente Contrato de acuerdo con lo dispuesto en el art. 25 de la
L.C.S5.P., tiene naturaleza administrativa y se regird por lo dispuesto en el Pliego
de Clausulas Administrativas, el de Prescripciones Técnicas, y Ley 9/2017 de 8

de noviembre de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Los Pliegos y demas documentos anexos revestiradn caradcter contractual. En caso de
discordancia entre estos y cualquiera del resto de documentos contractuales,
prevalecerd lo dispuesto en el Pliego.

E1l presente contrato se adjudicard por procedimiento abierto, a tenor de 1lo
previsto en el articulo 156 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico (en adelante LCSP).

Cuarto.- Presupuesto de licitacidén, valor estimado del contrato y anualidades.

PRESUPUESTO BASE DE LICITACION (dos anualidades)

El presupuesto base de licitacidén que opera como limite méximo de gasto
que en virtud del contrato puede comprometer el dérgano de contratacidn




competente en cada caso de esta Entidad Local, incluido el impuesto
sobre el Valor afiadido, que se indica como partida independiente,
conforme a lo seflalado en el articulo 100.1 de la LCSP 2017, asciende a
la cantidad de 338.343,05 € (Dos anualidades), e incluye los costes
directos e indirectos vy otros eventuales gastos precisos para su
ejecucidén. E1 precio del contrato desglosado se detalla en la memoria
justificativa del expediente.

Presupuesto licitacidén IVA[Tipo IVA aplicable|Presupuesto licitacidén
excluido 21% IVA incluido
279.622,36€ 58.720,69€ 338.343,05€
Aplicacidén presupuestaria 13300-22793 Trabajos realizados por otras

empresas y profesionales.
93100-22790 Empresas de colab. Servicios
de recaudacidén a favor de la entidad.

SISTEMA DE DETERMINACION DEL PRECIO: Tanto alzado

VALOR ESTIMADO

El valor estimado del contrato calculado en la forma determinada en el
articulo 101 de 1la LCSP, asciende a la cuantia limite de 583.122,76
euros, teniendo en cuenta la duracidén del contrato incluidas las
posibles prérrogas.

SUJETO A REGULACION ARMONIZADA SI

Presupuesto Base de licitacidén IVA[279.622,36€
excluido

Prérrogas IVA excluido 279.622,36€
TOTAL VALOR ESTIMADO 559.244,72 Euros

REGIMEN DE FINANCIACION
AYTO. ALMUNECAR

100 % % %
G.- ANUALIDADES
EJERCICIO 21% IVA TOTAL IVA
IVA EXCLUIDO TNCLUIDO.
2020-2021 139.811,18€ 29.360,35€ 169.171,53 €
2021-2022 139.811,18€ 29.360,35€ 169.171,53 €
2022-2023 139.811,18€ 29.360,35€ 169.171,53 €
2023-2024 139.811,18€ 29.360,35€ 169.171,53 €
TOTAL 559.244,72 € 117.441,40 € 676.686,12 €
Quinto.- La duracién del contrato serd de DOS ANOS, con posibilidad de prérroga
por igual periodo.
PLAZO DE DURACION
Duracién del contrato: DOS ANOS
Prérroga: ST Duracién de la proérroga: DOS|Plazo de
ANOS oreaviso:
SI: especifico
3 meses
Sexto.- De conformidad con 1lo dispuesto en el art. 156.2 de la LCSP, en
procedimientos abiertos de adjudicacidén de contratos sujetos a regulacidn
armonizada, el plazo de presentacién de proposiciones no serd inferior a TREINTA Y



CINCO dias, contados desde el dia siguiente a la fecha de envio del anuncio a la
Oficina de Publicaciones de la Unidén Europea, para su publicacidén en el DOUE.

“Las proposiciones para participar en el procedimiento de contratacidén deberéan
prepararse y presentarse obligatoriamente de forma electrdénica a través de la
Herramienta de ©preparacidédn vy presentacién de ofertas de la Plataforma de
Contratacidén del Sector Publico durante los 35 dias siguientes al de la publicacidén
del anuncio en la Plataforma de Contratacién del Sector Publico y Perfil del
Contratante”.

Visto el informe del Servicio de Contratacidén, la Junta de Gobierno Local por
unanimidad de los asistentes, acordé:

I.- Aprobar la necesidad e idoneidad de la prestacidédn segln consta en informe
emitido por el Responsable de la Seccidédn Administrativa de Trafico, de fecha 26 de
junio de 2020.

II.- Aprobar los Pliegos de Clausulas Administrativas y de Prescripciones Técnicas,
que regiran el contrato de servicios complementarios y de colaboracién en 1la
gestién integral de 1los aparcamientos en superficie y subterraneos, incluyendo
infracciones de trafico, seguridad ciudadana, ordenanzas y otras tareas
dependientes del area de Trafico.

III.- Aprobar el gasto por importe de 169.171,53 € Anuales (CIENTO SESENTA Y NUEVE
ML CIENTO SETENTA Y UN EUROS CON CINCUENTA Y TRES CENTIMOS), IVA incluido, segun el
siguiente desglose:

REGIMEN DE FINANCIACION

AYTO. ALMUNECAR

100 % & &

G.- ANUALIDADES

EJERCICIO 21% IVA TOTAL IVA]

IVA EXCLUIDO INCLUIDO.

2020-2021 139.811,18€ 29.360,35€ 169.171,53 €

2021-2022 139.811,18€ 29.360,35€ 169.171,53 €

2022-2023 139.811,18€ 29.360,35€ 169.171,53 €

2023-2024 139.811,18€ 29.360,35€ 169.171,53 €

TOTAL 559.244,72 € 117.441,40 € 676.686,12 €
IV.- Proceder a la publicacidén del correspondiente anuncio de licitacidén en el
DOUE, Perfil del Contratante y Plataforma de Contratacidén del Estado.
V.- Cumplir los deméds trédmites preceptivos de impulso hasta la formalizacidén del
oportuno contrato.

14°.- Expediente 6639/2020; Convenio Colaboracién entre la Diputacién

Provincial de Granada y el Ayto. Almuifiécar.

Se da cuenta del expediente de referencia que incluye la memoria elaborada por
la concejal de empleo en relacién al Convenio de Colaboracién entre la Diputacién
Provincial de Granada y el Ayuntamiento de Almufiécar para la imparticién del
Itinerario Integrado de Insercidén Sociolaboral en la especialidad de “Limpieza de
superficies y desinfeccién de espacios abiertos”, el informe de secretaria general
y el informe de fiscalizacién de intervencién.

Es objeto del presente Convenio la colaboracién entre 1la Diputacidn
Provincial de Granada y el Ayuntamiento de Almufiécar para impartir el Itinerario
Integrado de Insercidén Sociolaboral en la especialidad de “Limpieza de superficies
y desinfeccidén de espacios abiertos”, contribuyendo a la mejora de la cualificacidn
profesional de las personas mas vulnerables incluidas en la convocatoria 2018 (AP-
POEFE) a través de la formacién.



La Diputacién Provincial de Granada se compromete a financiar, con cargo al
presupuesto global del proyecto (2019/3/ GRAM 3/1/10) y segun lo establecido en el
correspondiente certificado de profesionalidad y en las bases reguladoras de la
convocatoria de subvencién del Programa Operativo de Empleo Formacidén y Educacidn
(Orden PRA/37/2018 de 16 de enero), todos los gastos necesarios para la
organizacién del Itinerario Integrado de Insercidén Sociolaboral que se organice en
el municipio.

En concreto, los relacionados con:
-Difusidén del proyecto
-Captacidén y seleccidédn de personas beneficiarias

-Seleccidén y contrataciédn de personal docente y de orientaciédn.

-Seleccién y contratacidén del personal coordinador y de seguimiento del
proyecto.

-Material didactico para el alumnado.

-Material necesario para las préacticas.

-Pb6liza de seguro de accidentes y responsabilidad civil.

-Gastos generados por actividades fuera del aula.

-Ropa de trabajo y equipos de proteccidén individual para el alumnado.

-Tasas puUblicas o factura por el uso de los espacios necesarios.

-Gestidn de becas y ayudas para los jbévenes beneficiarios del proyecto.
-Material fungible y otros gastos elegibles y financiables segtGn normativa de

la convocatoria del Proyecto GRANADAEMPLEO III y que sean necesarios para el
desarrollo del itinerario.

Siendo el presupuesto Coste Aportacién Aportacidén Programa
total estimado para aproximado Diputacién Operativo Empleo,
el TItinerario vy la Itinerario Granada Formacidn y
correspondiente Educacién J (FSE)
financiacién por

parte de cada

Administracién como

se detalla a

continuacidén:Actuacid

n

Itinerario “Limpieza 104.184,50 € 20% 80%

de Superficies y

Desinfeccidn de

Espacios Abiertos”

La Junta de Gobierno Local por unanimidad de los asistentes, acorddé aprobar dicho
Convenio y dar traslado a Intervencién y Fomento y Empleo.

15°.- Expediente 6530/2020; Felicitacién Agentes Policia Local.



Se da cuenta por el Jefe de la Policia Local de Almufiécar, que el pasado dia
17 de julio del afio en curso, los Agentes de la Policia Local del turno de noche
realizaron un servicio especial, que culminé con la detencién de un vecino de
Almufiécar por presunto delito de contra la salud publica, y con el
desmantelamiento de un local dedicado al cultivo de plantas de Marihuana, y con la
aprehensién de més de 15 kilos de planta en verde, siendo todo ellos puesto a
disposicidén Judicial. Dicha intervencidén vino provocada por el traslado urgente de
la mercancia ilicita, por parte del detenido, vya que el mismo estaba siendo
investigado por los hechos acontecidos.
Que los agentes actuantes fueron:
XXXX
AXXXX
XXXX
XXXX
XXXX
XXXX
. XXXX

La Junta de Gobierno Local por unanimidad de los asistentes, acordéd:
Primero: Felicitar a los agentes de referencia por su actuacidn.
Segundo: Dar cuenta al Ayuntamiento Pleno para su ratificacién.

|
vavEvEvEvEvRw

16°.- Expediente 6413/2020; Bases y convocatoria del Concurso VI Premio de
Fotografia “MI PARAISO” NINO RODRIGUEZ.

Por el Teniente Alcalde de la Herradura y Presidencia se da cuenta de las
Bases y Convocatoria del Concurso VI Premio de Fotografia “MI PARAISO” NINO
RODRIGUEZ. Consta en el expediente el informe de la intervencién de fondos,
fiscalizado de —conformidad y concluyendo que procede la tramitacidén del
expediente.

La Junta de Gobierno Local por unanimidad de los asistentes, acordé:

PRIMERO: Aprobar las Bases y Convocatoria del Concurso VI Premio de
Fotografia “MI PARAISO” NINO RODRIGUEZ afio 2020 ordenando su publicacidén en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento del Almufécar

SEGUNDO: Dar traslado a la Tenencia de Alcaldia La Herradura y al Departamento
de Intervencidn para su conocimiento.

17° y 18.- Expediente 4302/2020; Modificacién Bases Administrativo L. y OEP
Ordinaria 2020.

Se da cuenta del informe del Director de Recursos Humanos indicado la
recepcidén de escrito dirigido a este Ayuntamiento por la Subdelegacidén del
Gobierno en Granada de 27/07/2020 cuyo contenido es el siguiente:

Cormo contimuacicSrm
=solicitaba |la certificacidn@n de
plarzas de Adrmimnistrativo (likbre

! del dia 22 {(en la gue sae acu
cormprobadoe gue s el = ol
MODIIFICACION DE LA PLLARMNTI
por o gue ecsta Subdelegacic
TrI85 de 2 de abril regulador
Para gue adermas de la certci
BOLETIMNMN OFICLAL DE LA PROM
EDE ADMIMIS TRATIVO cuyas bhae

La imforrmacicom |
Gobhbiermno o antes posibhles w,
habiles a contar desde =1 sig
FPortal de Enticdadeaes Locales
TR 'E (hitbp=-// s=swvwel semap . rrir




Considerando que no es posible acceder a la peticidén de la Subdelegacidn,
toda vez que, la tercera plaza de funcionario Escala Admnistracidén General,
categoria Administrativo para cubrir las plazas administrativo creada por acuerdo
de Pleno del Ayuntamiento, en sesidén extraordinaria celebrada el 2 de mayo de 2019
y por el que acordd modificar la plantilla de personal del Ayuntamiento de
Almufiécar aprobada para el 2018 y la Relacidén de Puestos de Trabajo con ocasidén de
la misma amortizando para tal fin las plazas ocupadas por el personal laboral
jubilados o de probéxima jubilacidédn, no se ha Ofertado Publicamente tal y como
interesa se informe por la Subdelegacidén, a la vista de lo mismo y para subsanar
esta circunstancia, la Junta de Gobierno Local por unanimidad de los asistentes,
acordoé:

Primero.- Modificar el nuUmero de plazas de Administrativo Libre que se
ofertan en las bases para la convocatoria de las mismas aprobadas en la Junta de
Gobierno Local de 1 de Julio del 2020, dejando el numero de las mismas en DOS tal y
como se refleja en la Oferta de Empleo Piblico de 2018, aprobadas por Resolucidn de
Alcaldia de 28 de junio de 2019 y publicadas en el BOP de 4 de julio de 2019.

Segundo.- Conforme a lo anteriormente, incluir la plaza de funcionario Escala
Administracién General, categoria Administrativo, creada por acuerdo de Pleno del
Ayuntamiento, en sesién extraordinaria celebrada el 2 de mayo de 2019, en la Oferta
de Empleo Publico Ordinaria para el afio 2020 aprobada por acuerdo de Junta de
Gobierno Local de 22 de julio de 2020.

Tercero.- Dar traslado de este acuerdo a la Subdelegacidén de Gobierno en
Granada para su conocimiento y efectos.

19°.- Expediente 8302/2019; Bases Generales Estabilizacién Empleo.

Se da cuenta del expediente de referencia en el que tras diversas reuniones
con la Mesa General de Negociacidén en fechas 04.06.2020 - 16.06.2020 - 26.06.2020
- 03.07.2020 y 22.07.2020, incluye las Bases generales que regularan los aspectos
de los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Almufiécar, en ejecuciédn
del proceso de estabilizacién del empleo temporal, previsto en el articulo 19.1.9
de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales para el afio 2018, que
establece 1la necesidad de disminucién de la tasa de temporalidad en las
Administraciones Publicas, por debajo del 8 por ciento.

Las bases especificas de cada convocatoria, que deberéan aprobarse
necesariamente para cada uno de los procesos selectivos de estabilizacidén de empleo
temporal, deberéan de contener como minimo los aspectos: naturaleza %

caracteristicas de las plazas convocadas, requisitos de titulacidén y programa de
contenidos sobre el cual versardn las pruebas selectivas a realizar, previstos en
las presentes bases generales.

BASES GENERALES DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR.

PRIMERA. NORMAS GENERALES

Es objeto de las presentes bases la regulacidén de los procedimientos de seleccidn
para la provisidén en propiedad de las plazas que se incluyen en las ofertas de
empleo publico de estabilizacién de empleo temporal que estando dotadas
presupuestariamente hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente
al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2018, en el Ayuntamiento
de Almufiécar.

Las pruebas selectivas se regirdn, ademds de por lo establecido en estas bases
generales, por lo dispuesto en las bases especificas de cada proceso selectivo, el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por



el que se aprueban las reglas bédsicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccidén de los funcionarios de la Administracién Local, articulo
19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2017 y demds legislacidén vigente.

En las Dbases especificas de cada proceso selectivo se indicard la titulacidn
exigida para cada procedimiento selectivo, conforme a lo establecido en la relacidn
de puestos de trabajo correspondiente al afio de la publicacidén de la convocatoria.

Las convocatorias determinardn el numero y caracteristicas de las plazas que deben
ser provistas, conforme a las diferentes Ofertas de Empleo PUblico extraordinarias
de Estabilizacién de Empleo Temporal.

Atendiendo al principio rector de publicidad de las convocatorias asi como al
principio de transparencia, las presentes Bases Generales se publicardn en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Asimismo, se publicardn en la pégina Web del Ayuntamiento de Almufiécar,
www.almunecar.es a efectos informativos. Publicdndose anuncio de convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

1.- Para ser admitidos/as a la realizacién de las pruebas selectivas, los/as
aspirantes, con referencia al ultimo dia de presentacidén de instancias, habrén de
cumplir los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto
de acceso al empleo puUblico de nacionales de otros Estados.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacidén forzosa, salvo que la normativa determine otra diferente.

- Poseer la capacidad funcional adecuada para el desempefio de las tareas a
desempenar.

- Quienes tengan algun tipo de discapacidad, deberédn acreditar la aptitud necesaria
para el normal ejercicio de las funciones asignadas a los puestos, a los que puedan
ser destinados los ocupantes de la plaza a la que hayan optado, mediante dictamen
expedido con posterioridad de la publicacién de estas bases en el BOP y siempre con
anterioridad al inicio de las pruebas selectivas, por un equipo multiprofesional
competente, conforme a los criterios establecidos en el art. 12.3.a) del R.D.L.
1/2013, de 29 de noviembre, regulador de la ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusién Social. Si no aporta el citado dictamen en
tiempo y forma no serd admitido a las pruebas selectivas.

- Estar en posesidén de la titulacidn exigida para el ingreso en el Grupo y Subgrupo
correspondientes, conforme a lo establecido en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y segun se establezca en las bases
especificas correspondientes.

- En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesidn
de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién.



- Abonar la Tasa por Acceso al Empleo PuUblico establecida en las bases especificas,
dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

- E1 conocimiento adecuado del castellano para los nacionales de otros estados.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdédnomas, ni hallarse en inhabilitacidn absoluta o
especial para empleos o cargos puUblicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

- No hallarse incurso/a en causa de incapacidad con arreglo a la legislacién
vigente y, comprometerse a prestar Jjuramento o promesa conforme a lo previsto en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

- Otros requisitos que puedan exigirse en las bases especificas por venir exigidos
los mismos para el adecuado desempefio de las tareas a desempeflar en los puestos de
trabajo a los que puedan ser destinados los aspirantes, por ejemplo, titulaciones
especificas, en funcién de la plaza, asi como, entre otros el Certificado negativo
del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

2. Los requisitos previstos en el apartado anterior estardn referidos a la fecha de
expiracién del plazo de presentacidén de instancias que serd de veinte dias hébiles
a contar desde el siguiente al de la publicacidén del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado sin perjuicio de los requisitos especificos que se
requieran en el correspondiente anexo.

3. Los requisitos exigidos deberdn mantenerse con posterioridad hasta la toma de
posesidédn o contratacidédn laboral.

TERCERA. SOLICITUDES.

3.1. En el plazo de veinte dias hébiles a contar desde el siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOE, quienes deseen tomar parte en
las pruebas selectivas cursaran, conforme al modelo publicado en la pagina Sede

Electrdénica del Ayuntamiento (www.almunecar.es), su solicitud dirigida al titular de
la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que retGne todos y cada uno
de los requisitos exigidos, y acompafiada de copia de la siguiente documentacién:
-DNI, pasaporte o documento nacional equivalente en el caso de extranjeros
-Titulacidén académica exigida. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a
los especificamente sefialados en las bases habrédn de citar la disposicidén legal en
que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacidén del brgano
competente en tal sentido. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se
deberd presentar la titulacién y el documento acreditativo de la homologacidn
oficial del mismo y, en su caso, traduccidn Jjurada.

- Justificante del pago de los derechos de examen, abonado conforme a la Ordenanza
fiscal reguladora de la tasa de acceso al empleo publico del Ayuntamiento de
Almufiécar (BOP Granada num. 52, de 17/03/2011)

El modelo de autoliquidacidén se podrd descargar de la pagina web del Ayuntamiento y
el ingreso se realizard en cualquiera de las entidades financieras colaboradoras.


http://www.almunecar.es/

3.2. Los/as aspirantes, dentro del plazo que se establezca para la presentacién de
las solicitudes, deberadn justificar las causas de exencidén o reduccién de la tasa
por derechos de examen si incurriera en alguno de los supuestos previstos en la
Ordenanza reguladora de la misma.

La falta de justificacidén del abono de los derechos de examen en plazo y forma seré
motivo de exclusién insubsanable.

3.3. Las solicitudes se presentaridn en el Registro General del Ayuntamiento de
Almufiécar o conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

3.4. Los/as aspirantes, con la indicada solicitud, presentardn la documentacidén en
castellano que acredite los méritos a valorar en la fase de concurso, segun se
describe en la base séptima, no admitiéndose la presentacidén ni valoracidn de
méritos referidos a fecha posterior a la de expiracién de presentacidn de
solicitudes o acreditados con posterioridad a 1la finalizacién del plazo de
presentacién de instancias.

3.5. S8i alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerirada a el/la
interesado/a para que en el plazo de diez dias haébiles subsane la falta o, en su
caso, acompafie los documentos preceptivos, indicédndole que, si asi no lo hiciera,
se le tendrd por desistido de su solicitud, previa resolucidén que se dictard al
efecto.

3.6. Tendrd la consideracidén de defecto no subsanable la solicitud extemporénea y
la falta del pago de la integridad de los derechos de examen.

3.7. Acceso de personas con discapacidad.

Las personas con discapacidad que se presenten a este proceso selectivo gozaran de
iguales condiciones para la realizacién de las pruebas que el resto de los/las
aspirantes. Para ello deberdn indicar, en los recuadros destinados/as al efecto en
la solicitud, el grado de discapacidad que tienen reconocido y si requieren la
adaptacién de tiempo o medios para la realizacidédn de las pruebas de aptitud.

Para la concesidén de las sefialadas adaptaciones serdn requisitos imprescindibles:
Que, ademés, en la <casilla denominada “Adaptacién que solicita en caso de
discapacidad” se especifique el tipo de adaptacién que se precisa (tiempo o medios)
y, en el caso en que se solicite la adaptacidén de medios, se detalle la adaptacidn
solicitada.

Las adaptaciones de tiempo o medios se acordardn por el Tribunal calificador,
publicdndose en el tabldén de anuncios y en la padgina Web, con una antelacidén minima
de diez dias hébiles a la fecha de realizacidén de las pruebas. Cuando se requiera
adaptacién de tiempo, el Tribunal calificador resolverd sobre la procedencia vy
concrecién de la adaptacién, conforme al baremo aprobado por Orden del Ministerio
de Presidencia 1822/2006, de 9 de Jjunio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacidén de tiempos adicionales en los procesos selectivos para
el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

3.8. Proteccidédn de Datos.

Los datos recogidos en la solicitud serdn incorporados y tratados en un fichero
informdtico cuya finalidad es 1la gestién de todo el proceso de oposiciones,
promocién y gestidén de empleo y podran ser cedidos de conformidad con la
legislacidén vigente en materia de proteccidn de datos de caracter personal.



E1l o6rgano responsable del fichero es el Ayuntamiento de Almufiécar, ante quien el
interesado podréd ejercer los derechos de acceso, rectificacidén, cancelacidén vy
oposicidén, todo lo cual se informa en cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5
de diciembre de Proteccidén de Datos Personales y garantia de derechos digitales.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Expirado el plazo de presentacidén de solicitudes por la Alcaldia se dictaré
resolucién aprobando la lista provisional de admitidos/as/as y excluidos/as a cada
prueba selectiva, en la que constard nombre y apellidos del candidato/a, numero de
DNI y causa de exclusidén para estos ultimos. Tal resolucidén serd publicada en el
Boletin Oficial de la provincia de Granada y en la péagina del Ayuntamiento de
Almufiécar, www.almunecar.es.

Asimismo, la resolucidén a que se refiere el péarrafo precedente, establecerd un
plazo de diez dias hébiles para subsanar, si fuera posible, el defecto que haya
motivado la exclusidén u omisidén. Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo
sefialado, Jjustificando el derecho a su admisidén, serdn definitivamente excluidos/as
del proceso selectivo.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que no conlleven la exclusidén del
proceso selectivo podran subsanarse en cualquier momento.

Una vez finalizado el referido plazo de diez dias y resueltas, en su caso, las
reclamaciones, por la Alcaldia se dictard resolucidén aprobando la lista definitiva
de admitidos/as/as y excluidos, indicando lugar, dia y hora de celebracién del
ejercicio de la fase de oposicidn, publicédndose en el Boletin Oficial de 1la
Provincia de Granada.

4.2. En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese de
modificar el 1lugar, fecha u hora de celebracidén del primer ejercicio, deberéa
publicarse en el Boletin O0Oficial de 1la Provincia vy en la web municipal

www.almunecar.es.

QUINTA. ORGANOS DE SELECCION.

5.1. De conformidad con el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico de Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el articulo 11 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo y, en el articulo
4.e) del RD. 896/1991, de 7 de Jjunio, los/as componentes del Organo de Seleccién
deberdn de poseer un nivel de titulacidén igual o superior al exigido para el
ingreso en la plaza convocada, y estard integrado por: Presidente/a titular vy
suplente, cuatro Vocales, titulares y suplentes y un/a Secretario/a, titular vy
suplente, debiendo ajustarse su composicidédn a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros y se tenderéd, asimismo, a la paridad entre hombres
y mujeres, de conformidad con el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico de Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

5.2. El nivel de titulacién de los/as Vocales y de el/la Presidente/a, ird referido
al exigido para su ingreso en la Administracién Publica y no a aquellas
titulaciones marginales adgquiridas diferentes a las exigidas para el acceso a la
funcidén publica.

5.3. El1 Tribunal, podréd disponer la incorporacidén a sus trabajos de asesores/as
especialistas para todas o algunas de las pruebas, asesorando al o6rgano de
seleccidén exclusivamente en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con
voz y sin voto.
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5.4. Para la valida constitucién del brgano se requerird la presencia de el/la
Presidente/a y el Secretario/a, o en su caso, de quienes les sustituyan, y de la
mitad, al menos, de sus vocales o suplentes indistintamente. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el transcurso del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas vy
aplicar el baremo correspondiente establecido por dicho érgano colegiado previo al
inicio de las mismas, teniendo ademds competencia y plena autoridad para resolver
cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y no se hallen previstas
en las bases.

En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a del Tribunal o suplente, asumira
sus funciones el/la Vocal de mayor edad. El de menor edad sustituird a el/la
Secretario/a en caso de ausencia de éste o su suplente.

El/La Secretario/a del Tribunal Calificador actuard con voz y voto, salvo en el
supuesto en que el Tribunal, por ausencia de alguno/a de sus miembros, esté
compuesto por numero par, y retna el requisito de la titulacidén exigida para la
respectiva convocatoria.

5.5. Los/as componentes del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria para la valoraciédn de las distintas
fases del proceso selectivo y para la publicacidédn de sus resultados.

5.6. Los/as componentes del Tribunal deberdn abstenerse cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Los/las aspirantes podréan recusarlos cuando
concurra alguna de dichas circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley
40/2015 o cuando hubieran realizado tareas de preparacidén de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a la funcidén publica en los cinco afios anteriores a esta
convocatoria.

A estos efectos el/la Presidente/a del Tribunal exigird a los/as componentes del
mismo, declaracidén expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

5.7. Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracién, sin perjuicio
de que ésta, en su caso pueda proceder a su revisidn, conforme a lo dispuesto en el
art.106 vy siguiente de 1la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El 6rgano de seleccidédn queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas en todo lo no
previsto en estas bases.

5.8. Todos los/as componentes del Tribunal Calificador tendrédn derecho a la
percepcién de “asistencias y dietas” en la forma y cuantia que sefiala el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razdédn del servicio. A
estos efectos los/as componentes del Tribunal se clasificaridn segun el grupo de
titulacidén que le corresponda a la categoria objeto de convocatoria.

SEXTA. TEMARIOS COMUNES.

Se establece para todos los procesos selectivos regulados en estas bases generales
el temario de las materias comunes, correspondientes a la fase de oposicidn, que se

encuentra en el Anexo I, todo ello de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas Dbéasicas vy
programas minimos a que deben ajustarse el procedimiento de seleccidn.



SEPTIMA. PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

E1l sistema selectivo serd con carédcter general el concurso-oposicidén, siendo
requisito imprescindible superar la fase de oposicidn.

La valoracidén del proceso selectivo se efectuard sobre una puntuacién méxima de 100
puntos, distribuidos del 1la siguiente forma segin se establezca en las Dbases
especificas, pudiendo variar de la siguiente manera: la fase de oposicidn supondréa
un méximo de 60 puntos y la fase de concurso un méximo de 40 puntos.

Fase de oposicién: (60 puntos)

Primera prueba (madximo 30 puntos)

Consistird en contestar, en un tiempo maximo establecido segtn el grupo al que se
opte, un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas de las que sbélo una
de ellas serd la correcta. Las preguntas versaradn sobre el temario comin segun el
anexo I de estas bases generales, asi como sobre el especifico de cada proceso.

El cuestionario constard del siguiente numero de preguntas dependiendo del grupo de
titulacidén en el que estén incluidas las categorias correspondientes, deberan
preverse 4 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que
se anule alguna de las anteriores:

- Grupo A, Subgrupo Al: 100 preguntas, 100 minutos

- Grupo A, Subgrupo A2: 90 preguntas, 90 minutos

- Grupo C, Subgrupo Cl: 80 preguntas, 80 minutos

- Grupo C, Subgrupo C2: 70 preguntas, 70 minutos

- Grupo E, Agrupaciones Profesionales: 60 preguntas, 60 minutos

El cuestionario estard compuesto por preguntas con cuatro respuestas alternativas,
de las cuales s6lo una de ellas es correcta. Para su realizacidén, los aspirantes
deberan sefialar en la hoja de examen las opciones de respuesta que estimen validas
de acuerdo con las instrucciones que se faciliten. Todas las preguntas tendrén el
mismo valor y cada contestaciédn errdnea se penalizard descontando un tercio del
valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.

Esta prueba tendréd caréacter eliminatorio y se calificard de 0 a 30 puntos, siendo
necesario para superarla obtener una puntuaciédn minima del 15 de la puntuacidn

total.

Segunda prueba de cardcter practico (méximo 25 puntos)

Consistird en contestar por escrito, seguin la naturaleza y caracteristicas de las
plazas convocadas, uno o varios ejercicios préacticos, test psicotécnicos,
mecanografia, tratamientos de textos, redaccidén de informes y proyectos, prueba de
idiomas, solucidén de supuestos y otros similares que se consideren adecuados para
juzgar la preparacidén de los aspirantes relacionado con las materias del programa.
El practico se desglosard en un numero de preguntas cortas de desarrollo o en su
caso tipo test, en funcién del grupo al que se opte, y deberdn preverse 2 preguntas
adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las
anteriores. El tiempo maximo de realizacidén de este ejercicio vendrd determinado en
funcién del grupo al que se opte.

- Grupo A, Subgrupo Al: 8 preguntas; 140 minutos



- Grupo A, Subgrupo A2: 7 preguntas; 90 minutos
- Grupo C, Subgrupo Cl: 6 preguntas; 80 minutos
- Grupo C, Subgrupo C2: 4 preguntas; 70 minutos
- Grupo E, Agrupaciones Profesionales: 2 preguntas; 60 minutos

La prueba tendréd carécter eliminatorio y se calificard de 0 a 25 puntos, siendo
necesario para superarla obtener una puntuacidén minima de 12,5 puntos.

En funcidén de la naturaleza de la prueba, en ella se valoraréd el rigor analitico,

la sistematica y claridad de ideas para la elaboracién de una propuesta razonada o
la resolucidén de las cuestiones planteadas, y la calidad de la expresidén escrita.

Tercera prueba ejercicio oral (maximo 5 puntos)

Consistird en un ejercicio oral con una duracidén méxima de 15 minutos, relacionado
con el conocimiento de las funciones y competencias asociadas al puesto.

Esta prueba se calificard de 0 a 5 puntos.
Fase de concurso: (40 puntos)

Finalizada la fase de oposicién tendrd lugar la fase de concurso, ésta fase no
tendrd caréacter eliminatorio, se valorard el tiempo de servicios prestados en las
diferentes Administraciones Publicas y la experiencia en los puestos de trabajo
objeto de la convocatoria y la puntuacidén méxima a obtener serd de 30 puntos, asi
como la formacidédn y acreditaciédn de idiomas con un méximo de 10 puntos.

Tan sbélo participarédn en esta fase aquellas personas aspirantes que hayan superado
el ejercicio de la fase de oposicién.

Los méritos no justificados, en el plazo establecido al efecto y mediante alguno de
los procedimientos establecidos no podrédn ser valorados en la fase de concurso. La
valoracién de los méritos se realizard de la siguiente forma:

® Por cada mes completo de experiencia en un puesto de trabajo realizando
funciones y con categoria profesional igual o similar a las funciones en la
administracidén local; 0,22 puntos/mes con un maximo de 30.

® Por cada mes completo de experiencia en un puesto de trabajo realizando
funciones y con categoria profesional 4igual o similar a las funciones
descritas en las bases especificas de la plaza objeto de la convocatoria en
cualquier administracidén publica; 0,11 puntos/mes con un maximo de 30.

No se podran acumular, a efectos de puntuacidn prevista en los 2 apartados
anteriores, los periodos de tiempo coincidentes en el desempefio de las plazas
objeto de la convocatoria.

® Un maximo de 10 puntos por formacién y acreditacién de idiomas que se
especificard en las bases de cada prueba en funcién de la misma.

Por tratarse de un proceso selectivo extraordinario de estabilizacién de empleo, la
valoracién de méritos en este apartado solo se computard si los servicios prestados
por el aspirante a la plaza lo han sido en la condicién de funcionario interino,
personal laboral temporal o indefinido no fijo.



Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que en ningun caso podrédn superar los
40 puntos, se sumaran a la puntuacidén final de la fase de oposicidbn. La puntuacidn
de esta fase no podrd ser aplicada para superar el ejercicio de la fase de
oposicién.

Se acreditardn los servicios prestados cuya valoracidén se pretenda hace valer en la
fase concursal atendiendo a los siguientes criterios:

- Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Almufiécar serdn certificados por la
propia Administracidédn. Previamente deberdn ser solicitados por los interesados.

- Cuando se trate de servicios prestados en otras Administraciones Publicas los/as
aspirantes deberédn acreditarlos mediante certificado o acreditacién expedida por el
bérgano competente en materia de personal de la Administracién de que se trate, en
el que consten los periodos temporales y la categoria profesional y la funciones en
los puestos desempefiados.

Los méritos estaran referidos a la fecha de terminacién del plazo de presentacidn
de solicitudes de participacidén en el proceso selectivo.

Calificacién final y supuestos de empate.

La calificacién final del proceso selectivo vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada una de las tres pruebas obligatorias de la fase de
oposicidén y de la fase de concurso.

En caso de empate en la calificacidén final, a efectos de determinar los opositores
y opositoras que han superado el proceso selectivo, prevalecerd la mayor puntuacidn
individual en la fase de oposicién. Si persistiese el empate, se resolvera
atendiendo a la mayor puntuacidén individual obtenida en la primera prueba de la
fase de oposicidén. Si a pesar de esto se mantuviese el empate, se atenderd a la
mayor puntuacidén obtenida en la segunda prueba. En caso de persistir el empate se
resolverd atendiendo a la mayor puntuacidén individual obtenida en la tercera
prueba.

OCTAVA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

8.1. Comienzo.

La fecha, hora y lugar de celebracidén del primer ejercicio se publicard en el
Boletin Oficial de la provincia de Granada, al mismo tiempo que se publique la

lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as a las pruebas.

Todos los actos de desarrollo del proceso selectivo se pondradn en conocimiento de
los/las aspirantes por medio de anuncios que serdn publicados en el tabldén de

anuncios del Ayuntamiento de Almufiécar, pagina Web www.almunecar.es.

En cualquier caso la duracién méxima del proceso de realizacidén de las pruebas no
excederd de seis meses contados desde la fecha de realizacidén de la primera prueba
hasta la publicacién por el Tribunal de la relacidén de aspirantes aprobados/as en
la fase de oposicidédn. Entre la publicacidén de la relacién de personas aprobadas en
una prueba y el comienzo de la siguiente deberdn transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias hébiles.

8.2. Llamamiento.

Los/as aspirantes que participen en el proceso serdn convocados/as para cada prueba
en llamamiento Unico, salvo cuando el numero de aspirantes, la naturaleza de la
prueba o cualquier otra circunstancia requiera de dos o més llamamientos, debiendo
realizar la prueba en el lugar, dia y hora que se les asigne; quedaran decaidos de
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su derecho gquienes no comparezcan a realizarla salvo en los casos de fuerza mayor u
otros excepcionales que, impidiendo la realizacién de 1la prueba en la fecha
prevista, no afecten al normal desarrollo del proceso selectivo, para los que el
Tribunal calificador podra acordar la realizacién de una convocatoria
extraordinaria.

En todo caso, no serd posible la realizacidén de una prueba extraordinaria si desde
el momento en que se realiza el llamamiento ordinario hasta el momento en que quien
la solicite esté en condiciones de realizar la prueba hubieran transcurrido mas de
dos meses.

Si alguna de las participantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo, de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacidén quedara
condicionada a la finalizacidén del mismo y a la superacidén de las fases que
hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe
el derecho del resto de las personas participantes a una resoluciédn del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el Tribunal, y en
todo caso la realizacidén de las mismas tendra lugar antes de la publicacién de la
lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

8.3. Orden de actuacidn.

El orden de actuacién de 1los/las aspirantes, serd el establecido mediante
resolucidén de la Secretaria General para la Administracidén Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracidén General del Estado y de Provisidén de
Puestos de Trabajo y Promocidén Profesional de los Funcionario/as Civiles de la
Administracidédn General del Estado.

8.4. Acreditacidédn de identidad.

El Tribunal podréd requerir en cualquier tiempo a los/as aspirantes para que
acrediten su personalidad, debiéndose personar en el dia del examen con el
documento nacional de identidad o documento equivalente, en el caso de nacionales
de otros Estados de la Unidén Europea.

8.5. Conocimiento de falta de requisitos de los/las aspirantes.

Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal
que alguno de los/las aspirantes carece de los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, adoptard las medidas pertinentes.

8.6. Relaciones de personas aprobadas de los ejercicios de los ©procesos
selectivos.

El Tribunal calificador publicard en el tabldén de anuncios, pagina Web del
Ayuntamiento la relacidén de guienes la hayan superado las distintas fases del
proceso selectivo, con expresidén de su nombre y apellidos, DNI y la puntuacién
obtenida. Estas relaciones se referirdn exclusivamente a las calificaciones
obtenidas en cada una de las pruebas, sin que en ningtn caso pueda entenderse que
quienes figuren en ellas han superado el proceso selectivo, para lo que seréa
necesario figurar en la relacidén definitiva de personas aprobadas prevista en la
Base 9.

NOVENA. LISTA DE APROBADOS DEL PROCESO SELECTIVO Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
9.1.- Terminada la calificacidén de los/las aspirantes, el Tribunal hard publicos en

el tabldén de anuncios del Ayuntamiento de Almufiécar, pagina Web, www.almunecar.es,
la relacidén de aprobados por orden de puntuacidén, no pudiendo rebasar éstos el



numero de plazas convocadas y la elevard como propuesta a la Presidencia para el
nombramiento como personal funcionario/a o laboral fijo; cualquier propuesta de
aprobacidén que contravenga lo anteriormente establecido serd nula de pleno derecho,
cualquier propuesta que contravenga este precepto.

9.2. No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas
cuando se produzcan renuncias o no puedan ser nombrados o contratados, por las
causas legalmente previstas los/las aspirantes seleccionados, antes de su
nombramiento, toma de posesién, o formalizacién del contrato de trabajo, el
Tribunal Calificador facilitard al oérgano convocante relacidén complementaria de
los/las aspirantes aprobados por orden de puntuacidén que sigan a los propuestos,
para su posible nombramiento como funcionario/as de carrera o formalizacidén del
correspondiente contrato de trabajo fijo, en el caso de que el Tribunal Calificador
haya propuesto el nombramiento o contratacidén de igual numero de aspirantes que el
de plazas convocadas.

9.3. La relacidén complementaria citada en el apartado anterior de conformidad con
la Bases Generales para la Formacidén y Gestidédn de Funcionamiento de las Bolsas de
Trabajo Temporal de este Ayuntamiento, aprobadas mediante acuerdo de Junta de
Gobierno Local de 22 de marzo de 2012 y publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada num. 66 de 4 de abril de 2012, servirdn para crear una bolsa
de trabajo para ser utilizadas para el nombramiento de personal funcionario
interino o la contratacidén laboral temporal, en los casos previstos en las mismas.
Las citadas relaciones complementarias tendrédn preferencia sobre las bolsas de
empleo entonces vigentes y entrardn en vigor una vez finalizados cada uno de los
procesos de seleccidn.

DECIMA- PRESENTACION DE DOCUMENTOS .

10.1. Los/las aspirantes propuestos aportardn en el Servicio de Recursos Humanos,
dentro del plazo de veinte dias hébiles desde que se haga publica la relacidn
definitiva de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en las bases generales o especificas de la
convocatoria, salvo que los mismos obren ya en el expediente administrativo.

10.2. Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentase la documentacidén o de la misma se dedujese que carece de alguno de los
requisitos exigidos, no podradn ser nombrados funcionario/as de carrera o laboral
fijo, quedando anuladas todas las actuaciones en lo que afecte al mismo, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en su
solicitud de participacidén en el proceso selectivo.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos exigidos
en la base anterior, podrad acreditarse que se relUnen los requisitos exigidos en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

10.3. Concluido el proceso selectivo y presentada la documentacidén por los/as
interesados/as, por la Alcaldia se dictard Resolucidén nombrando a los/as
candidatos/as propuestos como funcionario/as de carrera o formalizard contrato como
personal laboral fijo.

10.4. Los nombramientos o contrataciones deberadn ser publicados o notificados a
los/as interesados/as, quienes deberdn tomar posesidn dentro del plazo maximo de un
mes a contar desde la fecha de la notificacién o publicacidn, suponiendo la falta
de este requisito la renuncia al empleo.

10.5. La adquisicién de la condicidén de funcionario/a serd segun lo previsto en el
art. 62 Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico de Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.



En el acto de toma de posesidén los funcionario/as nombrados deberdn de prestar
juramento o promesa de no estar incursos en incompatibilidad conforme a lo
dispuesto por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

10.6. Una vez finalizado el proceso y tomada posesidén por los/as interesados/as,
los nombramientos se publicardn en el BOP.

UNDECIMA.- BOLSA DE TRABAJO

Las personas aspirantes no seleccionadas que hayan superado como minimo una de las
pruebas de que consta el presente procedimiento selectivo, y siempre por orden de
la puntuacién obtenida, pasarédn a formar parte de una bolsa de trabajo destinada a
cubrir las vacantes temporales gque puedan producirse. Esta bolsa tendrd validez
hasta la realizacidén de un nuevo proceso selectivo convocado para la creacidn de
nueva bolsa de trabajo o hasta la realizacidén de pruebas procedentes de oferta de
empleo publico de las mismas categorias, de conformidad con el reglamento de
bases.

DUODECIMA.- RECURSOS.

11.1. Contra la Resolucidén que aprueba la presente convocatoria y sus bases, podréa
interponerse recurso de reposicidn potestativo en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacién de 1la Resolucidén, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de 1la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

11.2. Asimismo se podrd interponer directamente ante la Jjurisdiccidédn Contencioso-
Administrativa, conforme a lo previsto en los arts. 8.1 y 14 de la Ley 29/1998, de
13 de Jjulio, Reguladora de la Jurisdiccidén Contencioso-Administrativa, recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
de dicha publicacidén. Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se
considere oportuno.

11.3. Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se deriven de la
actuacién del Tribunal de Seleccidn, y aquellos tramites que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefensién, podrédn ser recurridos en alzada por los
interesados, en el plazo de un mes desde que se dictdé la Resolucidn, ante la
Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Almufiécar, conforme a lo dispuesto en el
articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtn de las Administraciones Publicas.

Anexo I

TEMARIO GENERAL

SUBGRUPO Al

Tema 1. El1 Estado: concepto y elementos. La divisidén de poderes. La Constitucioén
Espafiola de 1978: antecedentes. Principios generales, estructura vy contenido
esencial. La reforma de la Constitucién.

Tema 2. La Constitucidédn como fuente del Derecho Administrativo. La Ley: concepto y
clases. Relaciones entre la Ley autondémica y la estatal. Las disposiciones
normativas con fuerza de Ley: Decretos Legislativos y Decretos-Leyes.

Tema 3. Derechos y deberes fundamentales de los/as espafioles/as. Garantias vy

suspensién. La proteccidn Jjurisdiccional de 1los derechos fundamentales de la
persona.



Tema 4. La Jefatura del Estado: la Corona. Funciones constitucionales de la persona
titular de la Corona. Sucesidén y Regencia. El refrendo.

Tema 5. E1 Poder Legislativo: las Cortes Generales. Composicién, atribuciones vy
funcionamiento. La funcién legislativa. Instituciones de control dependientes de
las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 6. E1 Presupuesto: principios presupuestarios. La Ley General Presupuestaria.
Las Haciendas Locales.

Tema 7. La Administracién Publica espafiola: Principios constitucionales. Las
relaciones interadministrativas. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
acceso a la Informacidén Publica y Buen Gobierno.

Tema 8. La organizacidédn territorial del Estado. Las Comunidades Autdnomas: vias de
acceso a la autonomia. Los Estatutos de Autonomia. Organizacidén politica vy
administrativa de las Comunidades Autdénomas. Delimitaciédn de competencias del
Estado y las Comunidades Auténomas. La financiacidén de las Comunidades Autdnomas.

Tema 9. La Administracién Local: nociones generales. E1l sector publico
institucional.

Tema 10. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales. Objeto y ambito de aplicacidén. Principios de
proteccidén de datos. Derechos de las personas. Disposiciones aplicables a
tratamientos concretos. Garantia de los derechos digitales.

Tema 11. La Administracidén y el Derecho: el principio de legalidad. Las potestades
administrativas. La actividad discrecional de la Administracidén, limites y control:

la desviacidén de poder.

Tema 12. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

ambito de aplicacién y principios generales. Los o6rganos administrativos:
Competencia. Abstencidén y Recusacidén. Funcionamiento electrbénico del sector
publico.

Tema 13. E1l procedimiento administrativo: concepto y clases. Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas:
ambito de aplicacidédn. Estructura. Principios generales. Identificacidén y firma de
los interesados en el procedimiento administrativo. Referencia a los procedimientos
especiales.

Tema 14. E1 Régimen Local espafiol: principios constitucionales y regulacidn
juridica. El1 Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién:
especial referencia al empadronamiento. La Provincia. Organizacidén provincial.
Competencias. Relaciones Interadministrativas. Impugnacidén de actos y acuerdos.
Informacidén y participacidén ciudadana.

Tema 15. Organizacién municipal. Régimen especial de los Municipios de gran
poblacién. Competencias municipales.

Tema 16. El1 Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico. Régimen
general de los/as empleados/as publicos. Derechos y deberes. Cébdigo de Conducta de
los empleados publicos: Derecho de los empleados publicos. Derecho a la carrera
profesional y a la promocidén interna. Derechos retributivos.

Tema 17. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicacidn.
Derechos y obligaciones de los/as trabajadores/as contenidos en la ley. Servicios
de Prevencidén y Comité de Seguridad y Salud en los centros de trabajo.



Tema 18. Politicas de Igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la Ley.
Principio de igualdad vy tutela contra la discriminacién. Principios de las
politicas publicas para la igualdad. Violencia de género. La Ley Orgénica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidén Integral contra la Violencia de
Género.

SUBGRUPO A2

Tema 1. E1 Estado: concepto y elementos. La divisién de poderes. La Constitucidn
Espafiola de 1978: antecedentes. Principios generales, estructura vy contenido
esencial. La reforma de la Constituciédn.

Tema 2. La Constitucidén como fuente del Derecho Administrativo. La Ley: concepto y
clases. Relaciones entre la Ley autondémica y la estatal. Las disposiciones
normativas con fuerza de Ley: Decretos Legislativos y Decretos-Leyes.

Tema 3. Derechos vy deberes fundamentales de los/as espafioles/as. Garantias vy
suspensién. La proteccidn Jjurisdiccional de 1los derechos fundamentales de la
persona.

Tema 4. El1 Presupuesto: principios presupuestarios. La Ley General Presupuestaria.
Las Haciendas Locales.

Tema 5. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Objeto y ambito de aplicacidén. Principios de
proteccién de datos. Derechos de las personas. Disposiciones aplicables a
tratamientos concretos. Garantia de los derechos digitales

Tema 6. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

dmbito de aplicacidén y principios generales. Los o6rganos administrativos:
competencia. Abstencidén y Recusacidén. Funcionamiento electrdénico del sector
publico.

Tema 7. El procedimiento administrativo: concepto y clases. Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas:
ambito de aplicacidén. Estructura. Principios generales. Identificacidén y firma de
los interesados en el procedimiento administrativo. Referencia a los procedimientos
especiales.

Tema 8. El Régimen Local espafol: principios constitucionales y regulacidn
juridica. El1 Municipio: concepto y elementos. El1 término municipal. La poblacidn:
especial referencia al empadronamiento. La Provincia. Organizacidén provincial.
Competencias. . Relaciones Interadministrativas. Impugnacidén de actos y acuerdos.
Informacidén y participacidén ciudadana.

Tema 9. Organizaciédn municipal. Régimen especial de los Municipios de gran
poblacién. Competencias municipales.

Tema 10. E1 Texto Refundido del Estatuto Béasico del Empleado Publico. Régimen
general de los/as empleados/as publicos. Derechos y deberes. Cédigo de Conducta de
los empleados publicos: Derecho de los empleados publicos. Derecho a la carrera
profesional y a la promocidén interna. Derechos retributivos.

Tema 11. La Ley de Prevencidén de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicacidn.
Derechos y obligaciones de los/as trabajadores contenidos en la ley. Servicios de
Prevencién y Comité de Seguridad y Salud en los centros de trabajo.



Tema 12. Politicas de Igualdad de género. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y &ambito de la Ley.
Principio de igualdad vy tutela contra la discriminacién. Principios de las
politicas publicas para la igualdad. Violencia de género. La Ley Orgénica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidén Integral contra la Violencia de
Género.

SUBGRUPO C1

Tema 1. E1 Estado: concepto y elementos. La divisién de poderes. La Constitucidn
Espafiola de 1978: antecedentes. Principios generales, estructura vy contenido
esencial. La reforma de la Constituciédn.

Tema 2. La Constitucidén como fuente del Derecho Administrativo. La Ley: concepto y
clases. Relaciones entre la Ley autondémica y la estatal. Las disposiciones
normativas con fuerza de Ley: Decretos Legislativos y Decretos-Leyes.

Tema 3. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Objeto y ambito de aplicacidén. Principios de
proteccién de datos. Derechos de las personas. Disposiciones aplicables a
tratamientos concretos. Garantia de los derechos digitales

Tema 4. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

ambito de aplicacién y ©principios generales. Los o¢érganos administrativos:
competencia. Abstencién y Recusacidédn. Funcionamiento electrdnico del sector
publico.

Tema 5. El procedimiento administrativo: concepto y clases. Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas:
ambito de aplicacidédn. Estructura. Principios generales. Identificacidén y firma de
los interesados en el procedimiento administrativo. Referencia a los procedimientos
especiales.

Tema 6. El Régimen Local espafiol: principios constitucionales y regulacidn
juridica. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacidn:
especial referencia al empadronamiento. La Provincia. Organizacién provincial.
Competencias. Relaciones Interadministrativas. Impugnacidén de actos y acuerdos.
Informacidén y participacidén ciudadana.

Tema 7. La Ley de Prevencidén de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicaciédn.
Derechos y obligaciones de los trabajadores contenidos en la ley. Servicios de
Prevencidén y Comité de Seguridad y Salud en los centros de trabajo.

Tema 8. Politicas de Igualdad de género. La Ley Orgédnica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la Ley.
Principio de igualdad vy tutela contra 1la discriminacidén. Principios de las
politicas publicas para la igualdad. Violencia de género. La Ley Orgénica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidén Integral contra la Violencia de
Género.

SUBGRUPO C2
Tema 1. La Constitucidédn como fuente del Derecho Administrativo. La Ley: concepto y
clases. Relaciones entre la Ley autondémica y la estatal. Las disposiciones

normativas con fuerza de Ley: Decretos Legislativos y Decretos-Leyes.

Tema 2. El Régimen Local espafiol: principios constitucionales y regulacidén
juridica. El1 Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién:



especial referencia al empadronamiento. La Provincia. Organizacién provincial.
Competencias. Relaciones Interadministrativas.

Tema 3. La Ley de Prevencidén de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicacién.
Derechos y obligaciones de los/as trabajadores contenidos en la ley. Servicios de
Prevencidén y Comité de Seguridad y Salud en los centros de trabajo.

Tema 4. Politicas de Igualdad de género. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la Ley.
Principio de igualdad vy tutela contra 1la discriminacién. Principios de las
politicas publicas para la igualdad. Violencia de género. La Ley Orgénica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidén Integral contra la Violencia de
Género.

OTRAS AGRUPACIONES PROFESIONALES

Tema 1. El1 Estado: concepto y elementos. La divisidén de poderes. La Constitucidn
Espafiola de 1978: antecedentes. Principios generales, estructura vy contenido
esencial. La reforma de la Constitucién. La Constituciédn como fuente del Derecho
Administrativo. La Ley: concepto y clases. Relaciones entre la Ley autondmica y la
estatal. Las disposiciones normativas con fuerza de Ley: Decretos Legislativos vy
Decretos-Leyes.

Tema 2. Politicas de Igualdad de género. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la Ley.
Principio de igualdad vy tutela contra la discriminacién. Principios de las
politicas publicas para la igualdad. Violencia de género. La Ley Orgénica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidén Integral contra la Violencia de
Género.

La Junta de Gobierno por unanimidad de los asistentes, acordd su aprobacidén vy
tramitacidén reglamentaria.

Previa Declaracién de Urgencia, la Junta de Gobierno Local conocié y dictaminé de
los siguientes asuntos no comprendidos en el Orden del Dia:

Urgencia 1) .- Bases Bolsa Psicdélogos para el area de igualdad y servicios
sociales.

Se da cuenta de las BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA
BOLSA DE PSICOLOGOS/AS PARA EL AREA DE IGUALDAD Y SERVICIOS SOCIALES.
Preambulo.
Con fecha 22 de marzo del 2012 la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
Almufiécar aprobd las "BASES GENERALES PARA LA FORMACION Y GESTION DE FUNCIONAMIENTO
DE LAS BOLSAS DE TRABAJO TEMPORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO” Estas Bases Generales seran
aplicables a las bolsas de trabajo que se creen en el Ayuntamiento de Almufiécar, de
todos los grupos y escalas de personal de administracién y servicios,
Administracidén General y Especial, ademéds de las diferentes categorias laborales,
siendo utilizadas para el nombramiento de personal funcionario interino o la
contratacién laboral temporal, para cubrir provisionalmente, cuando exista
necesidad de:

a) Sustituir a trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo.

b) Sustituir a trabajadoras/es por maternidad y/o paternidad.

c) Sustituir a trabajadores excedentes por cuidado de familiares.

d) Para cubrir temporalmente vacaciones o disfrute de permisos vy licencias
legalmente establecidos.

e) Para sustituir temporalmente al personal que se encuentre de baja por
enfermedad.

f) Exceso o acumulaciones de tareas, en esto caso, por plazo maximo de seis meses,
dentro de un periodo de doce meses



g) La ejecucidn de programas de caracter temporal.

h) Eventual por circunstancias de la produccidén o por obra o servicio determinado,
segun lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

i) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por
funcionarios de carrera o laboral fijo. Las plazas vacantes desempefladas por
funcionarios interinos deberdn incluirse en la oferta de empleo correspondiente al
ejercicio en que se produce su nombramiento vy, si no fuera posible, en la
siguiente, salvo que se decida su amortizacién. Estos nombramientos o
contrataciones se limitardn a lo estrictamente necesario y urgente, existiendo
ademés la obligacién de efectuar, con la mayor brevedad posible, la provisidn
reglamentaria de los mismos.

Por lo que para tal fin se aprueban las normas para la creacién de una BOLSA
ESPECIFICA DE EMPLEO DE PSICOLOGO/A SOCIAL que regule el acceso reglamentario de
las/los mismos/as conforme a las siguientes:

BASES.
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la creacién de una BOLSA DE EMPLEO PARA PSICOLOGO/
A PARA EL AREA DE IGUALDAD Y SERVICIOS SOCIALES, cuando se dé alguna de las
circunstancias previstas en la Base Primera de las BASES GENERALES PARA LA
FORMACION Y GESTION DE FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE TRABAJO TEMPORAL DE ESTE
AYUNTAMIENTO aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Municipal de 22 de marzo
del 2012.

SEGUNDA. Condiciones de Admisidén de Aspirantes

Para formar parte de las pruebas de seleccidn, serd necesario:

a) Ser espafiol/a o estar incurso/a en alguno de los supuestos previstos en el
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En
este Ultimo caso, deberd acreditarse el dominio del idioma castellano escrito y
hablado.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad, y no exceder, en su caso de la maxima de
jubilacidén forzosa.

c) Estar en posesidén del titulo de licenciado o graduado en Psicologia o
equivalente o en condiciones de obtenerlo en el momento de la finalizacidén del
plazo de presentacidén de solicitudes. Las titulaciones obtenidas en el extranjero
deberdn Jjustificarse con la documentacidén que acredite su homologacidén vy
convalidacidén correspondiente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

e) Las personas con discapacidad habradn de acreditar tanto su condicidén de
discapacidad, como su capacidad para desempefiar las tareas o funciones del puesto o
plazas a que aspiran, mediante la oportuna certificacidn del érgano
correspondiente.

f) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de la Administracién Publica o de los o&érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacidén absoluta o
especial para empleos o cargos puUblicos por resolucidén Jjudicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En el <caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse



inhabilitado/a o en situacién equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos exigidos deberdn poseerse por los/as aspirantes el dia que
finalice el plazo de presentacidén de instancias de la presente convocatoria.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias.
Una vez aprobadas las presentes bases, el anuncio de la convocatoria se publicara

en el tabldén de anuncios del Ayuntamiento de Almufiécar en la pégina web
www.almunecar.es

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las
que los/as aspirantes hardn constar que reunen las condiciones exigidas en las

presentes bases generales, se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa Presidente del
Ayuntamiento de Almufiécar, y se presentardn, en el modelo establecido al efecto en
el Tablén de Anuncios (www.almunecar.es ), en el Registro de entrada de este

Ayuntamiento en el plazo de diez dias héabiles contados a partir del dia siguiente
al de 1la publicacién del anuncio de 1la convocatoria en la pagina web del
Ayuntamiento.

En relacidén con la presentacidén, habréd que estar a lo dispuesto en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

La solicitud deberd ir acompafada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Fotocopia compulsada de la titulacidédn requerida.

- Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados, originales o
copias compulsadas.

- Justificante del pago de derecho de examen, abonado dentro del plazo de
presentacién de instancias, los derechos de examen seran conforme a la Ordenanza
fiscal reguladora de la tasa municipal por derechos de examen Ayuntamiento de
Almufiécar (BOP, num.233, 04/12/2012) ). Epigrafe 2. Al. Cantidad que deberd de ser
abonada a la Tesoreria Municipal mediante ingreso en cualquiera de las entidades
colaboradoras del Ayuntamiento. Utilizando el modelo de autoliquidacidén que podréan
descargar en la pagina web del Ayto. indicando “Bolsa de Empleo PSICOLOGO/A”.
Epigrafe 4. (Personas con discapacidad acreditada documentalmente conforme a 1lo
dispuesto en la Ordenanza) o Epigrafe 6. Grupo Al (Personas en situacidén legal de
desempleo por un periodo igual o superior a tres meses acreditada conforme 1lo
dispuesto en la Ordenanza) .

La falta de abono de la tasa de derecho de examen dentro del plazo de presentacidn
de instancias serd un incumplimiento no subsanable.

CUARTA. Admisién de Aspirantes y fecha comienzo de las pruebas.

Expirado el plazo de presentacidén de instancias, la Alcaldia dictard Resolucién,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. Dicha
Resolucién se publicaréd en el tablén de edictos del Ayuntamiento, y se sefialard un
plazo de tres dias habiles para subsanacién.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas en la resolucidn
por la que se apruebe la lista definitiva que serd hecha publica, asimismo, en la
forma establecida en el péarrafo anterior.

Si no se presentare ninguna reclamacidén contra la lista provisional en el plazo
previsto, la misma devendrd definitiva, sin necesidad de nueva publicacidn.

En la misma Resolucién se fijard la fecha de comienzo de las pruebas y la
composicién del Tribunal Calificador de las mismas.


http://www.almunecar.es/
http://www.almunecar.es/

QUINTA. Tribunal Calificador

1. E1l Tribunal Calificador en el que todos sus componentes tendradn voz y voto,
estard constituido de conformidad con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico. Los componentes del Tribunal deberéan
abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando concurrieran las
circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. Todos los componentes del Tribunal deberdn tener el mismo nivel de titulacidén o
superior que el requerido en la presente convocatoria. El1 Tribunal no podré
constituirse ni actuar sin la asistencia de méds de la mitad de sus componentes,
siendo imprescindible en todo caso del Presidente/a y del Secretario/a.

3. Los componentes del Tribunal observardn la confidencialidad y el sigilo
profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no
pudiendo utilizar fuera de las mimas la informaciédn que posean en su calidad de
componentes del Tribunal referida al proceso selectivo para el gque han sido
nombrados/as. Junto a los/as titulares del Tribunal se designardn los suplentes.

4. Todos los componentes del Tribunal tendrdn derecho a ©percibir 1las
indemnizaciones previstas en la legislacidén vigente.

5. El Tribunal podréd nombrar asesores/as especialistas para todas o algunas de las
pruebas.

SEXTA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

El proceso de seleccidn se realizard por concurso oposicidédn. Los/as aspirantes
presentardn instancia de admisidén, copia debidamente compulsada de los méritos que
aleguen.

1.- OPOSICION (méximo 60 puntos):

Consistird en contestar, en un tiempo méximo de 100 minutos un cuestionario de
preguntas con 4 respuestas alternativas de las que s6lo una de ellas serd la
correcta. Las preguntas versardn sobre el temario segun el anexo I de estas bases.
El cuestionario constard de 100 preguntas, deberdn preverse 4 preguntas adicionales
de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las anteriores.
Las respuestas errdneas y las respuestas en blanco no penalizan.

2 .- CONCURSO (maximo 40 puntos)

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (méximo 25)

0,22 puntos por mes de trabajo en un puesto de trabajo realizando funciones y con
categoria profesional igual o similar a las funciones en la administracidén local.
0.11 puntos por mes trabajado en cualquier Administracidén Publica, se justifica
mediante presentacidén del certificado de servicios prestados expedido por el
Organismo Publico en el que haya prestado servicios el/la interesado/a.

0,05 por mes trabajado en la empresa privada que se justifica con la presentaciédn
de, certificacidén de vida laboral que expide la Tesoreria General de la Seguridad
Social y ademéds con la copia del/os contrato/s correspondiente/s a los servicios
prestados cuya valoracidén se pretende, o en defecto de estos con la copia de alguna
némina por cada periodo de los que figuran en la vida laboral cuya valoracidén se
pretenda.

En todos se dard la puntuacidén total si el mes es a jornada completa, sino se haré
de forma proporcional a la jornada trabajada.



De oficio se valoraréd, el tiempo trabajado en el Ayuntamiento de Almufiécar, si bien
el/la interesado/a deberd hacer constar, previamente, esta circunstancia en la
misma instancia por la que solicita participar en la convocatoria.

2.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO. (Maximo 10 puntos)

2.1.- Por cursos de formacidén en Servicios Sociales, Igualdad, Violencia de Género,
Drogodependencias y Adicciones, Mayores, menores o infancia y familia, Insercidn
Socio-Laboral....impartidos por centros oficiales reconocidos por el Ministerio de
Educacién y Cultura, asi como los impartidos por los Organismos e Instituciones
Oficiales dependientes de las Administraciones Publicas y cualquier otro
financiados con fondos publicos:

- Cursos de 20 a 30 horas de duracién, 0,20 puntos por curso

- Cursos de 31 a 70 horas de duracidén, 0,40 puntos por curso

- Cursos de 71 a 150 horas de duracidén o més de cuatro meses, 0,80 puntos por
curso.

- Cursos de 51 a 300 horas de duracidén o mads de seis meses, 1,40 puntos por curso.
- Cursos de 301 o més horas de duraciédn o un/os curso/s académico/s, 2 puntos por
curso.

En los cursos que no se indique duracién, o en su defecto no se acredite la misma
mediante certificacién por la entidad promotora, se valorardn con 0,10 puntos.

3.- ENTREVISTA CURRICULAR (méximo 5 puntos)

Consistird en completar la informacién disponible de el/la candidata/a con una
serie de rasgos de la personalidad que permita al Tribunal obtener un perfil acorde
entre los/las aspirantes que resulten seleccionados/as y las caracteristicas del
puesto a cubrir.

El Tribunal valorard de acuerdo con el trabajo a desempefiar, los conocimientos de
el/la candidata/a sobre la conceptualizacién y el ambito de ejecucidn sobre el que
actuara.

La valoracidén del este ejercicio se valorard de 0 a 5 puntos. Esta prueba no es
eliminatoria pero si obligatoria, la no presentacién a la misma supondrd 1la
exclusidn automédtica de el/la aspirante.

4. CALIFICACION FINAL

La calificacién final serd la suma de la fase de oposicién y concurso, siendo
obligatorio obtener en la fase de oposicidén la nota minima de un 5.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida en la fase de oposicién.

El Tribunal elevard a la Autoridad convocante, la relacién de los/as aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo; ordenada de mayor a menor por las puntuaciones
obtenidas, determinadas por la suma de las correspondientes a la fase de concurso y
de la oposiciédn.

SEPTIMO. Presentacién de Documentos y Nombramiento

Los/as aspirantes, cuando sean requeridos para su contratacidén, aportarédn ante la
Administracién, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad vy
requisitos exigidos en la convocatoria, en el plazo requerido.

Las propuestas de contratacién serdn adoptadas por el bérgano competente a favor de
los/as aspirantes propuestos por el Tribunal, de acuerdo con el orden de prelacidn
establecido.

Si el/la candidata/a al que le correspondiese ser contratada no fuera nombrado/a,
bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podrd llamarse al



siguiente candidato/a que hubiera superado el proceso de seleccidén segun el orden
establecido.

OCTAVA. Funcionamiento Bolsa Empleo

Se procederd a realizar exclusiones de la bolsa cuando se produzcan las siguientes
circunstancias:

De forma provisional v hasta el siguiente llamamiento, en su caso:

No haber sido posible la comunicacidén o contacto con el aspirante (por los medios
que previamente indicd el mismo) .

Hallarse en situacidén de permiso por maternidad, paternidad, cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y gque no desempefie
actividad retribuida.

Hallarse desempefiando en activo un puesto de cualquier tipo en la Administracién
Pliblica o en Empresa Privada, durante la permanencia en dicha situacién.

Estar trabajando en la Administracidén convocante como consecuencia de haber sido
llamado por otras/s bolsa o lista.

Hallarse en proceso de Incapacidad Temporal, enfermedad o situacién fisica que
impida el desempefio del puesto, durante la duracidén del mismo.

Las situaciones anteriormente descritas deberdn ser acreditadas en el plazo méximo
de 48 horas.

De forma definitiva:

Haber manifestado en la instancia o en cualquier escrito posterior se renuncia a
formar parte de la bolsa en el momento de su llamamiento.

No tomar posesidén en plazo reglamentario establecido, sin causa Jjustificada.

No superar el periodo de préacticas legalmente establecido.

Haber sido gravemente sancionado en este Ayuntamiento por comisidén de falta grave o
muy grave.

Baja voluntaria del/la candidata/a en el puesto para el que fue nombrado/a antes de
la fecha prevista de finalizacién, salvo llamamiento por este Ayuntamiento para
aceptar un nombramiento en otra bolsa o lista.

La seleccidén de aspirantes, como consecuencia de un nuevo proceso, comportarad la
pérdida de vigencia automédtica de esta bolsa, de igual forma podrd producirse la
expresa derogacidén de la misma por el Oobrgano competente. En cualquier caso, la
vigencia méxima de esta bolsa serd de 3 afios.

El/la aspirante que acepte el llamamiento, terminada la prestacidén que motivd el
mismo, pasard al uUltimo lugar de la bolsa, siendo llamado el/la siguiente en la
bolsa.

El/la aspirante que esté nombrado/a por esta bolsa, no se le ofertardn nuevos
puestos de trabajo derivados de la misma, mientras se mantenga dicho nombramiento.
La bolsa de aspirantes se mantendréd actualizada y expuesta en el Servicio de
Personal.

NOVENA. Régimen de la convocatoria. Incidencias. Recursos.
En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estard a lo establecido en el

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y, en tanto en cuanto



no se oponga o contradiga a la anterior, en lo dispuesto sobre la materia en la Ley
7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; Real Decreto
896/91, de 7 de Jjunio; y supletoriamente, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién del Estado, y de provisidén de puestos de trabajo y promocidn
profesional de los funcionarios civiles de la Administracidén General del Estado.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
estas, ©podradn ser impugnados por los interesados, en los casos y formas
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no
previsto en las presentes Bases, y siempre gque no se oponga a las mismas, de
acuerdo con lo establecido en la legislacidén vigente.

DISPOSICION FINAL.- La Bolsa gque se cree como consecuencia de la presente
convocatoria suplird y dejard sin efectos la resultante de procesos de seleccidn
anteriores para la provisién de la misma plaza.

Anexo I

TEMA 1.- La Constitucidén espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos vy
deberes fundamentales. Las Cortes Generales. Las Camaras. El Congreso de los
Diputados. Elaboracién de Leyes.

TEMA 2.- El Municipio. Competencias. La Organizacidén de los Municipios de Régimen
Comun. La organizacidén del Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de
Almufiécar: Estructura interna.

TEMA 3: El1 Estado: Concepto y elementos. La divisidén de poderes. La Jefatura del
Estado. La Corona. Funciones Constitucionales de la persona titular de la Corona.
Sucesidén y regencia. El1 refrendo.

TEMA 4: La Administracidén Publica Espafiola: Concepto, caracteres vy clases.
Principios constitucionales. Las relaciones interadministrativas.

TEMA 5: Prevencidén de Riesgos Laborales: Capitulo II y III de la Ley de Prevencidn
de Riesgos Laborales. Prevencidédn de Drogodependencias y Adicciones.

TEMA 6. Los Servicios Sociales como sistema publico de proteccidén: principios,
objetivos, criterios de actuacidén. Ley de Servicios Sociales de Andalucia

TEMA 7: la Ley 39/2006, de 24 de Diciembre, de Promocidén de autonomia Personal y
Atencién a las personas en situacién de Dependencia y su incidencia en los
servicios sociales comunitarios y especializados.

TEMA 8: Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, de modificacidén del sistema de
proteccidén a la infancia y a la adolescencia, Ley 1/1998, de 20 de abril de los
derechos y la atencién al menor. Planes Locales de Infancia y adolescencia.

TEMA 9: El1 Instituto Andaluz de la Mujer. Los Centros Municipales de Informacién a
la Mujer, organizacidén y competencias.

TEMA 10: La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

TEMA 11: La motivacidén. Enfoques. Autoestima.



TEMA 12: Autocontrol. Toma de decisiones y resolucidén de conflictos. Habilidades
para la autonomia personal.

TEMA 13: Género y Salud Mental. Aplicaciones de la perspectiva de género en el
andlisis de casos y en los procesos de intervencidn.

TEMA 14: Inventario de servicios, recursos y programas de atencidén a las personas
mayores. Intervencidén en envejecimiento. Personas mayores en riesgo. Malos tratos.
Intervencién psicoldbgica, prevencidn y tratamiento

TEMA 15: E1 papel del &mbito social en el abordaje de situaciones de desprotecciédn
infantil.

TEMA 16:.- Legislacién en la Comunidad de Andalucia en materia de atencidén a la
infancia.

TEMA 17: Intervencidén familiar y comunitaria con personas con diversidad funcional.
Intervencidén en zonas desfavorecidas

TEMA 18: Estrategia Regional Andaluza para la cohesidén e inclusidén social.
Objetivos, Principios Rectores. Las Entidades Locales. Politicas de Servicios
Sociales. Enfoque y metodologia de Intervencidn.

TEMA 19: Objetivos, Técnicas y proceso de mediacidén ante conflictos familiares.

TEMA 20: Intervencidén grupal, mecanismos basicos de la intervencidén grupal,
metodologia. El1 papel del grupo.

TEMA 21: Atencidén Psicoldbgica desde los Centros de Servicios Sociales en 1los
procesos de duelo y pérdida.

TEMA 22: Intervencidn psicosocial con personas con dependencia y cuidadores /as.
TEMA 23: Intervencidén psicosocial en colectivos de riesgo de exclusidén social.
TEMA 24: E1 voluntariado: Concepto, Derechos y Deberes. Medidas de fomento.

TEMA 25: Intervencién y coordinacién con los recursos de salud mental desde los
centros de servicios sociales. Quitar: Intervencidn psicosocial en enfermedad
mental. Recursos y programas.

TEMA 26: Trastornos relacionados con el consumo de sustancias. Prevencidn,
coordinacidén, intervencién y derivacidn.

TEMA 27. Diagnbéstico de 1la demanda familiar de ayuda psicoterapettica en el
contexto de la intervencidn psicoldbgica en Servicios Sociales.

TEMA 28: Estrategias vy técnicas fundamentales de terapia familiar sistémica.
Intervencién sistémica en familias disfuncionales.

TEMA 29: Programas de prevencién e intervencidn ante la violencia de género desde
la perspectiva de 1los Servicios Sociales y Centro de la Mujer. Intervenciédn
psicosocial con las victimas y con el agresor. Protocolo de actuacidn ante
situaciones de violencia de género. Recursos estatales y autondmicos.

TEMA 30. El1 rol del/la psicdlogo/a en los Servicios Sociales y Centro de la Mujer.
La Junta de Gobierno Local por unanimidad de los asistentes, acordd:
Aprobar las bases de referencia y su tamitacidén reglamentaria.



Urgencia 2) .- Bases Bolsa Educadores Sociales
Se da cuenta de las BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA
BOLSA DE EDUCADORES/AS SOCIALES.

Preambulo.

Con fecha 22 de marzo del 2012 la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
Almufiécar aprobd las "BASES GENERALES PARA LA FORMACION Y GESTION DE FUNCIONAMIENTO
DE LAS BOLSAS DE TRABAJO TEMPORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO” Estas Bases Generales seréan
aplicables a las bolsas de trabajo que se creen en el Ayuntamiento de Almufiécar, de
todos los grupos y escalas de ©personal de administracién y servicios,
Administracién General y Especial, ademéds de las diferentes categorias laborales,
siendo wutilizadas para el nombramiento de personal funcionario interino o la
contratacién laboral temporal, para cubrir provisionalmente, cuando exista
necesidad de:

a) Sustituir a trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo.

b) Sustituir a trabajadoras/es por maternidad y/o paternidad.

c) Sustituir a trabajadores excedentes por cuidado de familiares.

d) Para cubrir temporalmente vacaciones o disfrute de permisos y licencias
legalmente establecidos.

e) Para sustituir temporalmente al personal que se encuentre de baja por
enfermedad.

f) Exceso o acumulaciones de tareas, en esto caso, por plazo maximo de seis meses,
dentro de un periodo de doce meses

g) La ejecucidn de programas de caréacter temporal.

h) Eventual por circunstancias de la produccidén o por obra o servicio determinado,
segun lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

i) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por
funcionarios de carrera o laboral fijo. Las plazas vacantes desempefladas por
funcionarios interinos deberdn incluirse en la oferta de empleo correspondiente al
ejercicio en que se produce su nombramiento vy, si no fuera posible, en la
siguiente, salvo que se decida su amortizacién. Estos nombramientos o
contrataciones se limitardn a lo estrictamente necesario y urgente, existiendo
ademés la obligacién de efectuar, con la mayor brevedad posible, la provisidn
reglamentaria de los mismos.

Por lo que para tal fin se aprueban las normas para la creacién de una BOLSA
ESPECIFICA DE EMPLEO DE EDUCADOR/A SOCIAL que regule el acceso reglamentario de
las/los mismos/as conforme a las siguientes:

BASES.
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la creacidén de una BOLSA DE EMPLEO PARA EDUCADOR/A
SOCIAL, cuando se dé alguna de las circunstancias previstas en la Base Primera de
las BASES GENERALES PARA LA FORMACION Y GESTION DE FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE
TRABAJO TEMPORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno
Municipal de 22 de marzo del 2012.

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para formar parte de las pruebas de seleccidn, serd necesario:

a) Ser espafiol/a o estar incurso/a en alguno de los supuestos previstos en el
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En
este Ultimo caso, deberd acreditarse el dominio del idioma castellano escrito y
hablado.



b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad, y no exceder, en su caso de la maxima de
jubilacidén forzosa.

c) Estar en posesidén del titulo de Diplomado/a o Graduado/a en Educacidén Social o
equivalente o en condiciones de obtenerlo en el momento de la finalizacidén del
plazo de presentacidén de solicitudes. Las titulaciones obtenidas en el extranjero
deberdn Jjustificarse con la documentacidén que acredite su homologacidén vy
convalidacidén correspondiente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico gque impida el desempefio de 1las
correspondientes funciones.

e) Las personas con discapacidad habradn de acreditar tanto su condicidén de
discapacidad, como su capacidad para desempefiar las tareas o funciones del puesto o
plazas a que aspiran, mediante la oportuna certificacidn del érgano
correspondiente.

f) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de la Administracién Publica o de los o&érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacidén absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucidén Jjudicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las dque
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En el <caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacién equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos exigidos deberdn poseerse por los/as aspirantes el dia que
finalice el plazo de presentacidén de instancias de la presente convocatoria.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias.

Una vez aprobadas las presentes bases, el anuncio de la convocatoria se publicara
en el tabldén de anuncios del Ayuntamiento de Almufiécar en la pégina web

www.almunecar.es

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las
que los/as aspirantes haradn constar que reunen las condiciones exigidas en las

presentes bases generales, se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa Presidente del
Ayuntamiento de Almufiécar, y se presentaradn, en el modelo establecido al efecto en
el Tablén de Anuncios (Mﬂwwwahnunecanes ), en el Registro de entrada de este

Ayuntamiento en el plazo de diez dias héabiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacidén del anuncio de la convocatoria en la pagina web del
Ayuntamiento.

En relacidén con la presentacidn, habrd que estar a lo dispuesto en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

La solicitud deberd ir acompafada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Fotocopia compulsada de la titulacidén requerida.

- Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados, originales o
copias compulsadas.

- Justificante del pago de derecho de examen, abonado dentro del plazo de
presentacién de instancias, los derechos de examen serdn conforme a la Ordenanza
fiscal reguladora de la tasa municipal por derechos de examen Ayuntamiento de
Almufiécar (BOP, num.233 04/12/2012). Epigrafe 2. Grupo A2. Cantidad que deberéd ser
abonada a la Tesoreria Municipal mediante ingreso en cualquiera de las entidades
colaboradoras del Ayuntamiento. Utilizando el modelo de autoliquidacidédn que podran


http://www.almunecar.es/
http://www.almunecar.es/

descargar en la péagina web del Ayto. indicando “Bolsa de Empleo Educador/a
Social”. Epigrafe 4. (Personas con discapacidad acreditada documentalmente conforme
a lo dispuesto en la Ordenanza) o Epigrafe 6. Grupo A2. (Personas en situacidn
legal de desempleo por un periodo igual o superior a tres meses acreditada conforme
lo dispuesto en la Ordenanza) .

La falta de abono de la tasa de derecho de examen dentro del plazo de presentacidn
de instancias serd un incumplimiento no subsanable.

CUARTA. Admisién de Aspirantes y fecha comienzo de las pruebas.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard Resolucidn,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. Dicha
Resolucidén se publicard en el tablén de edictos del Ayuntamiento, y se sefialard un
plazo de tres dias habiles para subsanacién.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas en la resolucidn
por la que se apruebe la lista definitiva que serd hecha publica, asimismo, en la
forma establecida en el parrafo anterior.

Si no se presentare ninguna reclamacidén contra la lista provisional en el plazo
previsto, la misma devendrd definitiva, sin necesidad de nueva publicacidn.

En la misma Resolucién se fijard la fecha de comienzo de las pruebas y la
composicién del Tribunal Calificador de las mismas.
QUINTA. Tribunal Calificador

1. E1l Tribunal Calificador en el que todos sus componentes tendradn voz y voto,
estard constituido de conformidad con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico. Los componentes del Tribunal deberan
abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando concurrieran las
circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. Todos los componentes del Tribunal deberdn tener el mismo nivel de titulacidn o
superior que el requerido en la presente convocatoria. El1 Tribunal no podréa
constituirse ni actuar sin la asistencia de méds de la mitad de sus componentes,
siendo imprescindible en todo caso del Presidente/a y del Secretario/a.

3. Los componentes del Tribunal observardn la confidencialidad y el sigilo
profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no
pudiendo utilizar fuera de las mimas la informacién que posean en su calidad de
componentes del Tribunal referida al proceso selectivo para el gque han sido
nombrados/as. Junto a los/as titulares del Tribunal se designardn los suplentes.

4. Todos los componentes del Tribunal tendrdn derecho a percibir las
indemnizaciones previstas en la legislacidén vigente.

5. E1 Tribunal podrd& nombrar asesores/as especialistas para todas o algunas de las
pruebas.

SEXTA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

El proceso de seleccidén concurso-oposicidén. Los/as aspirantes presentardn instancia
de admisién, copia debidamente compulsada de los méritos que aleguen.

1.- OPOSICION (méximo 60 puntos):
Consistird en contestar, en un tiempo maximo de 90 minutos un cuestionario de
preguntas con 4 respuestas alternativas de las que sbélo una de ellas sera la



correcta. Las preguntas versardn sobre el temario comun segun el anexo I de estas
bases.

El cuestionario constard de 90 preguntas, deberadn preverse 4 preguntas adicionales
de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las anteriores.
Las respuestas errdneas y las respuestas en blanco no penalizan.

2 .- CONCURSO (maximo 40 puntos):
1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 25 puntos)

Por acreditacidén de servicios prestados hasta un maximo de 25 puntos y de acuerdo
con el siguiente baremo:

- En la misma categoria a la que se opta desempefiada de forma remunerada en
cualquier Equipo de Tratamiento a Familias con Menores y/o Centro de Servicios
Sociales Comunitarios, 0,35 puntos por mes.

- En la misma categoria a la gque se opta desempefiada de forma remunerada en
cualquier otro servicio de infancia y familia o servicios sociales de cualquier
otra Administracidén Publica, 0,20 puntos por mes.

- En la misma categoria a la que se opta desempefiada por cuenta propia atendiendo a
menores y familia, o en Centros o Entidades privadas, 0,15 puntos por mes.

En todos se dard la puntuacidén total si el mes es a jornada completa, sino se haré
de forma proporcional a la jornada trabajada.

El tiempo trabajado en cualquier Administracién Publica, se Jjustifica mediante
presentacién del certificado de servicios prestados expedido por el Organismo
Puiblico en el que haya prestado servicios el/la interesado/a.

El tiempo trabajado en la empresa privada, se justifica con la presentacidédn de,
certificacidén de wvida laboral que expide la Tesoreria General de la Seguridad
Social y ademéds con la copia del/os contrato/s correspondiente/s a los servicios
prestados cuya valoracidén se pretende, o en defecto de estos con la copia de alguna
némina por cada periodo de los que figuran en la vida laboral cuya valoracidén se
pretenda.

De oficio se valorara, el tiempo trabajado en el Ayuntamiento de Almufiécar, si bien
el/la interesado/a deberd hacer constar, previamente, esta circunstancia en la
misma instancia por la que solicita participar en la convocatoria.

2.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO. (M&ximo 10 puntos)

2.1.- Por cursos de formacién en menores o infancia y familia, o directamente
relacionados con los Servicios Sociales, impartidos por centros oficiales
reconocidos por el Ministerio de Educacidén y Cultura, asi como los impartidos por
los Organismos e Instituciones Oficiales dependientes de las Administraciones
Publicas y cualquier otro financiados con fondos publicos:

- Cursos de 20 a 30 horas de duracidén, 0,20 puntos por curso

- Cursos de 31 a 70 horas de duracidén, 0,40 puntos por curso

- Cursos de 71 a 150 horas de duracidén o més de cuatro meses, 0,80 puntos por
curso.

- Cursos de 51 a 300 horas de duracidén o més de seis meses, 1,40 puntos por curso.
- Cursos de 301 o més horas de duracién o un/os curso/s académico/s, 2 puntos por
curso.

En los cursos que no se indique duracidén, o en su defecto no se acredite la misma
mediante certificacién por la entidad promotora, se valorarédn con 0,10 puntos.

3.- ENTREVISTA CURRICULAR (maximo 5 puntos)

Consistird en completar la informacién disponible de el/la candidata/a con una
serie de rasgos de la personalidad que permita al Tribunal obtener un perfil acorde
entre los/las aspirantes que resulten seleccionados/as y las caracteristicas del
puesto a cubrir.



E1l Tribunal valorard de acuerdo con el trabajo a desempefiar, los conocimientos de
el/la candidata/a sobre la conceptualizacién y el ambito de ejecucidn sobre el que
actuara.

La valoracidén del este ejercicio se valorard de 0 a 5 puntos. Esta prueba no es
eliminatoria pero si obligatoria, la no presentacién a la misma supondrda la
exclusidén automédtica de el/la aspirante.

4. CALIFICACION FINAL

La calificacién final serd la suma de la fase de oposicidén y concurso, siendo
obligatorio obtener en la fase de oposicidén la nota minima de un 5.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida en la fase de oposicién.

El Tribunal elevard a la Autoridad convocante, la relacién de los/as aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo; ordenada de mayor a menor por las puntuaciones
obtenidas, determinadas por la suma de las correspondientes a la fase de concurso y
de la oposiciédn.

SEPTIMO. Presentacién de Documentos y Nombramiento

Los/as aspirantes, cuando sean requeridos para su contratacidn, aportardn ante la
Administracién, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad vy
requisitos exigidos en la convocatoria, en el plazo requerido.

Las propuestas de contratacidén serdn adoptadas por el bérgano competente a favor de
los/as aspirantes propuestos por el Tribunal, de acuerdo con el orden de prelacidn
establecido.

Si el/la candidata/a al que le correspondiese ser contratada no fuera nombrado/a,
bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podréd llamarse al
siguiente candidato/a que hubiera superado el proceso de seleccidén segun el orden
establecido.

OCTAVA. Funcionamiento Bolsa Empleo

Se procederd a realizar exclusiones de la bolsa cuando se produzcan las siguientes
circunstancias:

De forma provisional v hasta el siquiente llamamiento, en su caso:

No haber sido posible la comunicacidén o contacto con el aspirante (por los medios
que previamente indicd el mismo) .

Hallarse en situacidén de permiso por maternidad, paternidad, cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefle
actividad retribuida.

Hallarse desempefiando en activo un puesto de cualgquier tipo en la Administracién
PlUblica o en Empresa Privada, durante la permanencia en dicha situacién.

Estar trabajando en la Administracidédn convocante como consecuencia de haber sido
llamado por otras/s bolsa o lista.

Hallarse en proceso de Incapacidad Temporal, enfermedad o situacidén fisica que
impida el desempefio del puesto, durante la duracidén del mismo.



Las situaciones anteriormente descritas deberdn ser acreditadas en el plazo maximo
de 48 horas.

De forma definitiva:

Haber manifestado en la instancia o en cualquier escrito posterior se renuncia a
formar parte de la bolsa en el momento de su llamamiento.

No tomar posesidén en plazo reglamentario establecido, sin causa Jjustificada.

No superar el periodo de practicas legalmente establecido.

Haber sido gravemente sancionado en este Ayuntamiento por comisidén de falta grave o
muy grave.

Baja voluntaria del/la candidata/a en el puesto para el que fue nombrado/a antes de
la fecha prevista de finalizacién, salvo llamamiento por este Ayuntamiento para
aceptar un nombramiento en otra bolsa o lista.

La seleccién de aspirantes, como consecuencia de un nuevo proceso, comportarad la
pérdida de vigencia automédtica de esta bolsa, de igual forma podrd producirse la
expresa derogacidén de la misma por el Oobrgano competente. En cualquier caso, la
vigencia madxima de esta bolsa serd de 3 afios.

El/la aspirante que acepte el llamamiento, terminada la prestacidén que motivd el
mismo, pasard al uUltimo lugar de la bolsa, siendo llamado el/la siguiente en la
bolsa.

El/la aspirante que esté nombrado/a por esta bolsa, no se le ofertardn nuevos
puestos de trabajo derivados de la misma, mientras se mantenga dicho nombramiento.
La bolsa de aspirantes se mantendrd actualizada y expuesta en el Servicio de
Personal.

NOVENA. Régimen de la convocatoria. Incidencias. Recursos.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estard a lo establecido en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y, en tanto en cuanto
no se oponga o contradiga a la anterior, en lo dispuesto sobre la materia en la Ley
7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; Real Decreto
896/91, de 7 de Jjunio; y supletoriamente, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién del Estado, y de provisién de puestos de trabajo y promociédn
profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
estas, podran ser impugnados por los interesados, en los casos y formas
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal gqueda facultado para resolver las dudas gque se presenten y adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no
previsto en las presentes Bases, y siempre que no se oponga a las mismas, de
acuerdo con lo establecido en la legislacidédn vigente.

DISPOSICION FINAL.- La Bolsa que se cree como consecuencia de la presente
convocatoria suplird y dejard sin efectos la resultante de procesos de seleccidn
anteriores para la provisién de la misma plaza.

Anexo I

TEMA 1.- La Constitucidén espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos vy
deberes fundamentales. Las Cortes Generales. Las Camaras. El1 Congreso de 1los
Diputados. Elaboracién de Leyes.



TEMA 2.- El1 Municipio. Competencias. La Organizacién de los Municipios de Régimen
Comun. La organizacidén del Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de
Almufiécar: Estructura interna.

TEMA 3: Estrategia Regional Andaluza para la cohesién e inclusidbn social.
Objetivos, Principios Rectores. Las Entidades Locales. Politicas de Servicios
Sociales. Enfoque y metodologia de Intervencidn.

TEMA 4.- . Plan de Infancia y Adolescencia en Andalucia

TEMA 5.- La calidad en los Servicios Sociales. Derechos de los ciudadanos en sus
relaciones con las administraciones publicas. Misidén, Visidén y Valores de Servicios
Sociales de Andalucia.

TEMA 6.- Prevencidén de Riesgos Laborales: Capitulo II y III de la Ley de Prevenciédn
de Riesgos Laborales.

TEMA 7.- Los Servicios Sociales como sistema publico de proteccidén: principios,
objetivos, criterios de actuacién. Ley de Servicios Sociales de Andalucia

TEMA 8.- Organizacidédn y funcionamiento de los Servicios Sociales del Ayuntamiento
de Almufiécar. Circuito de Atencién al ciudadano.

TEMA 9.-: Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, de modificacidén del sistema de
proteccidén a la infancia y a la adolescencia, Ley 1/1998, de 20 de abril de los
derechos y la atencidén al menor.

TEMA 10.- Legislacidén en la Comunidad de Andalucia en materia de atencién a la
infancia.

TEMA 11.- Prevencidén Comunitaria de Drogodependencias. Programa Ciudades ante las
Drogas.

TEMA 12.- El1 desarrollo en la infancia, adolescencia vy Juventud. Aspectos

afectivos, intelectuales, educativos, y sociales. Actuaciones del educador social.
La atencidén social a la infancia y a la familia en los Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Almufiécar.

TEMA 13.- Inventario de servicios, recursos y programas de atencién a las personas
mayores. Intervencidn en envejecimiento. Personas mayores en riesgo. Malos tratos.
Intervencidén socio-educativa, prevencidén y tratamiento.

TEMA 14.- Programas de prevencién e intervencidédn ante la violencia de género,
coeducacidén e igualdad desde la perspectiva de los Servicios Sociales y Centro de
la Mujer. Protocolos de Actuaciédn. Actuaciones del educador social

TEMA 15.-Intervencidén socio-educativa en colectivos de riesgo de exclusidn social.
Actuaciones del Educador Social.

TEMA 16.- El Sistema Educativo Espafiol y en la Comunidad de Andalucia: Finalidades,
Modalidades y Niveles. El1l concepto de necesidades educativas especiales y sus tipos
.La integracién de los nifios/as con necesidades especiales. Programas
compensatorios y de garantia social.

TEMA 17.- La entrevista en la relacidén educativa y de ayuda: pautas, criterios y
condiciones para favorecer el cambio y el aprendizaje. Programas individuales;
evaluacién inicial, disefio, contrato y registros de seguimiento. Técnicas de
registro. Aplicacidén informatica SIUSS



TEMA 18.- Técnicas de trabajo social grupal vy comunitario. Trabajo con redes
comunitarias. Investigacién Accidn Participativa. Animacién socio-cultural.

TEMA 19.- El equipo interdisciplinar. Técnicas de trabajo en equipo. Técnicas de
preparacién y desarrollo de reuniones. Aplicaciédn en los Servicios Sociales de
Atencidén Primaria.

TEMA 20.- El1 educador social. Rol y funciones en los Servicios Sociales. Relacidn
con el trabajo social, psicologia y otras profesiones de ayuda.

La Junta de Gobierno Local por unanimidad de los asistentes, acordd:

Aprobar las bases de referencia y su tramitacién reglamentaria.

No habiendo m&s asuntos de que tratar, la Sr? Presidenta levantd la sesidn siendo
las nueve horas y cuarenta y cinco minutos, de lo que yo, la Secretaria General,
certifico.

La Alcaldesa, La Secretaria Accidental,



	Por el Jefe de Contratación se da cuenta del Expediente 35/2020 GEST 2391/2020 para la contratación del diseño, fabricación, suministro e instalación de mobiliario, creación y suministro de contenidos y equipos audiovisuales para la musealización de todas las salas expositivas del Castillo de La Herradura.
	II.- Aprobar los Pliegos de Cláusulas Administrativas y de Prescripciones Técnicas, que regirán el contrato mixto de suministro y servicios para el diseño, fabricación, suministro e instalación de mobiliario, creación y suministro de contenidos y equipos audiovisuales para la musealización de todas las salas expositivas del Castillo de La Herradura.
	Por el Jefe de Contratación se da cuenta del expediente 59/2020 Gestiona 5574/2020, para la contratación de servicios complementarios y de colaboración en la gestión integral de los aparcamientos en superficie y subterráneos, incluyendo infracciones de tráfico, seguridad ciudadana, ordenanzas y otras tareas dependientes del área de Tráfico.
	II.- Aprobar los Pliegos de Cláusulas Administrativas y de Prescripciones Técnicas, que regirán el contrato de servicios complementarios y de colaboración en la gestión integral de los aparcamientos en superficie y subterráneos, incluyendo infracciones de tráfico, seguridad ciudadana, ordenanzas y otras tareas dependientes del área de Tráfico.
	Se da cuenta por el Jefe de la Policía Local de Almuñécar, que el pasado día 17 de julio del año en curso, los Agentes de la Policía Local del turno de noche realizaron un servicio especial, que culminó con la detención de un vecino de Almuñécar por presunto delito de contra la salud pública, y con el desmantelamiento de un local dedicado al cultivo de plantas de Marihuana, y con la aprehensión de más de 15 kilos de planta en verde, siendo todo ellos puesto a disposición Judicial. Dicha intervención vino provocada por el traslado urgente de la mercancía ilícita, por parte del detenido, ya que el mismo estaba siendo investigado por los hechos acontecidos.

