ACTA SESION EXTRAORDINARIA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE 10.12.2020

En el municipio de Almufiécar, y en la Sala de Juntas del Ayuntamiento, siendo
las nueve horas del dia diez de diciembre de dos mil veinte, se retne la Junta
de Gobierno Local, en sesidén extraordinaria telemdtica, primera convocatoria,
bajo la presidencia de la Sr® Alcaldesa D® Trinidad Herrera Lorente y 1los
concejales designados miembros de la Junta de Gobierno Local D?* Beatriz Gonzalez
Orce, D. Juan José Ruiz Joya, D?* Maria del Carmen Reinoso Herrero, D. Rafael
Caballero Jiménez, D. Luis Francisco Aragbn Olivares vy D. Antonio Daniel
Barbero Barbero, asistidos por la Secretaria General D?® Anais Ruiz Serrano y por
la Interventora Accidental D?* Silvia Justo Gonzéalez.

No asiste D. Francisco Javier Garcia Fernéndez.

También asisten los Corporativos D. Alberto Manuel Garcia Gilabert y D. Juan
Francisco Robles Rivas.

Previa la comprobacién de qudrum, por la Presidencia se abre la sesidn,
iniciando la discusién y votacidén de los asuntos integrantes del Orden del dia.

1°.- Aprobacién acta sesién 02.12.2020. Se da cuenta del borrador de
referencia, siendo aprobado por unanimidad de los asistentes.

2°.- Expediente 138/2020; Licencia de obras; D. xxxx,
solicita licencia de obras para la ejecucidn de un
depdsito cubierto para el riego de la finca en
Parcelas 151, 152 y 153 del Poligono 30 de Almufiécar.

A tal efecto, adjunta con 1la solicitud la
siguiente documentacidn: Proyecto basico Y de
ejecucidédn redactado por la Arquitecta Técnica Diia.
xxxx, Estudio Basico de Seguridad y Salud, Direccidn
facultativa (ejemplar colegial y municipal) Y
Declaracidén del constructor.

Visto el informe de Arquitectura de fecha
9.09.2020 indicando que es factible desde el punto de
vista urbanistico, acceder a la concesidén de 1la
licencia de obras solicitada, de Ingenieria de fecha
19.11.2020, Juridico de fecha 01.12.2020 vy, propuesta
del Concejal-Delegado de Urbanismo de fecha
04.12.2020, la Junta de Gobierno Local, por
unanimidad de los asistentes, acordé:

Conceder la 1licencia de obras solicitada por D.
XXXX para construir un depbdsito cubierto en las
parcelas n.° 151, 152 y 153 del poligono n.° 30 de
este término municipal, conforme al Proyecto basico y
de ejecucidn redactado por la Arquitecta Técnica Difia.
XxXxXxX visado por su colegio profesional.

La licencia se otorga condicionada al cumplimiento
de lo siguiente:
1) .- Se deberd comunicar el inicio de 1las obras
mediante la preceptiva Acta de Inicio de Obras.
2) .- Previamente a su utilizacidén se deberéd presentar



Declaracidn responsable.

El presupuesto de ejecucidédn declarado podra ser
objeto de revisidn a efectos tributarios.

Asimismo, en la ejecucidn de las obras deberan
atenderse las determinaciones derivadas de la
adopcidén de medidas de seguridad 'y proteccidn
conforme a la legislacidn sectorial correspondiente.

Se fijan los siguientes plazos para su ejecucidn:
Iniciacién de las obras: las obras deberan
iniciarse en el plazo maximo de seis meses a contar a
partir del dia siguiente al del recibi del presente
acuerdo.

Interrupciédn maxima de las obras: las obras no
podran estar interrumpidas durante un periodo
continuado de mas de seis meses en una sola vez.

Finalizacidén de las obras: 1las obras deberan
quedar finalizadas en un plazo maximo de 36 meses.

Asimismo deberd cumplir las condiciones generales
para obras mayores Jgue se aprobaron por acuerdo de
las Juntas de Gobierno Local de fecha 4 de febrero de
2008 v 6.4.09 de los que se les da traslado.

3°.- Expediente 6143/2020; Licencia de obras;
XXXX., representada por D% xxxx, solicita licencia
urbanistica para extensidén de linea subterranea de
baja tensidén para nuevo suministro en xxx, en el
nicleo de La Herradura de este término municipal.

A tal efecto, acompafia con la solicitud Proyecto
Extensidén de linea subterranea de baja tensidén 400V
0.6/1kVv del CD 51762 “xxxx” para nuevo suministro
redactado por el Ingeniero Industrial D. xXxXxX.

Visto el informe de Ingenieria de fecha 13.07.2020
indicando que “...vista la documentacidén aportada no
existe inconveniente en conceder licencia de obras...”,
Juridico de fecha 01.12.2020 v, propuesta del
Concejal-Delegado de Urbanismo de fecha 04.12.202, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de 1los
asistentes, acordé:

Conceder la licencia de obras solicitada por la
mercantil xxxx. para extensidén de linea subterranea
de baja tensidn para nuevo suministro en xxxx en el
nicleo de La Herradura de este término municipal,



conforme al Proyecto Extensién de 1linea subterranea
de baja tensidén 400V 0.6/1kV del CD 51762 “xxx” para
nuevo suministro redactado por el Ingeniero
Industrial D. xXxxXXx.

Dicha licencia de obras se otorgarad condicionada al
cumplimiento de lo siguiente:
1) .- Las reposiciones en via puUblica se realizaréan
con las mismas caracteristicas de los pavimentos
exlistentes.
2) .- Antes del comienzo de las obras se debera
informar a éste Ayuntamiento del nombramiento del
Director de las obras y del Coordinador de Seguridad
y Salud.
3).- Una vez finalizadas las obras, se aportara
certificado final de las mismas, en el que se
Justifique la correcta gestidn de residuos.

El presupuesto de ejecucidn declarado podrad ser
objeto de revisidn a efectos tributarios.

Asimismo, en la ejecucidn de las obras deberan
atenderse las determinaciones derivadas de la
adopcion de medidas de seguridad 'y proteccidn
conforme a la legislacidédn sectorial correspondiente.

Se fijan los siguientes plazos para su ejecucidn:
Iniciacién de las obras: las obras deberan
iniciarse en el plazo maximo de seis meses a contar a
partir del dia siguiente al del recibi del presente
acuerdo.

Interrupcidn maxima de las obras: las obras no
podran estar interrumpidas durante un periodo
continuado de mads de seis meses en una sola vez.

Finalizacién de las obras: las obras deberan
quedar finalizadas en un plazo maximo de 36 meses.

Asimismo debera cumplir las condiciones generales
para obras mayores qgue se aprobaron por acuerdo de
las Juntas de Gobierno Local de fecha 4 de febrero de
2008 y 6.4.09 de los que se les da traslado.

4° .- Expediente 6392/2020; Licencia de ocupacién;
XXXX, solicita Licencia de Ocupacidn de una vivienda
situada en XXXX, con referencia catastral

9554401VF3695D0168TZ, y finca registral 21.307.
Visto el informe de Arquitectura de fecha



27.11.2020 indicando que N . ..procede conceder
licencia de ocupacidn a la vivienda xxxx, de
Ingenieria de fecha 01.12.2020 indicando que “...no
existe inconveniente para continuar con el tramite de
concesién de licencia de ocupacidédn”, Juridico de
fecha 01.12.2020 vy, propuesta del Concejal-Delegado
de Urbanismo de fecha 04.12.2020, la Junta de
Gobierno Local, por unanimidad de los asistentes,
acordé:

Conceder la licencia de ocupacidn solicitada por
Dfia. =xxxx para la vivienda sita en xxxx de este
municipio.

Dado que el edificio en el que se emplaza la
vivienda se encuentra en situacidn legal de fuera de
ordenacidén, al amparo de 1lo previsto en el art.
34.2.C).1® de la LOUA, solo podran autorizarse 1las
obras de reparacidén y conservacidn que exija la
estricta conservacidén de la habitabilidad o 1la
utilizacidén conforme al destino establecido, sin que
puedan dar lugar a 1incremento del wvalor de las
exproplaciones.

5°.- Expediente 9130/2020; Devolucién aval;
Herederos =xxxx, representados por Dfia. xxx, solicita
la devolucidén del aval bancario por importe de 72.000
euros depositado en en el expte. de licencia de obras
n.° 1.041/2005 para garantizar la ejecucidn vy/o
reposicidén de infraestructuras publicas y conexiones
hasta puntos de acometida a redes publicas,

urbanizacidn, ocupacién de via publica con
materiales, vertido de escombros vy licencia de 1°
ocupacién.

Visto el informe de Ingenieria de fecha 27.11.2020
indicando que Y“Dado que existe garantia constituida
por el nuevo titular de las obras por importe de
72.000,00 €. ©No existe 1nconveniente en que se
devuelva el AVAL BANCARIO constituido por D% xxxx,
por importe de 72.000 €, (segin consta en el
expediente)”, Informe Juridico de fecha 01.12.2020 vy,
propuesta del Concejal-Delegado de Urbanismo de fecha
04.12.2020, la Junta de Gobierno Local, por
unanimidad de los asistentes, acordé:



Primero: Cancelar el aval depositado en 1la
Tesoreria de esta entidad con los siguientes datos:
- Entidad avalista: Caja Granada n.
2031.0219.61.4515398400
- Depositante: xxxx.

- Importe: 72.000 euros
- Concepto vy n°® de expediente: garantizar 1la
ejecucidén y/o reposicidédn de infraestructuras publicas
y conexiones hasta puntos de acometida a redes
publicas, urbanizacidén, ocupacidén de via publica con
materiales, vertido de escombros vy licencia de 1°
ocupacidén, en expediente de 1licencia de obras n°
1.041/2005.

Segundo: Dar traslado del presente acto a 1la
Intervencidén y Tesoreria Municipal.

Tercero: Notifiquese el presente acto a la
interesada con indicacidén del régimen de recursos que
legalmente correspondan.

@)

6°.- Expediente 5580/2018; Actividad quiosco xxx;
Se da cuenta de propuesta de acuerdo del Tenilente
Alcalde Delegado de La Herradura vy Presidencia, en
relacién con Expte. Sobre Licencia Municipal de
Apertura de establecimiento, destinado a la actividad
de Bar Quiosco, con emplazamiento en Playa de La
Herradura, que se instruye a instancia de xxx.

Visto el informe emitido por parte de la Letrada
Asesora Juridica de Urbanismo de fecha 07/10/2020, en
relacién con 1la representacidn que dicen ostentar
tanto D® xxx, como D. XXX, sobre la mercantil xxx, en
el que se sefala:

“I.- Con fecha 19.05.2020 y registro n.° 2020-E-RLH-
399 D. XXX presenta escrito en nombre )%
representacion de la mercantil xxxx. comunicando que
por contrato privado -que adjunta- ha adquirido el
90% de las participaciones sociales de 1la citada
sociedad limitada y la cesidon entre otros de 1o0s
negocios cuya concesion administrativa ostente dicha
mercantil y designa nuevo domicilio a efectos de
notificaciones.

II.- Con fecha 20.05.2020 y registro n.° 2020-E-RLH-
400 Dria. xxXx en nombre 'y representacién de la



mercantil xxxx., en calidad de administradora unica
de dicha mercantil adjunta Escritura de subsanacidn y
acuerdos sociales otorgada en fecha 23.06.2016 en la
que se la nombra Administradora unica de la citada
sociedad por tiempo 1indefinido, presenta escrito
solicitando como unica representante legal de 1la
citada sociedad ser la unica 1interlocutora de la
misma con este Ayuntamiento.

III.- Con fecha 15.06.2020 y registro n.° 2020-E-RC-
3818 D. xxxx como mandatario verbal y en nombre y
representacion de la mercantil XXX . -aporta
requerimiento notarial para elevar a publico el
contrato privado de compraventa de participaciones
sociales de dicha mercantil- tras tener conocimiento
del escrito presentado por la Sra. XxX reitera su
solicitud anterior 'y vuelve a desighar nuevo
domicilio a efectos de notificaciones.

IV.- Con fecha 23.06.2020 y registro n.° 2020-E-RLH-
499 Dfia. xxxxXx en nombre 'y representacion de la
mercantil “xxxx” presenta nuevo escrito mostrando su
oposicidén frontal a que el Sr. xxx explote la
Cerveceria xxxx sSita en xxx, Edificio xxx en el
nucleo de La Herradura y también a que actue en
representacion de la mercantil de la que uUnicamente
ella es representante 1legal. A tal efecto, adjunta
sendas denuncias 1nterpuestas en el juzgado frente a
D. xxxx.

V.- Con fecha 23.06.2020 y registro n.° 2020-E-RE-
3193 D. xxxx en nombre 'y representacioén de 1la
mercantil xxx. reitera su solicitud anterior y vuelve
a designar nuevo domicilio a efectos de
notificaciones.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- El objeto del presente informe es dilucidar
quien ostenta la representacion legal de la mercantil
XXxXx. ante esta Administracidn para poder actuar en
el expediente referenciado en el encabezamiento, pues
tanto la Sra. xxx como el Sr. xxx consideran que la
tienen, la primera en virtud de Escritura de
subsanacion y acuerdos sociales otorgada en fecha
23.06.2016 en la que se la nombra Administradora
Unica de la citada sociedad por tiempo indefinido y



el segundo al amparo del contrato de compraventa
privado del 90% de las participaciones sociales de la
citada sociedad.

La mercantil que nos ocupa se considera una sociedad
de capital a tenor de 1o dispuesto en el art. 1 del
Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por
el que se aprueba el Texto Refundido de 1la Ley de
Sociedades de Capital, LSC, por tanto, el régimen
legal aplicable a la misma sera el establecido en
dicho texto legal en tanto no se rija por disposicion
legal que le sea especificamente aplicable ex art.
3.1.

Respecto a 1la transmisidon de 1las participaciones
sociales, segun el art. 106.1 de dicho texto legal
debera constar en documento publico, si bien la
exigencia de escritura de dicho articulo debe
entenderse comprendida en el ambito del art. 1279 del
CC asi lo entiende el Tribunal Supremo entre otras en
las Sentencias 234/2011 de 14 de abril y 258/2012, de
5 de enero.

Es decir, se trata de un requisito meramente formal,
solo cumple 1la funcidn de medio de prueba -ad
probationem- y de oponibilidad de 1la transmisidn a
los terceros -ad exercitium o utilitatem-, en sentido
similar al que atribuye a la misma forma el art. 1279
del CC.

Por tanto, aunque la exigencia de escritura publica
no es un requisito esencial para la validez de la
transmisién, si 1lo es a efectos probatorios frente a
todos y a efectos publicitarios también respecto de
terceros facultando a las partes para exigirse
reciprocamente el otorgamiento del documento publico.
En el caso que nos ocupa, ambas partes coinciden en
que firmaron documento privado de venta de acciones
con fecha 2.01.2020 sin embargo, discrepan en el
contenido del mismo y aunque el Sr. Xxxx requirio
mediante Notario a la Sra. xxx que elevasen a publico
dicho contrato otorgando escritura publica el pasado
19.05.2020 1o cierto es que a dia de 1la fecha no
tenemos constancia de que asi haya sido, por 1lo que
en lo que a esta Administracidn respecta y conforme a
la doctrina sentada por el Tribunal Supremo, dicho



documento privado aunque valido carece de valor
probatorio.

SEGUNDA.- Segun establece el art. 233.1 LSC Ia
representacion de la sociedad ya sea en Jjuicio o
fuera de él, corresponde a los administradores en 1la
forma determinada por los estatutos, sin perjuicio de
lo dispuesto en el apartado siguiente 'y dicha
representacion se extendera a todos los actos
comprendidos en el objeto social delimitado en 1o0s
estatutos (art. 234.1 LSC).

Con 1o <cual, vy salvo que se haya otorgado con
posterioridad escritura de cese y nuevo nombramiento
resulta evidente que en este caso dicha
representacion la ostenta Dhia. xxxx en virtud de
Escritura de subsanaciodon y acuerdos sociales otorgada
en fecha 23.06.2016 ante el Notario de Almunécar D.
xxx, en la que se recoge el siguiente acuerdo
adoptado por la Junta Universal General:

“Segundo.- se nombra Administrador Unica, por tiempo
indefinido, a Doha xxxxXx, Qqulien estando presente
acepta el cargo y manifiesta no estar 1incursa en

ninguna de las prohibiciones, incapacidades e
incompatibilidades legales.”
TERCERA.- Sobre los escritos presentados por D. XXXX

en nombre de la mercantil xxxx. es necesario decir
que con ninguno de dichos escritos acredita la
representacion que ostenta incumpliendo asi la
exigencia legal prevista en el art. 5.4 de la LPAC
39/2015, de 1 de octubre, segun el cual la misma se
debera acreditar por cualquiera de 1los medios valido
en Derecho que deje constancia fidedigna de su
existencia.

Y es que, aunque con todos ellos adjunta un contrato
de compraventa privado de participaciones sociales,
dicho contrato produce efectos entre las partes pero
no obliga a terceros, en este caso este Ayuntamiento
(art. 1230 CC).

En conclusidén, la representacioén de la mercantil xxXx.
la ostenta Dfia. xxxx y sera a ella a quien se debera
notificar todo 1o referente al expediente en tramite
n® 5580/2018.

A la vista de lo anterior, SE INFORMA:



l°.- La representacion de 1la mercantil xxx. 1la
ostenta Dfia. xxx como Administradora unica de dicha
sociedad en virtud de la Escritura de subsanacioéon y
acuerdos sociales otorgada en fecha 23.06.2016 ante
el Notario de Almufiécar D. xxx y al amparo de 10
dispuesto en el art. 233.1 de la LSC. "

Y visto el informe emitido por parte del Ingeniero
Técnico Industrial Municipal, de fecha 12/11/2020, en
el que se 1indica:

“Wisto 1informe emitido por la Asesora Juridica de
Urbanismo de fecha 7 de octubre de 2.020, en el que
se 1indica como unica representante de 1la mercantil
“xxxx” a D?. xxx, todo ello en relacidén con el
expediente de solicitud de Licencia Municipal de
Apertura de Bar Quiosco, con emplazamiento en Playa
de La Herradura, informa:

Procede dar traslado del 1informe resefado a 1los
interesados en el expediente, D. xxxX y D%. XxX.

Por otra parte, conforme al 1informe de la Asesora
Juridica de Urbanismo, al no haberse acreditado 1la
representatividad del Sr. xxxx en la mercantil
“"xxx.”, no puede admitirse la documentacion aportada
por él 'y procede, por tanto, el archivo del
expediente

De acuerdo con mis informes de fecha 23 de octubre de
2.018 y de fecha 12 de junio de 2.020 y, teniendo en
cuenta 1los antecedentes obrantes en el expediente
5580/2018, se propone la clausura y precinto del
establecimiento “xxx”, ubicado en la Playa xxx, en
cumplimiento de 1o dispuesto por la Resolucidén n.°
2018-2867 de 22 de agosto de 2.018 del Teniente
Alcalde Delegado del Servicio de Actividades.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de 1los
asistentes, acordé:

Primero: Dar traslado del informe de la letrada de
la asesoria juridica de urbanismo, incluido en esta
propuesta de acuerdo, tanto a D. xxx como a D% xxxXx,
entendiendo que la representacidédn de la sociedad
XxXx, la ostenta D? xxxx.

Segundo: Archivar el expediente Num. 5580/2018, al
no haberse acreditado la representatividad del Sr.



xxx en la mercantil “xxxx.”, no pudiéndose por tanto
admitir la documentacidén técnica aportada por él.
Tercero: Que por la Policia Local se proceda a la
Clausura y Precinto del Bar Quiosco denominado “xxx”,
situado en xxx, por carecer el mismo de la preceptiva
Licencia Municipal de Apertura, practicandose la
correspondiente notificaciédn a D@ XXX como
representante de la mercantil xxxx, al efecto de que
proceda mediante la presentacidédn de la documentacidn

correspondiente a la legalizacidn del
establecimiento.
7°.- Expediente 7032/2018; Prérroga contrato

actualizacién sofware gestidén tributaria; Se da
cuenta del expediente de referencia de proérroga del
contrato de Servicios de asistencia técnica
especializada y actualizacidén del software existente
de las aplicaciones de gestidén tributaria wingt del
Ayuntamiento de Almufiécar.

ANTECEDENTES .- Con fecha 25 de febrero de 2018, este
Ayuntamiento firmé con D. xxxx, mayor de edad, con
D.N.I. n° XXX, actuando en representacidén de la
empresa xxx. con CIF. xxx, y domicilio en xXxXxXX, XXX
(SEVILLA), contrato de de Servicios de asistencia
técnica especializada vy actualizacidén del software
existente de las aplicaciones de gestidn tributaria
wingt del Ayuntamiento de Almufiécar por importe de
DIECISEIS MIL SETECIENTOS SESENTA Y SEIS EUROS
(16.766 Euros IVA no incluido) ANUAL, con una
duracidén de DOS ANOS, vy susceptible de prorrogarse
por igual periodo.

PRECIO ANUAL : 16.766,00 Euros IVA no incluido, méas
3.520,86 € correspondiente al IVA, TOTAL : 20.286,86
€.

INFORME.- De conformidad con lo dispuesto en el art.
29 de la LCSP y clausula tercera del contrato.
Articulo 29. Plazo de duracion de 1los contratos y de
ejecucion de la prestacion.



1. La duracidén de los contratos del sector publico
debera establecerse teniendo en cuenta la naturaleza
de las ©prestaciones, las caracteristicas de su
financiacién y la necesidad de someter periddicamente
a concurrencia la realizacidédn de las mismas, sin
perjuicio de las normas especiales aplicables a
determinados contratos.

2. El1 contrato podra prever una o varias prodérrogas
siempre que sus caracteristicas permanezcan
inalterables durante el periodo de duracidn de estas,
sin perjuicio de las modificaciones gque se puedan
introducir de conformidad con lo establecido en los
articulos 203 a 207 de la presente Ley.

La prérroga se acordara por el dérgano de contratacién
y sera obligatoria para el empresario, siempre que su
preaviso se produzca al menos con dos meses de
antelacién a 1la finalizacién del plazo de duracién
del contrato, salvo que en el pliego que rija el
contrato se establezca uno mayor.

De acuerdo con lo establecido en la clausula 3 del
Contrato Administrativo, el art. 29 de la LCSP vy
clausula 1.6. del Pliego Administrativo, por la que
se rige el vigente contrato, este podra prorrogarse
hasta un maximo de dos afios.

En base a lo expuesto anteriormente, la Junta de
Gobierno Local, por unanimidad de 1los asistentes,
acordé:

Primero. - Acordar 1la proérroga del contrato de
“Servicios de asistencia técnica especializada vy
actualizacidn del software existente de las
aplicaciones de gestidn tributaria wingt del

Ayuntamiento de Almufiécar”, por importe de DIECISEIS
MIL SETECIENTOS SESENTA Y SEIS EUROS (lo6.766 Euros
IVA no incluido) ANUAL, con una duracidén de DOS ANOS,
y susceptible de prorrogarse por igual periodo.

PRECIO ANUAL : 16.766,00 Euros IVA no incluido,
mas 3.520,86 € correspondiente al 1IVA, TOTAL
20.286,86 €.

PLAZO DE DURACION DE LA PRORROGA: DOS ANOS



PLAZO DE DURACION

Duracidén del contrato: 24 meses

Prérroga: Eﬂ SI Duracidén de la proédrroga:
24 meses

Segundo.- Finalizada la vigente prérroga quedara
extinguido el contrato

Tercero.- Dar traslado del presente acuerdo a los
Servicios de Informatica e Intervencidn.

8°.- Expediente 203/2013; Contrato servicio
mecanizacién, grabacidén, etc. Multas; Se deja sobre
la mesa el presente asunto

9° . - Expediente 7794/2020; Continuidad
trabajadoras centro drogodependencia; Por la
Concejal-Delegada de Politicas Sociales, Familia,
Tgualdad, Salud y Escuelas Infantiles, se da cuenta
del Informe de la Directora del Centro de Servicios
Sociales sobre la continuidad del personal del Centro
de Atencidén a las Drogodependencias y Adicciones para
el ario 2021.
Este Ayuntamiento tiene contratadas para el Centro
de Atencidén a las Drogodependencias a:

1.- D®. xxxx, Trabajadora Social.
2.- D®. xxxx, Psicdloga.
3.- D?. xxxx, Médica.

No se ha recibido comunicacidén expresa de la
Consejeria de Salud y Familias en la que se indique
la no continuidad del programa referido, por lo que
se entiende desde este Centro que, tal y como viene
desarrollandose con caracter anual, se va a proceder
a la financiacidén por parte de la Junta de Andalucia
del mantenimiento del Centro de Atencidén a las
Drogodependencias y Adicciones de este municipio.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
asistentes, acordé:
Primero: La continuidad de las trabajadoras
mencionadas para el Centro de Atencidén a las
Drogodependencias y Adicciones para el afio 2021.



Segundo: Dar cuenta del acuerdo a los
Departamentos de Intervencién, Departamento de
Personal, de Servicilios Sociales vy a 1las propias
interesadas para su conocimiento y control.

10°.- Expediente 2987/2020; Continuidad
trabajadoras Centro Informacién a la Mujer; Por la
Concejal-Delegada de Politicas Sociales, Familia,
Tgualdad, Salud y Escuelas Infantiles, se da cuenta
del Informe de la Directora del Centro de Servicios
Sociales sobre la continuidad del personal del Centro
Municipal de informacidén a la Mujer para el afio 2021.
(EXPEDIENTE 2987/2020)
El Centro Municipal de Informacidén a la Mujer de
este Ayuntamiento, tiene contratadas a:
D% xxx, como Informadora-Animadora
D® xxx, como Psicdloga
Que el programa por el gque se financia la
contratacidén de personal indicado en el Centro de la

Mujer tiene una continuidad por anualidades,
iniciandose cada periodo a 1 de enero hasta 31 de
diciembre de cada afio, tal Y Como viene

desarrolldndose habitualmente sin que hasta la fecha
se haya manifestado la Junta de Andalucia en la no
continuidad del mismo.

Por tanto se propone la continuidad de las
trabajadoras, D% xxxx, como Informadora- Animadora
del Centro de la Mujer durante el afio 2021, y de D?
xxxx, como Psicdéloga del Centro de la Mujer durante
el afio 2021, con las mismas condiciones dgue vienen
existiendo hasta la fecha en cada una de ellas y en
los términos establecidos en sus contratos y/o en las
clausulas anexas a los mismos durante el periodo de
vigencia del propio programa.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
asistentes, acordéd:

Primero: La continuidad de las trabajadoras
mencionadas para el Centro Municipal de Informacidn a
la Mujer para el ano 2021.

Segundo: Dar cuenta del acuerdo a los
Departamentos de Intervencién, Departamento de



Personal, de Servicios Sociales vy a 1las propias
interesadas para su conocimiento y control.

11°.- Expediente 58/2020; Continuidad trabajadoras
de refuerzo de dependencia; Por la Concejal-Delegada
de Politicas Sociales, Familia, Igualdad, Salud vy
Escuelas Infantiles, se da cuenta del Informe de 1la
Directora del Centro de Servicios Sociales sobre la
continuidad de las trabajadoras sociales de refuerzo
de atencidén a la dependencia para el afio 2021.
(EXPEDIENTE 58/2020)
Para este Programa el Ayuntamiento de Almufiécar tiene
contratadas a las Trabajadoras Sociales:
D%. xxx, con D.N.I. XXXX.
D%. xxxX, con D.N.I. xXxXxXX.
Anualmente este Ayuntamiento recibe transferencias
para la contratacién de este personal a través de un
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia por la que se concede al Ayuntamiento
financiacidén para esta finalidad.
Hasta 1la fecha no existe noticias de la no
continuidad de este programa, por lo que procede la
continuidad del personal contratado para el afo 2021,
con las mismas condiciones que vienen existiendo
hasta la fecha y en los términos establecidos en sus
contratos y en 1las clausulas anexas a 1los mismos
durante el periodo de vigencilia del proplio programa.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
asistentes, acordé:

Primero: Aprobar la continuidad de las
trabajadoras sociales de refuerzo de dependencia
mencionadas para el arfo 2021.

Segundo: Dar cuenta del acuerdo a los
Departamentos de Intervencioén, Departamento de
Personal, de Servicios Sociales vy a las propias
interesadas para su conocimiento y control.

12°.- Resolucién de la Consejeria de Agricultura
establecimiento xxxx en xxxx; Se da cuenta de
Resolucidn de la Consejeria de Agricultura,

Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, Delegacidn
Territorial de Granada, de fecha 27.11.2020,



denegando la concesidn para la ocupacidn del dominio
publico maritimo terrestre por el establecimiento
expendedor de comidas vy Dbebidas denominado “xxx”,
sito en la xxxx, T.M. de Almufiécar (Granada), por no
ser autorizable la instalacidn yva que el
establecimiento existente es alcanzado de forma
habitual por el mar en los temporales ordinarios de
la zona, llegando incluso a descalzar la zapata sobre
la que se asienta la instalacidn.
La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

13°.- Expediente 7429/2018; Bases conserjes
colegios publicos; Por el Director de Recursos
Humanos y Organizacidén Administrativa, se da cuenta
de las Dbases reguladoras de las pruebas selectivas
para proveer, con caracter fijo, oposicidén libre,
tres plazas de conserje de colegios publicos vacantes
en la plantilla de personal laboral de este
Ayuntamiento, siguientes:
Primera. Objeto de la convocatoria.
1. Es objeto de la presente convocatoria la provisidn
de caracter fijo de tres plazas de Conserje de
Colegios Publico, reservadas para personas con
discapacidad, vacantes en la plantilla de personal
laboral, incluida en la Oferta de Empleo Publico del
Ayuntamiento de Almufiécar, correspondiente al afio
2018 publicada en el Boletin Oficial del Ayuntamiento
de Granada nuUmero 197 de fecha 15 de octubre de 2018.
Forma de provisidén: Oposicidn Libre.
2. Las citadas plazas se encuentran encuadrada dentro
del Grupo V Subgrupo 1 del Vigente Convenio Colectivo
del Personal Laboral del Ayuntamiento de Almufiécar vy
con las retribuciones correspondientes a la misma.
3. Funciones a desempefar.
A gquien corresponda cubrir estas plazas se le
encomendard el desarrollo de las siguiente funciones
generales, entre otras:
De Gestidn:

1. Custodiar el mobiliario, maquinas,
instalaciones y locales.
2. Controlar la entrada de las personas ajenas

al servicio, recibir sus peticiones, relacionados



con el mismo, e indicarles la unidad u oficina a
que deben dirigirse.

3. Custodiar 1las 1llaves de los despachos vy
oficinas. (dependencias)
4. Recibir, conservar Y distribuir los

documentos, objetos y correspondencia que a tales

efectos le sean encomendados.

" Realizar dentro de la dependencia los traslados
de material, mobiliario y enseres que fueren
necesarios.

6. Realizar los encargos relacionados con el

Servicio que se le encomienden dentro o fuera del

edificio.

7. Manejar maquinas reproductoras,
multicopistas, fotocopiadoras, xerocopiadoras,
encuadernadoras y otras analogas, cuando sea
autorizado para ello el Jefe de la dependencia.

8. Prestar, en su caso, servicios adecuados a 1la
naturaleza de sSus funciones en archivos,
bibliotecas, almacenes, ascensores, etc.

a. Recogera vy controlara 1la recaudacidn de

caja, bajo la supervisidn de sus superiores.
a) Realizard los partes de taquilla y de ingresos,
bajo la supervisidn de sus superiores.
b) Guarda y custodia de la recaudacidén de taquilla
hasta su ingreso en la entidad bancaria
correspondiente.

12. Realizard trabajos administrativos Dbasicos,
como archivo de documentacidén, atencidn personal
y telefdnica, partes de incidencias e
informaciones y estadisticas.

13. Velara por el perfecto uso de las
herramientas informaticas Y material
administrativo utilizado.

14. Atender y cuidar el alumbrado en los centros
docentes.

15. Quienes disfruten de wvivienda en la misma

dependencia que se hallen destinados tendran,
ademds, a su cargo tareas tales como apertura Yy
cierre del Centro, vigilancia del local, etc.



Q Prestar ayuda en todos aquellos actos
extraordinarios a celebrar en 1los centros vy
cualquier otra actividad semejante de
colaboracidén o ayuda para la buena marcha de las
actividades desarrolladas en los centros.

17. Cambio de Dbombillas, tubos fluorescentes,
cebadores y fusibles.
18. Llevar el registro de incidencias del Diario

del Edificio, donde aparte de anotar las
anomalias y reparaciones realizadas, también se
anotara el control de la empresas contratadas por
el Ayuntamiento que vayan a realizar sus
servicios (alarma, extintores, limpieza, plagas y
otros) guardando 1los conserjes en su centro los
partes, e informando y haciendo llegar copia del
parte al responsable técnico municipal en caso de
existir incidencias en el servicio.

19. Control de los recintos con contadores,
motores de energia eléctrica, calderas y
circulacidn de gas, manteniéndolos siempre

cerrados y no permitiendo la entrada de personas
no autorizadas por el Ayuntamiento.

20. Ajustara grifos y desagies y realizara tareas
basicas de fontaneria, como cambiar un grifo,
corte de llaves de paso,... Y en su caso avisar al

servicio de mantenimiento para la atencidn de
especialista en caso de no poder realizar 1la
reparacidén basica.

21. Procurara que las luces de pasillos,
escaleras y aseos no estén encendidas
innecesariamente con el fin de evitar un consumo
excesivo. Asi como radiadores, ventiladores o
elementos eléctricos de cualquier tipo.

22. Desembozara los lavabos, urinarios y vateres.
Limpiara la parte exterior de los colectores en
caso de lluvia y desembozard las bajantes de las
canales por su parte inferior.

1. Control peridéddico del buen funcionamiento de
grifos, vateres, duchas en general, para evitar
un consumo 1nnecesario de agua, dando aviso si
fuese necesario y del mobiliario del centro.



24 . Control peridédico de lamparas, enchufes,
pantallas de luz, focos escenarios e
interruptores. Dando aviso si fuese necesario.

25. Cambiard en caso de suma urgencia pomos V
cerraduras, y también  engrasara cerraduras,
picaportes, cerrojos vy bisagras. Reparara las
puertas de las aulas o despachos, cerraduras
exteriores, persianas del centro, siempre que
esté a su alcance vy disponga del material
necesario.

a. Vigilara el cumplimiento de las obligaciones
derivadas de la limpieza de la 1instalaciédn
(servicio contratado con terceros) e informard al
Ayuntamiento de cualquier incumplimiento al
respecto.

QO Colocacidédn cuadros, perchas, masillando o tapando
agujeros de anteriores cuadros o perchas.

28. En 1instalaciones en las que existan zonas
ajardinadas y/o arbolado, los conserjes se
limitardn a su riego (si no existiese aspersidn o
goteo), a la retirada de posibles ramas rotas,
barrido de hojas secas y mantenimiento basico del
jardin. Se dara parte a los servicios técnicos

municipales para atender al mantenimiento
especifico.
29. En los centros que exista calefacciédn

central, al principio de 1la Jjornada laboral,
cuando las condiciones climatoldgicas asi 1lo

exijan, debera poner en funcionamiento la
calefacciétn del centro. Si durante la Jjornada
observa que el centro se encuentra

suficientemente caldeado, procederd a desconectar
la calefaccidén con 1la finalidad de ahorrar
energia. Esta decisidén respetara las medidas de

seguridad establecidas legalmente. (E1
contratista encargado de su mantenimiento debera
informar al conserje del manejo de la
calefaccioén).

30. Repintar las pintadas, peladuras, rayas o

rozaduras que se hayan podido producir dentro del
centro, pPOr su usSO como por necesidad especifica.
Pintar, en caso de reparacidén, el lugar afectado.



31. Los conserjes deben conocer las herramientas
necesarias para realizar pequeflas reparaciones de
fontaneria, electricidad, carpinteria,
albafiileria, etc.

Las reparaciones mas frecuentes en estos centros son:
Fontaneria: cambiar lavabos, grifos, 1llaves de paso
de cisternas, brazos % rociadores de duchas,
cisternas, gomas de enchufe, bajantes y tornillos de
los vateres. Reparar fuentes; descalcificacidén de
rociadores de duchas; reparacidédn de inodoros; cambio
de descargas intermitentes; control de presidn de
bombas de agua; regulacidn de presostatos.
Electricidad: cambio de bombillas y fluorescentes en
pantallas grandes; localizacidébn 'y reparacidédn de
averias eléctricas sencillas; cambio de enchufes e
interruptores, portalamparas y bombillas de farolas;
montaje de alargadores.

Para que los conserjes puedan desempefiar las tareas
reflejadas anteriormente, deberan disponer del
material y herramientas necesarias en la instalaciédn.
Sera responsabilidad de los superiores jerarquicos el
aprovisionamiento del material, debiendo comunicar
los conserjes las carencias de herramientas o
material que puedan tener.

Los conserjes anotaran en los partes de
mantenimiento, las tareas a realizar gque no sean de
su competencia. Los conserjes se comprometen a

mantener en buen estado de conservaciédn y en
condiciones de ser utilizados en cualguier momento
los materiales recibidos para el ejercicio de sus
funciones. ©No serda imputable al conserje la no
ejecucidn de su trabajo cuando no se le faciliten los
medios para efectuarlo, tras haber comunicado la
carencia de los mismos.

Asi mismo deberd ejecutar todas aquellas tareas que
dentro de 1la linea de las definidas sean precisas
para la buena marcha del servicio al que estén
adscritos.

De Colaboracidn:

- Colaborar con otros Subalternos del Ayuntamiento (si
los hubiere).



- Todas estas tareas vy aquellas que le sean
encomendadas, en el marco de su actividad, las
realizara bajo las directrices de su Jefe inmediato.
4.Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases
del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local, R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn
Puiblica, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas béasicas vy 1los
programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccidtn de los funcionario de
Administracién Local, el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracidén General del Estado y de Provisidén de
Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de 1los
funcionario Civiles de la Administracidén General del
Estado.

5. Se reservan el 100% de las plazas vacantes objeto
de esta convocatoria, para ser cubiertas entre
personas con discapacidad igual o superior al 33%,
siempre que superen las pruebas selectivas y que, en
su momento, acrediten el indicado grado de
discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de
las tareas y funciones correspondientes.

Segunda.- Requisitos.

1. Para participar en el proceso selectivo de
oposicién 1libre, 1los/as aspirantes deberdn reunir,
antes de que termine el Ultimo dia de presentacidén de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de 1los
Estados miembros de la Unidén Europea, o ser nacional
de algun Estado al que, en virtud de la aplicacidn de
los Tratados internacionales celebrados por la Unidn
FEuropea y ratificados por el Estado espafiol, le sea
de aplicacidén la 1libre circulacidén de trabajadores.



También podran participar las personas a las que hace
referencia el articulo 57.2 del texto Refundido de 1la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, (el cébnyuge de los espafioles y de 1los
nacionales de otros Estados miembros de 1la Unidn
Europea, siempre que no estén separados de derecho vy
a sus descendientes y a los de su cbdnyuge siempre que
no estén separados de derecho, sean menores de
veintilin afios o mayores de dicha edad dependientes) vy
el art. 57.4 de dicha norma (extranjeros con
residencia legal en Espafa).

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder
de la edad méaxima de jubilacidédn forzosa.

c) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incompatibilidad o incapacidad establecidos en la
legislacidén vigente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

e) Tener una minusvalia de, al menos, un 33%,
debidamente acreditada por el Organismo competente vy
poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas correspondientes al puesto objeto de 1la
convocatoria, definidas en el apartado segundo de
estas bases.

f) Estar en posesidn del Certificado de Escolaridad o
equivalente.

g) No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de <cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos

constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacidén absoluta o
especial para empleos O cargos publicos por
resolucidén Jjudicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacidn
equivalente ni  haber sido sometido a sancioén
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.



Tercera. Solicitudes.

1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacidén del anuncio de 1la
convocatoria en el BOE, quienes deseen tomar parte en
las pruebas selectivas cursaran, conforme al modelo
publicado en la pagina web del Ayuntamiento (
WWWw.almunecar.es), su solicitud dirigida al titular
de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento,
manifestando que relne todos vy cada uno de 1los
requisitos exigidos, vy acompafiada de copia de 1la
siguiente documentacidn:

- DNI , pasaporte o documento nacional equivalente en
el caso de extranjeros

-Titulacidédn académica exigida. Los aspirantes que
aleguen estudios equivalentes a 1los especificamente
seflalados en las bases habran de citar la disposicidn
legal en qgque se reconozca tal equivalencia o, en su
caso, aportar certificacidén del obrgano competente en
tal sentido. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se deberd presentar la titulacidén y el
documento acreditativo de la homologacidén oficial del
mismo y, en su caso, traduccidn jurada.

2. Las solicitudes se presentardn en el Registro
General del Ayuntamiento de Almufiécar o conforme a 1lo
dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

3. Si alguna de las solicitudes adolece de algun
defecto, se requerird a el/la interesado/a para que
en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o,
en su caso, acompafie los documentos preceptivos,
indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucidn que
se dictara al efecto.

4. Tendra la consideracidén de defecto no subsanable
la solicitud extemporéanea.

5.- Al tratarse de personas con discapacidad
acreditada documentalmente estan exentas del pago de
derechos de examen de conformidad con lo dispuesto
en el Epigrafe 4 de la Ordenanza fiscal reguladora de
la tasa de acceso al empleo plUblico del Ayto. de


http://www.almunecar.es/

Almufiécar (BOP Granada en el num. 52, de 17/03/2011 vy
modificacidédn en el num. 233 de 04/12/2012).

Cuarta. Admisidén de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacién de instancias,
se dictara Resolucidén de Alcaldia en el plazo maximo
de un mes en la que se aprobarda la lista provisional
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con
indicacién de 1la causa de exclusidn, en su caso.
Dicha Resolucidén se publicarada en tabldn de anuncios
del Ayuntamiento de Almufiécar (pagina web municipal)
concediéndose un plazo de diez dias héabiles para
subsanacidn de defectos v/ 0 presentacidn de
reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo se dictara nueva resolucidn
aprobando la lista definitiva de admitidos/as vy
excluidos/as, la composicién nominal del Tribunal
calificador y la indicacidén del dia, hora y lugar de
realizacién del primer ejercicio de la Fase de
oposiciédn.

2. Los/as aspirantes serdn convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza
mayor, invocados previamente Y debidamente
justificados, que serédn apreciados libremente por el
Tribunal Calificador. La no presentacidn del
aspirante en el momento de ser llamado, determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el proceso de seleccidn.

3. Seran admitidas las personas con discapacidad en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes.
Solo podran establecerse exclusiones por limitaciones
psiquicas y fisicas en los casos en due sean
incompatibles con el desemperio de las tareas o
funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas, se estableceran para 1las
personas con discapacidad gque 1lo soliciten, las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para su
realizacidén, si bien, sometiéndose a la misma prueba
que el resto de los aspirantes.

Quinta. Tribunal Calificador.

1. El Tribunal Calificador estara constituido por un/
a Presidente/a, un/a Secretario/a vy tres Vocales.
Todos los componentes tendran voz y voto.



2. Deberd su composicidédn cumplir lo estipulado en el
art. 60 R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre.

3. Los/as componentes del Tribunal deberédn poseer
titulacidn o especializacidén de 1igual o superior
nivel a la exigida para el 1ingreso en la plaza
convocada.

4. Junto a los/as titulares se nombrardn suplentes,
en igual numero y con los mismos requisitos.

5. El1 Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboraciodn de asesores
técnicos, con voz y sin voto, los/as cuales deberan
limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6. El1 Tribunal no podra actuar validamente con la
asistencia del Presidente/a, dos Vocales vy el/la
Secretario/a. Le correspondera dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar
los baremos correspondientes.

7. Los/as componentes del Tribunal deberédn abstenerse
de 1intervenir cuando concurran en ellos algunas de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, o si hubieran realizado tareas de
preparacidédn de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a este tipo de convocatorias en los cinco afos
anteriores a la publicacidén de esta convocatoria.
Asimismo, los/as aspirantes podrédn recusar a los

miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas anteriormente, en los
términos establecidos en la referida Ley.

8. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la

Administracidén sin perjuicio de que ésta en su caso,
pueda proceder a su revisiodn.

9. La voluntad del Tribunal en vista a la
calificacién de las pruebas podra formarse por
unanimidad de sus miembros, por mayoria de los
miembros del 6rgano de seleccidn asi como por media
aritmética de las calificaciones 1individualmente
asignadas por cada miembro del tribunal. En todo
caso, correspondera a la Presidencia del O6rgano de
seleccidédn dirimir los empates con su voto de calidad.



Sexta. Procedimiento de seleccidédn y desarrollo del
proceso selectivo.

1. Los/as aspirantes seradn convocados para cada
ejercicio en llamamiento uUnico, siendo excluidos/as
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente Jjustificada y libremente apreciada
por el Tribunal.

2. E1 Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los/as aspirantes para que acrediten su identidad.

3. Una vez comenzadas las pruebas el resto de actos
relacionados con el proceso selectivo se publicaran
en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en la
pagina web municipal.

4. Desde la total conclusidén de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente deberad transcurrir
como minimo dos dias habiles.

5. De cada sesién que celebre el Tribunal se
levantard acta por el/la Secretario/a donde se haré
constar las calificaciones de los ejercicios de
los/as aspirantes que los hayan superado.

El proceso de seleccidn, constarda de una sola fase:
Oposicidn.

En esta fase de oposicién los/as aspirantes deberén
superar las siguientes pruebas, siendo el resultado
final la suma de las puntuaciones obtenidas en ambos
ejercicios hasta un maximo de 100 puntos.

- Primer ejercicio: Tebrico.

Consistirda en la contestacidén por escrito de un
cuestionario de 40 preguntas tipo test con cuatro
respuestas alternativas, del temario contenido en el
Anexo siendo solo una de ellas la correcta. El
Tribunal afladira al cuestionario 5 preguntas
adicionales de reserva en previsidn de posibles
anulaciones que, en su caso, sustituiran por su orden
a las anuladas. En la calificacidén del cuestionario
se restard por cada respuesta incorrecta 0,50 puntos,
las respuestas no contestadas no restan puntuacidn, vy
las correctas se puntian con 2 puntos. La duracidn
del ejercicio sera de una hora. Dicho ejercicio se
valora con una puntuacidédn maxima de 80 puntos,
requiriéndose para aprobar vy superar el presente
ejercicio una puntuacién minima de 40 ©puntos,



quedando automdticamente eliminados los aspirantes
que no alcancen la puntuacidédn minima establecida.

El Tribunal queda obligado a publicar la plantilla de
correccidén en el tabldn municipal (web) a fin de que
los/as interesados/as, en plazo maximo de 3 dias
hdbiles, a contar desde el siguiente al de su
publicacidén, formulen alegaciones siempre que no
medie renuncia expresa a su formulacidén. E1 Tribunal
resolvera las alegaciones con caracter previo al
inicio de la correccidén de los cuestionarios
cumplimentados por los/as aspirantes. Las
puntuaciones obtenidas en este ejercicio seran objeto
de publicacién en el tabldén de anuncios del
Ayuntamiento (web municipal).

-Segundo ejercicio: Practico.

Se podra desarrollar de forma escrita u oral.
Consistird en la realizacidn, a propuesta del
tribunal calificador, de una o dos pruebas practicas
relacionadas con las funciones del puesto a
desarrollar. El1 tiempo para la realizacidén de dicha
prueba, lo determinara el tribunal en funcidén de la
dificultad de la misma. Se puntuara, tanto el tiempo
empleado, como la calidad del trabajo. El orden de
los ejercicios podréd ser alterado, previo aviso y a
la vista del numero de opositores, por el tribunal
calificador. El1 tribunal podra, asimismo, efectuar
preguntas, en aclaracidn de conocimientos, en ambas
pruebas.

El Tribunal convocara a los aspirantes gque han
superado el primer ejercicio, mediante anuncio en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento y tabldén edictal,
indicando lugar, dia y hora para la realizacidn del
ejercicio. El1 Tribunal valorara especialmente la
capacidad resolutiva, la agilidad en la solucidn
adoptada, la metodologia aplicada y la calidad en la
ejecucidédn del supuesto. Los criterios seran adoptados
por el Tribunal y publicados junto con el anuncio de
convocatoria del ejercicio practico.

Dicho ejercicio se wvalora con una puntuacidén maxima
de 20 puntos, requiriéndose para aprobar y superar el
presente ejercicio una puntuacidédn minima de 10
puntos, quedando automaticamente eliminados los



aspirantes que no alcancen la puntuacidén minima
establecida.

Séptima. Calificacidén definitiva.

1. La calificacidén final vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en los dos
ejercicios de la oposicidn.

2. En el supuesto de que dos © mas personas
obtuvieran igual puntuacidén, el orden de prelacidn,
se establecera atendiendo a la mayor calificacidn
obtenida en las siguientes fases del procedimiento:
1°. Ejercicio tedbrico.

2°. Ejercicio practico.

3°. En caso de persistir el empate, este se dirimiré
atendiendo al orden alfabético del primer apellido de
los aspirantes empatados, iniciandose el
escalafonamiento por la letra resultante del sorteo
pulblico UGnico que para todas las convocatorias que se
celebren durante el afio realice la Administracién
General del Estado, vigente en el momento de 1la
convocatoria

E1l Tribunal hard publica la relacidén de aprobados/as
por orden de puntuacidén, en el tabldn de anuncios del
Ayuntamiento (web municipal), elevando al &6rgano
correspondiente del Ayuntamiento propuesta de el/la
aspirante que deberd ser contratado.

Octava. Presentacidén de documentos.

1. El/la aspirante que hubiera superado el oposicidn
y figuren en la propuesta que eleva el Tribunal a la
Alcaldia para su contratacidén, presentaran en el
Ayuntamiento, dentro del plazo de diez dias habiles,
a partir de la publicacién de la relacidén de
aprobados/as, los documentos acreditativos de los
requisitos exigidos en la convocatoria.

2. Quienes sean empleados/as puUblicos estaridn exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que
constituyen un requisito previo para su nombramiento,
debiendo presentar certificacidén, que acredite su
condicidén y cuantas circunstancias consten en su hoja
de servicios. Dicha certificacidn se expedira y unira
de oficio en el caso de empleados/as de este
Ayuntamiento.



3. Si dentro del plazo indicado, salvo fuerza mayor,
el/la aspirante propuesto no presenta la
documentacidén o no reuUne los requisitos exigidos o
incurre en falsedad documental, no podra ser
nombrado/a y quedaran anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud
inicial.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a
favor de el/la aspirante que habiendo superado el
proceso selectivo, siga al Gltimo propuesto por orden
de puntuacidén debiendo presentar la documentacidn
anteriormente indicada en el plazo de 3 dias habiles.
Se estard a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en caso de
renuncia antes del nombramiento o toma de posesidn de
los/as aspirantes seleccionados/as.

Novena. Propuesta final, nombramiento, toma de
posesidébn y cese.

9.1. Tras la propuesta final, que no podra contener
un numero de aspirantes superior al numero de plazas
convocadas, el/la aspirante sera nombrado/a
funcionario/a de carrera, y deberd tomar posesidn en
el plazo de 48 horas, a contar del siguiente al que
le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar Juramento O promesa de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para
toma de posesidén de cargos o funciones publicas. En
idéntico plazo (48 horas) deberd ejercer la opcidn
prevista en el articulo 10 Ley 53/84, de 26 de
diciembre. De no tomar posesidédn en el plazo indicado
se entendera que renuncia a todos los derechos
derivados del proceso selectivo.

9.2. No obstante lo anterior, con el fin de asegurar
la cobertura de las plazas cuando se produzcan
renuncias o) no puedan ser nombrados/a o)
contratados/as, por las causas legalmente previstas
los/las aspilrantes seleccionados, antes de su
nombramiento, toma de posesidén, o formalizacidn del
contrato de trabajo, el Tribunal Calificador
facilitara al 6érgano convocante relaciodn



complementaria de los/las aspirantes que hubiesen
aprobados por orden de puntuacidédn gque sigan a 1los
propuestos, para su posible nombramiento Ccomo
funcionario/as de carrera o) formalizacidn del
correspondiente contrato de trabajo fijo, en el caso
de que el Tribunal Calificador haya propuesto el
nombramiento o contratacién de igual numero de
aspirantes que el de plazas convocadas.

9.3 La relacidn complementaria citada en el apartado
anterior Jjunto con la de los aspirantes que hayan
superado una de las pruebas de que consta el presente
procedimiento selectivo, y siempre por orden de 1la
puntuacidén obtenida, de conformidad con la Bases
Generales para la Formaciodn Y Gestidn de
Funcionamiento de las Bolsas de Trabajo Temporal de
este Ayuntamiento, aprobadas mediante acuerdo de
Junta de Gobierno Local de 22 de marzo de 2012 vy
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada num. 66 de 4 de abril de 2012, serviran para
crear una bolsa de trabajo para ser utilizadas para
el nombramiento de personal funcionario interino o la
contratacidén laboral temporal, en los casos previstos
en las mismas. Las citadas relaciones complementarias
tendran preferencia sobre las Dbolsas de empleo
entonces vigentes y entrardn en vigor una vez
finalizados cada uno de los procesos de seleccidn.
Décima. Recursos.

Contra la Resolucidén que aprueba 1la presente
convocatoria y sus bases, podrad interponerse recurso
de reposicidén potestativo en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacidén de la
Resolucidén, de conformidad con los articulos 123 vy
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo se podra interponer directamente ante
la jurisdiccidén Contencioso-Administrativa, conforme
a lo previsto en los arts. 8.1 y 14 de 1la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa, recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente de dicha publicaciédn.



Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso
que se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos
administrativos se deriven de la actuacidén del
Tribunal de Seleccidén, vy aquellos tramites que
impidan continuar el procedimiento o produzcan
indefensidén, podran ser recurridos en alzada por los
interesados, en el plazo de un mes desde que se dictd
la Resolucidn, ante 1la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de Almufiécar, conforme a lo dispuesto en
el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

ANEXO T
TEMARIO
Tema 1. La Constitucidn Espafiola de 1978, estructura
y contenido. Derechos y deberes fundamentales.

Garantia de libertades y derechos fundamentales. El
Tribunal Constitucional. E1 Defensor del Pueblo.

Tema 2. El1 Estatuto de Autonomia de Andalucia.
Estructura y Competencias.
Tema 3. E1l Municipio: concepto, elementos,

organizacidén y competencias.

Tema 4. Derechos y deberes de los Empleados Publicos
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el gque se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tema 4. Colegios Publicos: Funciones del conserje.
Organizacién de los centros. Horarios. Edificios e
Instalaciones de los Colegios Publicos..

Tema 5. Conocimientos basicos de mantenimiento de los
edificios y sus recintos. Conocimientos basicos de
funcionamiento de instalaciones eléctricas, aparatos
eléctricos y luminarias.

Tema 6. Conocimientos béasicos de funcionamiento de
puesta en marcha y paro de instalaciones de
proteccidédn contra incendios y anti-intrusidn.

Tema 7. Conocimientos basicos de arbolado,
jardineria, riego y limpieza de patios de colegio.
Tema 8. Conocimientos basicos de funcionamiento de
puesta en marcha vy paro de instalaciones de



fontaneria, saneamiento, calefaccidn % aire
acondicionado.

Tema 9. La atencidén al publico. Apertura y cierre de
edificios de los Colegios Publicos. Control de
acceso. Revisidn % reposicidn de materiales,

equipamiento e instalaciones,

Tema 10. El1 municipio de Almufiécar. Conocimientos
generales: territorio, poblacidn, callejero,
servicios e infraestructuras municipales. Edificios e
Instalaciones, los Colegios Publicos.

Tema 11. La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
Promocién de la Igualdad de Género en Andalucia:
Articulos 3 y 4. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de
Medidas de Prevencidén y Proteccidn Integral contra la
Violencia de Género.

Tema 12. Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencidn
de Riesgos laborales. Definiciones. Derecho a la
proteccidédn frente a los riesgos laborales. Principios
de la accidn preventiva.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de 1los
asistentes, acordé aprobar dichas bases Y su
correspondiente tramitacidn por Recursos Humanos.

14°.- Expediente 10260/2020; Denuncia convenio
FAADA; Se da cuenta de propuesta del Concejal-
Delegado de Medio Ambiente, Agricultura vy Deportes,
para la rescisidn del Convenio de Colaboracidn con
FAADA, Fundacidén para el Asesoramiento y Accidn en
Defensa de los Animales.

A la wvista del convenio suscrito entre el
Ayuntamiento y la Fundacidén para el Asesoramiento vy
Accidén en Defensa de los Animales, FAADA, aprobado
por Junta Local de Gobierno el 03/03/2016 con el
objetivo de colaborar en la mejora de la calidad de
vida de los animales existente en el complejo “Parque
de la Naturaleza” denominado “Perfia Escrita”
reubicando a dichos animales en los mejores centros
posibles y dado en que en los uUltimos dos afios dicha
organizacién no se ha puesto en contacto con el
Ayuntamiento de Almufiécar para mantener las labores
de asesoramiento vy colaboracién vy después de las



noticias falsas lanzadas por dicha organizacidén sin
contrastar, sin rigor 3% a todas luces
malintencionadas, la Junta de Gobierno Local, por
unanimidad de los asistentes, acordéd:

PRIMERO: Resolver el Convenio de colaboracidén con
la Fundacidén para el Asesoramiento y Accidén en
Defensa de los Animales, FAADA.

SEGUNDO: Dar cuenta a los servicios técnicos vy
administrativos del Ayuntamiento de Almufiécar.

TERCERO: Dar traslado a la Fundacidn para el
Asesoramiento y Accidén en Defensa de los Animales,
FAADA sita en Rambla Prim, 155-157 Entresuelo 1°
08020 Barcelona, para su conocimiento.

15°.- Expediente 10263/2020; Cesién tigresa; Se da
cuenta de contrato de transferencia de propiedad de
animales salvajes.

Vista propuesta de acuerdo del Concejal-Delegado
de Medio Ambiente, Agricultura vy Deportes de este
Ayuntamiento, para la cesidén de la tigresa ubicada en
el complejo “PARQUE DE LA NATURALEZA” DENOMINADO
“PENA ESCRITA”.

A la vista de la necesidad de reubicacidén de la
tigresa Nerea, ubicada en el complejo “Parque de la
Naturaleza” denominado “Pefla Escrita”, con nuUmero de
microchip: 968000001584292 vy Certificado CITES EU:
ES- LA-00068/08C para la mejora de las condiciones de
vida y su desarrollo en un entorno propicio y digno
cercano a su habitat natural, y tras afios de trabajo
para legalizar la documentacidén de dicha tigresa.

A la vista de la oportunidad de la firma de un
“Contrato de Transferencia de propiedad de animales
salvajes” con la Fundacidén AAP Primadomus”.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
asistentes, acordéd:

PRIMERO: La cesidén de 1la titularidad y de la
posesidén de la tigresa registrada bajo el numero IN-
12.144 en el registro de animales de AAP al Centro de
Rescate APP Primadomus en Alicante.

SEGUNDO: Dar cuenta a los servicios técnicos vy
administrativos del Ayuntamiento de Almufiécar para la
realizacidén de los informes pertinentes.



No habiendo mas asuntos de que tratar la Sr@
Presidenta levantdé la sesidn siendo las diez horas
diez minutos, de lo que yo, la Secretaria general,
certifico.

La Alcaldesa, La Secretaria,
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