ACTA SESION ORDINARIA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE 17.11.2021

En el municipio de Almufiécar, siendo las nueve horas del dia diecisiete de
noviembre de dos mil veintiuno, se relUne la Junta de Gobierno Local, en sesiédn
ordinaria, primera convocatoria bajo la presidencia de la Sr® Alcaldesa D® Tri-
nidad Herrera Lorente y los concejales designados miembros de la Junta de Go-
bierno local, D?* Beatriz Gonzdlez Orce, D. Francisco Javier Garcla Fernéndez, D.
Juan José Ruiz Joya, D. Rafael Caballero Jiménez y D. Luis Francisco Aragdédn Oli-
vares, asistidos por la Secretaria General D® Anais Ruiz Serrano y por la Inter-
ventora Accidental D® Silvia Justo Gonzéalez.

También asisten los corporativos D. Francisco Robles Rivas y D. Alberto Ma-
nuel Garcia Gilabert.

No asisten D. Antonio Daniel Barbero Barbero y D?® Maria del Carmen Reinoso
Herrero.

Previa la comprobacidédn de qudrum, por la Presidencia se abre la sesidn, ini-
ciando la discusidén y votacidén de los asuntos integrantes del Orden del dia.

1°.- Aprobacién acta 10.11.2021; Se da cuenta del borrador de referencia
siendo aprobado por unanimidad de los asistentes, con la rectificacidén al punto
24° sobre matricula del vehiculo adscrito a la licencia num. X, siendo la co-
rrecta XXXXXX.

2° .- Expediente 11321/2021; Licencia de segregacidén; D. XXXXXX, representado
por D. XXXXXX, solicita licencia de segregacidén de finca rustica registral N°
AXXXXX.

Visto el informe de Arquitectura de fecha 05.11.2021 indicando que “es facti-
ble acceder a la solicitud de licencia de segregacién solicitada de la Finca Re-
gistral N° XXXXXX para dar lugar a dos parcelas: Parcela XX con una superficie
de 2.694,69 m2 y Parcela XX de 3.370,29 m2, superficies que superan la unidad
minima de cultivo.”,Juridico de fecha 10.11.2021 y, propuesta del Concejal-Dele-
gado de Urbanismo de fecha 16.11.2021, la Junta de Gobierno Local, por unanimi-
dad de los asistentes, acordé:

Conceder la licencia de segregacidén solicitada por D. XXXXXX de la finca
registral de Almufiécar n° XXX, que se corresponde con las parcelas n.° XX y XX
del poligono n.° XX de este término municipal, con referencias catastrales
XXXXXX y XXXXXX respectivamente, en las siguientes fincas independientes:
Parcela XX: 2.694,69 m?

Parcela XX: 3.370,29 m?

Tal y como se indica en el informe técnico, se recomienda a la propiedad la
adecuacidén de los datos catastrales y registrales a la mediciédn real de la
finca, asi como de constatar la naturaleza agraria de regadio intensivo de las
mismas en el asiento registral.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 66 de la LOUA la licencia de
parcelacidén se otorgard Dbajo 1la condicién de la presentacidén en este
Ayuntamiento dentro de los tres meses siguientes a su otorgamiento, de 1la
escritura publica en la que se contenga el acto de parcelacidn.

Es por lo anterior, que se advierte expresamente al interesado que la no pre-
sentacién en plazo de la escritura piblica determina la caducidad de la licencia
por ministerio de la Ley, sin necesidad de acto aplicativo alguno.

3°.- Expediente 9899/2021; Divisién horizontal; D. XXXXXX, representado por
D. XXXXXX, solicita Autorizacidén Administrativa para Divisién Horizontal de edi-
ficio ubicado en esquina C/XXXXXX y C/XXXXXX, La Herradura.

A tal efecto, acompafia con la solicitud Certificado técnico redactado por el
Arquitecto Técnico D. XXXXXXX.

Visto el informe de Argquitectura de fecha 09.11.2021 indicando que ...es
factible, desde el punto de vista urbanistico, acceder a la solicitud de la Au-
torizacidén Administrativa para Divisidén Horizontal de edificio ubicado en la C/
XXXXXX y C/XXXXXX de Almufiécar, con referencia catastral: XXXXXX..”, Juridico de
fecha 10.11.2021 vy, propuesta del Concejal-Delegado de Urbanismo de fecha
16.11.2021, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los asistentes, acor-
doé:

Conceder autorizacidén administrativa a D. XXXXXX para constitucidédn en régimen
de propiedad horizontal el inmueble sito en esquina calle XXXXXX y calle XXXXXX

AN



en el nucleo de La Herradura de este término municipal, que se divide en las si-
guientes fincas resultantes:

Vivienda N.° 1: La vivienda se distribuye en tres plantas contando en planta
semisdétano con una plaza de garaje, en planta baja tiene porche de acceso a la
vivienda, saldén- comedor, cocina, saldn, dos dormitorios, dos bafios y despacho,
asi como escaleras de conexidén con planta alta. En planta alta se distribuye en
salita, dormitorio vestidor y terraza. Desde la salita se accede a la torreta
que cuenta con una cubierta transitable.

Vivienda N.° 2: En planta baja cuenta con las siguientes dependencias: esca-
leras de acceso a la vivienda, cocina, saldén-comedor, dormitorio, pasillo, bafio
y trastero, con acceso independiente desde el patio comin. En planta alta se
distribuye en: escaleras de conexidén con planta baja, sala con salida a
terraza, saldbén-comedor, dos dormitorios, bafio y lavadero, con acceso desde te-
rraza.

Las viviendas comparten un patio en Planta baja con una cuota de participa-
cidén sobre el mismo del 50% cada una.

4° .- Expediente 9282/2021; Contratacién obras escultéricas; Se da cuenta de
expediente 9282/2021, incoado para la adjudicacidén mediante procedimiento Nego-
ciado sin Publicidad, la contratacidén de dos obras escultdédricas a cargo del Ta-
ller Espacio de Arte Moreno.

ANTECEDENTES.- Por el Servicio de Contratacién se ha realizado el Pliego de
Cldusulas Administrativas y por los Servicios Técnicos Municipales el Pliego
de prescripciones Técnicas.

Primero.- El objeto de la presente licitacidén serd la ejecucidn, transporte e
instalacidén con sus correspondientes anclajes de dos esculturas a cargo del Ta-
ller Espacio de Arte Moreno, denominadas:

19. “Monumento al Espetero”.

20. “Corazén de la Herradura”.
Segundo.- De acuerdo con el Reglamento (CE) N. 451/2008 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 23 de abril de 2008 por el que se establece una nueva clasifi-
cacién estadistica de productos por actividades (CPA), relativa al objeto del

contrato es la siguiente:

Codificacidébn Cébdigo CPV 92312000-1 Servicios Artisticos
92312220-9 Servicios prestados por escul-
tores
Tercero.- El presente contrato es de caracter privado y se regird, en cuanto a

su preparacidén y adjudicacidén, por las Secciones 1.2 y 2.2 del Capitulo I del
Titulo I del Libro Segundo de la presente Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Con-
tratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico es-
pafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/
UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante LCSP), por el Real Decreto 817/2009,
de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de oc-
tubre, de Contratos del Sector Publico (RD 817/2009); por el Reglamento General
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado mediante Real
Decreto 1098/2001, de 12 de Octubre (RGLCAP), en todo lo que no se oponga a la
anterior. La aplicacién de estas normas se llevard a cabo en relacidédn con todo
lo que no haya resultado afectado por la disposicidén derogatoria de la LCSP.
Cuarto.- Presupuesto de licitacidédn y valor estimado del contrato

PRESUPUESTO BASE DE LICITACION

Presupuesto licitacién IVA exclui- | Tipo IVA aplica- | Presupuesto 1li-
do ble 21% citacidén IVA
incluido

55.000 € 11.550 € 66.550 Euros




Aplicacién presupuestaria 17200-62300. Inversién equipa-
miento de playas

SISTEMA DE DETERMINACION DEL PRECIO: Tanto alzado

VALOR ESTIMADO

SUJETO A REGULACION ARMONIZADA Eﬁ NO
VALOR ESTIMADO 55.000 €
TOTAL VALOR ESTIMADO 55.000 €

REGIMEN DE FINANCIACION

AYTO. ALMUNECAR

100% % %
ANUALIDADES
IVA EXCLUIDO 21 % IVA TOTAL.
2021 55.000,00 € 11.550 € 66.550,00 Euros
TOTAL 55.000,00 € 11.550 € 66.550,00 Euros

Quinto.- La duracidén del contrato: TRES MESES

H.- PLAZO DE DURACION

Duracidén del contrato: TRES MESES.

Prérroga: [] NO Duracién de la prdrroga: Plazo de
preaviso:

| | NO:

Prérroga forzosa.

Visto acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 20 de octubre de 2021, por el
que se aprobaba el pliego de cléusulas administrativas y técnicas para la trami-
tacién del expte. de contratacién de dos obras escultdédricas a cargo del Taller
Espacio de Arte Moreno, por importe de 66.550 euros IVA incluido, estableciéndo-
se la forma de tramitacidén ordinaria, procedimiento negociado sin publicidad,
previsto y regulado en el articulo 168 de la LCSP, debido a la especificidad
técnica y artistica del objeto del contrato.

Vista oferta presentada por la empresa XXXXXX. CIF XXXXXX, por importe de
65.550 Euros IVA incluido, (SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CINCUENTA EUROS, IVA
INCLUIDO), para la realizacidédn de las siguientes esculturas:

4. “Monumento al Espetero”.
5. “Corazdé4n de la Herradura”.

Conforme a lo dispuesto en el art. 326 de la LCSP, que establece que “en los
procedimientos negociados en que no sea necesario publicar anuncios de licita-
cidén, la constitucidédn de la mesa serd potestativa para el dérgano de contrata-
cidén..”, a la vista de la oferta presentada por la mercantil XXXXXX, con domici-
lio en C/ XXXXXX, Vegas del Genil (18101) (Granada),

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los asistentes, acordé:

Primero.- Adjudicar el contrato de las obras escultdéricas denominadas:
a. Monumento al espetero.
b. Corazén de La Herradura

a la empresa XXXXXX, con domicilio en C/ XXXXXX, Vegas del Genil (18101) (Gra-
nada), por importe de 65.550 Euros IVA incluido, (SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CINCUENTA EUROS, IVA INCLUIDO).

Segundo.- El plazo de ejecucidn de las obras serd de TRES MESES.

Tercero.- Comunicar al adjudicatario que dentro del plazo de 5 dias héabiles,
tendrd que formalizar contrato administrativo.



5°.- Expediente 11493/2021; Contratacién obras mejora Camino Rio Seco; Se da
cuenta de expediente 11493/2021, incoado para la contratacidén de las “Obras de
mejoras en el camino de Rio Seco, en el T.M. de Almufiécar”

ANTECEDENTES.- Por el Servicio de Contratacidén se ha realizado el Pliego de
Cladusulas Administrativas y por los Servicios Técnicos Municipales Memoria y
Pliego de Condiciones Técnicas.

Primero.- Es objeto del presente contrato la ejecucidédn de obras de “MEJORAS EN
EL CAMINO DE RIO SECO, EN EL T.M. DE ALMUNECAR”, conforme al Proyecto redactado
por el Ingeniero Técnico de Obras Publicas del Ayuntamiento de Almufiécar en fe-
cha 22.10.2021.

Segundo.- De acuerdo con el Reglamento (CE) N. 451/2008 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 23 de abril de 2008 por el que se establece una nueva clasifi-
cacidén estadistica de productos por actividades (CPA), relativa al objeto del

contrato es la siguiente:

Codificacidén Cdéddigo CPV 45220000-5 Obras de ingenieria y tra-
bajos de construccién.

45233140-2 Obras viales.

45233200-1 Trabajos diversos de pavi-

mentacién
Tercero.- El presente Contrato de acuerdo con lo dispuesto en el art. 25 de la
L.C.S.P., tiene naturaleza administrativa y se regird por lo dispuesto en el
Pliego de Cléausulas Administrativas, el de Prescripciones Técnicas, y Ley

9/2017 de 8 de noviembre de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Los Pliegos y demds documentos anexos revestirdn cardcter contractual. En caso
de discordancia entre estos y cualquiera del resto de documentos contractuales,
prevalecerd lo dispuesto en el Pliego.

El presente contrato se adjudicard por procedimiento abierto simplificado, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la LCSP 2017, en cuanto
a la preparacidén del expediente, y lo dispuesto en el articulo 159 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (en adelante LCSP).

Cuarto.- Presupuesto de licitacidén, valor estimado del contrato y anualidades.

PRESUPUESTO BASE DE LICITACION: El presupuesto base de licitacién que
opera como limite maximo de gasto que en virtud del contrato puede
comprometer el érgano de contratacidén competente en cada caso de esta
Entidad Local, incluido el impuesto sobre el Valor afiadido, que se in-
dica como partida independiente, conforme a lo sefialado en el articulo
100.1 de la LCSP 2017, asciende a la cantidad de 85.413,30 € IVA in-
cluido, e incluye los costes directos e indirectos y otros eventuales
gastos precisos para su ejecuciodn.

El precio del contrato desglosado se detalla en la memoria en su clau-
sula 17, asi como en el capitulo IV, (Mediciones y Presupuesto)

Presupuesto licitacidén IVA | Tipo IVA aplica- | Presupuesto licitacién

excluido ble 21% IVA incluido

70.589,50 € 14.823,80 Euros. 85.413,30 Euros

Aplicacién presupuestaria 45400-61900 Inversidén Reposicidn infraes-
tructuras medio rural.

SISTEMA DE DETERMINACION DEL PRECIO: Precios unitarios

VALOR ESTIMADO: : El valor estimado del contrato calculado en la for-
ma determinada en el articulo 101 de la LCSP, asciende a la cuantia
limite de 70.589,50 euros, teniendo en cuenta la duracidédn del contra-




to.
SUJETO A REGULACION ARMONIZADA Eﬁ NO
Presupuesto de licitacidén IVA ex-| 70.589,50 €
cluido
Prérrogas IVA excluido
Total precio estimado 70.589,50 €
REGIMEN DE FINANCIACION
Ayuntamiento de Almu-
fiécar
100 % %
ANUALIDADES
- EJERCICIO 21% IVA TOTAL IVA IN-
IVA EXCLUIDO CLUIDO.
2021 70.589,50 € 14.823,80 Euros. | 85.413,30 Euros
Quinto.- La duracién del contrato serd de DOS MESES.
PLAZO DE DURACION
Duracién del contrato: 2 meses
Prérroga: [] Duracidén de la prdérroga: Plazo de
preaviso:
[ ]
Prérroga forzosa. Hasta que se formalice nuevo | No se precisa
contrato preaviso.
Sexto.- De conformidad con lo dispuesto en el art. 159.3 de la LCSP, en proce-
dimientos abiertos simplificados de adjudicacidén de contratos no sujetos a regu-
lacidén armonizada, - tratdndose de Obras- el plazo de presentacidén de proposi-

ciones no serd inferior a VEINTE DIAS, contados desde el dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de licitacidén del contrato en el perfil de contratante.
“Las proposiciones se presentaridn DE FORMA ELECTRONICA EN LA PLATAFORMA DE CON-
TRATACION DEL ESTADO, a través de la Herramienta de Preparacién y Presentacién
de las ofertas durante los 20 dias siguientes al de la publicacidén del anuncio
en el perfil del contratante y Plataforma Estatal de Contratacién”.

Visto el informe del Servicio de Contratacidén sobre el Pliego de Clausulas
Administrativas, asi como informes de Secretaria e Intervencidn, y competencia
para su contratacién, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los asisten-
tes, acordd:

I.- Aprobar la necesidad e idoneidad de la prestacidén segln consta en informe
emitido por el Ingeniero Técnico Municipal de fecha 02 de Noviembre de 2021.
II.- Aprobar el Pliego de Clausulas Administrativas que regird el contrato de

obras de “MEJORAS EN EL CAMINO DE RIO SECO, EN EL T.M. DE ALMUNECAR.

IITI.- Aprobar el gasto por importe de 85.413,30 Euros (OCHENTA Y CINCO MIL
CUATROCIENTOS TRECE EUROS CON TREINTA CENTIMOS), IVA incluido, segun el
siguiente desglose:

PRESUPUESTO BASE DE LICITACION: El1 presupuesto base de licitacidén que
opera como limite maximo de gasto que en virtud del contrato puede
comprometer el 6rgano de contratacidén competente en cada caso de esta
Entidad Local, incluido el impuesto sobre el Valor afiadido, que se in-
dica como partida independiente, conforme a lo sefialado en el articulo
100.1 de la LCSP 2017, asciende a la cantidad de 85.413,30 € IVA in-
cluido, e incluye los costes directos e indirectos y otros eventuales
gastos precisos para su ejecuciodn.

El precio del contrato desglosado se detalla en la memoria en su clau-
sula 17, asi como en el capitulo IV, (Mediciones y Presupuesto)

Presupuesto licitacidén 1IVA | Tipo IVA aplica- | Presupuesto licitacién
excluido ble 21% IVA incluido

70.589,50 € 14.823,80 Euros. 85.413,30 Euros

Aplicacién presupuestaria 45400-61900 Inversidén Reposicidén infraes-




tructuras medio rural.

SISTEMA DE DETERMINACION DEL PRECIO: Precios unitarios

VALOR ESTIMADO: : El valor estimado del contrato calculado en la for-
ma determinada en el articulo 101 de la LCSP, asciende a la cuantia
limite de 70.589,50 euros, teniendo en cuenta la duracidén del contra-
to.

SUJETO A REGULACION ARMONIZADA | NO

Presupuesto de licitacidén IVA ex- | 70.589,50 €

cluido

Prorrogas IVA excluido

Total precio estimado 70.589,50 €

REGIMEN DE FINANCIACION

Ayuntamiento de Almu-

fiécar
100 & o
ANUALIDADES
- EJERCICIO 21% IVA TOTAL IVA IN-
IVA EXCLUIDO CLUIDO.
2021 70.589,50 € 14.823,80 Euros. | 85.413,30 Euros
IV.- Proceder a la publicacidén del correspondiente anuncio de licitacidén en el

Perfil del Contratante y Plataforma de Contratacidén del Estado.
V.- Cumplir los demés trémites preceptivos de impulso hasta la formalizacién del
oportuno contrato.

6°.- Expediente 10550/2020; Contratacién seguro responsabilidad patrimonial;
Se da cuenta de expediente 10550/2020, incoado para la contratacidén del Seguro
de dafios materiales de bienes muebles e inmuebles (Responsabilidad Patrimonial)
del Ayuntamiento de Almufiécar.

ANTECEDENTES.- Por el Servicio de Contratacién se ha realizado el Pliego de
Clausulas Administrativas y por la Oficial Mayor el Pliego de prescripciones
Técnicas

Primero.- Es objeto del presente contrato asegurar mediante pdliza de Multi-
rriesgo de dafios todos los bienes muebles e inmuebles (continente y contenido)
que sean propiedad o estén en posesidén del Ayuntamiento de Almufiécar, cualquiera
que fuese su titulo, conforme a las condiciones que se especifican en el Pliego
de prescripciones técnicas.

Segundo.- De acuerdo con el Reglamento (CE) N. 451/2008 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 23 de abril de 2008 por el que se establece una nueva clasifi-
cacidén estadistica de productos por actividades (CPA), relativa al objeto del

contrato es la siguiente:

Codificacidén Cébdigo CPV 66515000-3 Servicios de seguros de dafios

Tercero.- De conformidad con lo establecido en el articulo 25 de la Ley 9/2017,
de 8 de Noviembre, de Contratos del Sector Publico el presente contrato de ser-
vicio de seguros tiene el caracter de contrato privado, y se regird, en cuanto a
su preparacién y adjudicacién, en defecto de normas especificas, por la mencio-
nada LCSP y sus disposiciones de desarrollo, aplicédndose supletoriamente las
restantes normas de derecho administrativo. En cuanto a sus efectos y extincién,
estos contratos se regiran por el derecho privado.

A) Por tanto, en cuanto a su preparacién y adjudicacién se regira, fundamental-
mente, por el presente Pliego y por el Pliego de Prescripciones Técnicas, en
todo lo no previsto especialmente en ellos y en los casos en que los mismos con-




travengan las normas que se expresan, el contrato se regiréd, conforme al orden
de prelacidn que se expresa, por:

- Las normas vigentes de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local.

-Normas o preceptos béasicos de la Ley 9/2017, de 8 de Noviembre por el que se
aprueba la Ley de Contratos del Sector Publico (LCSP).

- Normas o preceptos basicos del Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que
se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del
Sector Publico.

-Normas o preceptos basicos del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el
que se aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administra-
ciones Publicas (RCAP), en su nueva redaccidén dada por el RD 773/2015, de 28 de
agosto, en lo que no se oponga a lo dispuesto en la LCSP.

-Articulos vigentes del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de Abril.

-Restantes preceptos de la LCSP, del Real Decreto 817/2009 y del RCAP en lo que
no se oponga a lo dispuesto en la LCSP y en el referido Real Decreto.
-Supletoriamente por las deméds normas de Derecho Administrativo (especialmente
en cuanto a los procedimientos, por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas y normas comple-
mentarias) .

B) En cuanto a sus efectos y extincidén se regird en lo no previsto en el Pliego
de Prescripciones Técnicas, por:

- La Ley 50/1980 de 8 de octubre de Contrato de Seguro.

- E1 Texto Refundido de la Ley de Ordenacién y Supervisiédn de Seguros Privados,
aprobado por Real Decreto Legislativo 6/2004, de 29 de octubre.

Supletoriamente lo dispuesto al respecto en el Cébdigo Civil.

El presente contrato se adjudicard por procedimiento abierto, a tenor de lo pre-
visto en el articulo 156 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico (en adelante LCSP).

Cuarto.- Presupuesto de licitacién, valor estimado del contrato y anualidades.

PRESUPUESTO BASE DE LICITACION ANUAL

Presupuesto licitaciédn IVA | Tipo IVA aplica- | Presupuesto licitacién
excluido ble IVA incluido

43.500,00 Euros No sujeto a IVA 43.500,00 Euros
Aplicacién presupuestaria 92000-22400 Primas de seguros.

SISTEMA DE DETERMINACION DEL PRECIO: Tanto alzado

VALOR ESTIMADO

SUJETO A REGULACION ARMONIZADA Eﬂ NO
Presupuesto de licitacién IVA ex- | 87.000,00 Euros
cluido

Préorrogas IVA excluido 87.000,00 Euros
Modificaciones previstas

TOTAL VALOR ESTIMADO 174.000,00 Euros

REGIMEN DE FINANCIACION

Ayuntamiento de Almu-

fiécar

100 % % %

G.- ANUALIDADES

EJERCICIO AYUNTAMIENTO DE TOTAL
ALMUNECAR

2021-2022 43.500,00 € 43.500,00 €

2022-2023 43.500,00 € 43.500,00 €

2023-2024 43.500,00 € 43.500,00 €




2024-2025 43.500,00 € 43.500,00 €

TOTAL 174.000,00 Euros 174.000,00 Euros

Quinto.- La duracién del contrato serd de DOS ANOS y posibilidad de prérroga
por igual periodo.

PLAZO DE DURACION

Duracién del contrato: DOS ANOS

Prérroga: Eﬂ ST Duracidén de 1la prérroga: DOS | Plazo de
ANOS preaviso:

X] SI: especi-
fico 2 meses

Prérroga forzosa. Hasta que se formalice nuevo | No se precisa
contrato preaviso.
Sexto.- De conformidad con lo dispuesto en el art. 156.6 de la LCSP, en proce-

dimientos abiertos de adjudicacidén de contratos no sujetos a regulacidédn armoni-
zada, el plazo de presentacidén de proposiciones no serd inferior a QUINCE dias,
contados desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio de licitacidn
del contrato en el perfil de contratante.

“Las proposiciones para participar en el procedimiento de contratacidédn deberén
prepararse y presentarse obligatoriamente de forma electrdénica a través de la
Herramienta de preparacidn vy presentacidén de ofertas de la Plataforma de Contra-
tacién del Sector Publico, durante los QUINCE DIAS siguientes desde la fecha de
publicacién en la Plataforma Estatal de Contratacién. Seran excluidas del proce-
dimiento de licitacidén las proposiciones presentadas en cualquier otro registro
y por cualquier otro medio.”

Visto el informe del Servicio de Contratacién sobre el Pliego de Clausulas
Administrativas asi como los preceptivos de Secretaria e Intervencidn, vy com-—
petencia para su contratacién, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
asistentes, acordd:

1) .- Aprobar los pliegos de Clausulas Administrativas y Prescripciones Técni-
cas, que habran de regir en el contrato del Seguro de dafios materiales de bienes
muebles e inmuebles (Responsabilidad Patrimonial) del Ayuntamiento de Almufiécar.

2) .- Aprobar el gasto por importe de 43.500 Euros/ anuales.

PRESUPUESTO BASE DE LICITACION ANUAL

Presupuesto licitacién 1IVA | Tipo IVA aplica- | Presupuesto licitacién
excluido ble IVA incluido

43.500,00 Euros No sujeto a IVA 43.500,00 Euros
Aplicacién presupuestaria 92000-22400 Primas de seguros.

SISTEMA DE DETERMINACION DEL PRECIO: Tanto alzado

VALOR ESTIMADO

SUJETO A REGULACION ARMONIZADA Eﬁ NO
Presupuesto de licitacién IVA ex- | 87.000,00 Euros
cluido

Prérrogas IVA excluido 87.000,00 Euros
Modificaciones previstas

TOTAL VALOR ESTIMADO 174.000,00 Euros

REGIMEN DE FINANCIACION

Ayuntamiento de Almu-

fiécar

100 % % %
ANUALIDADES

EJERCICIO AYUNTAMIENTO DE TOTAL

ALMUNECAR




2021-2022 43.500,00 € 43.500,00 €
2022-2023 43.500,00 € 43.500,00 €
2023-2024 43.500,00 € 43.500,00 €
2024-2025 43.500,00 € 43.500,00 €
TOTAL 174.000,00 Euros 174.000,00 Euros
3) .- Publicar anuncio de licitacidén en la Plataforma estatal y perfil del

contratante por periodo de 15 dias naturales.

Cumplir los demds tramites preceptivos de dimpulso hasta la formalizacidén del
oportuno contrato.

7°.- Expediente 1344/2020; Devolucidén fianza servicio control horario; Se da
cuenta de expediente Cambio de garantia definitiva del contrato de servicios de
Control horario para el Personal del Ayuntamiento de Almuiiécar, (Expediente
15/2020 Gestiona 1344/2020)

ANTECEDENTES:

1. la JGL de fecha 27 de octubre de 2021 acorddé la adjudicacién del contrato
de Servicio para el Control Horario del personal del Ayuntamiento de Almu-
fiécar a la empresa XXXXXX, y domicilio en C/ XXXXXX (Sevilla), previa
aportacién de Fianza Definitiva por importe de 1.634,78 Euros. (MIL SEIS-
CIENTOS TREINTA Y CUATRO EUROS CON SETENTA Y OCHO CENTIMOS.

2. En fecha 29 de octubre de 2021 se emite por la Tesoreria Municipal Carta
de Pago n° 320210002485, a nombre de XXXXXX, (SEGURO DE CAUCION emitido
por XXXXXX, correspondiente al expte. 15/2020 Gestiona 1344/2020, “Servi-
cio de Control Horario para el Personal del Ayuntamiento de Almufiécar”

INFORME: En base a lo anteriormente expuesto vy depositada nueva garantia defi-
nitiva mediante Seguro de Caucidén emitido por XXXXXX, por importe de 1.634,78
euros, vista propuesta del Negociado de Contratacidén, la Junta de Gobierno Lo-
cal, por unanimidad de los asistentes, acordd:

Devolver la FIANZA DEFINITIVA depositada en fecha 19/10/2021 n° de operacién
320210002380, por importe de 1.634,78 €, a la XXXXXX, y domicilio en C/ XXXXXX
(Sevilla) , como adjudicataria del contrato de “Servicios de Control horario
para el Personal del Ayuntamiento de Almufiécar” En la cuenta que se indique por
el solicitante, previa presentacién en la Tesoreria Municipal de Certificado de
Titularidad Bancaria.

DEPOSITANTE: la XXXXXX

GARANTIA DEFINITIVA 5% ADJUDICACION CONTRATO DE “SERVICIOS DE CONTROL HORARIO
PARA PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR” .

IMPORTE FIANZA: 1.634,78 €.

FECHA: 19.10.2021

N° OPERACION: X

Dar traslado del presente acuerdo al interesado y al Departamento de Tesoreria
Municipal.

8°.- Expediente 5740/2020; Certificacién obras Paseo Maritimo Andrés Segovia;
Se da cuenta de certificacidén num. 2 de obras de mejora e impulso del uso soste-
nible del litoral del municipio mediante la renovacién de la red de abasteci-
miento, pavimentacién de acerado, mejoras en la accesibilidad del lado este vy
adaptacién a LED de todas las luminarias del Paseo Maritimo Andrés Segovia. (La
Herradura)-Almufiécar, expedida por el Ingeniero Municipal D. Juan José Fernéandez
Pefia a favor del contratista XXXXXX, por importe de 71.811,70 €, acordando la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los asistentes aprobad dicha certifi-
cacién y facultar a la Alcaldia para su abono.

9°.- Expediente 10038/20220; Certificacidén de obras pavimentacidén China Gor-
da; Se da cuenta de certificacién final de obras “Renovacién de la pavimentacidn
en el Paseo China Gorda, en Almufiécar”, expedida por el Ingeniero de Obras Pu-



blicas, Director de las Obras, D. Sergio Palma Diaz, a favor del contratista XX-
XXXX, por importe de 26.446,76 €, acordando la Junta de Gobierno Local, por una-
nimidad de los asistentes, aprobar dicha certificacidén y facultar a la Alcaldia
para su abono.

10°.- Expediente 11716/2021; Bases concurso escaparates navidefios 2021; Por
el Tte. de Alcalde de La Herradura y Presidencia, se da cuenta de Bases del Con-
curso de Escaparates Navidefios 2021, siguientes:

RIMERO.- OBJETIVO.
Dentro de la campafia de Navidad y en desarrollo del plan de dinamizacién,
fomento e impulso de pequefio y mediano comercio de nuestra localidad, a través
de la Concejalia de Comercio, convoca el “Concurso de Escaparates Navidefios”.
El presente Concurso tiene por objeto promover la creatividad de 1los
comerciantes de nuestro municipio a la hora de presentar sus establecimientos vy
productos, premiando a los escaparates navidefios con mejor decoracibdn y que
infundan un mejor ambiente festivo, fomentando las actuaciones de promocidn y
animacién que traigan al publico a visitar los negocios del municipio en esta
época, de forma que sean atractivos a los visitantes, y se visualice la calidad
de sus productos y servicios a través de esta campafia.
SEGUNDO.- TEMATICA
El tema a desarrollar es la decoracidén de los escaparates serd relativo a las
Fiestas Navidefias
TERCERO.- PARTICIPANTES.
Podrén participar en el concurso todos los establecimientos comerciales abiertos
al pUblico en La Herradura, cualquiera que sea su actividad.
Deberan tener el establecimiento regularmente abierto en La Herradura.
CUARTO.- LUGAR Y PLAZOS DE INSCRIPCION.
La inscripcién es gratuita y se realizard a través de la presentacién de la
correspondiente solicitud que facilitaremos en La Tenencia de Alcaldia de La
Herradura en horario de atencién al pUblico o descargandose la solicitud
genérica de la pagina web (www. Almunecar.es).
El lugar de presentacién de las inscripciones podrd ser en el Registro de la
Tenencia de Alcadia, en horario de atencidén al publico, y por cualquiera de los
medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.
El periodo para la presentacién de las correspondientes inscripciones sera de 5
dias a contar del siguiente de la presentacién de las correspondientes Bases en
la Sede Electrdnica y/o en el Tabldén de Edictos del Ayuntamiento de Almufiécar.
QUINTO.- DESARROLLO DEL CONCURSO.
La decoracién de los escaparates tiene que guardar relacidén directa con los
motivos navidefios que deberdn estar decorados y expuestos desde el dia 13 de
Diciembre hasta el 6 de enero de 2021.
SEXTO.- COMPROMISO DE LOS ESTABLECIMIENTOS PARTICIPANTES.
Los establecimientos que participen en el Certamen estaran identificados con un
cartel y deben mantener la decoracidén hasta el 6 de enero de 2022 Una vez
trascurrida la fecha, podradn seguir con la temdtica elegida para el concurso
hasta finalizada la Navidad o modificarla si asi lo desean.
SEPTIMO.- COMPOSICION DEL JURADO.
El jurado estard compuesto por un minimo de 3 personas nombradas a tal efecto
por el Excmo. Ayuntamiento de Almufiécar, que comprenderd los siguientes
miembros:

- Presidente/a: El1 Concejal/a Delegado/a del &rea o de la persona en quien

delegue.
- Un Secretario/a: que serd personal de la plantilla del Ayuntamiento de
Almufiécar.

- Un vocal: gque serd personal con conocimiento en la materia.
El Secretario/a levantard acta de las consideraciones de los miembros del Jurado
en su labor de valoracidén de los escaparates, y tendrd voz y voto en dicha
valoracién.
En caso de empate en las puntuaciones dadas decidird el voto de calidad del
Presidente del Jurado.
OCTAVA.- CRITERIOS DE LA VALORACION.



El Jurado, en su labor de seleccidédn del premiado del presente Concurso, valorara
fundamentalmente los siguientes valores factores hasta un médximo de 20 puntos:
- Originalidad: 5 puntos.
- Montaje: 3 puntos.
- Complejidad: 3 puntos.
- Estética: 3 puntos.
- Creatividad: 2 puntos.
- Ambientacidén Navidefa: 2 puntos
- Decoracidén: 2 puntos
El Jurado realizard visitas a los establecimientos participantes en horario de
apertura comercial sin previo aviso, en la semana antes de la celebracidén del
COoncurso.
De la citada wvisita, levantard acta, a efecto de dejar constancia de las
valoraciones efectuadas por el Jurado, y de la presencia en cada uno de los
establecimientos participantes en el concurso.
Se pide como requisito fundamental tener a la vista el cartel del concurso de
escaparates.
NOVENA. - PREMIO.
Tras las visitas del Jurado, éste designard y hard publico los establecimientos
que, a juicio del mismo, han resultado ganadores.
Los premios otorgados serdn los siguientes:
- Primer Premio: Cesta de Navidad valorada en 246,87€.
- Segundo Premio: Cesta de Navidad valorada en 155, 33€.
- Tercer Premio: Cesta de Navidad valorada en 104,35 €.
DECIMA.-FALLO DEL CONCURSO Y ENTREGA DEL PREMIO.
El fallo del Jurado, que serad inapelable, se harad publico en la sede electrdnica
del Ayuntamiento de Almufiécar, en los Medios de Comunicacién el dia 21 de
diciembre y ademds los ganadores seran avisados telefdénicamente.
La entrega de premios se realizard el 23 de diciembre y se instalard en los
negocios ganadores y un cartel informativo sobre la concesidén del premio.
UNDECIMA.- ACEPTACION DE LAS BASES.
La participacidén en este concurso supone la total aceptacién de las presentes
bases, asi como el fallo del Jurado. Para lo no establecido en las presentes
Bases, se estard a lo que disponga la Concejalia de Comercio.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los asistentes, acordéd:

Aprobar dichas bases y dar traslado a Intervencidn.

11°.- Expediente 11743/2021; Propuesta Jefe P. Local inicio reglamento 2% ac-
tividad; Se da cuenta de informe del Jefe de la Policia Local sobre segunda ac-
tividad de la Policia Local, dé&ndose por enterada este Junta de Gobierno Local.

12° .- Expediente 11755/2021; Inscripcién Asociacidédn en Registro Municipal; Se
da cuenta de escrito presentado por D. XXXXXX, en representacién de la Asocia-
cién de Vecinos de las Urbanizaciones de Cerro Gordo de La Herradura, solicitan-
do la inscripcidén de dicha asociacidén en el Registro Municipal de Asociaciones
Vecinales, acompafiando los datos que sefiala el art. 236.4 del ROF.

La Junta de Gobierno Local por unanimidad de los asistentes, acordé:

Acceder a lo solicitado inscribiendo la Asociacién de referencia en el Regis-
tro Municipal de Asociaciones Vecinales, con el numero 203 sefialadndole que de
conformidad con el art. 236 del mencionado Reglamento, las Asociaciones inscri-
tas estdn obligadas a notificar al mencionado Registro toda modificacién de los
datos dentro del mes siguiente al que se produzcan, que el presupuesto y el pro-
grama anual de actividades se comunicardn en el mes de enero de cada afio, y que
el incumplimiento de estas obligaciones dard lugar a que el Ayuntamiento pueda
dar de baja a la asociacidén en el Registro.

13°.- Expediente 7436/2020; Reintegro subv. Escuelas de Misica y Danza 2020;
Se da cuenta de propuesta del Concejal-Delegado de Cultura y Educacidédn para la
presentacién de alegaciones ante la Direccidén General de Ordenacidén y Evaluacidn
Educativa de la Consejeria de Educacidén y Deporte en relacidédn a la resolucidn de
15 de octubre de 2021 por la que se acuerda el inicio de procedimiento de rein-
tegro dela subvencidén concedida por resolucidén de 14 de diciembre de 2020 al
Ayuntamiento de Almufiécar.



Con fecha 8 de Noviembre de 2021 y numero de registro general de entrada
2021-E-RC-8840, ha sido remitida al Ayuntamiento de Almufiécar oficio de la Con-
sejeria de Educacidén y Deporte, Direcciédn General de Ordenacidén y Evaluaciédn
Educativa adjuntando Resolucidén de 15 de octubre de 2021 de la Direccidén General
de ordenacidén y Evaluacidn Educativa por la que se acuerda el inicio de procedi-
miento de reintegro de la subvencidédn concedida por Resolucidén de 14 de diciembre
2020 al Ayuntamiento de Almufiécar con NIF: P1801800B, al amparo de la Resolucidn
de 31 de julio de 2020, de la Direccidén General de Ordenacidén y Evaluacidn Edu-
cativa, por la que se efectla convocatoria publica para la concesidén de subven-
ciones a las Escuelas de Musica y Danza dependientes de Entidades Locales

Dicha resolucidén indica en el cuerpo de sus antecedentes de hecho:

“SEXTO. Tras el estudio de la documentacidén presentada por el Ayuntamiento
de Almufiécar con N.I.F: P1801800B, se envia notificacidén con fecha de 31 de mayo
de 2021, informando de las deficiencias detectadas y concediéndole un plazo de
diez dias para la subsanacién de las mismas.

SEPTIMO. Ante la falta de contestacién al requerimiento efectuado, procede
el reintegro de las cantidades percibidas como consecuencia del incumplimiento
de la obligacidén de justificacidén.”

Y en sus fundamentos de derecho:

“TERCERO. Procede de las cantidades percibidas y la exigencia del interés
de demora en el caso de incumplimiento de la obligacién de justificacidén o la
justificacién incompleta, de conformidad con lo establecido en el articulo
28.1.c) de la Orden de 6 de julio de 2011, por la que se establecen las Dbases
reguladoras para la concesidén de subvenciones a las Escuelas de Masica y Danza
dependientes de entidades locales y se efectla su convocatoria para el afio 2012,
asi como en el articulo 37.1 c¢) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.”

Lo que da lugar a que finalmente se acuerde:

“PRIMERO. Iniciar el expediente de reintegro de la subvencidén al Ayunta-
miento de Almufiécar con NIF: P1801800B por el incumplimiento de la justificacidn
del presupuesto definitivamente aceptado de 13.407,1 euros.

SEGUNDO. Notificar la presente resolucidén al Ayuntamiento de Almufiécar,
con NIF: P1801800B, para que en un plazo de quince dias, a contar desde el dia
siguiente a la recepcidén del presente escrito, formula las alegaciones o aporte
los documentos que estime oportunos, que deberd presentar ante la Consejeria de
Educacidén y Deporte, Direccidn General de Ordenacidén y Evaluacidédn Educativa, C/
Juan Antonio de Vizarrdén s/n- 41071 Sevilla.”

Por todo ello, y conforme a los informes y demds documentacidén obrante en
el expediente, se propone a la Junta de Gobierno Local, que se acuerde presen-
tar las siguientes alegaciones dentro del plazo legalmente conferido al efecto.

Primera: Error en la notificacidén y puesta a disposicidén del requerimiento de
subsanacidén, por no realizarse en la persona del responsable del Ayuntamiento ni
teniéndose en cuenta los correos electrédnicos facilitados.

El Ayuntamiento de Almufiécar ha tramitado todo lo referente a la subven-
cidén objeto de la presente resolucidn en su propio nombre y por medio de la re-
presentacidén que ostenta al respecto la Alcaldesa, asi tal y como consta en el
expediente tramitado, con fecha 11 de noviembre de 2020 se presentd en la sede
electrénica de la Junta de Andalucia el tramite para solicitar la Subvencidén a
las Escuelas de Muasica y Danza dependientes de Entidades Locales (Cdédigo 5384).

En el mismo sentido, con fechas de 17/11/2020, 19/11/2020, 04/12/2020 vy
16/04/2021 se presentaron subsanaciones y aportaciones de documentos sobre el
mismo tramite por medio de la sede electrdédnica de la Junta de Andalucia.



Todas las solicitudes fueron presentadas por medio del Certificado Elec-
trénico de Representacidén de Persona Juridica a nombre de dofia Trinidad Herrera
Lorente en calidad de representante del Avyuntamiento de Almufiécar y en dichas
solicitudes se informan como correos electrénicos de contacto direcciones de co-
rreo corporativas, es decir, tanto la solicitud como la subvencidén se tramitd
con el certificado de la alcaldesa como representante del Ayuntamiento de Almu-
fiécar, y no como dofia Trinidad Herrera Lorente con su certificado personal.

Sin embargo, la notificacidén de subsanacidédn cursada por la Direccidn Gene-
ral de ordenacidén y Evaluacidén Educativa de la Consejeria de Educacidédn y Cien-
cia, efectuada con fecha 31 de mayo de 2021, se puso a disposicidén de dofia Tri-
nidad Herrera Lorente y no del Ayuntamiento de Almufiécar, teniendo este error
como consecuencia que esa notificacidén sbélo podia recibirse por dofia Trinidad
Herrera Lorente como persona fisica, y no como Alcaldesa y representante del
Ayuntamiento de Almufiécar, dando ello lugar a que sea sdélo posible acceder a di-
cha notificacién de subsanacidén por medio del certificado de Persona Fisica y no
por medio del de Representante.

A este respecto se ha emitido informe por el operador de sistemas munici-
pal, que se adjunta como DOCUMENTO NUM. 1 en el que constan los acuse de recibo
de las solicitudes presentadas asi como la imagen con la notificacidén puesta a
disposicién de D?® Trinidad Herrera Lorente tras acceder con su certificado de
Persona Fisica.

Por todo lo aquil indicado, y conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Pu-
blicas, no se ha respetado lo establecido para la practica de las notificacio-
nes. Asi sefiala el articulo 41 en su apartado 3 y en su apartado 6 que:

“"En los procedimientos iniciados a solicitud del interesado, la notifica-
cidn se practicard por el medio sefialado al efecto por aguel. Esta notificaciodn
serd electrdénica en los casos en los que exista obligacidn de relacionarse de
esta forma con la Administracidn.”

“Con independencia de que la notificacidn se realice en papel o por medios
electrdonicos, las Administraciones Publicas enviardn un aviso al dispositivo
electrdénico y/o a la direccién de correo electrdénico del interesado que éste
hava comunicado, informdndole de la puesta a disposicidn de una notificacidn en
la sede electrdnica de la Administracidn u Organismo correspondiente o en la di-
reccioén electrdénica habilitada uUnica. La falta de prdctica de este aviso no im-
pedird que la notificacidn sea considerada plenamente valida.”

Habiéndose indicado dos correos electrénicos a efectos de notificaciones vy
habiendose realizado todos los trédmites desde su inicio con el certificado digi-
tal de representante del Ayuntamiento, y no exisitiendo puesta a disposicidén de
ningin documento a favor de dicho interesado.

Segundo: Inexistencia de requerimiento en el registro general de entrada del
Ayuntamiento de Almufiécar, ni notificacidédn recibida o rechazada.

En la misma linea a lo establecido en la alegacidén nUmero 1, se ha emitido
informe por la Responsable de la Oficina de Atencidén al Ciudadano del Ayunta-
miento de Almufiécar, que consta como DOCUMENTO NUM.2, sobre la entrada de noti-
ficaciones electrbénicas de la Junta de Andalucia, Consejeria de Educacidén y De-
porte-D.G. de Ordenacidédn y Evaluacidn Educativa, con fecha de puesta a disposi-
cién 31 de mayo de 2021, relativas a la tramitacién de la concesidn de subven-
ciones a las Escuelas de MGsica y Danza dependientes de Entidades Locales para
el ano 2020 (Expt. 7436/2020), en el que consta:

“Que consultado el Registro General de Entrada, no se ha encontrado ningun
registro de la Junta de Andalucia, Consejeria de Educacidn y Deporte-D.G. de Or-
denacion y Evaluacidén Educativa.
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Asimismo, consultada la web del sistema de notificaciones electrdnicas de

la Junta de Andalucia, tampoco existe ninguna notificacidn recibida o rechazada
de dicho organismo en la fecha mencionada de 31 de mayo de 2021”
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Tercero: La factura por la que se nos requiere en subsanacidén y por la que
ahora se inicia expediente de reintegro de subvancidén ya estaba incluida en el
expediente, decayendo el objeto del inicio de este expediente por no existir ra-
zébn para ello.

A mayor abundamiento, el objeto de subsanacidén de 31 de mayo se refiere a
una documentacién que previamente ya habia sido entregada. De esta forma se ini-
cia un procedimiento de reintegro de subvecidén por no responder a un requeri-
miento de subsanacién que no deberia haber existido.

A este respecto, se ha emitido informe por el Concejal delegado de Cultura
y Educacién, que se adjunta como DOCUMENTO NUMERO 3, indicando:

“Con fecha 8/11/2021, se recibe en el Registro General de este Ayuntamien-
to una Resolucidén de la Direccidn General de Ordenacidn y Evaluacidon Educativa
por la que se acuerda el inicio de procedimiento de reintegro de la subvencion
concedida a la escuela de Musica y Danza dependientes de Entidades locales para
el ano 2020, puesto que, al parecer, el Ayuntamiento no habia contestado a un
requerimiento que con fecha 31 de mayo de 2021 habian realizado, dandose 10 dias
para subsanar los siguientes aspectos:

“- En la actividad 2 “Espectdculos y Fomento Flamenco”, se presupuesta un
coste total de 1la actividad por 10.298,20 euros, pero se justifica solo
10.065,00 euros.

-En la documentacidn justificativa falta factura numero 1, de fecha de
25/01/2020, con descripcidon de gasto especificada por “entradas espectdculo EIl
Turry” y por un importe de 2.200,00 euros



Como beneficiario, tiene la obligacidén de justificar el presupuesto acep-
tado subsanando la referida deficiencia, en el plazo de 10 dias contados a par-
tir de la recepcidn del presente escrito”.

A este respecto, hay que indicar varias cuestiones:

1.- Qué dicha notificacidén no se envié al Registro General de este Ayuntamiento,
sino a la direccidn electrénica del Alcalde/Presidente. Dicha notificacidén no ha
sido abierta hasta la fecha, no constando en ningun departamento por lo que no
ha podido ser contestada ni en fecha, ni en forma.

2.- Qué con respecto a la factura numero 1, de fecha de 25/01/2020 “entradas es-
pectdculo Turry, si se envid la factura, pero no por valor de 2.200,00 € sino
por valor de 2.050,00 €, como consta en las facturas enviadas del expediente
7436/2020."”

Por lo tanto, y tal y como se puede comprobar en el expediente objeto del
presente, la factura objeto de la subsanacidén por la que ahora nos inician ex-
pediente de reintegro de la subvencién ya fue enviada junto con el resto de fac-
turas en el DOCUMENTO: “20210415 FACTURAS Y JUSTIFICANTES DE PAGO.pdf” que cons-
ta en el registro efectuado por dofia TRINIDAD HERRERA LORENTE cert. elec. repr.
P1801800B con fecha 16/04/2021 11:36, que consta recogido igualmente en el in-
forme del operador de sistemas adjuntado como DOCUMENTO NUMERO 1 de esta solici-
tud.

Este hecho debe conllevar la finalizacidén del expediente de reintegro por
no existir base para ello, al quedar acreditado que el Ayuntamiento de Almufiécar
si entregdé la documentacidén con carédcter previo al requerimiento y por lo tanto
no ha existido incumplimiento por su parte ni debidé emitirse requerimiento de
subsanacién de documentacidén sobre algo que ya constaba en el expediente, todo
ello afiadido al error a la hora de comunicar dicho requerimiento como ha quedado
acreditado en el expediente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los asistentes acordé se preen-
ten alegaciones ante la Direccién General de Ordenacién y Evaluacién Educativa
de la Consejeria de Educacién y Deporte, conforme a la propuesta del Concejal-
Delegado de Cultura y educacién.

14°.- Expediente 10045/2021; Responsabilidad Patrimonial; Se da cuenta del
expediente de referencia a instancias de XXXXXX, representada por D. XXXXXX.

Visto informe-propuesta de la Instructora del expediente:

De conformidad con los articulos 82 y 91 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, en re-
lacidén con el expediente n.° 10045/2021, que se estd tramitando en el Ayunta-
miento, sobre la base de los siguientes,

ANTECEDENTES

PRIMERO: Mediante instancia con numero de registro general de entrada
2021-E-RC-7291 de fecha 13/09/2021, por Don XXXXXX en representacién de XXXXXX
se presentd reclamacidén patrimonial frente al Ayuntamiento en la que se detallan
los hechos siguientes:

“Que el pasado 14 agosto sobre las 12 h de la mafiana, teniamos el
vehiculo propiedad de la empresa XXXXXX, ESTACIONADO EN LOS APARCAMIENTOS
DEL INTIYAN IV, (PARTE ATRAS DEL BLOQUE INTIYAN IV. VEHICULO TOYOTA matri-
cula XXX, y al ir a retirar los bomberos unas cuerdas de la montafia, rom-
pieron el faro trasero del vehiculo, por lo que se ha tenido que llevar el
vehiculo al taller y reparar el dafio producido. el importe de la factura
son 251,09 euros, y de la cual se aporta copia de la misma.

Solicita le sea abonado el importe de la factura, en el numero de
cuenta titularidad de la sociedad, propietaria del vehiculo y que asciende
a 251,09 euros.



SEGUNDO: Con fecha 29 de septiembre de 2021 se notificd comunicacidédn del articu-
lo 21 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre.

TERCERO: Con fecha 25/08/2021 se emite informe del Jefe de Bomberos sobre los
hechos acaecidos:

“Se recibe aviso de un particular informando que hay un perro (podenco)
atrapado en el cortado de piedra que hay detrds del edf. Intiyan 4. Cuando lle-
gamos observamos que el perro estd en un punto que no puede subir ni bajar. De-
cidimos hacer una instalacidn con cuerdas para descender hasta el perro. Hacemos
la cabecera en el bajo de la casa de XXX, ya que estaba justo encima del lugar
donde se encontraba el animal. Se rescata y se desciende con el hasta liberarlo.

Durante la recogida del material, la cuerda hace que rueden piedras por la
ladera con tan mala suerte que golpea dos vehiculos que habian estacionados de-
trds de la alambrada.

Tomamos nota de las matriculas para que el seguro repare los desperfectos.

Ford Fiesta XXX con el cristal trasero roto y Toyota CHR XXX con el piloto
trasero del lado del conductor roto. Se adjuntan fotografias en el informe, se
informa a Jefatura.

Hablamos con el portero del edificio para que le comunique a los propieta-
rios que se pongan en contacto con nosotros y cuando llaman les indicamos que el
martes se personen en el Ayuntamiento para hacer las gestiones oportunas. Con-
cluida la intervencidén regresamos al Parque.”

CUARTO: Con fecha 29/09/2021 se notificé Resolucién de Alcaldia con numero 2021-
3552 de fecha 28/09/2021 admitiéndose a trédmite de la solicitud.

QUINTO: Con fecha 04/10/2021 se notifica trédmite de audiencia al interesado.

SEXTO: Con fecha 29/10/2021 se emite informe por la Responsable de la Oficina de
Atencidén al Ciudadano siguiente:

Que consultado el Registro General de Entrada, no se ha encontrado ninguna
alegacidén desde el 6 de octubre de 2021 hasta el dia de la fecha, al expe-
diente de Responsabilidad Patrimonial, por parte de D. XXXXXX con D.N.I.:
XXXXXX .

SEPTIMO: Se han realizado todos los actos de instruccién que son necesarios para
la determinacidn, conocimiento y comprobacidén de los datos, en virtud de los
cuales se va a proceder a realizar la propuesta de resolucidn, habiéndose prac-
ticado las correspondientes pruebas.

INFORME

PRIMERO: Para que nazca la exigencia de responsabilidad patrimonial a la Admi-
nistracién, es imprescindible que exista nexo causal entre el funcionamiento
normal o anormal del servicio publico y el resultado lesivo o dafioso producido
(Sentencia del Tribunal Supremo de 18 de julio de 2012).

Tal y como establecidé la Sentencia de 2 de febrero de 1980 (RJ 1980, 743),
y ha venido reiterando la jurisprudencia posterior, asi la Sentencia del Tribu-
nal Supremo, Sala 3% de lo Contencioso-Administrativo de 24 de enero de 2007:

“Para apreciar la existencia de responsabilidad patrimonial de la Ad-
ministracién son precisos los siguientes requisitos:

a La efectiva realidad del dafio o perjuicio, evaluable econdmicamente e in-
dividualizado en relacidén a una persona o grupo de personas.

b Que el dafio o lesién patrimonial sufrida por el reclamante sea consecuen-—
cia del funcionamiento normal o anormal-es indiferente la calificacidén- de
los servicios publicos en una relacién directa e inmediata y exclusiva de
causa a efecto, sin intervencidén de elementos extrafios que pudieran in-
fluir, alterando, el nexo causal.

C Ausencia de fuerza mayor.



d Que el reclamante no tenga el deber juridico de soportar el dafio cabalmen-
te causado por su propia conducta.”

SEGUNDO: Con respecto al primer requisito, “la efectiva realidad del dafio o per-
juicio, evaluable econdémicamente e individualizado en relacidédn a una persona o
grupo de personas”, el interesado aporta factura de la reparacidén efectuada por
un importe de 251.09 €, a nombre de XXXXXX Tal y como recoge el articulo 32 de
la Ley 40/2015, “el dafio alegado habra de ser efectivo, evaluable econdémicamente
e individualizado con relacidén a una persona o grupo de personas, habiendo que-
dado acreditado en el expediente que la reclamante ha sufrido dafios por el im-
porte indicado, siendo efectivo, cierto y ya producido.

Tal y como se recoge en numerosa Jjurisprudencia, el dafio a de ser real y
efectivo, debiendo acreditarse su existencia (S. de 15 de julio de 2002), siendo
presupuesto bdsico para el ejercicio de la accidén de responsabilidad patrimonial
la existencia de dafio efectivo (S. 29 de octubre 1998) y acreditada la realidad
del dafio por la parte actora (S. 20 de diciembre 1994) a quien incumbe la carga
de la prueba (S. 15 de febrero de 1994), y existiendo la posibilidad de ser ci-
frado en dinero (S. 29 de octubre de 1998).

TERCERO: Con respecto al segundo requisito, el dafio o lesidén patrimonial sufrido
por el reclamante tiene que ser consecuencia del funcionamiento normal o anormal
de los servicios publicos en una relacidén directa e inmediata y exclusiva de
causa a efecto, sin intervencidén de elementos extrafios que pudieran influir, al-
terando, el nexo causal. Esto se acredita por el informe del Jefe de Bomberos,
en el gque se indica que "“.durante la recogida del material, la cuerda hace que
rueden piedras por la ladera con tan mala suerte que golpea dos vehiculos que
habian estacionados detrds de la alambrada. Tomamos nota de las matriculas para
que el seguro repare los desperfectos Ford Fiesta XXXX con el cristal trasero
roto y Toyota CHR XXXX con el piloto trasero del lado del conductor roto.”

Asi, como dice la S. de 9 de julio de 2002: “Entre la actuacidén adminis-
trativa y el dafdo tiene que haber una relacidén de causalidad, una conexidn de
causa a efecto, ya que la Administracidén -segun hemos declarado, entre otras,
en nuestras SS. de 28 de febrero y 24 de marzo de 1998, 24 de septiembre de
2001 y 13 de marzo y 10 de junio de 2002- sdlo responde de los danos verdadera-
mente causados por su propla actividad o por sus servicios, no de los dafios im-—
putables a conductas o hechos ajenos a la organizacidén o actividad administra-
tiva.”

CUARTO: Igualmente se cumplen el tercer y cuarto requisito, ausencia de fuerza
mayor y que el reclamante no tenga el deber juridico de soportar el dafio cabal-
mente causado por su propia conducta.

Por todo ello, y existiendo en este caso una “relacidén directa, inmediata vy
exclusiva de causa a efecto, sin intervencién de elementos extrafios que pudie-
ran influir y cambiar el nexo causal” (Sentencia 19 de enero de 1987 (RJ 1987,
426)), ya que el hecho dafioso es la rotura piloto trasero izquierdo del VEHICU-
LO TOYOTA matricula XXX ©por la actuacidén de los bomberos, la Junta de Gobierno
Local, por unanimidad de los asistentes, acordé:

PRIMERO. Estimar la peticién de responsabilidad patrimonial a favor de XXXX-
XX con C.I.F. XXX, como consecuencia de la rotura piloto trasero izquierdo del
VEHICULO TOYOTA matricula XXX por la actuacién de los bomberos municipales, ha-
biendo sido confirmada la relacién de causalidad entre el funcionamiento del
servicio publico y los dafios producidos y existiendo nexo causal, exigiendo la
responsabilidad patrimonial que exista una relacidén de causa a efecto entre la
actividad administrativa y el resultado dafioso, siendo este nexo causal elemen-
to fundamental y requisito indispensable para poder declarar procedente la res-
ponsabilidad (Sentencia 1 de junio de 1999 (RJ 1999, 1781)).

SEGUNDO: Reconocer a XXXXXX con C.I.F. XXX representada por don XXXXXX, el
derecho a una indemnizacidén por cuantia de 251.09 € euros, para resarcir 1los
dafios producidos y ya reparados segun factura presentada, junto a certificado
de titularidad de cuenta bancaria y documento nacional de identidad.



TERCERO: Dar traslado del acuerdo a Mapfre Espafla para que se haga cargo de
la indemnizacidén por importe 251,09 euros por el siniestro con numero L38871921
y numero pdliza XXXXXX, a favor de XXXXXX con C.I.F. XXX, en el ntimero de cuen-
ta bancaria XXXXXX, conforme al certificado de cuenta bancaria incorporado al
expediente, siendo este el segundo y ultimo perjudicado de este siniestro.

15°.- Expediente 2073/2021; Reparto del fondo de accién social 2021; Por el
Director del Servicio de Recursos Humanos y OA, se informa:
Que la Comisién Paritaria Conjunta del Convenio Colectivo del Personal Labo-

ral y del Acuerdo Regulador de Funcionarios, en sesidén extraordinaria celebrada
el dia 10 de Noviembre de 2020, examind y posteriormente aprobd, el reparto de
las ayudas del Fondo de Accién Social correspondientes a 2021, con aplicacidn
del Reglamento del Fondo de Accidén Social valido para ambos colectivos, (BOP
nam. 213 de 9 de Noviembre de 2017) y de conformidad con los articulos 42 del
Acuerdo Regulador de Funcionarios y 26 del Convenio Colectivo del Personal Labo-
ral, estando dicho Fondo de Accidén Social dotado presupuestariamente en la par-
tida correspondiente, y dado el incremento del nuUmero de funcionarios en rela-
cidén al personal laboral, se ha acordado en dicha Comisidén Paritaria, aplicar el
crédito no utilizado del personal laboral, por importe de 1.745,48 €, incremen-
tando el crédito del personal funcionario en la misma cantidad, y su aplicacién.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los asistentes acorddé conceder
las siguientes ayudas del Fondo Social para 2020, por una sola vez:

1.- Personal Laboral.-

APELLIDOS Y NOMBRE CANTIDAD PROPORCION

XXXXXX 189,00 € 143,49 €
XXXXKXX 330,00 € 250,55 €
XXXXXX 500,00 € 379,62 €
XXXXKXX 568,00 € 431,24 €
XXXXKK 129,00 € 97,94 €
XXXXKXX 245,00 € 186,01 €
XXXXXX 100,00 € 75,92 €
XXXXKXX 400,00 € 303,69 €
XXXXXX 1.250,00 € 949,04 €
XXXXKXX 141,00 € 107,05 €
XXXXXX 870,00 € 660,53 €
XXXXKXX 230,00 € 174,62 €
XXXXXX 1.364,00 € 1.035,59 €
XXXXKXX 200,00 € 151,85 €
XXXXXX 500,00 € 379,62 €
XXXXKXX 693,00 € 526,15 €
KXKXXKX 950,00 € 721,27 €
XXXXKXX 772,00 € 586,13 €
KXKXXKX 585,00 € 444,15 €
XXXXKXX 635,00 € 482,11 €
XXXXXK 120,00 € 91,11 €
XXXXKXX 171,00 € 129,83 €
XXXXXX 200,00 € 151,85 €
XXXXKXX 200,00 € 151,85 €
KXKXXKX 1.245,00 € 945,24 €
XXXXKXX 200,00 € 151,85 €
XXXXXX 50,00 € 37,96 €




XXXKXXX 679,50 € 515,90 €
XXXXXX 503,97 € 382,63 €
XXXXXX 773,50 € 587,27 €
XXXXXX 460,00 € 349,25 €
XXXXXX 700,00 € 531,46 €
)[0:0:0.0.0'¢ 120,00 € 91,11 €
XXXXXX 280,00 € 212,58 €
XXXXXX 940,00 € 713,68 €
XXXXXX 970,00 € 736,45 €
XXXXXX 443,00 € 336,34 €
XXXXXX 324,50 € 246,37 €
XXXXXX 43,66 € 33,15 €
XXXXXX 1.255,00 € 952,84 €
)[0:0:0.0.0'¢ 240,00 € 182,22 €
XXXXXX 900,00 € 683,31 €
XXXXXX 1.000,00 € 759,23 €
XXXXXX 300,00 € 227,77 €
)[0:0:0.0.0'¢ 375,00 € 284,71 €
XXXXXX 500,00 € 379,62 €
XXXXXX 1.550,00 € 1.176,81 €
XXXXXX 1.500,00 € 1.138,85 €
)[0:0:0.0.0'¢ 550,00 € 417,58 €
XXXXXX 400,00 € 303,69 €
XXXXXX 500,00 € 379,62 €
XXXXXX 630,00 € 478,32 €
XXXXXX 500,00 € 379,62 €
XXXKXXX 982,50 € 745,95 €
XXXXXX 500,00 € 379,62 €
XXXXXX 710,00 € 539,05 €
XXXXXX 700,00 € 531,46 €
XXXXXX 200,00 € 151,85 €
XXXXXX 110,00 € 83,52 €
XXXXXX 200,00 € 151,85 €
XXXXXX 1.000,00 € 759,23 €
XXXXXX 350,00 € 265,73 €
)[0:0:0.0.0'¢ 170,00 € 129,07 €
XXXXXX 50,00 € 37,96 €
XXXXXX 900,00 € 683,31 €
XXXXXX 950,00 € 721,27 €
XXXXXX 300,00 € 227,77 €
XXXXXX 900,00 € 683,31 €
XXXXXX 100,00 € 75,92 €
XXXXXX 500,00 € 379,62 €
TOTAL 37.897,63 € 28.773,09 €
2.- Personal Funcionario.-

APELLIDOS Y NOMBRE CANTIDAD PROPORCION
XXXXXX 875,00 € 589,52 €
XXXKXXX 950,00 € 640,05 €




XXXXXX 364,00 € 245,24 €
XXXXXX 599,00 € 403,57 €
XXXXKXK 106,00 € 71,42 €
XXXXXX 80,00 € 53,90 €
XXXXKXK 114,00 € 76,81 €
XXXXXX 250,00 € 168,43 €
XXXXKXK 912,00 € 614,45 €
XXXKXXX 110,00 € 74,11 €
XXXXXX 500,00 € 336,87 €
XXXXXX 450,00 € 303,18 €
XXXXXX 350,00 € 235,81 €
XXXXXX 307,00 € 206,84 €
XXXXXX 0,00 € 0,00 €
XXXXXX 600,50 € 404,58 €
XXXXKXK 8,31 € 5,60 €
XXXXXX 500,00 € 336,87 €
XXXXXX 160,00 € 107,80 €
XXXXXX 500,00 € 336,87 €
XXXXXX 300,00 € 202,12 €
XXXKXXX 624,00 € 420,41 €
XXXXXX 1.000,00 € 673,74 €
XXXXXX 400,00 € 269,50 €
XXXXXX 640,00 € 431,19 €
XXXXXX 500,00 € 336,87 €
XXXXXX 920,00 € 619,84 €
XXXXKK 859,00 € 578,74 €
XXXXXX 700,00 € 471,62 €
XXXXXX 460,00 € 309,92 €
XXXXXX 1.000,00 € 673,74 €
XXXXXX 370,00 € 249,28 €
XXXXXX 150,00 € 101,06 €
XXXXXX 500,00 € 336,87 €
XXXXXX 666,00 € 448,71 €
XXXXXX 500,00 € 336,87 €
XXXXXX 500,00 € 336,87 €
XXXKXXX 180,70 € 121,74 €
XXXXXX 450,00 € 303,18 €
XXXXXX 500,00 € 336,87 €
XXXXXK 16,66 € 11,22 €
XXXXXX 688,00 € 463,53 €
XXXXXK 54,16 € 36,49 €
XXXXKK 270,00 € 181,91 €
XXXXXX 950,00 € 640,05 €
XXXXXX 500,00 € 336,87 €
XXXXXX 1.000,00 € 673,74 €
XXXXXX 800,00 € 538,99 €
XXXXXX 1.000,00 € 673,74 €
XXXXXX 25,00 € 16,84 €




XXXXXX 825,00 € 555,83 €
XXXXXX 450,00 € 303,18 €
XXXXXX 703,00 € 473,64 €
XXXXXX 750,00 € 505,30 €
XXXXXX 4,16 € 2,80 €
XXXXXX 500,00 € 336,87 €
XXXXXX 1.000,00 € 673,74 €
XXXXXX 116,66 € 78,60 €
XXXXXX 739,00 € 497,89 €
XXXXXX 110,00 € 74,11 €
XXXXXX 350,00 € 235,81 €
XXXXXX 150,00 € 101,06 €
XXXXXX 700,00 € 471,62 €
XXXXXX 617,00 € 415,70 €
XXXXXX 600,00 € 404,24 €
XXXXXX 784,81 € 528,76 €
XXXXXX 60,00 € 40,42 €
XXXXXX 790,00 € 532,25 €
XXXXXX 525,00 € 353,71 €
XXXXXX 834,01 € 561,90 €
XXXXXX 50,00 € 33,69 €
XXXXXX 539,00 € 363,14 €
XXXXXX 649,00 € 437,26 €
XXXXXX 900,00 € 606,36 €
XXXXXX 260,00 € 175,17 €
XXXXXX 230,00 € 154,96 €
XXXXXX 364,00 € 245,24 €
XXXXXX 199,00 € 134,07 €
XXXXXX 601,00 € 404,92 €
XXXXXX 500,00 € 336,87 €
XXXXXX 550,00 € 370,56 €
XXXXXX 500,00 € 336,87 €
XXXXXX 1.000,00 € 673,74 €
XXXXXX 450,00 € 303,18 €
XXXXXX 850,00 € 572,68 €
XXXXXX 985,00 € 663,63 €
XXXXXX 755,00 € 508,67 €
TOTAL 44.249,97 € 29.812,88 €
16°.- Expediente 6232/2020; Ejecucién sentencia de informadoras turisticas;

por el Director de Recursos Humanos y Organizacién Administrativa, se informa:
por medio del presente,

Ante el Juzgado de lo Social num. 1 de Motril, se siguen los Autos de Despido
num. 198/2020 y acumuladol97/2020, a instancias de las informadoras turisticas
D®. XXXXXX y D?. XXXXXX.

Con fecha 4 de Diciembre de 2020 se produjo sentencia que estimdé en parte
la Sentencia de las interesadas, consiguiendo la defensa municipal evitar
sentencia de nulidad de despido, sustituyéndose por la de despido improcedente,
aceptando el Juzgado la opcidén municipal de indemnizacién de las demandas con
fecha 22.1.2021. Este resultado ha dado lugar a recurso de suplicacidn



presentado por las interesadas ante la Sala de 1lo Social del TSJA, cuya
sentencia estd pendiente al dia de la fecha.

De forma paralela, las interesadas presentaron reclamacidén de cantidad,
dando lugar a los procedimientos ordinarios 216 y 217 de 2020 acumulados, con
numero de expediente arriba expresado.

Por Sentencia de fecha 14 de Abril de 2021, que es firme, se estimd la
demanda, condenando a este Ayuntamiento al pago de las diferencias salariales
por complemento especifico y antigliedad en uso de los casos, en la forma
siguiente

XXXXXX.-Diferencia de complemento especifico desde Marzo de 2019 a Febrero de
2020 ambos inclusive y antigiiedad desde Agosto de 2019 a Febrero de 2020, entre
el Grupo IV Subgrupo 4 y el mismo grupo pero Subgrupo V, por importe de
1.507,46 €, mas el 10 % de intereses del art. 29.3 del ET, haciendo un total de
1.658,20 €, con el siguiente desglose:

COMPLEMENTO ESPECIFICO

IMPORTE SUBGRUPO IMPORTE SUBGRUPO

MESES Iv v DIFERENCIA
mar-19 369,17 € 280,30 € 88,87 €
abr-19 369,17 € 280,30 € 88,87 €
may-19 369,17 € 280,30 € 88,87 €
Jjun-19 369,17 € 280,30 € 88,87 €
jul-19 370,08 € 281,00 € 89,08 €
ago-19 370,08 € 281,00 € 89,08 €
sep-19 370,08 € 281,00 € 89,08 €
oct-19 370,08 € 281,00 € 89,08 €
nov-19 370,08 € 281,00 € 89,08 €
dic-19 370,08 € 281,00 € 89,08 €
ene-20 377,48 € 286,62 € 90,86 €
feb-20 377,48 € 286,62 € 90,86 €
TOTALES 1.071,68 €
ANTIGUEDAD

SUELDO

MESES BASE TRIENIO DEJADO PERCIBIR
ago-19 884,29 € 61,90 €
sep-19 884,29 € 61,90 €
oct-19 884,29 € 61,90 €
nov-19 884,29 € 61,90 €
dic-19 884,29 € 61,90 €
ene-20 901,98 € 63,14 €
feb-20 901,98 € 63,14 €
TOTAL 435,78 €
XXXXXX.- Diferencia de complemento especifico Grupo IV Subgrupo 4 y el mismo

grupo pero Subgrupo V, desde Marzo de 2019 a Febrero de 2020 ambos inclusive por
importe de 1.071,68 € mas el 10 % de intereses del art. 29.3 del ET, haciendo
un total de 1.178,48 €, con el siguiente desglose:



IMPORTE SUBGRUPO | IMPORTE SUBGRUPO

MESES v v DIFERENCIA
mar-19 369,17 € 280,30 € 88,87 €
abr-19 369,17 € 280,30 € 88,87 €
may-19 369,17 € 280,30 € 88,87 €
jun-19 369,17 € 280,30 € 88,87 €
jul-19 370,08 € 281,00 € 89,08 €
ago-19 370,08 € 281,00 € 89,08 €
sep-19 370,08 € 281,00 € 89,08 €
oct-19 370,08 € 281,00 € 89,08 €
nov-19 370,08 € 281,00 € 89,08 €
dic-19 370,08 € 281,00 € 89,08 €
ene-20 377,48 € 286,62 € 90,86 €
feb-20 377,48 € 286,62 € 90,86 €
TOTALES 1.071,68 €

De conformidad con lo informado y visto propuesta, la Junta de Gobierno Local,
por unanimidad de los asistentes, acorddé: Ejecutar la Sentencia de referencia
con el pago de las cantidades sefialadas a las interesadas:

XXXXXX.- 1.507,46 € + 10% intereses = 1.658,50 € con el desglose indicado, a
efectos se nbéminas de atrasos.

XXXXXX.- 1.071,68 € + 10% intereses = 1.178,48 € con el desglose indicado, a
efectos de ndéminas de atrasos.

17°.- Expediente 1920/2020; Ejecucidén sentencia procedimiento Abreviado
151/2020; Por el Director de Recursos Humanos y Organizacién Administrativa, se
informa:

Que ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo ntm. 3 de Granada, se han
seguido los Autos del Procedimiento Abreviado num. 151/2020j, a instancias de
XXXXXX, bombero, y anterior Jjefe de bomberos, sobre desestimacidn presunta de
reclamacién contra acuerdo del pleno del 31 de Octubre de 2019 que aprobd modi-
ficacién de la RPT Expte 8280/2019 y resolucidédn sobre adecuacidn de célculo de
horas extra realizadas.

Tras los tradmites y vista del Procedimiento, por Sentencia de 12 de Abril
de 2021, se estimd en parte el recurso sefialando:

-—-—-Que estimo parcialmente el recurso.. contra las resoluciones recurridas, que
se anulan unicamente en lo referente a las diferencias retributivas reclamadas
respecto del desemperfio del puesto de Jefe del Servicio Municipal de Extincidn de
Incendios y sobre el grado consolidado por el recurrente con un complemento de
destino de nivel 19, y se declara como situacidn juridica individualizada:

l1.- EI1 derecho del recurrente a ser compensado econdmicamente en 1os
complementos de destino y especifico desde febrero de 2016 hasta agosto de 2019,
respecto de las efectivamente percibidas y las que se corresponden a tal
jefatura tras la modificacidn de la Relacidn de Puestos de Trabajo efectuada por
acuerdo del Pleno Municipal de 31 de Octubre de 2019.

2.- E1 derecho del recurrente a que le sean abonadas las diferencias
retributivas por complemento de destino desde septiembre de 2019 y en concepto
de horas extraordinarias prestadas en cuanto se deriva de lo anterior”.

Tal sentencia estd recurrida en suplicacidén ante la Sala de lo Social del
TSJA.
No obstante lo anterior, el Juzgado de lo Cont-Admvo num 3, por Auto de fecha 18
de Octubre de 2021 ha acordado la ejecucidén provisional de 1la Sentencia,
realizando requerimiento expreso al Ayuntamiento para ejecutar la misma.
Ejecutar provisionalmente la sentencia segun lo ordenado evita a su vez
una condena al pago de intereses de demora.



Visto lo informado y propuesta, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de
los asistentes, acordd:

1) .- Ejecutar provisionalmente la Sentencia de referencia segun lo requerido por
el Juzgado.

2) .— Reconocer

1.- E1 derecho del recurrente a ser compensado econbémicamente en los

complementos de destino y especifico desde febrero de 2016 hasta agosto de 2019,
respecto de las efectivamente percibidas y las que se corresponden a tal
Jefatura tras la modificacidén de la Relacidédn de Puestos de Trabajo efectuada por
acuerdo del Pleno Municipal de 31 de Octubre de 2019.

2.— E1 derecho del recurrente a que le sean abonadas las diferencias
retributivas por complemento de destino desde septiembre de 2019 y en concepto
de horas extraordinarias prestadas en cuanto se deriva de lo anterior”.

3) .- Que se proceda en su momento, al pago de las cantidades resultantes del
cdlculo de atrasos correspondiente.

18°.- Expediente 7816/2021; Reclamacién monitoras de guarderia; Por el Direc-
tor de Recursos Humanos y Organizacién Administrativa, se informa:

De forma andloga, a las trabajadoras sociales y psicdlogas, las Monitoras de
Guarderias Municipales, han presentado recurso de Procedimiento de Derechos Fun-
damentales para lograr un encuadramiento dentro del Convenio Colectivo del Per-
sonal Laboral que entienden les corresponde en lugar del que se encuentran desde
el inicio de sus contratos, y interesando indemnizacidén por presuntos dafios mo-
rales.

Asi, el Juzgado de lo Social num. 1 de Motril, ha admitido a tramite
demanda de Proteccién de Derechos con num. de Autos 380/2021, donde se reclama
la diferencia de complemento especifico para cada una de ellas siguiente:

1.- XXXXXX.- Diferencia de complemento especifico entre el grupo II,
subgrupo 3 yv el Grupo II, subgrupo 1 (en el que pretenden estar encuadradas)
desde Febrero de 2020 a Abril de 2021 (fecha de la demanda), pero que habria que
extender en todo caso hasta la fecha. TOTAL: 5.490,71 €.

2.- XXXXXX.- Diferencia de complemento especifico entre el grupo ITI,
subgrupo 3 y el Grupo II, subgrupo I (en el que pretenden estar encuadradas)
desde Febrero de 2020 a Abril de 2021 (fecha de la demanda), pero que habria que
extender en todo caso hasta la fecha. TOTAL: 5.490,71 €.

3.- XXXXXX.- Diferencia de complemento especifico entre el grupo II
subgrupo 3 y el Grupo II subgrupo I (en el que pretenden estar encuadradas)
desde Febrero de 2020 a Abril de 2021 (fecha de la demanda), pero que habria que
extender en todo caso hasta la fecha. TOTAL: 5.490,71 €.

4.- XXXXXX.- Diferencia de complemento especifico entre el grupo IT
subgrupo 2 y el Grupo II, subgrupo I (en el que pretenden estar encuadradas)
desde Febrero de 2020 a Abril de 2021 (fecha de la demanda), pero que habria que
extender en todo caso hasta la fecha. TOTAL: 5.874,61 €.

5.- XXXXXX.- Complemento de Direccidén o coordinacidén no percibido. (Al ser
ya Grupo II, Subgr I). TOTAL: 5.490,71 €.

Ante la situacién creada por las Sentencias condenatorias de los procesos
de derechos fundamentales 514/2018 y acumulados de las trabajadoras sociales y
psicélogas que han obligado al Ayuntamiento a reconocerles el nuevo
encuadramiento a las mismas, con pago de atrasos e indemnizacidén por dafios
morales, y sefialando la Sentencia del recurso de suplicacidén planteado ante la
Sala de lo Social del TSJA por las mismas una serie de considerandos vy
fundamentos de derecho se ha sometido el asunto a informe del Bufete XXXXXX., al
cual se le habia encargado la defensa del proceso de las monitoras de
Guarderias, que consta en el expediente.

En dicho informe, se han examinado los antecedentes firmes, cuestiones vya
juzgadas que presentan analogia con el proceso de las monitoras de guarderia,
asi como las posibles condenas a intereses de demora y costas, concluyendo el
mismo que a fin de evitar litigiosidad y costes adicionales como puede ser la



condena anadloga a indemnizaciones por vulneracién de derechos, ya cuantificada
por el TSJA, ( recurso de suplicacién 964/2019) la falta de argumentaciédn nueva
distinta a la ya aportada, se hace necesario realizar las modificaciones
pertinentes para reqularizar la situacién de complementos especificos del
Convenio Colectivo Laboral en vigor que afectan a los encuadramientos en el
grupo ITI, Subgr. 3 en el caso concreto de las monitoras de guarderia.

Tal modificacidén se ha puesto en marcha en el correspondiente expediente
que deberd resolver el Ayuntamiento Pleno.

Y por otro lado, en el expediente que nos ocupa, Gestiona 7816/2021, se
ha emitido también informe al respecto por guien suscribe, del tenor literal
siguiente:

“A peticidn de la Alcaldia por el letrado del bufete XXXXXX, D. XXXXXX, se
ha emitido el informe juridico que se adjunta.

A la vista del mismo se informa:

Este Servicio estd plenamente acorde con el relato fdctico, las argumenta-
ciones juridicas y en definitiva con las conclusiones que se alcanzan en el mis-
mo, por lo que se propone, salvo mejor criterio, solicitar al Pleno del Ayunta-
miento la aprobacidén de la modificacidn de los complementos especificos de los
subgrupos de la tabla retributiva del Convenio Colectivo del Personal Laboral de
este Ayuntamiento, actualmente vigente, de los puestos de trabajo que histdrica-
mente han estado feminizados, en concreto y conforme a las resoluciones judicia-
les firmes en las que se fundamenta esta peticidn:

- Las empleadas encuadradas en el Grupo I Subgrupo 3 que pasaria a encua-
drarse en el Grupo I Subgrupo 1 (Sic. Psicdlogas) con los efectos esta-
blecidos en la Sentencia dictada en el Procedimiento de Derechos Funda-
mentales 514/2018 y las resoluciones judiciales de ejecucidn dictadas
con posterioridad.

- Las empleadas encuadradas en el Grupo II Subgrupo 3 que pasaria a en-
cuadrase en el Grupo II Subgrupo 1 (Sic. Trabajadoras Sociales y Educa-
doras Sociales) con los efectos establecidos en la Sentencia dictada en
el Procedimiento de Derechos Fundamentales 514/2018 y las resoluciones
judiciales de ejecucidén dictadas con posterioridad.

- Las empleadas encuadradas Grupo II Subgrupo 3 que pasaria a encuadrase
en el Grupo II Subgrupo 1 (Sic .Monitoras de Guarderia) con los efectos
de 1 de febrero de 2020 para la resolucidn extrajudicial y satisfacto-
ria para las partes del Procedimiento de Derechos Fundamentales
380/2021.

- El mantenimiento de los incrementos retributivos actualmente reconoci-
dos de los puestos de Direccidn desempernados por las empleadas acogidas
a algunos de estos Grupos y Subgrupos.”
Por todo lo expuesto, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
asistentes, acordd:
1°.- Aceptar la propuesta seflalada en los informes juridicos aludidos més arri-
ba, y dejar encuadradas, con efectos de 1 de Diciembre de 2021 a las monitoras
de guarderia en los grupos y subgrupos que se mencionan seguidamente:
1.- XXXXXX.- _Grupo II, subgrupo 1

2.- XXXXXX.- Grupo II, subgrupo I

3.- XXXXXX.- Grupo IT subgrupo I

4.- XXXXXX.- Grupo II, subgrupo I

5.-_ XXXXXX.- No varia al ser ya grupo II, Subrupo I. limitdndose al abono del

Complemento de Direccidédn o coordinacidédn no percibido.



2°.- Abonar a las monitoras de guarderias municipales, las cantidades en concep-
to de atrasos por complemento especifico y direccidén que se mencionan seguida-
mente en el desglose individualizado desde Febrero de 2020 a Noviembre de 2021.

XXXXXX
MES DEVENGADO PERCIBIDO DIFERENCIA
feb-20 951,81 € 586,64 € 365,17 €
mar-20 951,81 € 586,64 € 365,17 €
abr-20 951,81 € 586,64 € 365,17 €
may-20 951,81 € 586,64 € 365,17 €
Jjun-20 951,81 € 586,64 € 365,17 €
jul-20 951,81 € 586,64 € 365,17 €
ago-20 951,81 € 586,64 € 365,17 €
sep-20 951,81 € 586,64 € 365,17 €
oct-20 951,81 € 586,64 € 365,17 €
nov-20 951,81 € 586,64 € 365,17 €
dic-20 951,81 € 586,64 € 365,17 €
ene-21 960,38 € 591,92 € 368,46 €
feb-21 960,38 € 591,92 € 368,46 €
mar-21 960,38 € 591,92 € 368,46 €
abr-21 960,38 € 591,92 € 368,46 €
may-21 960,38 € 591,92 € 368,46 €
jun-21 960,38 € 591,92 € 368,46 €
jul-21 960,38 € 591,92 € 368,46 €
ago-21 960,38 € 591,92 € 368,46 €
sep-21 960,38 € 591,92 € 368,46 €
oct-21 960,38 € 591,92 € 368,46 €
nov-21 960,38 € 591,92 € 368,46 €
TOTALES 8.069,93 €
XXXXXX
MES DEVENGADO PERCIBIDO DIFERENCIA

feb-20 951,81 € 586,64 € 365,17 €
mar-20 951,81 € 586,64 € 365,17 €
abr-20 951,81 € 586,64 € 365,17 €
may-20 951,81 € 586,64 € 365,17 €
jun-20 951,81 € 586,64 € 365,17 €
jul-20 951,81 € 586,64 € 365,17 €
ago-20 951,81 € 586,64 € 365,17 €
sep-20 951,81 € 586,64 € 365,17 €
oct-20 951,81 € 586,64 € 365,17 €
nov-20 951,81 € 586,64 € 365,17 €
dic-20 951,81 € 586,64 € 365,17 €
ene-21 960,38 € 591,92 € 368,46 €
feb-21 960,38 € 591,92 € 368,46 €
mar-21 960,38 € 591,92 € 368,46 €
abr-21 960,38 € 591,92 € 368,46 €
may-21 960,38 € 591,92 € 368,46 €
jun-21 960,38 € 591,92 € 368,46 €




jul-21 960,38 € 591,92 € 368,46 €
ago-21 960,38 € 591,92 € 368,46 €
sep-21 960,38 € 591,92 € 368,46 €
oct-21 960,38 € 591,92 € 368,46 €
nov-21 960,38 € 591,92 € 368,46 €
TOTALES 8.069,93 €
XXXXXX
MES DEVENGADO PERCIBIDO DIFERENCIA
feb-20 951,81 € 586,64 € 365,17 €
mar—-20 951,81 € 586,64 € 365,17 €
abr-20 951,81 € 586,64 € 365,17 €
may-20 951,81 € 586,64 € 365,17 €
jun-20 951,81 € 586,64 € 365,17 €
jul-20 951,81 € 586,64 € 365,17 €
ago-20 951,81 € 586,64 € 365,17 €
sep-20 951,81 € 586,64 € 365,17 €
oct-20 951,81 € 586,64 € 365,17 €
nov-20 951,81 € 586,64 € 365,17 €
dic-20 951,81 € 586,64 € 365,17 €
ene-21 960,38 € 591,92 € 368,46 €
feb-21 960,38 € 591,92 € 368,46 €
mar-21 960,38 € 591,92 € 368,46 €
abr-21 960,38 € 591,92 € 368,46 €
may-21 960,38 € 591,92 € 368,46 €
jun-21 960,38 € 591,92 € 368,46 €
jul-21 960,38 € 591,92 € 368,46 €
ago-21 960,38 € 591,92 € 368,46 €
sep-21 960,38 € 591,92 € 368,46 €
oct-21 960,38 € 591,92 € 368,46 €
nov-21 960,38 € 591,92 € 368,46 €
TOTALES 8.069,93 €
XXXXXX
MES DEVENGADO PERCIBIDO DIFERENCIA

feb-20 951,81 € 722,30 € 229,51 €
mar-20 951,81 € 722,30 € 229,51 €
abr-20 951,81 € 722,30 € 229,51 €
may-20 951,81 € 722,30 € 229,51 €
jun-20 951,81 € 722,30 € 229,51 €
jul-20 951,81 € 722,30 € 229,51 €
ago-20 951,81 € 722,30 € 229,51 €
sep—-20 951,81 € 722,30 € 229,51 €
oct-20 951,81 € 722,30 € 229,51 €
nov-20 951,81 € 722,30 € 229,51 €
dic-20 951,81 € 722,30 € 229,51 €
ene-21 960,38 € 728,80 € 231,58 €




feb-21 960,38 € 728,80 € 231,58 €
mar-21 960,38 € 728,80 € 231,58 €
abr-21 960,38 € 728,80 € 231,58 €
may-21 960,38 € 728,80 € 231,58 €
jun-21 960,38 € 728,80 € 231,58 €
jul-21 960,38 € 728,80 € 231,58 €
ago-21 960,38 € 728,80 € 231,58 €
sep-21 960,38 € 728,80 € 231,58 €
oct-21 960,38 € 728,80 € 231,58 €
nov-21 960,38 € 728,80 € 231,58 €
TOTALES 5.071,99 €
XXXXXX
MES DEVENGADO PERCIBIDO DIFERENCIA
feb-20 153,00 € 0,00 € 153,00 €
mar-20 153,00 € 0,00 € 153,00 €
abr-20 153,00 € 0,00 € 153,00 €
may-20 153,00 € 0,00 € 153,00 €
jun-20 153,00 € 0,00 € 153,00 €
jul-20 153,00 € 0,00 € 153,00 €
ago-20 153,00 € 0,00 € 153,00 €
sep-20 153,00 € 0,00 € 153,00 €
oct-20 153,00 € 0,00 € 153,00 €
nov-20 153,00 € 0,00 € 153,00 €
dic-20 153,00 € 0,00 € 153,00 €
ene-21 153,00 € 0,00 € 153,00 €
feb-21 153,00 € 0,00 € 153,00 €
mar-21 153,00 € 0,00 € 153,00 €
abr-21 153,00 € 0,00 € 153,00 €
may-21 153,00 € 0,00 € 153,00 €
jun-21 153,00 € 0,00 € 153,00 €
jul-21 153,00 € 0,00 € 153,00 €
ago-21 153,00 € 0,00 € 153,00 €
sep-21 153,00 € 0,00 € 153,00 €
oct-21 153,00 € 0,00 € 153,00 €
nov-21 153,00 € 0,00 € 153,00 €
TOTALES 3.366,00 €
XXXXXX
MES DEVENGADO PERCIBIDO DIFERENCIA

feb-20 365,17 € 0,00 € 365,17 €
mar-20 365,17 € 0,00 € 365,17 €
abr-20 365,17 € 0,00 € 365,17 €
may-20 365,17 € 0,00 € 365,17 €
Jjun-20 365,17 € 0,00 € 365,17 €
jul-20 365,17 € 0,00 € 365,17 €
ago-20 365,17 € 0,00 € 365,17 €
sep—-20 365,17 € 0,00 € 365,17 €




oct-20 365,17 € 0,00 € 365,17 €
nov-20 365,17 € 0,00 € 365,17 €
dic-20 365,17 € 0,00 € 365,17 €
ene-21 368,46 € 0,00 € 368,46 €
feb-21 368,46 € 0,00 € 368,46 €
mar-21 368,46 € 0,00 € 368,46 €
abr-21 368,46 € 0,00 € 368,46 €
may-21 368,46 € 0,00 € 368,46 €
jun-21 368,46 € 0,00 € 368,46 €
jul-21 368,46 € 0,00 € 368,46 €
ago-21 368,46 € 0,00 € 368,46 €
sep-21 368,46 € 0,00 € 368,46 €
oct-21 368,46 € 0,00 € 368,46 €
nov-21 368,46 € 0,00 € 368,46 €
TOTALES 8.069,93 €
RESUMEN
CANTIDAD A PAGAR | SEG SOCIAL TOTALES

XXXXXX 8.069,93 €| 2.546,06 €| 10.615,99 €
XXXXKXX 8.069,93 € 2.546,06 €| 10.615,99 €
XXXXXX 8.069,93 €| 2.546,06 €| 10.615,99 €
XXXXKXX 8.437,99 € 2.662,19 €| 11.100,18 €
XXXXXX 8.069,93 €| 2.546,06 €| 10.615,99 €
TOTALES 40.717,71 €| 12.846,44 €| 53.564,15 €

Se ha incluido un 31,55 por ciento de seguridad social en el calculo correspon-
diente, sin incluir recargos por mora.

19°.- Expediente 5205/2021; Consulta Consorcio Provincial de bomberos; Por el
Concejal-Delegado de Hacienda, Recursos Humanos y Organizacién Administrativa, y
el Concejal-Delegado de Seguridad Ciudadana, comercio, Trafico y Transportes, se
da cuenta de propuesta para peticidn econdmica o cesidn del servicio al Consor-
cio Provincial de Bomberos de Granada, emitido por el Jefe de Bomberos del Ser-
vicio de Extincidén de Incendios de Almuhécar.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los asistentes acorddé elevar
consulta al Consorcio Provincial de Bomberos en los términos establecidos en el
informe de referencia.

20°.- Expediente 11094/2021; Bases concesién becas escuela de musica 2021-
2022; Por el Concejal Delegado de Educacién, Cultura, Fiestas, Relaciones Insti-
tucionales y Protocolo, con objeto de su aprobacidédn, dar cuenta a la Junta de
Gobierno de las Bases Reguladoras para la concesidén de Becas de Estudios Escuela
de Musica y Danza de Almufiécar 2021-2022.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los asistentes, acordd:

1)- Aprobar las Bases Reguladoras para la concesién de Becas de Estudios
Escuela de Musica y Danza de Almufiécar 2021-2022, ordenando su publicacién en el
BDNS, en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Edictos de la Casa
Consistorial, y sede electrédnica.

2) .- Dar traslado al &rea Municipal de Educacidén, Cultura, Fiestas,
Relaciones Institucionales y Protocolos, y al Departamento de Intervencidédn para
su conocimiento.

21°.-. Expediente 11948/2021; Creacién bolsa bomberos interinos; Por el
Director del servicio de RR.HH y OA, se da cuenta de bases que regiran la
formacién de wuna bolsa de trabajo de la categoria profesional de Bombero
Conductor en el Ayuntamiento de Almufiécar para cubrir puesto de trabajo de



cardcter temporal vacantes en este categoria profesional.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los asistentes, acordd aprobar
dichas bases y su correspondiente tramitacidén, siguientes:

1®.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la constitucidén de una bolsa de empleo de
la categoria profesional de Bombero-Conductor del Servicio de prevencidén y ex-
tincidén de incendios y salvamento del Ayuntamiento de Almufiécar que permita
atender necesidades urgentes de este servicio, tales como sustitucidn transito-
ria de sus titulares, existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su co-
bertura y otras necesidades previstas en el articulo 10 del Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP) en su redaccidén dada por
el Real Decreto Ley 14/2021, 6 de julio.

2® .- Denominacién y caracteristicas de la bolsa de trabajo

Dicho personal pertenecerd al personal funcionario/a interino clasificado en el
Grupo C2, Nivel 15, Escala Administracién Especial, Subescala Servicios Especia-
les, adscritas al S.E.I.S de la plantilla de funcionario/as del Ayuntamiento de
Almufiécar, categoria: Bombero-conductor, y sujeto al régimen de incompatibilida-
des previsto para el personal funcionario/a y laboral que presta sus servicios
en el Ayuntamiento de Almufiécar de conformidad con el ordenamiento juridico que
le es de aplicacién a dichos empleados publicos.

Las retribuciones a percibir de forma proporcional a su jornada laboral serén
las establecidas en la Ley de Presupuestos del Estado para el Grupo y nivel in-
dicados en los apartados anteriores y el complemento especifico que se establece
en la relacidén de Puestos de trabajo para el puesto de Bombero-conductor.

3%.- Requisitos que deben cumplir los/as aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo para la constitucidédn de la bolsa
de trabajo, los/as aspirantes deberdn reunir, antes de que termine el ultimo dia
de presentacidén de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del
R.D. Leg 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, sobre acceso al empleo publico de naciona-
lidades de otros Estados Miembros de la Unidén Europea o nacional de un estado
incluido en el ambito de aplicacién de los tratados internacionales celebrados
por la comunidad Europea y ratificados por Espafia, que contemplen la libre cir-
culacidén de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacidén forzosa. Sélo por ley podrd establecerse otra edad méxima, distinta
de la edad de jubilacidén forzosa, para el acceso al empleo publico.

c) Estar en posesién del Titulo de Graduado Escolar, Graduado en Educacidén se-
cundaria obligatoria, Formacién Profesional de Grado medio o Primer Grado o
equivalentes, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacién de solicitudes, o certificacidén académica que acredite te-
ner cursados y aprobados los estudios completos, asi como abonados los derechos
para la expedicién de aquel titulo, o fotocopia compulsada de la credencial que
acredite la homologacién, en su caso.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le imposibilite para el
ejercicio de las funciones propias del puesto y no estar incurso en el cuadro de
exclusiones médicas que se establece como Anexo I a las presentes Bases.



e) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de las funciones pu-
blicas y no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas.

f) Estar en posesién del permiso de conducir vigente de la clase C.

g) Compromiso de conducir vehiculos oficiales del Servicio de extincidédn de in-
cendios y salvamento en situaciones de emergencias, en concordancia con el apar-
tado anterior y mantener en vigor el permiso de conducir exigido.

Todos los requisitos anteriores deberdn poseerse en el momento de finalizar el
plazo de admisién de solicitudes, salvo el permiso de conducir, que deberd acre-
ditarse antes de la toma de posesidén, y estar en posesidn de los mismos en la
fecha del nombramiento como funcionario/as interinos y durante el tiempo que se
permanezca en activo en el servicio.

El incumplimiento de cualquiera de ellos conllevard la exclusidén de la Bolsa de
trabajo.

42 - Solicitudes

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas selectivas en
las que los/as aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en
las presentes bases generales, se presentardn en la sede electrdnica del Ayunta-
miento de Almufiécar (https://almunecar.sedelectronica.es) a través del tramite:
[BOLSA EMPLEO BOMBERO-CONDUCTOR], & presencialmente en el registro General del
Ayuntamiento de Almufiécar.

a la solicitud se le acompaharé:

- a) Copia del Documento Nacional de Identidad, los/as aspirantes de
nacionalidad espafiola. Los nacionales de otros estados, documento que acredi-
te su nacionalidad. Copia de la titulacidén requerida.

- b) Copia del Titulo Oficial que acredite el cumplimiento del apartado
3.c).

- c) Certificados oficiales expedidos por la Administracidn correspon-
diente de los documentos acreditativos de los méritos alegados, originales o
copias compulsadas, para su posterior valoracidén en la fase de concurso.

- d) Copia del Permiso de conducir en vigor.

- e) Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los dere-
chos de examen. De estar exentos por los motivos indicados en el siguiente
apartado, se deberd presentar documento acreditativo de tal situacién.

- f) Declaracidén Responsable de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni ha-
llarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los/as aspiran-
tes cuya nacionalidad no sea la espafiola, deberdn presentar, ademds, declara-
cidén jurada o promesa de no estar sometidos a sancidn disciplinaria o condena
penal que impida, en su estado, el acceso a la funcidén publica.

- g) Declaracién jurada de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la funcidén a desempeflar. Sin perjuicio
que deba someterse al correspondiente reconocimiento médico que acredite que
puede desarrollar con normalidad esta funciédn.

- h) Declaracién jurada del compromiso de conducir vehiculos oficiales
del Servicio de extincidén de incendios y salvamento en situaciones de emer-

gencias, con respecto a la clase de permiso exigido.

4.1. Derechos de examen


https://almunecar.sedelectronica.es/

Los derechos de examen seran conforme a la Ordenanza fiscal reguladora de la
tasa de acceso al empleo publico del Ayuntamiento de Almufiécar (BOP 17/03/2011 y
por el importe fijado en el BOP n°® 233 de 4/12/2012). Epigrafe 1. Grupo C-2.
Cantidad que deberd de ser abonada a la Tesoreria Municipal mediante ingreso en
cualquiera de las entidades colaboradoras del Ayuntamiento. Utilizando el modelo
de autoliquidaciédn que podran descargar en la pagina web del Ayuntamiento; o
Epigrafe 4. (Personas con discapacidad acreditada documentalmente conforme a lo
dispuesto en la Ordenanza) o Epigrafe 5. Grupo C-2 (Personas en situacidén legal
de desempleo por un periodo igual o superior a tres meses acreditada conforme lo
dispuesto en la Ordenanza) .

La falta de pago o el pago incompleto de la tasa de examen dentro del pla-
zo de presentacidén de solicitudes sefialado en esta base, serd un incumplimiento
no subsanable y determinard la exclusién definitiva del/la aspirante.

No procederd devolucidédn alguna de los derechos de examen en los supuestos
de exclusidén de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado/a.

En ningtn caso la presentacién y pago de los derechos de examen supondré
la sustitucién del trémite de presentacidn, en tiempo y forma de la solicitud.

4.2 Plazo presentacién instancias

El plazo de presentacién de instancias serd de quince dias hébiles, ini-
cidndose el cdédmputo el dia siguiente a la publicacidén de las bases de esta con-
vocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

El hecho de presentar la instancia implicard el compromiso de que el inte-
resado cumple todos los requisitos exigidos en la Base Tercera, asi como la au-
torizacién del/la candidato/a a la exposicidén de sus datos personales, nombre
apellidos y DNI, en el tabldn de anuncios electrdédnico y en la pagina web mencio-
nada.

Las bases de la convocatoria se publicardn en el Boletin Oficial de la
Provincia de Almufiécar, y en la pagina web del Ayuntamiento de Almufécar.

5% .- Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacidén de instancias, la Alcaldia dictard Reso-
lucién, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as.
Dicha Resolucidén se publicard en el tabldén de edictos del Ayuntamiento, y se se-
flalard un plazo de tres dias habiles para subsanacidn.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas en la
resolucidén por la que se apruebe la lista definitiva que serd hecha publica,
asimismo, en la forma establecida en el péarrafo anterior.

Si no se presentare ninguna reclamacidén contra la lista provisional en el
plazo previsto, la misma devendrd definitiva, sin necesidad de nueva publica-
cién.

En la misma Resolucién se fijard la fecha de comienzo de las pruebas y la compo-
sicién del Tribunal Calificador de las mismas.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 42, 43, y 45 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo ComUn, con la publica-
cidén de las resoluciones mencionadas en el tabldén de anuncios y en la web del
Ayuntamiento de Almufiécar, se considerard realizada la oportuna notificacidén a
las personas interesadas.

Proteccidén de datos:

En cumplimiento de lo establecido en el art. 6 de la Ley organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccidén de datos Personales y garantia de los derechos



digitales y el AA. 4.11 del Reglamento (UE9 2016/679) relativo a la proteccidn
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y
a la libre circulacidén de estos datos, con la firma de la solicitud el/la aspi-
rante consiente el tratamiento de los datos personales en ella contenidos, que
se restringird a la finalidad mencionada, y no seran cedidos salvo los supuestos
previstos en la Ley.

62 .- Tribunal de seleccién

1. E1l Tribunal Calificador en el que todos sus componentes tendrdn voz y
voto, estard constituido de conformidad con el articulo 60 del Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico. Los componentes del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran recusarlos cuando
concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. Todos los componentes del Tribunal deberdn tener el mismo nivel de ti-
tulacidén o superior que el requerido en la presente convocatoria. El Tribunal no
podréd constituirse ni actuar sin la asistencia de més de la mitad de sus compo-
nentes, siendo imprescindible en todo caso la del Presidente/a y la del Secreta-
rio/a.

3. Los componentes del Tribunal observardn la confidencialidad y el sigilo
profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no
pudiendo utilizar fuera de las mimas la informacidn que posean en su calidad de
componentes del Tribunal referida al proceso selectivo para el que han sido nom-
brados/as. Junto a los/as titulares del Tribunal se designardn los suplentes.

4. Todos los componentes del Tribunal tendrdn derecho a percibir las in-
demnizaciones previstas en la legislacién vigente.

5. El1 Tribunal podré& nombrar asesores/as especialistas para todas o algu-
nas de las pruebas.

72 .- Orden de actuacién de los/as aspirantes y llamamiento.

El orden de actuacidédn de los/as opositores/as admitidos/as se efectuara
por el apellido, por orden alfabético, iniciédndose por la letra “V” segln se es-
tablece en la Resolucidén de 23 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de
Politica Territorial y Funcidn Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracidén General del Estado. «BOE» num. 153, de 28 de junio de
2021

En el supuesto que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido co-
mience por la letra “W”, el orden de actuacidén se iniciard por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra “W”, y asi, sucesivamente.

Los candidatos serdn convocados en llamamiento uUnico. La no presentacién
de los/as aspirantes a cada ejercicio de la prueba selectiva en el momento de
ser llamados, determinard automdticamente el decaimiento de su derecho a parti-
cipar en dicha prueba, en su caso, y en el mismo ejercicio, quedando excluidos,
en consecuencia, del proceso selectivo, salvo los supuestos de fuerza mayor de-
bidamente justificados, que serdn apreciados libremente por el drgano seleccio-
nador y en los que éste deberd considerar la causa y justificacidén alegada jun-
to al preferente principio de riesgo y ventura propio de la participacidédn que
todo aspirante asume al concurrir al proceso selectivo.

En todo caso, el 6rgano seleccionador al resolver las peticiones que se le
dirijan solicitando la modificacidén de fechas, horario u otros cambios, debera
preservar y asegurar la seguridad juridica y la igualdad de condiciones en 1la
celebracién del ejercicio.

82 .- Procedimiento de seleccién



El procedimiento de seleccidén de los/as aspirantes a la bolsa serd el de
concurso-oposiciédn. La puntuacidn maxima del proceso selectivo serd de 100 pun-
tos.

El procedimiento de seleccidén, conforme a los criterios especificados en
el art. 3 de la Orden 1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las
normas para la seleccién y nombramiento de personal funcionario/a interino,
constard de una fase de concurso y la realizacidén de unas pruebas fisicas.

Se acude a este sistema de seleccidén al tratarse de plazas que, por razdn
de la materia, y las necesidades de inmediata incorporacidén y continuidad en el
trabajo, es méds adecuado conocer y valorar no sélo los conocimientos sino tam-
bién la experiencia en trabajos relacionados.

8.1. PRIMERA FASE: OPOSICION

La puntuacidén méxima a otorgar en la fase de oposicidén serd de 60 puntos.
8.1.1. Primer ejercicio:

De caracter obligatorio y eliminatorio, consistird en la realizacidén de un cues-
tionario tipo test de 60 preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo
una de ellas la correcta, relacionadas con el temario del Anexo II. Para ello se
dispondré de un tiempo maximo de 60 minutos.

Se puntuard de 0 a 30 puntos siendo necesario para superarlo un minimo de 15
puntos.

El cuestionario que se elabore contard con 5 preguntas mads de reserva que susti-
tuirédn, por su orden, a las preguntas que, en su caso, pudieran ser objeto de
anulacién.

El criterio de correccidn serd el siguiente: cada tres preguntas contestadas de
forma incorrecta restard el valor de una correcta.

Finalizado el primer ejercicio tedrico, se convocara a los aspirantes que lo ha-
yvan superado a la realizacidén del segundo ejercicio.

8.1.2. Segundo ejercicio: Pruebas fisicas

Se puntuard de 0 a 30 puntos siendo necesario para superarlo un minimo de 15
puntos.

Consistird en la realizacidén de tres pruebas fisicas, que serdn eliminatorias,
las cuales se relacionan a continuacidn, pretendiéndose con ellas evaluar y me-
dir la fuerza de los/as aspirantes, la resistencia orgénica y la velocidad de
traslacidén corporal.

Los/as aspirantes serédn calificados en funcidén de la marca obtenida segln baremo
sefialado para cada una de las mismas.

Para realizar las pruebas fisicas los/as aspirantes vendran equipados con ves-
tuario deportivo adecuado: camiseta, pantaldén corto o largo y =zapatillas. No
obstante lo anterior, los/as aspirantes deberdn también concurrir provistos del
Documento Nacional de Identidad, pasaporte o carnet de conducir vigentes y, en
el supuesto de renovacidén del DNI, el resguardo de la solicitud, acompafiado del
caducado. En caso de que el/la aspirante no tenga la nacionalidad espafiola, la
identificacién del mismo se llevard a cabo mediante el documento oficial acredi-
tativo correspondiente, en vigor.

12— Dominadas

Equipo necesario: calzado y ropa deportiva adecuada.

Lugar realizacidédn: Pabelldn polideportivo o Parque publico.

Evaluacién: A la vista por el tribunal.

Desarrollo: Suspendido en una escala o barra, con agarre digito-palmar hacia el
frente, se realizard flexiones de brazos hasta sobrepasar la barbilla el borde
de la escala o barra, y bajar nuevamente hasta la extensidén total de brazos y
hombros sin limite de tiempo, realizando el minimo de repeticiones que corres-
ponda.



Intentos: sélo se realizara un intento.

Causas de descalificacidén: Descolgarse de la escala o barra, aunque sbélo sea de
una mano, sin haber realizado el minimo de repeticiones que corresponda. Tocar
con el pie o cualquier parte del cuerpo el suelo.

Valoracidén: se realizard segln tabla anexa.

No serdn validas las flexiones que: No se inicien con la extensidén total de los
brazos.

La barbilla no sobrepase el plano horizontal de la barra o escala.

El balanceo sea superior a 40 cm desde la vertical del eje de la barra.

Hombres Mujeres

Numero Repeticiones Puntos Numero Repeticiones Puntos
Por cada 2 repeticiones|l, hastalpor cada 2 repeticiones|i, hasta
mas 18 ma s 18

Hasta 28 repeticiones 10 Hasta 24 repeticiones 10

Hasta 24 repeticiones 9 Hasta 20 repeticiones 9

Hasta 20 repeticiones Hasta 16 repeticiones

Hasta 16 repeticiones Hasta 12 repeticiones

Hasta 8 repeticiones Hasta 4 repeticiones

3 3
7 7
Hasta 12 repeticiones 6 Hasta 8 repeticiones 6
5 5
0 0

Menos de 8 repeticiones Menos de 4 repeticiones

2% .- Carrera sobre 100 metros lisos

Equipo necesario: calzado y ropa deportiva adecuada.

Lugar de realizacidén: pistas de atletismo.

Evaluacidén: con crondémetro manual. Si se realiza con otro tipo de medicidn més
preciso se contaran Unicamente las décimas.

Desarrollo: Partiendo desde la posicidédn de parado, deberd recorrer una distancia
de 100 metros en pista y en calle asignada, en el tiempo maximo que a continua-
cién se detalla.

Causas de descalificacidén: * No acabar la prueba. * No correr por la calle sefia-
lada. * Obstruir o molestar a otro corredor. * Efectuar 3 salidas falsas. Se en-
tiende por salida falsa comenzar a correr antes de la orden de salida.

El/la aspirante no podrd utilizar calzado de clavos.

El tiempo empleado en recorrer la distancia sefialada determinard la puntuaciodn
de la prueba de manera proporcional a los haremos de la valoracién establecidos
a continuacién:

Hombres Mujeres
Tiempo Puntos Tiempo Puntos
12 segundos o menos 16 14 segundos o menos 16
12 segundos 4 décimas 12 14 segundos 4 décimas 12
12 segundos 8 décimas 9 14 segundos 8 décimas 9
13 segundos 2 décimas 7 15 segundos 2 décimas 7
13 segundos 6 décimas 6 15 segundos 6 décimas 6
14 segundos 5 16 segundos 5
Mas de 14 segundos descalifi-Mas de 16 segundos y descalifi-
cados 0 cadas 0
3%.- Carrera sobre 2000 metros
Hombres Mujeres
Tiempo Puntos Tiempo Puntos
5 minutos 55 segundos 16 6 minutos 35 segundos 16
6 minutos 15 segundos 12 6 minutos 55 segundos 12
6 minutos 35 segundos 9 7 minutos 15 segundos 9
6 minutos 55 segundos 7 7 minutos 35 segundos 7




7 minutos 15 segundos 6 7 minutos 55 segundos 6

7 minutos 35 segundos 5 8 minutos 15 segundos 5

Mas de 7 minutos 35 segundos des-Mas de 8 minutos 15 segundos desca-
calificados 0 lificados 0

Equipo necesario: calzado y ropa deportiva adecuada.

Lugar de realizacidén: pistas de atletismo.

Evaluacidén: con crondémetro manual. Equipo necesario: calzado y ropa deportiva
adecuada.

Desarrollo: Partiendo desde la posicidén de parado, deberd recorrer una distancia
de 2000 metros en pista y por calle libre, en el tiempo méximo que a continua-
cidén se detalla.

Causas de descalificacidén: *No acabar la prueba. *Obstruir o molestar a otro co-
rredor. *Efectuar 3 salidas falsas. Se entiende por salida falsa comenzar a co-
rrer antes de la orden de salida. *Salir del circuito sefialado en la pista para
completar el recorrido. El/la aspirante no podrd utilizar calzado de clavos.

El tiempo empleado en recorrer la distancia seflalada determinard la puntuacidn
de la prueba, de manera proporcional a los haremos de la valoracidn establecidos
a continuacidn

Finalizadas las pruebas fisicas, el Tribunal de seleccidén hard piblica (en el
tablén de edictos electrénico del Ayuntamiento de Almufiécar y en la pagina web
de la misma (https://www.almunecar.es/tramites-y-gestiones/tablon-de-anuncios)
la valoracidén provisional de las mismas incluyendo la relacidén de aspirantes ad-
mitidos/as de mayor a menor puntacidén. Las peticiones de revisidén de las pruebas
fisicas sdélo se admitirdn en el plazo de diez dias hébiles, desde el dia si-
guiente en que se publiquen los resultados obtenidos en la misma.

8.2. SEGUNDA FASE: CONCURSO

La puntuacidén maéxima a otorgar en la fase de concurso serd de 40 puntos.

a) Experiencia profesional (20).

La puntuacidén maéxima a otorgar en este apartado serd de 20 puntos.

a.l. Valoradndose los servicios prestados como funcionario/a o laboral en
puestos de Bombero o Bombero/conductor en cualquier Administracidén Publica, a
razdén de 0,30 puntos por mes completo de prestacidédn de servicios; no se tendréan
en cuenta las fracciones inferiores a un mes completo.

a.2. Por experiencia como Bombero o Bombero/conductor con cardcter volun-
tario (no profesional) en cualquier Administracidén Publica, a razdédn de 0,15 pun-
tos por mes completo de prestacién de servicios; no se tendrédn en cuenta las
fracciones inferiores a un mes completo.

La justificacién documental de los servicios prestados se realizard me-
diante la aportacién del certificado expedido por la Administracidn correspon-
diente, en el que conste el periodo o periodos trabajados en la misma, el vincu-
lo laboral o funcionario/a existente y su categoria profesional.

b) Formacidn (10)

La puntuacidén méxima a otorgar en este apartado serd de 10 puntos aun
cuando la suma de los subapartados de este punto sea mayor.

Por cursos de formacién y perfeccionamiento realizados por los/as aspiran-
tes, en calidad de alumnos relacionados con las funciones del puesto de trabajo
a ocupar, y que hayan sido organizados o impartidos por las Administraciones Pu-
blicas o por Sindicatos siempre que en este caso estén dentro de Planes o Pro-
gramas formativos especificamente destinados a empleados publicos.



Para este ultimo caso los/as aspirantes deberadn aportar documento acredi-
tativo de su participacién en el curso, que deberd versar sobre las siguientes
materias: Prevencién de incendios. Deteccidén de incendios. Agentes extintores.
El fuego. Medios de extincidén. Proteccidn estructural y confinamiento del incen-
dio. Plan actuacidédn contra incendios forestales. Hidraulica bésica. Mercancias
peligrosas. Construccidén bésica. Apeos en edificios. Salvamento y recuperacidn
de victimas. Clases de siniestros. Metodologia de la extincidén de incendios ur-
banos. Primeros auxilios. Emergencias y proteccidén civil. Albafiileria. Cerraje-
ria. Conduccién. Manejo de vehiculo para trabajos en altura. Soldadura. Mineria
(apuntalamientos) . Fontaneria. Mecédnica. Electricidad. Electrdnica. Enjambres,
abejas avispas y otros insectos. Protocolos internos y funcionamiento del servi-
cio.

La duracidén minima de los cursos, jornadas, seminarios o congresos de for-
macién serd de 10 horas y su antigiiedad menor o igual a gquince afios, y se valo-
rard cada hora a 0,05 puntos.

No serdn valorados aquellos cursos en los que no se haga constar la dura-
cidén en horas o créditos, o que dicho extremo figure fuera del texto de la cer-
tificacién y no conste en el afadido firma y sello del centro emisor.

Las acreditaciones de dichos cursos se realizaran mediante la aportacidn,
por el/la aspirante, por ambas caras, de los mismos y deberdn estar en caste-
llano o traducidos por la propia institucidén acreditante.

c) Superacidn de exdmenes en procesos selectivos de oposiciones a Bombero o Bom-—
bero-Conductor

Por la superacidén de exdmenes en procesos selectivos de oposiciones a Bom-
bero o Bombero-conductor convocadas por cualquier administracidén publica se
otorgard 1 punto por cada prueba superada.

La puntuacidén méxima a otorgar en este apartado serd de 5 puntos, debiendo
ser certificado por la Administracién correspondiente.

No se tendrd en cuenta la superacién de pruebas para ingreso en Bolsas de
Empleo.

d) Permiso conduccidn clase C + E

Por estar en posesidén del permiso de conduccidén de la clase C + E se otor-
gardn 5 puntos.

En el caso de que se produjese empate en la puntuacidén final del concurso,
entre varios aspirantes, el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntua-
cién obtenida en la experiencia profesional como Bombero/Bombero-Conductor; de
persistir el empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacidén en
la experiencia profesional como bombero/bombero-conductor voluntario; de persis-
tir el empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacidn obtenida
en formacidén por la asistencia a cursos; de persistir el empate el orden se es-
tablecerd por la mayor puntuacidén obtenida en el apartado de superacidédn de un
proceso selectivo en una Administracidén Publica (sin valorar el puesto obtenido
en dicha prueba); de persistir el empate, el orden se establecerd atendiendo a
la mayor puntuacidén obtenida en el apartado de posesidén del permiso de conduc-
cidén de la clase C + E; y de persistir el empate, el orden se establecerd por
sorteo.

Sélo se valorardn los méritos de la fase de concurso que se hayan generado
hasta el dia de publicacién de las presentes bases de la convocatoria en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Almufiécar.

La valoracidén provisional de la fase de concurso se hard publica y sera
expuesta en el Tablédn de Anuncios Electré4nico de la Corporacidédn y en la péagina



web del Ayuntamiento de Almufiécar (https://www.almunecar.es/tramites-y-gestio-
nes/tablon-de-anuncios), dicha valoracién incluird la relacidén de aspirantes ad-
mitidos/as de mayor a menor puntuaciédn.

Las peticiones de revisidén de la fase de concurso se admitirdn en el plazo
de diez dias hébiles, desde el dia siguiente en que se publiquen los resultados
obtenidos en la misma.

9% .- Relacién de aspirantes a integrar la bolsa de trabajo

Concluido el proceso selectivo, se formard una bolsa de trabajo de la categoria
profesional Bombero-conductor con los/as aspirantes que habiéndose presentado al
proceso, hayan superado el primer ejercicio de la fase de oposicidén, estable-
ciendo un orden de prelacidén en funcidén de la puntuacidédn obtenida por cada uno
de los/as aspirantes.

El Tribunal de seleccién hard publica en la péagina web del Ayuntamiento
(https://www.almunecar.es/tramites-y-gestiones/tablon-de-anuncios) la relaciédn
definitiva de aspirantes admitidos/as a la precitada bolsa, de mayor a menor
puntuacidén final.

102 .- Provisidén de vacantes: funcionamiento de la bolsa

Se formard una bolsa de trabajo denominada Bolsa de Trabajo de Bomberos-Conduc-
tores mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local con los aspirantes admiti-
dos/as que hayan superado el primer ejercicio de la fase de oposicidn, teniendo
en cuenta para el orden de llamamientos la puntuacidén obtenida en el mismo.

La aprobacidén de la Bolsa supondrd la pérdida de vigencia de cualquier Bolsa an-
terior existente para la cobertura de estas mismas plazas.

La bolsa de trabajo tendrd como finalidad el llamamiento de aspirantes para cu-
brir necesidades de empleo de caracter temporal del Ayuntamiento de Almufiécar en
régimen de nombramiento de funcionario/a interino; siempre que sea necesaria la
incorporacién de nuevos empleados publicos, y que el puesto de trabajo que sea
necesario cubrir, resulte similar al que es objeto de la presente convocatoria.

El sistema de funcionamiento de la Bolsa serd el previsto en el acuerdo de fecha
22 de marzo del 2012 la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Almufiécar
por el gue se aprobaron las "BASES GENERALES PARA LA FORMACION Y GESTION DE FUN-
CIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE TRABAJO TEMPORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO”.

11%.- Incidencias

E1l Tribunal quedard autorizado para resolver las dudas que se presenten, y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no
previsto en las presentes bases.

12® .- Impugnacién y normas supletorias

La presente convocatoria, sus bases y actos derivados de ella y de las actuacio-
nes del tribunal, agotan la via administrativa y podrén ser impugnados por los
interesados en los casos y forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi
como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cidén Contencioso Administrativa, pudiendo interponerse recurso de reposicidn
ante el mismo 6rgano autor del acto, en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente al de su notificacidén o publicacidén o recurso contencioso-adminis-
trativo ante el o6rgano competente de dicha jurisdiccidén en el plazo de dos me-
ses, desde el dia siguiente al de notificacién o publicacién del acto o acuerdo
recurrido.



En lo no previsto en las bases serd de aplicacidén el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de ingreso del Personal al ser-
vicio de la Administracidén General del Estado y de Provisién de Puestos de Tra-
bajo y Promocidén Profesional de los Funcionario/as civiles de la administracidén
General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidén de los funcio-
nario/as de administracidén local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen local.

ANEXO I
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

El/la aspirante ha de estar exento de toda enfermedad orgdnica, de toda secuela
de accidente y de cualquier deficiencia fisica o psiquica que pueda constituir
una dificultad en la practica profesional, y/o aquellas caracteristicas somati-
cas que puedan provocar patologia en el/la aspirante debido a la profesidén. Para
ello se tendrdn como base los criterios preventivos que se indican a continua-
cién:

Oftalmologia:

No padecer: Agudeza visual inferiores a 1/2 (0,5) en el ojo mejor, y 1/3 (0,3)
en el ojo peor, medida sin correccidén (agudeza visual test de snellen). Retino-
patias. Retinosis pigmentaria.Hemeralopia. Hemianopsia. Diplopia. Discromatop-
sias importantes. Glaucoma. Afaquias, pseudoafaquias. subluxacién del crista-
lino. Distrofia corneal progresiva o con disminucién de la agudeza visual infe-
rior a la permitida. Queratitis crdénica. Alteraciones oculomotoras importantes.
Dacriocistitis crénica. Parpados: cualquier patologia o defecto que impida la
proteccién del ojo a la intemperie. Tumores oculares.

Amputacibébn importante del campo visual en ambos o0jos.

Otorrinolaringologia:

No se admitird audifono. La agudeza auditiva conversacional serd medida segun
normas PGB (pérdida global binaural) y no se admitirédn pérdidas mayores a 30 de-
cibelios en ninguna de las frecuencias valoradas. trauma acustico o sordera pro-
fesional: No se admitirdn pérdidas mayores a 30 decibelios en la frecuencia
4.000 hercios, una vez descontada la pérdida normal para la edad segln normas
ELI (early loss index). No padecer: Vértigo de origen central. Vértigo. Dificul-
tades importantes de 1la fonacidén. Perforacién timpénica. tartamudez acusada.
obstruccién crénica de las fosas nasales.

Aparato locomotor:

No se admitirdn alteraciones de la movilidad de las grandes articulaciones de
miembros superiores o inferiores que impliquen una limitacién de su funcionali-
dad. No se admitirdn lesiones o deformidades en las manos que provodquen una li-
mitacién de su plena funcionalidad. No se admitirdn lesiones o deformidades en
los pies que impliquen una limitacidén de su plena funcidén. No se admitirdn le-
siones o deformidades graves de cualquier segmento de la columna vertebral.
otros procesos excluyentes: Fracturas que dejen secuelas y dificulten la fun-
cidén. osteomielitis. osteoporosis de moderada a severa. condromalacia abierta
(grado II o superior).Artritis. Luxacién recidivante. Pardlisis muscular. Mioto-
nia congénita.

Aparato digestivo:




No padecer: cirrosis. colitis crénicas y sindromes de mal absorcidén. Hepatopa-
tias crénicas. Hepatopatias agudas con repercusidén enzimdtica importante. Pan-
creatitis crénica. Ulcera sangrante recidivante. Eventraciones. cualquier pato-
logia del aparato digestivo o intervenciones quiruUrgicas que presenten secuelas
funcionales con repercusiones orgédnicas y que incidan negativamente en el desem-
pefio de su trabajo.

Aparato respiratorio:

No padecer: Disminucién de la capacidad vital por debajo de 3,5 litros en los
hombres, y 3 litros en las mujeres. Disminucidén del VEMs por debajo del 80 por
100. EPoc. Asmabronquial. atelectasia. Enfisema. Neumotdérax recidivante. otros
procesos respiratorios que incidan negativamente en las préacticas fisicas a rea-
lizar y en las tareas especificas del puesto de trabajo.

Aparato cardiovascular:

No padecer: Hipertensidén arterial. Insuficiencia cardiaca. No haber sufrido in-
farto de miocardio. coronariopatias. Arritmias importantes. Taquicardia sinusal
permanente de mas de 120 latidos por minuto. aleteo. Fibrilacidén auricular. sin-
dromes de preexcitacidén con taquicardias asociadas. Bloque auriculo-ventricular
de segundo o tercer grado. Extrasistoles patoldgicos. Valvulopatias. No se admi-
tirdnproétesis valvulares. aneurismas cardiacos o de grandes vasos. insuficiencia
arterial periférica.insuficiencia venosa periférica que produzca signos de esta-
sis o alteraciones trdéficas varicosas importantes. secuelas post-tromboembdli-
cas. alteraciones circulatorias de los dedos y/o manos, que sean sintomdticos o
dificulten la funcionalidad de los mismos.

Sistema nervioso central:

No padecer: Parkinson, corea o Balismo. Epilepsia. Esclerosis multiple. ataxia.
arterioesclerosis cerebral sintomdtica. alteraciones psiquidtricas de Dbase.
cualquier grado de hiposmia.

Otros procesos patoldgicos:

No padecer: cicatrices que produzcan limitacidén funcional importante. diabetes
tipo I o II.diabetes insipida. Enfermedad de cushing. Enfermedad de addison. in-
suficiencia renal crénica. Falta de un rifién. Enfermedades renales evolutivas.
Hemopatias crénicas graves. Pruebas analiticas compatibles con patologia de
base. Tumores malignos invalidantes. Tuberculosis activa. Herniainguinal. cual-
quier enfermedad infecciosa crénica y rebelde al tratamiento. andlisis de orina:
albuminuria y/o cilindruria importantes. alcoholismo o drogodependencias. cual-
quier otro proceso patoldgico que a juicio del tribunal médico dificulte o impi-
da el desarrollo de las funciones para las que se le nombra funcionario/a inte-
rino/a.

ANEXO IT

A. Materias comunes.

Tema 1. La Constitucidén Espafiola de 1978.

Tema 2. El1 Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 3. La Administracidén publica espafiola. Administracién de la Comunidad Autd-
noma. Administracidén Local.

Tema 4. Las Haciendas Locales. La Ley General Presupuestaria. Ingresos tributa-
rios.

Tema 5. Estatuto Basico del Empleado Publico.



Tema 6. La Igualdad de Género en la Constitucidén y en el Estatuto de Autonomia
de Andalucia. Ley 12/2007 para la Promocién de la Igualdad de Género en Andalu-
cia.

Tema 7. Ley de Prevencidén de Riesgos Laborales.

Tema 8. Ley 2/2002, de Gestidén de Emergencias en Andalucia. El Consejo Andaluz
del Fuego. Regulacidén. Naturaleza y funciones. Composicidn y estructura.

B. Materias especificas.

Tema 1. Teoria del fuego. Conceptos. Combustible - Comburente. Puntos de Igni-
cién y de Inflamacidén. Clasificaciones de los Fuegos. Productos de la Combus-
tidén.

Tema 2. Evolucién de incendios. Factores de un Incendio. Explosiones Fisicas.
Tacticas de Actuacidén con Ventiladores.

Tema 3. Agentes extintores. Clasificacidén y agentes Extintores. Equipos de espu-
ma y su empleo.

Tema 4. Fluidos. Conceptos. Mecénica de Fluidos. Régimen de los Fluidos.

Tema 5. Equipos de proteccidédn individual. Equipos de Proteccidn Respiratoria.
Trajes de Proteccidn.

Tema 6. Instalaciones de proteccién contra incendios. Instalaciones de deteccién
y Alarma. Alumbrado. Sistemas de Abastecimiento de agua. Sistemas fijos de Ex-
tincidén. Extintores. Bocas de Incendio Equipadas. Columna Seca. Hidrantes. Equi-
pos de Bombeo en Edificios. Pruebas y Mantenimientos.

Tema 7. Incendios forestales. Plan INFOCA.

Tema 8. Mercancias peligrosas. Legislacién e identificacidén de mercancias peli-
grosas. Clases y Divisiones de mercancias peligrosas.

Tema 9. Instalaciones urbanas. Combustibles Gaseosos. Instalaciones Eléctricas.
Ascensores.

Tema 10. Primeros auxilios. Soporte Vital Bé&sico. Efectos del Calor sobre el Or-
ganismo. Anatomia. Aparataje.

Tema 11. Construccidédn. Apeos y Apuntalamientos.

Tema 12. Cdébdigo técnico de la edificacidén. S.I. 1 Propagacidédn interior. S.I. 3
Evacuacién de Ocupantes. S.I. 4 Instalaciones de Proteccidén Contra Incendios.
S.I. 5: Intervencidén de Bomberos.

Tema 13. Accidentes de trafico. Estructuras y Componentes de Vehiculos.

Tema 14. Vehiculos contra Incendios y Salvamento. Normas UNE para vehiculos
contra Incendios y Salvamento. UNE-EN Vehiculos contra Incendios y Servicios Au-
xiliares. Caracteristicas de los Vehiculos contra Incendios y Salvamento, segun
UNE

Tema 15. Bombas de extincidén. Bombas centrifugas.

Tema 16. Transmisiones. E1 Radioteléfono.

Tema 17. Fisica y quimica. Magnitudes mecdnicas. Sistemas. Sistemas y Maguinas

Fundamentales. Velocidad y Aceleracidén. Magnetismo. Electricidad, Conceptos vy
Circuitos.



Tema 18. Materiales. Material de extincidén. Material de descarcelacidén. Equipo
Neumético. Corte en Caliente. Material de Fuerza. Material Eléctrico. Material
de Rescate en Altura. Material para Buceo en Humo.

Tema 19. Relacidén de Normas UNE-EN ISO
Tema 20. Reglamento Electrotécnico de Baja Tensién.

Tema 21. Callejero de Almufiécar - La Herradura. Municipios a los que presta Ser-
vicio el Cuerpo de Bomberos del Ayuntamiento de Almufiécar, Anejos y Accidentes
Geograficos.

22° .- Expediente 11289/2021; Viaje al Geoparque; Se da cuenta de listado de
personas solicitantes del viaje al Geoparque de Granada.

Visto informe del Operador de Sistemas, siguiente:

PRIMERO. Se realizdé un formulario de inscripcidén para solicitar una plaza en
el viaje que se realizard al Geoparque de Granada promovido por la Concejalia de
Juventud accesible desde la direccidén: https://woorise.com/almunecar/concurso-
geoparque.

SEGUNDO. Mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de 10/11/2021 se amplib
el plazo de presentacidén de solicitudes hasta un maximo de 25, admitiéndose por
orden de presentacidn

TERCERO. Tras finalizar el plazo de inscripcidén se ha obtenido un listado de
los solicitantes que cumplen con lo acordado en las bases del concurso y 1lo
acordado en la Junta de Gobierno Local del 10/11/2021, siendo éste el siguiente:

1 XXXXKX
2 XXXXXX
3 XXXXXX
4 XXXXXX
5 XXXXKX
6 XXXXXX
7 XXXXKX
8 XXXXXX
9 XXXXXX
10 XXXXXX
11 XXXXKX
12 XXXXXX
13 XXXXXX
14 XXXXXX
13 XXXXKX
16 XXXXXX
17 XXXXKX
18 XXXXXX
19 XXXXXX
20 XXXXXX
21 XXXXXX
22 XXXXXX
23 XXXXXX
24 XXXXXX
25 XXXXXX

SUPLENTES



26 XXXXKX
27 XXXXXX

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los asistentes, acorddé inscri-
bir a los 25 que figuran en el listado anterior para el viaje al Geoparque de
Granada, y a los dos suplentes que asimismo figuran, para el caso de que hubiera
alguna renuncia.

Previa Declaracién de Urgencia, la Junta de Gobierno Local conocié y dictaminéd
de los siguientes asuntos no comprendidos en el Orden del Dia:

Urgencia 1); Expediente 2603/2021; Bases para la provisién de cuatro plazas
de Policia Local; Se da cuenta de Bases generales selectivas para la provisidn
como funcionario de carrera de cuatro plazas de Policia Local, mediante el sis-
tema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de seleccidén de opo-
sicidén, siguientes:

En ejercicio de competencias atribuidas por el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985
de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local en relacién con el
Decreto n® 908 de 15 de Junio de 2015, se acuerda convocar pruebas selectivas con
sujecidén a las siguientes bases:

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provisidén como funcionario/a de
carrera, mediante el sistema de acceso de turno libre vy a través del
procedimiento de seleccidén de oposicidén, de cuatro plazas, todas ellas vacantes
en la plantilla de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de
Administracidén Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia
del Cuerpo de la Policia Local.

1.2.- Las plazas citadas adscritas a la Escala Béasica, conforme determina el
art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia, se encuadran, de acuerdo con la Disposicidén Transitoria
Tercera 2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico,
transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo Cl, dotadas con las retribuciones
correspondientes, y resultantes de la Oferta de Empleo Publico del afio 2020.
(Boletin Oficial de la Provincia de Granada n® 130, de 14 de Agosto de 2020)

2.- LEGISLACION APLICABLE

El proceso selectivo se ajustard a lo determinado en la Ley 13/2001 de 11 de
diciembre de Coordinacién de las Policias Locales, el Decreto 201/2003, de 8 de
julio, de ingreso, promocidén interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Loca modificado por el Decreto 66/2008, de 26 de
febrero; la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la
promocién interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la
Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacién, les sera de
aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidén Publica, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso,
promocién interna, provisién de puestos de trabajo y promocidn profesional de
los funcionarios de la Administracidén General de la Junta de Andalucia, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracidén general del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidén Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracidén General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccidén de los funcionarios de
Administracién Local.

3.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES



3.1.- Para participar en el proceso selectivo de oposicidn por el turno libre,
los/as aspirantes deberdn reunir, antes de que termine el Ultimo dia de
presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido la edad de jubilaciédn
forzosa.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estaréan
exentos del requisito de la estatura aquellos aspirantes que sean
funcionarios/as de carrera de algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesidén del titulo de Bachiller, Técnico Superior de Formacidn
Profesional o equivalente

f) No haber sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a del servicio de la
Administracidén del Estado, Autdnoma, Local o Institucional, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

No obstante serd aplicable el beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo con las
normas penales y administrativas, si el/la interesado/a lo justifica.

g) Estar en posesidén de los permisos de conduccién de las clases A2 y B.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado
anterior.

Los requisitos deberédn cumplirse por los/as aspirantes antes de que finalice el
tultimo dia de plazo de presentacién de instancias y acreditarse documentalmente
por estos/as antes de realizar el curso selectivo de ingreso en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones
Locales, salvo el de la estatura que lo serd en la prueba de examen médico y el
de los permisos de conduccidén gque serdn acreditados con la presentacidédn de
solicitudes.

4.- SOLICITUDES

4.1.- En el plazo de veinte dias hédbiles a contar desde el siguiente al de la
publicacién del anuncio de la presente convocatoria en el BOE, quienes deseen
tomar parte en las pruebas selectivas presentardn su solicitud en la sede
electrbénica del Ayuntamiento de Almufiécar (https://almunecar.sedelectronica.es)
a través del trémite: [OPOSICION CUATRO PLAZAS DE PoOLICIA LOCAL], e}
presencialmente en el Registro General del Ayuntamiento de Almufiécar, dirigida
al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que reune
todos y cada uno de los requisitos exigidos, acompafiada de:

a) Original o fotocopia del DNI, pasaporte o documento nacional equivalente en
el caso de extranjeros.

b) Original o fotocopia de los permisos de conduccidén de las clases A2 y B.

c) Original o fotocopia del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

d) Justificante del pago de la tasa por los derechos de examen gque seran
conforme a la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa de acceso al empleo publico
del Ayuntamiento de Almufiécar (BOP 17/03/2011 y por el importe fijado en el BOP
n® 233 de 04/12/2012). Epigrafe 1. Grupo C-1. A través de autoliquidacidén que
podran realizar en el Portal del Ciudadano del Ayuntamiento de Almufiécar:
https://contribuyente.almunecar.es:8443/portal/noEstatica.do?opc id=89&pes cod=-
2&ent _id=ls&idioma=1\ DERECHOS DE EXAMEN\ Tarifa OO03-GENERAL GRUPO C-1 y 0016
RECONOCIMIENTO MEDICO O VALORACION PSICOTECNICA o Epigrafe 5. Grupo C-1
(Personas en situacidén legal de desempleo por un periodo igual o superior a tres
meses acreditada conforme lo dispuesto en la Ordenanza), Tarifa 0019-ASPIRANTES
DESEMPLEO=3 MESES C-1 y 0016 RECONOCIMIENTO MEDICO O VALORACION PSICOTECNICA.
Epigrafe 4. (Personas con discapacidad acreditada documentalmente conforme a lo
dispuesto en la Ordenanza) .

4.2.- Los/as aspirantes, dentro del plazo que se establezca para la presentaciédn
de las solicitudes, deberadn justificar las causas de exencidén o reduccidn de la
tasa por derechos de examen si incurriera en alguno de los supuestos previstos
en la ordenanza reguladora de la misma.

4.3.- De finalizar el plazo de presentacidén de instancias en dia habil en el que
el registro municipal de entrada de documentos se encuentre cerrado se entenderéa
finaliza el plazo el primer dia hédbil siguiente.

4.4.- Las solicitudes se presentaradn en el Registro General del Ayuntamiento o
conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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4.5.- Si alguna de las solicitudes adolece de alguin defecto, se requerird a
el/la interesado/a para que en el plazo de diez dias hébiles subsane la falta o,
en su caso, acompafie los documentos preceptivos, indicéndole que, si asi no lo
hiciera, se le tendrd por desistido de su solicitud, previa resolucidn que se
dictaréd al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 21 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, ya citada. E1 s6lo hecho de presentar instancia
tomando parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los
aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen la consideracidén de
ley reguladora de esta convocatoria.

4.6.- Tendrd la consideracién de defecto no subsanable la solicitud extemporénea
y la falta del pago de la integridad de los derechos de examen. La falta de pago
o el pago incompleto de la tasa de examen dentro del plazo de presentacidén de
solicitudes sefialado en esta Dbase, serd un incumplimiento no subsanable vy
determinard la exclusién definitiva del/la aspirante. No procederd devolucidn
alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusidén de las pruebas
selectivas por causa imputable al interesado. En ningun caso la presentacién vy
pago de los derechos de examen supondrd la sustitucién del tramite de
presentacidén, en tiempo y forma de la solicitud.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el érgano
correspondiente del Ayuntamiento dictard resolucidén declarando aprobada la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as y las causas de exclusién. En dicha
resolucidén, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no exprese la relacidén de todos los/as solicitantes, se indicaréan
los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sefialando un plazo de diez
dias hébiles para su subsanacién.

5.2.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad
convocante dictard resolucidén declarando aprobados los listados definitivos de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Esta lista incluird la composicidén del
Tribunal y el dia y hora y el lugar del comienzo de los ejercicios y el orden de
actuacidén de los aspirantes, conforme a la Resolucidédn en vigor que a tal efecto
publique la Direccidén General de Recursos Humanos y Funcidén Publica. Dicha
resolucién se publicard en BOP, se expondrd en la Web Municipal y en el tabldn
de anuncios del Ayuntamiento.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- E1 Tribunal calificador estard constituido por un/a Presidente/a, cuatro
Vocales y un/a Secretario/a

Presidente/a: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario/a: El titular de la Corporacidén o funcionario/a en quien delegue, con
voz y con voto.

6.2.- No podran formar parte del Tribunal: E1 personal de eleccidén o de
designacidén politica, los/as funcionarios/as interinos y el personal eventual.
La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacidén o por cuenta de nadie.

6.3.- Los/as vocales del Tribunal deberdn poseer titulacidén o especializacidén de
igual o superior nivel de titulacidén a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

6.4.- Junto a los/as titulares se nombrardn suplentes, en igual numero y con los
mismos requisitos.
6.5.- E1 Tribunal podré& contar, para todas o algunas de las pruebas, con la

colaboracién de asesores/as técnicos, con voz y sin voto, los/as cuales deberéan
limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- E1l Tribunal podra actuar validamente con la asistencia de el/la
Presidente/a, dos Vocales y el Secretario/a. Le corresponderd dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los
baremos correspondientes.

6.7.— Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir vy 1los
aspirantes podradn promover la recusacidén en los casos de los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.



6.8.— A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razdn del servicio, % disposiciones
complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

7.-PROCESO SELECTIVO: OPOSICION.

7.1.- OPOSICION.

7.1.1.- E1 orden de actuacién de los/as aspirantes se iniciard alfabéticamente
por aquéllos/as cuyo primer apellido comience por la letra “R”. En el supuesto
de que no exista ningun/a aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
“R”, el orden de actuacidén se iniciard por aquéllos/as cuyo primer apellido
comience por la letra “S”, y asi sucesivamente, de conformidad con lo previsto
en la Resolucidén de 10 de febrero de 2021, de la Direccidén General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, BOJA n° 30, de 15 de febrero de 2021.

7.1.2.- Los/as aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
unico, siendo excluidos/as quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.1.3.- E1 Tribunal podréd requerir en cualquier momento a los/as aspirantes para
que acrediten su identidad.
7.1.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la

publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracién de las respectivas
pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse
publicos por el Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al
menos, de antelacidén del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.1.5.- Desde la total conclusidén de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y méximo de
cuarenta y cinco dias hébiles.

7.1.6.- E1 proceso selectivo constard de las siguientes fases y pruebas:

I. PRIMERA FASE: OPOSICION

En la fase de oposicidén los/as aspirantes deberdn superar las siguientes
pruebas, que se desarrollardn en el orden establecido en la convocatoria,
asegurando la objetividad y racionalidad de la seleccidn.

I.1.- Primera prueba: conocimientos.

Examen tedérico. De caracter obligatorio vy eliminatorio para todos 1los
aspirantes. Consistird en contestar en un plazo madximo de 120 minutos, un
cuestionario de 100 preguntas con respuestas alternativas, aprobadas por el
Tribunal momentos antes de su realizacidn, para cada materia de las que figuren
en el Temario de la convocatoria, que se determina en el Anexo III, establecido
en la Orden de 22 de Diciembre de 2003.E1 criterio de correccidn serd el
siguiente: tres respuestas incorrectas restardn el valor de una respuesta
correcta. La puntuacidén a otorgar por la realizacidén de este ejercicio serd de O
a 10 puntos, debiendo los aspirantes alcanzar como minimo 5 puntos para
superarlo. El desarrollo de este primer ejercicio se efectuard de acuerdo con lo
dispuesto en las normas generales de la convocatoria.

I.2.- Segunda prueba: aptitud fisica.

De caréacter obligatorio y eliminatorio. Los/as aspirantes realizarédn las pruebas
de aptitud fisica que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la
Consejeria de Gobernacidén, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocidén interna y la
movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local,
detalladas en el Anexo I de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio. Se calificaréd de
apto o no apto.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los/as aspirantes deberéan
entregar al Tribunal Calificador, un certificado médico en el que se haga
constar que el/la aspirante reune las condiciones fisicas precisas para realizar
las pruebas con un antigiiedad maxima de 3 meses.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracién de las pruebas fisicas se
encontrara en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado,
realizard el resto de pruebas, quedando la calificacidén, en el caso de dque
superase todas las demds, condicionada a la superacidén de las pruebas de aptitud
fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas
las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho plazo no podrd superar los 6
meses de duracién, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se



acredite con certificacién médica que persisten las causas, en cuyo caso se
podréd ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se
puedan acoger al anterior derecho, el aplazamiento no afectard al desarrollo del
proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacién final no puede
ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento aunque éstas superen las
pruebas fisicas.

Para la realizacidén de las pruebas fisicas los/as opositores/as deberan
presentarse provistos de atuendo deportivo.

I.3.- Tercera prueba: psicotécnica.

Serdn de caréacter obligatorio y eliminatorio cada uno de los apartados
siguientes que conforman esta Tercera prueba: psicotécnica. La valoracién
psicotécnica tendréd como finalidad comprobar que los/as aspirantes presentan un
perfil psicoldégico adecuado a la funcidén policial a la gque aspiran.

A.- Valoracién de aptitudes.

Se realizard wuna valoracién del nivel intelectual vy de otras aptitudes
especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos iguales o superiores a
los normales en la poblacidédn general, segun la baremacidn oficial de cada una de
las pruebas wutilizadas, en funcidén del nivel académico exigible para la
categoria a la que se aspira.

Se exploraradn los aspectos que a continuacidén se relacionan: 1inteligencia
general, comprensién y fluidez verbal, comprensidén de Obrdenes, razonamiento
cognitivo, atencidén discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B.- Valoracién de actitudes, personalidad y entrevista personal.

Las pruebas de personalidad se orientardn a evaluar los rasgos de la
personalidad més significativos y relevantes para el desempefio de la funcién
policial, asi como el grado de adaptacidén personal y social de los aspirantes.
Asimismo, debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos
psicopatoldégicos y/o de la personalidad.

Se explorardn los aspectos que a continuacidén se relacionan: estabilidad
emocional, autoconfianza, capacidad empatica e interés por los deméas,
habilidades interpersonales, control adecuado de la impulsividad, ajuste
personal y social, capacidad de adaptacidén a normas, capacidad de afrontamiento
al estrés y motivacién por el trabajo policial.

La realizacidén de la entrevista personal constatard o refutard los resultados
obtenidos en las pruebas de aptitudes, actitudes y personalidad, y ademas de 1lo
anterior, se valorard también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De
este modo, a parte de las caracteristicas de personalidad sefialadas
anteriormente, se exploraran también los siguientes aspectos: existencia de
niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de &nimo; problemas
de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros téxicos y grado de
medicacidén; expectativas respecto de la funcidédn policial, u otros.

En el desarrollo de este ejercicio, el Tribunal Calificador podra ser asistido
por asesores técnicos, debiendo obtener los opositores la calificacién de apto
para superar este ejercicio.

La valoracidén del citado apartado B serd la media de las puntuaciones obtenidas
en las pruebas de actitudes y personalidad y en la entrevista personal.

I.4.- Cuarta prueba: Prueba de conocimiento. Examen Préactico.

Consistird en desarrollar por escrito un supuesto practico relacionado con el
temario de 1la convocatoria, aprobado por el Tribunal momentos antes de su
realizacidén y en un tiempo méximo de 120 minutos, a decisidén del Tribunal. E1
ejercicio serd leido posteriormente por el/la aspirante en sesién publica,
pudiendo el Tribunal formular las preguntas que estime necesarias para aclarar o
contrastar los conocimientos. La valoracién se fundamentard en el soporte
profesional del candidato al puesto de trabajo. Se calificard de 0 a 10 puntos.
Los aspirantes deberédn alcanzar, al menos, 5 puntos para superar este cuarto
ejercicio, quedando excluidos de la convocatoria los/as candidatos/as gque no
obtengan dicha puntuacién minima. La calificacidén final de 1la prueba de
conocimiento serd la suma de las calificaciones obtenidas en el primer ejercicio
y en este cuarto ejercicio, dividida en dos.

I.5.- Quinta prueba: examen médico.

De caracter obligatorio y eliminatorio. Con sujecidén al cuadro de exclusiones
médicas que garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas en



la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura en el Anexo II de la
presente convocatoria.

Se calificard de apto o no apto.

Las pruebas de la primera fase, tendrédn carécter eliminatorio.

II.- SEGUNDA FASE: CURSO DE INGRESO.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
PlUblica de Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policia
Local.

Estarédn exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran superado el
correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad
Puiblica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitardn la homologacién de 1la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencidén tendré una duracién de
cinco afios a contar desde la superacidén del curso realizado, hasta la fecha de
terminacién de la fase de oposicidn.

8.- RELACION DE APROBADOS/AS DE LA FASE DE OPOSICION.

Una vez terminada la fase de oposicidén, el Tribunal haréd publica la relacidn de
aprobados por orden de puntuacidn, en el tabldén de anuncios de la Corporacidn o
lugar de celebracién de las pruebas, elevando al &érgano correspondiente del
Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que deberdn realizar el correspondiente
curso selectivo.

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

9.1.- Los/as aspirantes que hubieran aprobado la fase de oposicidén del proceso
selectivo, presentaradn en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
hdbiles, a partir de la publicacidén de la relacidén de aprobados, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) Copia de la titulacidén académica a que se refiere la Base 3.1. de la presente
convocatoria. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente seflalados en dicha Base habrédn de citar la disposicidén legal en
que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacidén del
bérgano competente en tal sentido.

c) Declaracién de no haber sido condenado/a por delito doloso ni separado/a del
servicio del Estado, de la Administracidén Autdnoma, Local o Institucional, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin
perjuicio de lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacidén del beneficio de la rehabilitacidén, de acuerdo con las normas penales
y administrativas.

d) Declaracidén del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente
Sea preceptivo.

e) Declaracidén del compromiso de conducir vehiculos policiales.

f) Fotocopia de los permisos de conduccidén de las clases A2 y B.

9.2.- Quienes sean funcionarios/as publicos estardn exentos de acreditar
documentalmente aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su
nombramiento, debiendo presentar certificacidén, que acredite su condicidén vy
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.3.- Si dentro del plazo indicado los/as opositores/as no presentaran la
documentacidén o no reunieran los requisitos obtenidos, no podrédn ser nombrados
funcionarios en préacticas y quedaradn anuladas todas sus actuaciones, sin

perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

10.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

10.1.- El1 titular de ©La Alcaldia, una vez acreditados documentalmente 1los
requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrard funcionarios/as en
practicas para la realizacidén del curso de ingreso, a los/as aspirantes
propuestos por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los mismos.
10.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario/a de <carrera, sera
necesario superar con aprovechamiento el curso de ingreso para los Cuerpos de
Policia Local en 1la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela
Concertada o Escuela Municipal de Policia Local.

10.3.- La no incorporacién al curso de ingreso o el abandono del mismo, sdlo
podré excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente
justificadas vy apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el/la
interesado/a incorporarse al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas



tales circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendrd lugar
con la promocidén en que efectivamente se realice el curso.

10.4.- La no incorporacidén o el abandono de estos cursos, por causa dJue se
considere injustificada e imputable a el/la alumno/a, producird la pérdida de
los resultados obtenidos en la oposicidén, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccidn en futuras convocatorias.

10.5.- Cuando el/la alumno/a no haya superado el curso, a la vista del informe
remitido por la Escuela, repetird el curso siguiente, que de no superar,
producird la pérdida de 1los resultados en la oposicidén, y la necesidad de
superar nuevamente las pruebas de seleccidén en futuras convocatorias.

11.- PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

11.1.- Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia o, en su caso, las Escuela Municipal de Policia Local o Escuela
Concertada, enviard al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes de el/la
alumno/a, para su valoracién en la resolucidn definitiva de la convocatoria. El
Tribunal, a los/as aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso,
les hallaréd la nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas de
la oposicién y el curso selectivo, fijando el orden de prelacién definitivo de
los/as aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para
su nombramiento con funcionario/a de carrera de las plazas convocadas

11.2.- Tras la propuesta final, que no podrd contener un numero de aspirantes
aprobados/as superior al numero de plazas convocadas, los/as funcionarios/as en
préacticas serdn nombrados/as funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar
posesién en el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado
el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la
férmula para toma de posesidn de cargos o funciones publicas.

11.3.- E1 escalafonamiento como funcionario/a se efectuard atendiendo a la
puntuacién global obtenida en la fase de oposicidén y curso de ingreso.

14.- RECURSOS

Contra las presentes Bases podréd interponerse recurso potestativo de reposicidn
ante el dérgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente al de su UGltima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, seglin cudl sea posterior en el tiempo, o bien
interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos
meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima publicaciédn,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de
conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicién de recurso de reposicidn, se deberd esperar a que éste se resuelva
y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio. No obstante 1lo anterior, los/as 1interesados/as podradn presentar
cualquier otro recurso gque estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXO T

PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendrd la calificacidén de “apto” o “no apto”. Para
obtener la <calificacién de “apto” serd necesario no rebasar las marcas

establecidas como méximas para las pruebas A.l1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar
los minimos de las pruebas A.2, A.3 y A.4.

Los ejercicios se realizarédn por el orden en que estdn relacionados y cada uno
es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a 24
afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afios. El opositor estard incluido en el grupo
de edad correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de
la celebracién de las pruebas, salvo que superase los 34 afios, en cuyo caso
estard incluido en el grupo de 30 a 34 afos.

Las pruebas se realizarédn de forma individual, salvo las de resistencia general
y natacidén que podradn hacerse de forma colectiva si asi 1lo considera el
Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacidén se dispone de una sola
posibilidad de ejecucidén; en el resto se permitird una segunda realizacidn
cuando en la primera no se haya obtenido la calificacidédn de “apto”.



OBLIGATORIAS
A.l.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.
Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana
de terreno compacto.
El aspirante se colocard en la pista en el lugar seflalado, pudiendo
realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida.
Las marcas maximas exigidas para la superacidén de la prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 25 a 29 30 a 34

8 segundos y 50

Hombres 8 segundos .
centésimas

9 segundos

9 segundos y 50

Mujeres 9 segundos >
centésimas

10 segundos

A.2.- Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizaran
flexiones de brazos en suspensidén pura, y las mujeres lanzamiento de balédn
medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1.- Flexiones de brazos en suspensidén pura.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciaréd desde la posicién de suspensidn pura, agarrando la barra con
las palmas de las manos desnudas, al frente, vy con los brazos totalmente
extendidos.

La flexidén completa se realizard de manera que la barbilla asome por
encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexidén serd necesario extender
totalmente los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con
movimientos de las piernas.

Se contardn solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.

El numero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad

18 a 24 25 a 29 30 a 34
Hombres 8 6 4
A.2.2.- Lanzamiento de baldén medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la
medida exacta de la caida del baldn.

Se marcard una linea en el suelo, que serd paralela a la =zona de
lanzamiento. La aspirante se colocard frente a ésta sin pisarla, con los pies
separados, paralelos entre si y a la misma altura.

El baldén se sostendrd con ambas manos, por encima y detrds de la cabeza, y
se lanzard desde esta posicidén para que caiga dentro del sector de lanzamiento
previsto.

No se levantardn en su totalidad los pies del suelo y no se tocarad con
ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacidén de la prueba
son:

Grupos de edad
18 a 24 25 a 29 30 a 34

Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3.- Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocard de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y
con los pies colocados en los lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habrd una separacién de 75
centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de
los pies, se colocard el cero de una regla de 50 centimetros, y un cursor o
testigo que se desplace sobre la regla perpendicularmente a la linea anterior y
en sentido opuesto a la direccidén de los pies.



Se flexionard el cuerpo llevando los brazos hacia atréas
piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de la regla, sin impulso.

Se tocard y empujard el testigo (sin apoyarse en él) con los dedos de
ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose la posiciédn méxima alcanzada, hasta
que se lea el resultado.

Para la ejecucidén el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco
y las rodillas, pero no puede separar del suelo ninguna parte de los pies antes
de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente vy
caminando.

Las marcas minimas
prueba son:

y entre las

exigidas (en centimetros) para la superacidén de la

Grupos de edad
18 a 24 25 a 29 30 a 34
fombres vl ¢ 23 20
Mujeres
A.4.- Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes,
a una pared vertical y 1lisa, con la
medicién de las marcas.

El aspirante se colocarid de lado junto a una pared vertical,
brazo mas cercano a la misma totalmente extendido hacia arriba.
posicidén inicial el aspirante marcard la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltard tanto como pueda y
marcard nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posiciédn
inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros)
prueba son:

con suelo horizontal y junto
superficie adecuada para efectuar la

y con el
Desde esta

exigidas para la superacidén de la

Grupos de edad
18 a 24 25 a 29 30 a 34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31
A.5.- Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de
terreno compacto.

El aspirante se colocard en la pista en el lugar indicado.
realizard en pie.

Serd eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacidén de la prueba son:

La salida se

Grupos de edad

18 a 24 25 a 29 30 a 34
. 4 minutos y 4 minutos y
flombres 4 minutos 10 segundos 20 segundos
Muderes 4 minutos vy 4 minutos y 4 minutos y
] 30 segundos 40 segundos 50 segundos
ANEXO TII

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. - Talla.

Estatura minima:

2.- Obesidad - Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio

de las funciones propias del cargo.

Indice de

Masa

Corporal

(IMC) no

inferior a
considerando el IMC como la relacidn resultante de dividir el peso de la persona
expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.

1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.

18'5




En los/as aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos
inclusive, se realizard una medicidén del perimetro abdominal a la altura del
ombligo. Este perimetro no serd superior en ningtn caso a 102 centimetros en los
hombres o a 88 centimetros en las mujeres.

3.- 0jo y visién.

3.1.- Agudeza visual sin correccidén inferior a los dos tercios de la wvisidn
normal en cada uno de los ojos.

3.2.- Desprendimiento de retina.

3.3.- Patologia retiniana degenerativa.

3.4.- Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5.- Discromatopsias.

3.6.—- Cualquier otro proceso patoldédgico que, a Juicio de 1los facultativos

médicos, dificulte de manera importante la agudeza visual.

4. - 0Oido y audicién.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podrd existir una
pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a Jjuicio de 1los facultativos
médicos, dificulte de manera importante la agudeza auditiva.

5.- Aparato digestivo.

5.1.- Cirrosis hepéatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirurgicas
que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o colitis
ulcerosa) .

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facultativos médicos
dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

6.- Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertensidén arterial, no debiendo sobrepasar en reposo los 140 mm/hg de
presidén sistdlica, y los 90 mm/hg de presidén diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que, a Jjuicio de 1los
facultativos médicos, puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

7.- Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva croénica.

7.3. Neumotdrax esponténeo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a Jjuicio de los facultativos
médicos, dificulten el desarrollo de la funcidén policial.

8.- Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la
funcidén policial, o que puedan agravarse, a juicio de los facultativos médicos,
con el desempefio del puesto de trabajo: patologlia oésea de extremidades,
retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos
de columna vertebral y otros procesos 6éseos, musculares y articulares.

9.- Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a Juicio de 1los facultativos médicos,
dificulten o limiten el desarrollo de la funcidén policial.

10.- Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulten el desarrollo de la funcidén policial.

11.- Trastornos psiquiédtricos.

11.1. Depresidn.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofdrmacos o a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulten el desarrollo de la funcién policial.
12. Aparato endocrino.



12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulten o limiten el desarrollo de la funcidén policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulten o limiten el desarrollo de la funcidén policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldégico que, a Juicio de los
facultativos médicos, limite o incapacite al aspirante para el ejercicio de la
funcién policial.

Para los diagndésticos establecidos en este Anexo se tendrdn en cuenta los
criterios de las Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes.
Todas estas exclusiones se garantizaridn con las pruebas complementarias
necesarias para el diagndstico.

ANEXO IIT
TEMARIO
1. El1 Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes. Funciones.

Organizacidén del Estado Espafiol. Antecedentes constitucionales en Espafla. La
Constitucidén Espafiola de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la
Constitucidén Espafiola. E1 Estado espafiol como Estado Social y Democratico de
Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacién y diferenciaciédn.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e
integridad. Libertad ideolégica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y
seguridad. Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia
imagen. La inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacién. E1l derecho a la libertad de expresién
reconocido en el articulo 20 de la Constitucidn.

3. Derechos fundamentales y libertades ptblicas II: Derecho de reunidén. Derecho
de asociacidén. Derecho a la participacidén en los asuntos publicos y al acceso a
funciones y cargos publicos. La tutela Jjudicial efectiva y la prohibicidén de
indefensién. La imposicién de <condena o sancién del articulo 25 de la
Constitucidén, sentido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicidén de
tribunales de honor. El1 derecho a la educacién y la libertad de ensefianza.
Derecho a la sindicacidén y a la huelga, especial referencia a los miembros de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticién.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica
social y econdmica. Las garantias de los derechos y libertades. Suspensién
general e individual de los mismos. El1 Defensor del Pueblo

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de
elaboracién de las leyes. Formas de Gobierno. El1 Gobierno y la Administracidn.
Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacién del
sistema judicial espafiol. E1 Tribunal Constitucional.

7. Organizacidén territorial de Estado. Las comunidades autdénomas. El1 Estatuto de
Autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones:
Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencidén al Tribunal Superior de
Justicia.

8. Relacién de la Junta de Andalucia con la Administracién del Estado y con
otras Comunidades Autdénomas. Idea general de las competencias de la Comunidad
Autdénoma de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El1 Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

10. E1 acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacién de actos administrativos.
Cémputo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicién; el recurso
extraordinario de revisidn.

11. El1 procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases.
Los interesados. La estructura del procedimiento administrativo.

12. E1 Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacidén Jjuridica.
Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia:
concepto, elementos vy competencias. La organizacién vy funcionamiento del



municipio. El1 pleno. El1 alcalde. La comisién de gobierno. Otros &érganos
municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracidn y
aprobacién.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacidn.
16. Funcidén Publica Local. Su organizacién. Adquisicidén vy pérdida de la
condicién de funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de 1los
funcionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia
Local.

18. Ley de Coordinacién de 1las Policias Locales de Andalucia y normas de
desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones generales y faltas
disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia administrativa I. Consumo.
Abastos. Mercados. Venta ambulante. Espectdculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia administrativa II. Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccidédn ambiental: prevencién y calidad
ambiental, residuos y disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestidén de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

22. De los delitos. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.
Personas responsables: autores, cbémplices y encubridores. Grados de perfeccidn
del delito.

23. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los derechos fundamentales y
de las libertades publicas garantizados por la Constitucién. Delitos cometidos
por los funcionarios puUblicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracidén Publica. Atentados contra la Autoridad vy
sus Agentes. Desdrdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Delitos contra las personas. Delitos y faltas contra
el patrimonio y el orden sociocecondémico.

26. Delitos contra la seguridad del trédfico. Delitos cometidos con ocasidén de la
circulacién de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del
seguro obligatorio.

27. El1 atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto vy
estructura.

28. Detencidn: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencidén. Obligaciones
del funcionario que efectua una detencidén. Contenido de la asistencia letrada.
Derecho del detenido. Responsabilidades penales en las gque puede incurrir el
funcionario que efectua una detencidén. E1l procedimiento de “Habeas Corpus”.

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos
generales.

30. Normas generales de circulacidén: velocidad, sentido, cambios de direccidn.
Adelantamientos. Obstédculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias
gue requieren precauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacidén urbana. Conductores. Marcha atrés.
Trabajos eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulacién de bicicletas
y ciclomotores. Sefiales de circulacidén. Clasificacidén y orden de preeminencia.
32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacién.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via
publica.

33. Accidentes de circulacidén: definicidén, tipos y actuaciones de la Policia
Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segun la normativa vigente.
Procedimiento de averiguacién del grado de impregnacidén alcohdlica.

34. Estructura econdmica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios
publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecoldégico, social vy
cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacidén. Formacién de grupos sociales y
masas. Procesos de exclusidén e inclusidén social. La delincuencia: tipologias y
modelos explicativos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con
otros servicios municipales.

36. Comunicacidén: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacidén con
superiores y subordinados. Equipos de trabajo y atencién a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la
sociedad intercultural.



38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos
badsicos; socializacién e igualdad; politicas publicas de igualdad de género.
Violencia contra las mujeres: descripcidn, planes de erradicacién y atencidn
coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democrédtica. El1 mandato constitucional. Valores
que propugna la sociedad democrédtica. La dignidad de la persona. Sentido ético
de la prevencién y la represidn.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los asistentes, acorddé aprobar
dichas bases y su tramitacidén correspondiente.

Urgencia 2) .- Expediente 11571/2021; Bases certamen de villancicos 2021; Por
el Concejal Delegado de Cultura, Fiestas, Relaciones Institucionales y Protocolo
((R.A. 2020-0876 de 03.03.2020), como representante del Excmo. Ayuntamiento de
Almufiécar, se informa:

Primero.- Que la Concejalia de Cultura del Ayuntamiento de Almufiécar ha
elaborado unas bases que han de regir el Certamen de Villancicos 2022. Dicho
Certamen navidefio viene desarrollandose anualmente con el apoyo de la Concejalia
de Cultura desde hace méds de dos décadas, como una forma de mantener vy
enriquecer esta tradicidén histdérico-cultural que cuenta con gran arraigo y
aceptacidén entre los diferentes centros educativos de nuestro municipio.
Segundo.- Que en dichas bases se estiman una serie de gastos en premios por un
importe de //2.200 €// y otros gastos en Diplomas por un valor estimado de //140
€//. Lo que hace un valor total de //2.340 €//

Visto propuesta, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de 1los
asistentes, acordé:

Aprobar las bases de referencia, déndose traslado a Intervenciédn.

Urgencia 3) .- Expediente 11661/2021; Bases V concurso de postales navidefas
2021; Por el Concejal Delegado de Cultura, Fiestas, Relaciones Institucionales y
Protocolo, se da cuenta a la Junta de Gobierno Local de las Bases y Convocatoria
para el “W Concurso de Postales Navidefias 2021”.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los asistentes, acordd:

1) .- Aprobar las Bases y Convocatoria del V Concurso de Postales Navidefias
2021, ordenando su publicacidén en la Sede Electrdnica del Ayuntamiento del Almu-
fiécar y en el tabldédn de Edictos del Ayuntamiento de Almufiécar.

2) Dar traslado al Area de Cultura y al Departamento de Intervencién para su
conocimiento.

Urgencia 4) .- Expediente 11664/2021; Bases II concurso de decoracidé4n navidefa
desde casa; Por el Concejal Delegado de Cultura, Educacidén, Fiestas, Relaciones
Institucionales y Protocolo (R.A. 2020-0876 de 03/03/2020), como representante
del Excmo. Ayuntamiento de Almufiécar, en virtud de las competencias otorgadas,
se informa:

1°) .- Qué con motivo de la celebracidén de la Natividad, la Concejalia de Cul-
tura, Educacidén y Fiestas, ha desarrollado unas Bases que han de regir el I Con-
curso de decoracidén navidefia desde casa. Dicho concurso viene motivado como me-
dida para mantener el espiritu navidefio y para estimular la colaboracidn entre
las familias convivientes de cara a estas festividades

2) .- Que en dichas bases se estiman una serie de premios valorados en un im-
porte total de //1500 €//

Visto propuesta, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los asisten-
tes, acordéd:

1) Aprobar las presentes Bases y se haga la publicacién de la presente convo-
catoria en el tabldén de anuncios de la pagina web del Ayuntamiento de Almufiécar
y en los medios de comunicacién.

2) Dar traslado a Intervencién.

Urgencia 5) .- Expediente 11943/2021; Bases concurso de escaparates navidefios
2021; por el Concejal Delegado de Comercio vy Seguridad Ciudadana, como
representante del Excmo. Ayuntamiento de Almufiécar, en virtud de las

competencias otorgadas.
La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los asistentes, acordéd:



1) .- Aprobar las Bases y Convocatoria del Concurso de Escaparates Navidefios
2021, ordenando su publicacién en la Sede Electrdénica del Ayuntamiento de
Almufiécar y en el tabldédn de Edictos del Ayuntamiento de Almufiécar.

2) .- Dar traslado al Area de Comercio, Cultura y al Departamento de
Intervencidén para su conocimiento.

No habiendo mds asuntos de que tratar, la Sr?® Presidenta levantd la sesidn
siendo las diez horas cuarenta minutos, de lo que yo, la Secretaria General,
certifico.

La Alcaldesa, La Secretaria,
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