ACTA SESION ORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO PLENO DE 23.02.23.

En el Municipio de Almufiécar, en el Teatro Martin Recuerda de la Casa
de la Cultura, habilitado al efecto, siendo las dieciocho horas del dia
veintitrés de febrero de dos mil veintitrés, se retne el Ayuntamiento Pleno
en sesidén ordinaria, primera convocatoria, bajo la presidencia del Sr.
Alcalde D. Juan José Ruiz Joya y con asistencia de los concejales D? Maria
Carmen Reinoso Herrero, D. Rafael Caballero Jiménez, D. Juan Francisco
Robles Rivas, D. Jaime Martos Martin, D. Alberto Manuel Garcia Gilabert, D.
Francisco Javier Garcia Fernandez, D. Luis Francisco Aragdbdn Olivares, D?
Beatriz Gonzélez Orce, D. Antonio Daniel Barbero Barbero, D. Francisco
Fernadndez Carmona, D. Juan Carlos Benavides Yanguas, D?® Maria Rosario
Gonzélez Hernédndez, D? Maria Luisa Diaz Rodriguez, D. Antonio Miguel Aragédn
Olivares, D. Joaquin Aniceto Cabrera Garcia, D?® Dolores Maria Jiménez
Martin, D® Helga Maria Ortufio Blanco, D?* Rocio Palacios de Haro, D? Maria
Dolores Manzano Martin, D. Amador Mufioz Gonzédlez, de 1la Interventora
Accidental D®* Silvia Justo Gonzadlez y de la Secretaria Accidental D?® Susana
Mufioz Aguilar.

Se abre la sesidn.
1°.- Aprobacién de la video-acta de la sesidén 26.01.2023.

Se da cuenta del acta de la sesidén de referencia siendo aprobada por
unanimidad de los asistentes.

2° .- Expediente 408/2023; Dar cuenta Periodo Medio de Pago (4° tri-
mestre 2022).

Dada cuenta del expediente de referencia, que ha sido conocido por la
Comisidén Informativa de Hacienda de 20.02.2023, el Ayuntamiento Pleno se da
por enterado.

3°.- Expediente 425/2023; Dar cuenta Ejecuciones Trimestrales (4°
trimestre 2022).

Dada cuenta del expediente de referencia, que ha sido conocido por la
Comisién Informativa de Hacienda de 20.02.2023, el Ayuntamiento Pleno se da
por enterado.

4° .- Expediente 440/2023; Dar cuenta Seguimiento Plan de Ajuste (4°
trimestre 2022).

Dada cuenta del expediente de referencia, que ha sido conocido por la
Comisidén Informativa de Hacienda de 20.02.2023, el Ayuntamiento Pleno se da
por enterado.

5°.- Expediente 1791/2023; Modificacién Presupuestaria A50/2023 (Cré-
dito Extraordinario).

En relacidén con el expediente relativo al Crédito Extraordina-
rio, vista la memoria de Alcaldia y el informe de Intervencidn obrantes en
el expediente, ante la existencia de gastos gque no pueden demorarse hasta
el ejercicio siguiente para los que el crédito consignado en el vigente
Presupuesto es insuficiente y no ampliable, por ello, vista la propuesta de
acuerdo contenida en el Dictamen de la Comisién Informativa de Hacienda de
20.02.2023, el Ayuntamiento Pleno con once votos a favor de los Concejales
de los Grupos Popular, Mas Costa Tropical, Ciudadanos y Adelante-IU-Pode-
mos, y diez abstenciones de los Concejales de los Grupos Convergencia Anda-
luza y Socialista, acordé:

PRIMERO. Aprobar inicialmente el expediente de modificacidén de
créditos n° A50/2023 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de Créditos



Extraordinario, financiado con cargo al remanente de Tesoreria resultante
de la liquidacidén del ejercicio anterior, como sigue a continuacidn:

Suplemento en aplicaciones de gastos

. .. ) . Créditos Suplemento de Créditos
Aplicacién Descripcién L. L. .
iniciales crédito finales
Progr. |Econdémica
AMORT. PREST. 0€ 1.112.812,43€| 1.112.812,43€
MEDIO Y LARGO
01100 91300
PLAZO FUERA
SECTOR
GASTOS 0€ 60.000,00€ 60.000,00€
FINANCIEROS
01100 31900
CONVENIOS DE
PAGO
TOTAL 0€| 1.172.812,43€| 1.172.812,43€

Esta modificacién se financia con cargo al Remanente de Tesoreria del
ejercicio anterior, en los siguientes términos:

Crédito Extraordinario en Concepto de Ingresos

D ripcién Impor
Aplicacién econdémica SSceripeio porte
87 000 R T PARA GASTOS GENERALES 1.172.812,43€
TOTAL INGRESOS 1.172.812,43¢€

Ademéds, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que
establece el articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo I del Titulo VI de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en
materia de presupuestos, que son los siguientes:

a) El1 caréacter especifico y determinado del gasto a realizar y la
imposibilidad de demorarlo a ejercicios posteriores.

b) La insuficiencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito
destinado a esa finalidad especifica, que deberd verificarse en el nivel en
que esté establecida la vinculacién juridical.

SEGUNDO. Exponer este expediente al ©publico mediante anuncio
insertado en el Boletin Oficial de la Provincia, por el plazo de quince
dias, durante los cuales los interesados podradn examinarlo y presentar
reclamaciones ante el Pleno. El expediente se considerard definitivamente
aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen presentado
reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondrd de un plazo de un mes
para resolverlas.



6°.- Expediente 1793/2023; Modificacién Presupuestaria A51/2023 (Su-
plemento de Crédito).

En relacidén con el expediente relativo a Suplemento de créditos, vis-
ta la memoria de Alcaldia y el informe de Intervencidédn obrantes en el expe-
diente, ante la existencia de gastos que no pueden demorarse hasta el ejer-
cicio siguiente para los que el crédito consignado en el vigente Presupues-
vista la propuesta de acuerdo
contenida en de
20.02.2023, el Ayuntamiento Pleno con once votos a favor de los Concejales
de los Grupos Popular, Mas Costa Tropical, Ciudadanos y Adelante-IU-Pode-
mos, y diez abstenciones de los Concejales de los Grupos Convergencia Anda-

to es insuficiente y no ampliable, por ello,

el Dictamen de 1la Comisién Informativa de Hacienda

luza y Socialista, acordé:

PRIMERO. Aprobar inicialmente el expediente de modificacidén de
créditos n° AB51/2023 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de
suplemento de crédito, financiado con cargo al remanente de Tesoreria
resultante de la liquidacién del ejercicio anterior, como sigue a
continuacién:

Suplemento en aplicaciones de gastos
APLICAC. DESCRIPCION CREDITOS SUPLEMENTO TOTAL
PRESUPUESTARIA INCIALES DE CREDITO
93400 35200 INTERESES DE 294.140,81€ | 250.000,00€ | 544.140,81€
DEMORA
TOTAL 294.140,81€ | 250.000,00€ | 544.140,81¢

Esta modificacidén se financia con cargo al Remanente de Tesoreria del

ejercicio anterior, en los siguientes términos:

Suplemento en Concepto de Ingresos

Descripcién Importe

Aplicacién econdémica

87 000 R T PARA GASTOS GENERALES 250.000,00€
TOTAL INGRESOS
250.000,00€
Ademéds, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que

establece el articulo 37.2,
de 20 de abril,
Ley 39/1988,
materia de presupuestos,

apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990,
por el que se desarrolla el Capitulo I del Titulo VI de la
de 28 de diciembre,

Reguladora de las Haciendas Locales, en

que son los siguientes:

a) El1 carécter especifico y determinado del gasto a realizar y la
imposibilidad de demorarlo a ejercicios posteriores.

b)
destinado a esa finalidad especifica,

La insuficiencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito
que deberad verificarse en el nivel en
que esté establecida la vinculacién juridical.



SEGUNDO. Exponer este expediente al ©publico mediante anuncio
insertado en el Boletin Oficial de la Provincia, por el plazo de quince
dias, durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar
reclamaciones ante el Pleno. El expediente se considerard definitivamente
aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen presentado
reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondrd de un plazo de un mes
para resolverlas.

7°.- Expediente 1795/2023; Modificacién Presupuestaria A52/2023 (Su-
plemento de Crédito).

En relacidén con el expediente relativo a Suplemento de créditos, vis-
ta la memoria de Alcaldia y el informe de Intervencidn obrantes en el expe-
diente, ante la existencia de gastos que no pueden demorarse hasta el ejer-
cicio siguiente para los que el crédito consignado en el vigente Presupues-
to es insuficiente y no ampliable, por ello, vista la propuesta de acuerdo
contenida en el Dictamen de 1la Comisién Informativa de Hacienda de
20.02.2023, el Ayuntamiento Pleno con once votos a favor de los Concejales
de los Grupos Popular, Mas Costa Tropical, Ciudadanos y Adelante-IU-Pode-
mos, y diez abstenciones de los Concejales de los Grupos Convergencia Anda-
luza y Socialista, acordé:

PRIMERO. Aprobar inicialmente el expediente de modificacién de
créditos n° A52/2023 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de
suplemento de crédito, financiado con cargo al remanente de Tesoreria
resultante de la liquidacién del ejercicio anterior, como sigue a
continuacién:

Suplemento en aplicaciones de gastos

APLICAC. DESCRIPCION CREDITOS SUPLEMENTO DE TOTAL
PRESUPUESTARIA INICIALES CREDITO
93300 62200 INVERSION EN 0€ | 1.931.054,18€ | 1.931.054,18¢
EDIFICIOS
MUNICIPALES
TOTAL 0€ | 1.931.054,18€ | 1.931.054,18€

Esta modificacién se financia con cargo al Remanente de Tesoreria del
ejercicio anterior, en los siguientes términos:

Suplemento en Concepto de Ingresos

Descripcién Importe
Aplicacién econdémica ipcl P
87 000 R T PARA GASTOS GENERALES 1.931.054,18€
TOTAL INGRESOS 1.931.054,18¢€

Ademéds, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que
establece el articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990,




de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo I del Titulo VI de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en
materia de presupuestos, que son los siguientes:

a) El1 caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la
imposibilidad de demorarlo a ejercicios posteriores.

b) La insuficiencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito
destinado a esa finalidad especifica, que deberéd verificarse en el nivel en
que esté establecida la vinculacidén juridical.

SEGUNDO. Exponer este expediente al ©publico mediante anuncio
insertado en el Boletin Oficial de la Provincia, por el plazo de quince
dias, durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar
reclamaciones ante el Pleno. El expediente se considerara definitivamente
aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen presentado
reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondrd de un plazo de un mes
para resolverlas.

8°.- Expediente 1730/2023; Modificacién de la plantilla de personal.

Se da cuenta de propuesta de Alcaldia sobre la modificacién de la

plantilla de personal del Ayuntamiento de Almufiécar.

Vista la providencia de alcaldia proponiendo:

“La plantilla de personal es la relacién detallada por cuerpos,
escalas, subescalas, clases 'y —categorias en que se integran los
funcionarios, el personal laboral y el eventual, y que ha de responder a
los principios de racionalidad, economia y eficacia en virtud de articulo

90.1 de la Ley de Bases de Régimen Local.

Visto que se cumple la tasa de reposiciédn de conformidad con la Ley

de Presupuestos Generales del Estado.

PROPONE
PRIMERO. El1 inicio del expediente de modificacidén de 1la plantilla de
personal del Ayuntamiento de Almufiécar, amortizando la plaza de naturaleza

laboral L0O02 gque a continuacién se relaciona:

Denominacién de 1la plaza: Licenciado Derecho. Director RRHH vy
Organizacidén Administrativa

Naturaleza: Laboral

Cese por Jjubilacidén el 3 de diciembre de 2022.

Motivo de la amortizacidén: Por funcionarizacidén de la plaza.

Creando la plaza de funcionario F206, Jefe del servicio de Recursos

Humanos y Organizacidén Administrativa.



SEGUNDO. Que por los departamentos de Recursos Humanos, Secretaria e
Intervencidén se emitan los correspondientes informes sobre la legalidad del
mismo y el cumplimiento de la tasa de reposicién de conformidad con la Ley

de Presupuestos Generales del Estado.”

Visto el informe emitido por secretaria con fecha 15 de febrero de

2023.

Visto el informe emitido por la técnico de recursos humanos con fecha

15 de febrero de 2023 indicando:

“En cumplimiento de lo ordenado por la Alcaldia, sobre la
modificacién de la plantilla de personal de este Ayuntamiento, vy de
conformidad con lo establecido en el articulo 172 del Reglamento de
Organizacidébn, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, emito el

siguiente,

INFORME

PRIMERO. La plantilla de personal es la relacién detallada por
cuerpos, escalas, subescalas, clases y categorias en que se integran 1los
funcionarios, el personal laboral y el eventual, y que ha de responder a
los principios de racionalidad, economia y eficacia en virtud de articulo
90.1 de 1la Ley de Bases de Régimen Local. Asi mismo establece que
corresponde a cada Corporacién Local aprobar anualmente, a través del
Presupuesto, la plantilla, que deberd comprender todos los puestos de
trabajo (se refiere a plazas) reservados a personal funcionario, personal
laboral y eventual.

SEGUNDO. La Legislacidén aplicable es la siguiente:

— Los articulos 22.2.i) y 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

— Los articulos 126 vy siguientes del Texto Refundido de las
Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

— Los articulos 169 y 177 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo.

— El1 Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— La Ley Orgéanica 3/2007, de 27 de marzo, de Igualdad efectiva entre
hombres y mujeres.

TERCERO. De conformidad con el articulo 126.2 del Texto Refundido de

las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real



Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, las plantillas podran ser
ampliadas en los siguientes supuestos:

a) Cuando el incremento del gasto quede compensado mediante la
reduccidén de otras unidades o capitulos de gastos corrientes no ampliables.

b) Siempre que el incremento de las dotaciones sea consecuencia del
establecimiento o ampliacidén de servicios de caracter obligatorio que
resulten impuestos por disposiciones legales.

De acuerdo <con el apartado tercero de ese mismo articulo, la
modificacién de las plantillas durante la vigencia del Presupuesto
requerird el cumplimiento de los trémites establecidos para la modificacién
de aquel.

CUARTO. E1 procedimiento para llevar a cabo la modificaciédn de 1la
plantilla es el siguiente:

A. La modificacidén de la plantilla de personal deberd ser aprobada
inicialmente por el Ayuntamiento en Pleno, previo informe del Servicio de
personal.

B. Aprobada inicialmente la modificacidén de la plantilla, se expondra
al publico, previo anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia por 15
dias, durante los cuales las personas interesadas podrédn examinarlos vy
presentar reclamaciones ante el Pleno.

La modificacién se considerard definitivamente aprobada si durante el
citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el
Pleno dispondrd de un plazo de un mes para resolverlas.

C. A la vista de las reclamaciones presentadas e informadas éstas, en
su caso, el Pleno de la Corporacidn aprobaréa definitivamente la
modificacién de la plantilla, de acuerdo con el articulo 22.2.i) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

D. El1 acuerdo de modificacién de la plantilla de personal se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y ademds, de conformidad
con el articulo 129.3 del Texto Refundido de las Disposiciones wvigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, el acuerdo se comunicara a la Administracidén del Estado y a
la Comunidad Auténoma respectiva dentro del plazo de treinta dias desde su
aprobacidn.

QUINTO. Es necesario para la modificacién de plantilla y creacidn de
la plaza de Jefe/a del Servicio de RRHH vy Organizacién Administrativa
realizar un informe de valoracién del puesto, y para ello se requiere

AN

informe de la consultoria externa Ciem”, cuyo tenor literal es el
siguiente:

“ PREVIO. SITUACION ACTUAL:

Le presente documento parte de que en la actualidad el puesto se encuentra

definido como laboral y con la estructura retributiva como tal, si bien es



cierto que siendo un puesto de jefatura-direccion se entiende que desempefia
funciones reservadas y por ello procediéndose a su funcionarizacidn.
Ante tal proceso, se requiere a esta consultora pronunciamiento respecto a

la fijacidn del complemento especifico y nivel destino del puesto.

PRIMERO. LA FIJACION DE SU COMPLEMENTO ESPECIFICO:

Respecto a este punto, y con el fin de mantener la coherencia interna de la
rpt, no podemos mas que proceder al andlisis de 1los restantes puestos de la
entidad. Considerando el puesto a valorar que en cuanto a caracteristica,
competencias y alcance podria ser asimilable al puesto de Jefe/a serv gest.
Trib. - recaudacién con 1500 puntos - ya que, tras revisar los factores,
los

se consideran valores y niveles comparables y coincidentes en cuanto a:

® Dificultad técnica, Es el nivel de conocimientos y estudios técnicos
requeridos para el adecuado desempefio de un puesto, en este caso asociado a

Actividades de cualificacidén técnica superior.

® Actualizacién, si bien estos puestos gestionan materias considerablemente
distintas, el numero de materias gestionadas y la evolucidén de su
regulacidén es asimilada,considerando que ambos puestos se encuadran en
“Técnicos Medios o superiores.

Estudios normales de Postgraduado. Puestos con materias funcionales

globales y de evolucidon permanente”

& Responsabilidad, siendo en ambos casos jefaturas de servicio asociadas a
Responsabilidad compleja, Puestos cuya responsabilidad trasciende al drea
donde lo realiza y sus errores 'y soluciones son complejos 'y no
homogeneizables. Los errores pueden generar problemas en el funcionamiento

de la administracidén municipal.

® Repercusién, entendiéndose como un Puestos de direccidén sencilla,
estudio, Programacidén, etc. Por ello considerando Alta repercusidén en
resultados.

(» Esfuerzo intelectual, pasando a ser el puesto de mayor categoria dentro
de su unidad, entendemos que su definicidén se ajusta a la de Puestos
técnicos de actividad especializada exclusivamente intelectual, de mdxima

complejidad en la organizacidn.

SEGUNDO. CALCULO DEL NIVEL DE DESTINO:
El Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el

régimen de las retribuciones de los funcionarios de Administracidn Local



regula los complementos de destino aplicables en la presente RPT, en su

articulo 3:

1. Los intervalos de los niveles de puestos de trabajo de los funcionarios
de Administracién Local serdn los que en cada momento se establezcan para
los funcionarios de la Administracidén del Estado.

2. Dentro de los 1limites mdximo y minimo sefalado, el Pleno de la
Corporacion asignard nivel a cada puesto de trabajo atendiendo a criterios
de especializacidn, responsabilidad, competencia y mando, asi como a la
complejidad territorial y funcional de los servicios en que esté situado el
puesto.

3. En ninguin caso los funcionarios de Administracion Local podrdn obtener
puestos de trabajo no incluidos en los niveles del intervalo
correspondiente al grupo de titulacidn en que figure clasificada su Escala,
Subescala, clase o categoria.

4. Los complementos de destino asignados por la Corporaciodon deberdn figurar
en el presupuesto anual de la misma con la cuantia que establezca la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para cada nivel.

De aqui se infiere que el Complemento especifico serd el resultado de
otorgar un Nivel de destino al puesto, que deberd ser determinado con las
siguientes pautas:

1.- INTERVALOS POR GRUPOS DE TITULACION: No se podrd determinar libremente
el nivel de destino sino que el mismo estarda limitado en el mdximo y en el
minimo por el grupo de titulacidn, segun los intervalos establecidos en el
articulo 70 Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento general de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provisidon de puestos de trabajo y promociodn
profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracidén General del
Estado (aplicable a la Administracidn Local por el articulo 93 LBRL)

Los intervalos de 1los niveles de puestos de trabajo que corresponden a cada
Cuerpo o Escala, de acuerdo con el Grupo en el que figuren clasificados,

son los siguientes:

Cuerpos o Escalas Nivel minimo Nivel maximo
Grupo Al 20 30
Grupo A2 16 26
Grupo CI1 11 22
Grupo CZ2 9 18
Grupo AA.PP 7 14

2.- CRITERIOS PARA SU DETERMINACION: Dentro de los limites anteriores de
cada grupo de titulacidn, la administracién no podrd actuar de manera

arbitraria, sino basado en criterios tasados legalmente: especializacién,



responsabilidad, competencia y mando, asi como a la complejidad territorial
y funcional de los servicios en que esté situado el puesto.

El1 Ayuntamiento, en virtud de su potestad de autoorganizacidén y previa
valoracién del puesto de trabajo, puede modificar el nivel de complemento
de destino dentro de los limites indicados, por supuesto al alza, pero
también a la baja si ello es procedente y siempre basado en estos
criterios.

TERCERO: MOTIVACION DEL NIVEL PROPUESTO

Por tanto, para la determinacidn del nivel del puesto se ha procedido a
valorar segun el manual de valoracidén y con los niveles que se determinan y
que se reproducen a continuacidén a fin de determinar mayor explicacidn a
los mismos dentro de cada criterio legal.

Es 1importante determinar que el nivel otorgado es DENTRO DE SU GRUPO DE
TITULACION, es decir, que dado que existe mdximo y minimo dichos valores
habra de verse valorado en relacidén a la titulacidn exigida para el acceso.
Partiendo del minimo se procede a 1ir afadiendo la valoracidn de cada nivel
de cada criterio en cada puesto de forma que el resultado final serd el

siguiente:

NIVEL DE DESTINO PROPUESTO = nivel minimo (segun GT) + nivel de
especializacién +nivel de responsabilidad + nivel de competencia + nivel de

mando + nivel de complejidad territorial y funcional

Se establecen niveles NORMAL, ALTO Y MUY ALTO.

l.- Criterio de especializacién

Se trata de la exigencia de especializacidn para el ejercicio del puesto de
trabajo. Asi, para valorar este criterio debe ser necesaria la exigencia de
estudios de especializacion o la habilitacidn para actividades
profesionales o técnicas, de cardcter complementario a la titulacion
académica exigida para la seleccidn. O puede ser necesaria la actualizacion
continua de conocimientos de cardcter juridico o técnico. O puede exigirse
determinada cualificacidn profesional para la resolucidén de tareas de
cardcter superior.

NIVEL ALTO (+1) Especializacién alta. Puestos que requieren titulaciones
especificas, habilitaciones profesionales o técnicas y que las variaciones
sobre la materia expresa son de mediana o gran entidad y frecuencia
Partiendo de 1la base de que estamos hablando de un puesto que esta
clasificado como jefatura, lo que ya de forma inherente al cargo se
entiende una mayor necesidad de conocimientos, experiencia y habilidades

requeridos para desempefiar adecuadamente el puesto.

2.- Criterio de responsabilidad



Se trata de puestos de trabajo que su desemperio lleva consigo una especial
responsabilidad.

Esta responsabilidad en unos casos puede tener cardcter penal, en otros por
la gestidn de fondos publicos, en otros por la gestidn de los efectos
provocados por su puesto, uso y custodia de bienes patrimoniales de elevada
cuantia, o relaciones con organismos.

NIVEL MUY ALTO (+2): Responsabilidad Mdxima Puestos con problemdticas
derivadas de diferentes sectores cuyos errores pueden llevar aparejado el
ilicito.

Creemos que es merecedor el nivel mdximo de responsabilidad dentro del
grupo de titulacidn

Al. Dada la casuistica de sus funciones de Jefatura/direccidén y la
transversalidad de sus efectos, siendo competencias de gestidén de personal.
Hace imprescindible el requerimiento de la amplitud de la gestidn con la
que el puesto se enfrenta para integrar y armonizar recursos, actividades,
funciones, grupos y objetivos distintos;,

3.- Criterio de competencia

Se puede definir como el conjunto de derechos y facultades de un dJ&rgano
administrativo o puesto de trabajo en relacidn con la distribucidén de
competencias totales de la Administracidén en el conjunto de sus organos o
puestos de trabajo.

NIVEL ALTO (+1): Competencia ALTA. Puestos que requieren un nivel de
competencia técnica y en organizacién alta, que requiere habilidades
especiales y que tiene autonomia en e desempefio de su puesto. Actividades
ejecutivas con bajo o nulo control externo.

Dado que se trata de un puesto que requiere un nivel de competencia técnica
y en organizacidén alta, cuyo resultado final tiene una amplia repercusion
en las competencias del drea y en las restantes unidades municipales.

4.- Criterio de mando

Se trata de la facultad de dar Jdrdenes, como superior jerdrquico, para la
realizacidén de tareas, ya sea del personal a su cargo, como de otro
personal al que deba coordinar.

NIVEL ALTO (+1): Ostentando una jefatura, por ejercer mando directo de
grupo reducido o amplio con mando intermedio de personas.

Tienen repercusidon e 1influencia sobre terceros (por el ejercicio de la
jefatura de una unidad con incidencia transversal en la organizacidn) pero
ello se valora en otros factores como pueda ser complejidad funcional o
competencia). Asi mismo, como el ya mencionado, mando directo sobre el
personal de su unidad.

5.- Criterio de complejidad territorial y funcién

Se trata de puestos de trabajo con especial complejidad por el dambito
territorial en su desemperio, o por la complejidad funcional de 1os

servicios en que esté situado el puesto.



NIVEL ALTO (+1) Puestos que resuelven problemas técnicos y en organizaciodn
muy altos, que requiere un nivel de habilidades mdxima en varios sentidos
(sociales, organizativas, técnicas, de respuesta...) en la resolucidén de
problemas de amplia casuistica y de maxima complejidad y que pueden afectar
a la administracién en general o mds de un drea. Cilerta complejidad
territorial.

La complejidad funcional proviene de las determinaciones anteriormente
explicadas, por ser un puesto que resuelve problemas técnicos y de
organizacidén alta, de amplia casuistica y de cierta complejidad que afecta

a mads de un drea y/o a los ciudadanos/as.

CONCLUSION: De la aplicacién de los niveles de cada factor, tras una
valoracidén objetiva y motivada, se desprende la valoracién de un nivel de
destino propuesto de 26. Asi mismo se considera adecuado fijar el puesto

con 1500puntos.”

SEXTO. En Junta de Gobierno de Local de fecha 8 de febrero de 2023
se aprobdé la Oferta de Empleo Publico Ordinaria 2023, cumpliendo con la
tasa de reposicidén de efectivos, y en relacién a la plaza vacante laboral
L0002, del Grupo I Subgrupo 1 se acordd realizar modificacidén a plaza de
funcionario de carrera.

Por lo expuesto vy salvo mejor criterio, procede que por el
Ayuntamiento Pleno se apruebe, si asi lo estima pertinente, aprobar la

modificacién de la plantilla de personal del Ayuntamiento de Almufiécar,

amortizando la plaza ocupada por personal laboral ( L002 ) que ha cesado
el pasado afio, y que a continuacidén se relaciona:
1.- Denominacién de la plaza: Licenciado Derecho. Director RRHH vy

Organizacidén Administrativa

Naturaleza: Laboral

Cese por Jjubilacidén el 3 de diciembre de 2022.

Motivo de la amortizacidén: Por funcionarizacidén de la plaza.

Plaza a crear la plaza de Jefe del Servicio de Recursos Humanos vy
Organizacidén Administrativa, escala Administracién Especial, Subescala
Técnica, Grupo/ Subgrupo Al. Nivel de complemento de destino de 26 vy
Complemento Especifico de 1500 puntos, mediante el sistema de concurso-

oposicibébn libre.”

Asi como el informe de la interventora de fondos de 15 de febrero de

2023, siguiente:

“INFORME DE CONTROL PERMANENTE PREVIO



Esta Intervencidén, en virtud de las atribuciones de control citadas y
establecidas en el articulo 213 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo y desarrolladas por el Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por
el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades
del Sector Publico Local; y en atencién a las facultades recogidas en el
articulo 4.1.b).2° del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracidén Local con

habilitacidén de cardcter nacional, emito el siguiente

INFORME n°® 149/2023

PRIMERO. El articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, establece que corresponde a cada Corporacidn
Local aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla, que
deberd comprender todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios,
personal laboral y eventual, esto es, la relacidén detallada por cuerpos,
escalas, subescalas, clases y categorias en que se integran los
funcionarios, el personal laboral y el eventual, y que ha de responder a

los principios de racionalidad, economia y eficacia.

De conformidad con el articulo 126.2 del Texto Refundido de las
Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, las plantillas podran ser

ampliadas en los siguientes supuestos:

e Cuando el incremento del gasto quede compensado mediante la reduccidn

de otras unidades o capitulos de gastos corrientes no ampliables.

e Siempre que el incremento de las dotaciones sea consecuencia del
establecimiento o ampliacidén de servicios de caréacter obligatorio que

resulten impuestos por disposiciones legales.

De acuerdo <con el apartado tercero de ese mismo articulo, la
modificacién de las plantillas durante la vigencia del Presupuesto
requerird el cumplimiento de los trdmites establecidos para la modificacién

de aquel.

SEGUNDO. La legislacidén aplicable es la siguiente:

e El1 articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las

Bases del Régimen Local.



e TLos articulo 164 y 168.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora

de las Haciendas Locales.

e Articulo 126.3 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba al texto refundido de las disposiciones legales

vigentes en materia de Régimen Local.

TERCERO. Dado que tal y como se recoge tanto en la Providencia de
Alcaldia como en el Informe emitido por la Técnico de Recursos Humanos, se
pretende la amortizacién de una plaza de personal laboral al haberse
producido el cese por jubilacién de la misma, procediéndose a la creacidn
de la plaza equivalente cambiando la naturaleza de la misma a funcionarial,
por lo que se hace necesario proceder a una modificacidén de la plantilla
vigente y, vista la necesidad de suprimir y crear la plaza indicada, asi
como la adecuacidén de la nueva plaza a los servicios o funciones que se
vienen prestando, por parte de esta Intervencién se considera procedente la

presente modificacién.

En particular, la propuesta informada por la Técnico de Recursos Humanos

recoge la amortizaciédn de la siguiente plaza laboral que cesdé el pasado 3

de diciembre de 2022 en la plantilla del Ayuntamiento de Almufiécar:

- Una plaza de naturaleza laboral de Licenciado en Derecho. Director

RRHH y Organizacidén Administrativa (L002).

Y, como consecuencia de lo anterior, aprobar la creaciédn de la siguiente

plaza de funcionario en la plantilla del Ayuntamiento de Almufiécar:

- Una plaza de funcionario de Jefe de Servicio de Recursos Humanos vy
Organizacidén Administrativa, Escala Administracién Especial, Subescala
Técnica, Grupo Al, Nivel de complemento de destino 26 vy Complemento
Especifico 1500 puntos, mediante sistema de concurso-oposicidén libre

(F206) .

CUARTO. De esta manera gqueda comprobado que la plantilla contiene
todas las plazas que requieren de dotacidédn presupuestaria por haber estado
cubiertas durante el presente ejercicio y previstas en el presupuesto

municipal.



QUINTO. Teniendo en cuenta los limites contenidos en la LPGE para el
afio 2023, se comprueba que la supresidén y creacidn de las plazas que se

pretende realizar se ajusta a lo dispuesto en dicha ley.

Asimismo, la modificacidén de la plantilla recoge la plaza que se
pretende suprimir y la equivalente que se pretende crear debidamente
clasificada y reservada a funcionarios en el presente caso, estableciendo
su dependencia orgénica, la escala, subescala, clase o categoria y grupo de
titulacidén a que pertenece, denominacién de la plaza, numero de plaza y que

se encuentra vacante.

SEXTO. Asi las cosas y en vista de la documentacién que obra en el
expediente, esta intervencidén ha comprobado que la tramitacién del mismo
retinen las previsiones que la normativa establece, con las observaciones

planteadas en el apartado anterior.

De igual forma se ha comprobado que la modificacién de la plantilla

se propone al érgano competente para ello, esto es, el Pleno.

Siendo el resultado del control permanente previo del expediente:

Favorable.”

Vista la propuesta de acuerdo contenida en el Dictamen de la Comisién
Informativa de Interior de 20.02.2023, el Ayuntamiento Pleno por unanimidad

de los asistentes, acordé:

Primero: En el marco de autoorganizacién del Ayuntamiento como
motivacién a la misma, aprobar inicialmente la modificacién de la plantilla
municipal mediante la creacidén de una nueva plaza funcionarial, Jefe del
Servicio de Recursos Humanos y Organizacién Administrativa, escala
Administracién Especial, Subescala Técnica, Grupo/ Subgrupo Al. Nivel de
complemento de destino de 26 y Complemento Especifico de 1500 puntos,

mediante el sistema de concurso- oposicidén libre (F206).

Segundo: Amortizar una plaza de naturaleza laboral de Licenciado en

Derecho, Director de RRHH y OOAA (L002).

Tercero: Exponer al publico, previo anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia por 15 dias, durante los cuales los interesados podréan

examinarlos y presentar reclamaciones ante el Pleno.

La modificacidén se considerard definitivamente aprobada si durante el
citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el

Pleno dispondrd de un plazo de un mes para resolverlas.



Cuarto: A la vista de las reclamaciones presentadas e informadas éstas,
en su caso, el Pleno de la Corporacidén aprobard definitivamente la
modificacién de la plantilla, de acuerdo con el articulo 22.2.i) de la Ley

7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

El acuerdo de modificacién de la plantilla de personal se publicard en
el Boletin Oficial de la Provincia y ademds, de conformidad con el articulo
129.3 del Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, el acuerdo se comunicard a la Administracién del Estado y a la
Comunidad Autdbnoma respectiva dentro del plazo de treinta dias desde su

aprobacidn.

9°.- Expediente 1898/2023; Creacién de Centro de Dia para mayores.

Por la Concejal Delegada de Politicas Sociales, Familia, Igualdad vy
Escuelas Infantiles, se da cuenta de propuesta sobre la creacién de un

centro de dia para mayores en Almufiécar, siguiente:

Las necesidades socio demogréficas actuales, con un envejecimiento de
la poblacidén acentuado, una mayor esperanza de vida, la necesidad de
conciliacién ante el aumento de la longevidad, nos dirigen a la
articulacidén de recursos gque den respuesta a las necesidades de las
personas mayores y sin olvidar a otro colectivo que también va en aumento
por las mismas razones y que igualmente, es preciso ofrecer recursos

acordes a sus necesidades, como son las personas adultas con discapacidad.

Por ello, se ha apostado por la creacién de un Centro de Dia para
personas mayores como un espacio para ofrecer atencidén integral durante el
periodo diurno con el objetivo de mantener o mejorar el mayor nivel posible
de autonomia personal en personas en situacidén de dependencia o
discapacidad, mediante programas vy terapias adaptadas a la situacién
especifica de cada persona. Este servicio estd orientado a optimizar la
calidad de vida tanto de la persona en situacidén de dependencia como de su

entorno socio-familiar, favoreciendo la permanencia en su medio habitual.

Segun informes técnicos de fecha 21/11/2021, se pone de manifiesto la
necesidad e idoneidad de la creacién de un Centro de Dia para personas
mayores para atender la demanda de los Servicios de Centro de Dia tras la
puesta en marcha de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre.

Asimismo la Ley 9/2016, de 27 de diciembre de Servicios Sociales de
Andalucia, cita en la Disposicidén Final Segunda la estructura de Centro de
Dia para Mayores como Servicios Sociales especializados, definiéndolo como

instrumentos para la atencidén a las personas mayores dirigidos a



posibilitar su integracidén social, gque habrédn de estructurarse en 1los

ambitos més prdéximos a la ciudadania, evitando situaciones de desarraigo.

La existencia de un Centro de Dia en Almufiécar, requeria una
ubicacidén céntrica, cercana a los recursos Dbasicos y accesibles en su
totalidad, sin barreras arquitectdnicas en su interior ni en el acceso a
sus dependencias, procediendo a la contratacién del arrendamiento de un
bien inmueble iddéneo para la implantacidédn de un Centro de Dia para
personas en situacidén de dependencia, talleres para mayores y/o
dependientes 'y otras necesidades de infraestructura de colectivos

vulnerables.

Con fecha 06/10/2022, se ha solicitado ante el Servicio de Gestidn de
Servicios Sociales, dependiente de la Consejeria de Inclusién Social,
Juventud, Familias e Igualdad, Autorizacién Previa de Creacidn de Centro de
Dia para Mayores, requiriendo entre otros los siguientes documentos:

- Al tratarse de persona juridica, copia de las certificaciones de los
acuerdos adoptado por los &érganos competentes de la misma, en
relacién a 1la creacidén, modificacién o traslado del Servicio o
Centro.

-  Documento acreditativo de la propiedad o del derecho de utilizacidn

del inmueble afectado.

Vista la propuesta de acuerdo contenida en el Dictamen de la Comisién
Informativa de Interior de 20.02.2023, el Ayuntamiento Pleno con once votos
a favor de 1los Concejales de 1los Grupos Popular, Mas Costa Tropical,
Ciudadanos y Adelante-IU-Podemos, y diez abstenciones de los Concejales de

los Grupos Convergencia Andaluza y Socialista, acordéd:

PRIMERO. La creacidén del Centro de Dia para Mayores de Almufiécar. E1
establecimiento del servicio publico se iniciard a la entrada en vigor de
la Ordenanza que regule el mismo.

SEGUNDO. Dar traslado del presente acuerdo al organismo competente

para la obtencidén de la Autorizacidn Previa.

10°.- Expediente 2040/2023; Mocidén Institucional, manifiesto realiza-
do con motivo del 8M, Dia Internacional de las Mujeres.

Se da cuenta de mocidédn conjunta presentada por los portavoces de los
Grupos Municipales de Almufiécar, siguiente:

“LOS GRUPOS MUNICIPALES: Convergencia Andaluza, Partido Popular,
Partido Socialista, Ciudadanos, Mas Costa Tropical, y Adelante, Izquierda
Unida-Podemos, que conforman la Corporacidén del Ayuntamiento de Almufécar,

con CON MOTIVO DE LA CONMEMORACION DEL 8 DE MARZO, DIA INTERNACIONAL DE LA




MUJER, la Corporacién Municipal del Ayuntamiento de Almuifiécar se adhiere al

manifiesto aprobado por la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias

(FEMP) y elevan a Pleno la siguiente Mocién Institucional:

Han sido muchos los avances conseguidos, ©pero persisten las
desigualdades, la discriminacién y la violencia a las mujeres por el hecho
de serlo, ante este hecho no caben tibiezas y no es entendible ser
neutrales.

El 8 de marzo fue proclamado el Dia Internacional por los Derechos
de la Mujer por la Organizacidén de las Naciones Unidas en 1975. Desde
entonces, es un dia de celebracién por los avances que hemos conseguido a
lo largo de la historia y de reivindicacidén por lo que nos queda por
alcanzar en materia de 1igualdad entre mujeres y hombres en todos 1los
ambitos de la vida.

Es indudable que Espafila es referente en materia de igualdad, nuestro
marco normativo es ejemplo para muchos paises que nos reconocen la firme
defensa de los derechos de las mujeres situdndonos a la cabeza en el
indice Europeo de Igualdad de Género.

Este afio nos convoca la necesidad de afianzar todos los avances
conseguidos dejando de lado el ruido que pretenden hacer algunos sectores
al sentirse amenazados en sus privilegios adquiridos en la sociedad
machista con unos valores donde el papel de la mujer en general y a lo
largo de la historia ha sido ignorado e infravalorado.

No debemos olvidar los colectivos vulnerables donde las mujeres se
encuentran en situaciones de discriminacidén maltiple: por ser mujeres y
por tener una discapacidad, ser de una raza o etnia concreta, tener una
determinada edad o vivir vy trabajar fuera de las grandes ciudades o
nucleos de poblacidn.

En este sentido tenemos en cuenta a las mujeres del mundo rural y su
papel fundamental en el desarrollo de actuaciones relacionadas con la
lucha contra la despoblacidén y el reto demografico.

En el aspecto laboral, viendo los datos de 1los diferentes
indicadores como trabajo a tiempo parcial, salarial, sectores productivos,
carrera profesional etc., las condiciones de trabajo de las mujeres son
peores que las de los hombres, teniendo poca presencia en determinados
sectores profesionales y en cargos de direccidédn empresarial.

Hasta hace unos afios el pensamiento generalizado era que la
violencia contra las mujeres era consecuencia de actitudes individuales vy
del é&mbito privado. Gracias a los avances conquistados y a la mayor
visibilizacién y sensibilidad por parte de la sociedad se ha conseguido
situarla en el centro de las preocupaciones, con categoria de problema
social, con la obligacidén de dar respuesta inmediata desde los poderes
publicos. Las violencias de género constituyen la cara mas oscura de la
desigualdad.

Desde el ambito local debemos seguir con el compromiso de construir
una sociedad igualitaria, que garantice los derechos de todas las
personas, asi como la participacidédn activa en la vida local.



Estos compromisos se deben plasmar en el disefio y gestidén de unas
politicas locales que conviertan a nuestras sociedades en motores de
transformacién. Es por ello que el Ayuntamiento de Almufiécar nos unimos a
los Gobiernos locales reunidos en la FEMP, vy nos adherimos a esta
Declaracidén que propone:

® TIntensificar los esfuerzos en el desarrollo de politicas
encaminadas a fomentar el empleo, el empoderamiento y la educacién
para la igualdad de oportunidades.

® TIncorporar la perspectiva de género en toda la actividad local vy
establecer una coordinacidén adecuada entre las diversas &reas de
los gobiernos 1locales. Actualizar los sistemas y protocolos de
actuacidén en el desarrollo de las politicas de igualdad en
coordinacidén con todas las entidades implicadas.

® Plantear sistemas de recopilacién de datos desagregados para
comprender y abordar las desigualdades de género para que, de su
anédlisis, podamos ofrecer una respuesta apropiada y eficaz

® Ampliar el sistema de atencidén a las victimas de todas las formas
de violencia machista contra las mujeres en el marco de nuestras
competencias, avanzando en la mejora de los sistemas de deteccidn
temprana, situando en el centro de todas las medidas los derechos
de las victimas y su empoderamiento, y atendiendo al reconocimiento
al derecho de reparacidén de las victimas.

® Sumarnos e invitar a toda la Ciudadania a participar en los actos
organizados con motivo del 8M, asi como aquellas acciones e inicia-
tivas que reivindiquen la igualdad y contra la violencia contra las
mujeres”.

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, acordé adherirse al Manifiesto
Institucional de referencia.

11°.- Resoluciones de la Alcaldia.

Se da cuenta de Resoluciones dictadas por la Alcaldia en el ejercicio
de sus competencias, num. 0237 de 23.01.2023 a la num. 0718 de 17.02.2023,
de lo que se da por enterado el Ayuntamiento Pleno.

MOCIONES DE URGENCIA.-

Antes de pasar el turno de ruegos y preguntas, el Sr. Presidente pre-
gunta si algun grupo politico desea someter a la consideracidén del Pleno
por razones de urgencia, algtn asunto no comprendido en el orden del dia,
sometiéndose la siguiente:

Urgencia 1) Expediente 2236/2023; Mocidén Grupo Municipal Convergencia
Andaluza solicitando la declaracién de zona catastréfica.

Pasada a votacidédn la urgencia, se rechaza por diez votos a favor de
los Concejales de los Grupos Convergencia Andaluza y Socialista, ocho abs-
tenciones de los Concejales de los Grupos Popular y Ciudadanos, y tres vo-
tos en contra de los Concejales de los Grupos Méas Costa Tropical y Adelan-
te-IU-Podemos.

MOCION
EXPOSICION DE MOTIVOS Y JUSTIFICACION DE LA URGENCIA:

La grave situacidén en que se encuentra nuestra agricultura, motivada
por la falta de agua, la salinizacidén de los acuiferos y el injustificable



retraso en la ejecucién de las canalizaciones desde el Guadalfeo, ha
llevado en primer lugar a una drastica disminucién de la produccidn
agricola y de la renta de nuestros agricultores, ocasionando la pérdida de
numerosas plantaciones de tropicales y ahora amenaza con la desaparicidén de
mads del 60% de las 3500 hectéareas de regadio.

Se trata pues de una situaciédn de emergencia que requiere una
respuesta seria, &gil y eficaz de todas las administraciones publicas,
especialmente el Gobierno de Espafia y la Junta de Andalucia, en apoyo de
nuestros agricultores.

PROPUESTA DE ACUERDO:

PRIMERO.- Solicitar la declaracidén de zona catastrdfica.

SEGUNDO.- Solicitar a las administraciones publicas del Estado y la
Junta de Andalucia la adopcidén de medidas de apoyo econdémico para
solventar la pérdida de renta de nuestros agricultores y los dafios
producidos en las plantaciones.

TERCERO.- Solicitar al ministerio de hacienda que gestione con las
entidades financieras una moratoria de los créditos bancarios para
los agricultores afectados.

CUARTO.- Bonificar el pago del IBI de las fincas ruUsticas para el afio
2023.

Urgencia 2) Expediente 2197/2023; Mocién de Alcaldia para solicitar
los espigones para proteger nuestras playas.

Pasada a votacidédn la urgencia, se aprueba por mayoria de trece votos
a favor de los Concejales de los Grupos Popular y Convergencia Andaluza,
siete abstenciones de los Concejales de los Grupos Ciudadanos, Méas Costa
Tropical y Socialista, y un voto en contra del Concejal del Grupo Municipal
Adelante-IU-Podemos.

MOCION

Atendiendo a la reivindicacién de la asociacién de empresarios de las
playas de la Costa Tropical de Granada, se presenta esta mocidén a Pleno,
dada la importancia de los espigones para proteger nuestras playas

EXPOSICION DE MOTIVOS:

Después de lo que estamos viviendo en nuestras playas con un temporal
tras otro destrozandolas, la asociacidén de empresarios de las playas de la
Costa Tropical de Granada nos traslada que siguen esperando a dque el
Gobierno de Espafia, o el Ministerio para la Transicidén Ecoldgica o 1la
Direccidén General de Costas, responsables del Medio Marino les dé una
respuesta y les digan que van a hacer para frenar el deterioro del litoral
granadino.

Se les indica que hay dinero de los Fondos Europeos, hay proyecto de
Proteccidédn del Litoral de la Costa Tropical, presentado y aprobado en 2016,
pero sin embargo siguen a la espera de que se comiencen a aprobar y
ejecutar proyectos, temiéndose que los dirigentes politicos de este pais
estén mirando para otro lado e ignoran a la Costa Tropical porque para
ellos debemos ser ciudadanos de segunda, o porque, probablemente, prefieran
apoyar e invertir el dinero de 1los Next Generation en otro lugar més
interesante o con méds rédito politico.



Los Empresarios de las Playas de la Costa Tropical de Granada nos
trasladan gque han perdido la confianza y 1la paciencia, llevan afios
pidiendo los Espigones, les han prometido soluciones en varias ocasiones
que nunca han llegado, e indican que lamentablemente, para los gobernantes
de este pais las playas parecen no ser lo importantes gque son para el
sector turistico, al menos las de Granada. Ahora vuelven a estar
destrozadas de nuevo. Igual que en otras ocasiones la arena desaparece Yy
todo queda erosionado.

Llevamos més de tres décadas pidiendo los espigones para proteger
nuestras playas y eso es ya demasiado tiempo. En noviembre de 2021 el
Secretario de Estado, Hugo Moréan, se reunia con los empresarios de nuestras
playas para anunciarles que algunos de los proyectos de los espigones
estarian aprobados en 2022 y se ejecutarian a lo largo de 2023 con cargo a
los fondos Nex Generation.

A fecha de hoy, ni hay proyectos, ni hay respuestas, y el compromiso
adquirido con la Costa Tropical y con nuestros empresarios se ha olvidado
por completo mientras el mar se traga nuestras playas.

Hoy, a poco de comenzar la temporada turistica, a poco de la Semana
Santa y a poco del verano, desde la Asociacién de Chiringuitos vy
Empresarios de Playas de la Costa Tropical de Granada se dirigen a sus
gobernantes para que los ayuden.

PROPUESTA DE ACUERDO:

Primero: Mostrar el apoyo a la denuncia de la Asociacién de Chiringuitos vy
Empresarios de Playas de la Costa Tropical de Granada.

Segundo: Solicitar al Gobierno de Espafia los espigones necesarios para la
proteccién de nuestras playas.

Vista la mocién de Alcaldia, el Ayuntamiento Pleno con veinte votos a
favor de 1los Concejales de los Grupos Popular, Mas Costa Tropical,
Ciudadanos, Socialista y Convergencia Andaluza, y una abstencién del Grupo
Municipal Adelante-IU-Podemos, acordé:

Primero: Mostrar el apoyo a la denuncia de la Asociacién de
Chiringuitos y Empresarios de Playas de la Costa Tropical de Granada.

Segundo: Solicitar al Gobierno de Espafia los espigones necesarios
para la proteccidén de nuestras playas.
12°.- Ruegos y preguntas.

Se plantean varios ruegos y preguntas por los diferentes grupos poli-
ticos, los cuales se recogen en el video-acta de la sesidn.

No habiendo asuntos de que tratar, el Sr. Presidente levantd la sesidn
siendo las dieciocho horas cuarenta y seis minutos, de lo que vyo, la
Secretaria, certifico.
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