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D2 SUSANA MUNOZ AGUILAR, SECRETARIA ACCIDENTAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ALMUNECAR. (Granada).

CERTIFICO: Que en el borrador del acta de 1la sesién ordinaria
celebrada por 1la Junta de Gobierno Local el dia 12 de julio de 2023,
aparece entre otros el siguiente acuerdo:

13°.- Expediente 802/2023; Aprobacién de las bases que han de regir 1la
provisién de 1 plaza de Subinspector de 1la Policia Local (A2) como
funcionario de carrera.

Se da cuenta de 1la propuesta de 1la Técnico de Recursos Humanos
relativa a las bases para la provision de 1 plaza de Subinspector de la
Policia Local (A2) como funcionario de carrera.

Vista la documentacién obrante en el expediente y examinada 1la
propuesta anterior, 1la Junta de Gobierno Local por unanimidad de sus
miembros, acordé:

Primero. Aprobar las bases que han de regir 1la provisién de 1 plaza de
Subinspector de la Policia Local (A2) como funcionario de carrera:

"BASES QUE REGIRAN LA PROVISION COMO FUNCIONARIO DE CARRERA, MEDIANTE EL
SISTEMA DE ACCESO DE TURNO LIBRE Y A TRAVES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
DE CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA DE SUBINSPECTOR/A DE POLICIA LOCAL,
PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE
SERVICIOS ESPECIALES, RECOGIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL
EJERCICIO 2023.

PRIMERA- OBJETO DE LA CONVOCATORIA
1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario
de carrera, mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del
procedimiento de seleccidon de concurso-oposicién de UNA plaza de
SUBINSPECTOR/A DE LA POLICIA LOCAL (F205) vacante en la plantilla vy
relacién de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la
Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria de Subinspector de 1la Policia Local, de conformidad con el
resolucién de 1la Junta de Gobierno Local de fecha 8 de febrero de dos mil
veintitrés.

Plaza: Subinspector/a de Policia Local

Subgrupo: A2. Escala: Administracidn Especial. Subescala: Servicios

Especiales.

Clase: Policia Local y sus auxiliares. Categoria: Subinspector de

Policia Local.

Numero: F205, OPE 2023

Plazas turno libre: 1

Sistema selectivo: Concurso-oposiciodn.
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Titulacidén: Titulo de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico,

Diplomado Universitario o equivalente.

Tasas derechos examen: A2
1.2.- La plaza citada, adscrita a la Escala Ejecutiva conforme determina el
art. 18 de 1la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de 1las
Policias Locales de Andalucia, se encuadra, de acuerdo con la Disposicidn
Transitoria Tercera 2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, transitoriamente en el Grupo A, Subgrupo A2,
dotada con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta
de Empleo Publico del afo 2.023.
1.3 Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de
11 de diciembre de Coordinacién de las Policias Locales, Decreto 201/2003,
de 8 de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacién de 1los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de
febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
ingreso, promocién interna, movilidad y formacién de 1los funcionarios de
los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la
gue se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de
méritos para el ingreso, 1la promocidon interna y 1la movilidad a las
distintas categorias de 1los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de
marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo
de méritos para el ingreso, la promocién interna y 1la movilidad a 1las
distintas categorias de 1los Cuerpos de 1la Policia Local, y en 1o no
previsto en la citada legislaciodn, les sera de aplicacién la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de 1las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de 1las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de 1la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidén Publica,
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso, promocidén interna, provisién de puestos de trabajo y promociédn
profesional de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de
Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administraciodn
general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de 1los Funcionarios Civiles de 1la Administracidon general del
Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y 1los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccidén de los funcionarios de Administracién Local.

SEGUNDA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir,
antes de que termine el ultimo dia de presentacién de solicitudes, 1los
siguientes requisitos:
a) Nacionalidad espafiola.
b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido 1la edad de
jubilacidén forzosa.
c) Estatura minima de 1,65 metros 1los hombres y 1,60 metros las
mujeres. Estaran exentos del requisito de 1la estatura aquellos
aspirantes que sean funcionarios de carrera de algin Cuerpo de la
Policia Local de Andalucia
d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea
preceptivo.

Ayuntamiento de Almuiiécar

Plza. de la Constitucién, 1, Almufiécar. 18690 (Granada). Tfno. 958 838 600. Fax: 958 634 303

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 22

(e}
o
X
Q
]
©
]
['4
I
N
<
N
a
0
o
~
=
o
]
>
2
w
<
o
c
kel
©
©
=
s
°
Q
(@]

Verificacion: https://almunecar.sedelectronica.es/

=)



e) Estar en posesién del titulo de diplomado wuniversitario o
equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del
servicio del Estado, de 1la Administracién Auténoma, Local o
Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. No obstante sera aplicable el beneficio de la
rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales y administrativas,
si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccién de las clases A2 y

B.
h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con
el apartado anterior. Estos requisitos deberan acreditarse

documentalmente antes de realizar el curso de capacitacion en 1la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de
las Corporaciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la
prueba de examen médico.

TERCERA. - SOLICITUDES

3.1.- En el plazo de veinte dias hédbiles a contar desde el siguiente al de
la publicacién en el BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar
parte en las pruebas selectivas cursaréan, conforme al modelo publicado en
la pagina Sede Electrénica del Ayuntamiento (www.almunecar.es), su
solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento
de Almufiécar, manifestando que relnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, y acompafiada de copia de la siguiente documentacion:

- Documento Nacional de Identidad.

- Titulacién académica exigida o equivalente. Los aspirantes que
aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados en las bases
habran de citar la disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia
0, en su caso, aportar certificacidén del 6rgano competente en tal sentido.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberé presentar la
titulacion y el documento acreditativo de 1la homologacidn oficial del
mismo y, en su caso, traduccién jurada.

- Justificante del pago de los derechos para optar a la convocatoria,
abonado conforme a la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa de acceso al
empleo publico del Ayuntamiento de Almufiécar (BOP Granada num. 52, de
17/03/2011).

Epigrafe 1. Tarifa general | 58,79 €
A2 s .

Epigrafe 5.- Tarifa Aspirantes que acrediten estar en| 29,39 €
situacién de desempleo por un periodo igual o superior
a 3 MESES..rriiinns .

Epigrafe 4, Tarifa| 0,00 €
DisSCapPaCIitadoS. s
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Las presentes Tarifas se incrementaran en 51,44 EUR por la realizacioén de
pruebas selectivas que conllevan reconocimiento médico y/o valoracion
psicotécnica.

El modelo de autoliquidacidén se podra descargar de la pagina web del
Ayuntamiento y el ingreso se realizard en cualquiera de 1las entidades
financieras colaboradoras.

Los/as aspirantes, dentro del plazo que se establezca para la presentacion
de las solicitudes, deberéan justificar 1las causas de exencion o reducciodn
de la tasa por derechos de examen si incurriera en alguno de los supuestos
previstos en la Ordenanza reguladora de la misma.

La falta de justificacidén del abono de 1los derechos de examen en plazo y
forma serd motivo de exclusion insubsanable.

3.3.- Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3.4.- Los/as aspirantes, <con 1la indicada solicitud, presentaran la
documentacidén en castellano que acredite los méritos a valorar, segun se
describe en la base sexta, no admitiéndose la representacién ni valoraciodn
de méritos referidos a fecha posterior a la de expiracion de presentaciones
de solicitudes o acreditados con posterioridad a la finalizacién del plazo
de presentacién de instancias.

3.5.- Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira
al interesado para que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o,
en su caso, acompafie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no
lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resoluciodn
gque se dictara al efecto.

3.6.- Tendran 1la consideracién de defecto no subsanable 1la solicitud
extemporanea y 1la falta del pago de 1la integridad de 1los derechos de
examen.

3.7.- Proteccién de Datos. Los datos recogidos en 1la solicitud seran
incorporados y tratados en un fichero informatico cuya finalidad es 1la
gestion de este proceso extraordinario, promocién y gestidén de empleo y
podran ser cedidos de conformidad con la legislacién vigente en materia de
proteccién de datos de caracter personal. El érgano responsable del fichero
es el Ayuntamiento de Almufiécar, ante quien el interesado podra ejercer 1los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacidén y oposicidén, todo lo cual se
informa en cumplimiento de 1la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre de
Proteccidén de Datos Personales y garantia de derechos digitales.

3.8.- Documentacién a aportar por personal del Ayuntamiento de Almufécar.
Por parte de 1los servicios del Departamento de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Almufiécar, se llevard a cabo una evaluacion de la
documentacién de 1la que se dispone de cada uno de 1los trabajadores
municipales que optan a cualquiera de las convocatorias, asimismo, dichos
servicios certificarédn obligatoriamente 1la antiguedad en 1la plaza
correspondiente de estos trabajadores. Por ello, no se deberda presentar
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justificante de dicha documentacién por parte de los empleados
municipales. Esta documentacion justificativa de 1los méritos que estén
disponible en el citado departamento, se aportaran al propio trabajador
antes de la finalizacién de los plazos de presentacién, a fin de que pueda
cotejar la veracidad y exactitud de 1los mismos. La documentacién a
presentar por el empleado publico que no conste en el Ayuntamiento de
Almufiécar sera presentada por el trabajador interesado mediante los medios
descritos.

CUARTA. - ADMISION DE ASPIRANTES

4.1.- Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, por la Alcaldia se
dictarda resolucidén aprobando 1la 1lista provisional de admitidos/as vy
excluidos/as a la presente convocatoria, en la que constard nombre vy
apellidos del candidato/a, numero de DNI y causa de exclusidén para estos
Gltimos. Tal resolucién sera publicada en el Boletin Oficial de 1la
provincia de Granada y en la pagina del Ayuntamiento de Almufiécar,
www.almunecar.es

Asi mismo, en la resoluci6én a 1la que se refiere el péarrafo
precedente, establecera un plazo de diez dias habiles para subsanar, si
fuera necesario, el defecto que haya motivado la exclusi6n u omision.
Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo sefialado, justificando el
derecho a su admisién, seran definitivamente excluidos/as del proceso
selectivo.

Los errores materiales, de hecho, o aritméticos, que no conlleven la
exclusion del proceso selectivo, podran subsanarse en cualquier momento.
4.2.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior y resueltas,
en su caso, las reclamaciones, por 1la Alcaldia se dictard resolucidn
aprobando la lista definitiva de admitidos/as y excluidos, public&ndose en
el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

QUINTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR
5.1.- De conformidad con el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el articulo 8 del Decreto 201/2003,
de 8 de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacién de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, el Tribunal calificador
estaréa constituido por.

- Presidente/a: a designar por la persona titular de la Alcaldia.

- Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

- Secretario/a: el titular de 1la Corporacién o funcionaro en quien

delegue, con voz y sin voto.
Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual numero y con los
mismos requisitos. Los miembros del Tribunal seran designados por la
persona titular de la Alcaldia del Ayuntamiento de Almufiécar.
5.2.- No podran formar parte del Tribunal: el personal de eleccién o de
designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.
La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacidn o por cuenta de nadie.
5.3.- Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacidén o especializacién
de igual o superior nivel de titulacidén a la exigida para el ingreso en
las plazas convocadas.
5.4.- El Tribunal podr& contar, para todas o algunas de las pruebas, con
la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, 1los cuales
deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.
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5.5.- Para la valida constitucién del o6rgano se requerira la asistencia
del Presidente/a, dos Vocales y el/la Secretario/a, que actuaréd con voz y
sin voto. Le corresponderd dilucidar 1las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes,
teniendo ademads competencia y plena autoridad para resolver cuantas
incidencias se presenten en el proceso selectivo y no se hallen previstas
en las bases.

5.7.- Los/as componentes del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. Los aspirantes podran
promover la recusacién cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 24 de la Ley 40/2015.

5.8.- Todos los/as componentes del Tribunal Calificador tendran derecho a
la percepcidon de “asistencias y dietas” en la forma y cuantia que sefala
el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razoén
del servicio. A estos efectos 1los/as componentes del Tribunal se
clasificaran segun el grupo de titulacién que 1le corresponda a la
categoria objeto de convocatoria.

SEXTA. - PROCEDIMIENTO SELECTIVO

6.1.- De conformidad con el articulo 4 del Decreto 201/2003, de 8 de
julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacién de 1los
funcionarios de 1los Cuerpos de la Policia Local, el proceso selectivo de
acceso a la condicidén de personal funcionario de los Cuerpos de la Policia
Local, en la categoria de Subinspector, se realizaréa mediante concurso-
oposiciodn. Este consistird en la celebracién sucesiva de los
procedimientos de concurso y oposicién, con un porcentaje de 60 % de la
puntuacion total para la fase de oposicién y un 40 % para la fase de
concurso.

Durante la fase de concurso, se valoraran los méritos recogidos en el
Anexo V a la Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden
de 22 de diciembre de 2003, por 1la que se establecen 1las pruebas
selectivas, 1los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la
promocién interna y la movilidad a las distintas categorias de 1los Cuerpos
de la Policia Local, el cual se reproduce en el Anexo I de las presentes
bases.

SEPTIMA. - COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

7.1.- Comienzo.

La fecha, hora y lugar de celebracién del ejercicio se publicara en el
Boletin Oficial de 1la provincia de Granada, al mismo tiempo que se publique
la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as a las pruebas.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, todos 1los actos de
desarrollo del proceso se pondran en conocimiento de los/las aspirantes por
medio de anuncios individualizados que seran publicados en el tabléon de
anuncios del Ayuntamiento de Almufiécar, péagina web www.almunecar.es.

En cualquier caso, desde la total conclusién de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

7.2.- Llamamiento.

Los/as aspirantes que participen en el proceso seréan convocados/as para la
prueba en T1llamamiento Unico, salvo cuando el numero de aspirantes, la
naturaleza de la prueba o cualquier otra circunstancia requiera de dos o
mas llamamientos, debiendo realizar la prueba en el lugar, dia y hora que
se les asigne; quedaran decaidos de su derecho quienes no comparezcan a
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realizarla salvo en los casos de fuerza mayor u otros excepcionales que,
impidiendo la realizacion de la prueba en la fecha prevista, no afecten al
normal desarrollo del proceso selectivo, para 1los que el Tribunal
calificador podré& acordar la realizaciodn de una convocatoria
extraordinaria.

Si alguna de 1las participantes no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de embarazo, de riesgo o parto debidamente acreditados,
su situacioéon quedara condicionada a la finalizacién del mismo y a la
superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo
demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las
personas participantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos
razonables, 1o que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la
realizacién de las mismas tendrd lugar antes de la publicacién de la lista
de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

7.3.- Orden de actuacion.

El orden de actuacidén de los/las aspirantes, serd el establecido mediante
resolucién de la Secretaria General para la Administracién Puablica, por la
que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracidn General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidén Profesional de
los Funcionario/as Civiles de la Administracién General del Estado.

7.4.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes
para que acrediten su identidad, debiendo personarse el dia del examen con
el documento nacional de identidad.

7.5.- Conocimiento de falta de requisitos de los/las aspirantes.

Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los/las aspirantes carece de 1los requisitos
necesarios para participar en la convocatoria, adoptard 1las medidas
pertinentes.

7.6.- Relaciones de personas aprobadas de ejercicios de 1los procesos
selectivos.

El Tribunal <calificador publicara en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Almufiécar, pagina web www.almunecar.es, la relaci6n de
guienes hayan superado las distintas fases del proceso selectivo, con
expresion de su nombre y apellidos, y 1la puntuacién obtenida. Estas
relaciones se referiran exclusivamente a las calificaciones obtenidas en
cada una de las pruebas, sin que en ningln caso pueda entenderse que
gquienes figuren en ellas han superado el proceso selectivo, para lo que
sera necesario figurar en la relacidén definitiva de personas aprobadas.
7.7.- Los 6rganos de seleccidén no podréan proponer el acceso a la condicidn
de funcionario de un numero superior de aprobados al de plazas convocadas.
7.8.- Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas
convocadas, cuando se produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas
seleccionadas <carezca de 1los requisitos exigidos en 1la presente
convocatoria, la autoridad convocante podrda requerir al Tribunal
calificador relacion complementaria con las personas aspirantes que sigan
a las personas propuestas para su posible nombramiento como personal
funcionario de carrera o laboral fijo, todo ello de conformidad con 1o
dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de 1la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

7.9.- A lo largo del proceso selectivo, y conforme a lo establecido en el
articulo 45.1.b) de 1la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, toda la informacidn
relacionada con 1los diferentes aspectos de su desarrollo, y las
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actuaciones realizadas por el d6rgano de seleccidn, se publicaran en la
pagina web del Ayuntamiento de Almuiiécar, sin perjuicio de que,
adicionalmente y de manera potestativa, puedan afiadirse otros medios
complementarios que se juzguen convenientes para facilitar su maxima
divulgacion.

OCTAVA. - PROCESO SELECTIVO
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

8.1.- Primera fase: concurso

Esta fase consistira en la comprobaciéon y aplicacidén de un baremo para
calificar los méritos alegados y justificados por 1los aspirantes, en los
términos establecidos en 1la base séptima, siendo esta fase previa a la de
oposiciédn.

La fase de concursos supondra un 45% de la puntuacion total (45
puntos), sin que este tenga caréacter eliminatorio, ni pueda tenerse en
cuenta para superar las pruebas de 1la fase de oposicidn, sirviendo
exclusivamente para establecer el orden de prelacién de 1los participantes
en el concurso segun la puntuacion que corresponda en aplicacion del
baremo establecido.

E1l baremo a que se hace referencia en el apartado anterior, es el
previsto en el Anexo V a la Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se
modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocién interna y la movilidad a las distintas categorias de 1los
Cuerpos de 1la Policia Local, y que se detalla en el Anexo I de las
presentes Bases.

8.2.- Segunda fase: oposiciodn

En 1la fase de oposicidn 1los aspirantes deberéan superar 1las siguientes
pruebas, que se desarrollardan en el orden establecido en 1la convocatoria,
asegurando la objetividad y racionalidad de la seleccién. Cada una de las
pruebas de la segunda fase, tendréan caracter eliminatorio.

8.2.1.- Primera prueba: conocimientos.

Consistira en 1la contestacién, por escrito, de un cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas sobre las materias que figuran en el
temario de la convocatoria, que se incluye en el Anexo IV y la resolucién
de un caso practico cuyo contenido estaré relacionado con el temario.

E1l numero de preguntas del cuestionario con respuestas alternativas
sera de un total de 100 preguntas, con 4 respuestas alternativas,
aprobadas por el Tribunal momentos antes de su realizacién, para la
realizacion del mismo se dispondréa de un plazo maximo de 90 minutos. La
puntuacién de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, cada tres respuestas
erréneas descuentan una correcta, sin que tengan incidencia las preguntas
en blanco, debiendo 1los aspirantes alcanzar como minimo 5 puntos para
superarlo.

Para 1la resolucién del caso practico cuyo contenido estara
relacionado con el temario se dispondra para su realizacién por parte de
los aspirantes de un plazo maximo de 90 minutos. Se calificara de 0 a 10
puntos, siendo necesario para aprobar, obtener como minimo 5 puntos para
superarlo.

La calificacién final de esta fase, sera la suma de ambos ejercicios
dividido entre 2, siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5
puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolucidn practica.
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8.2.2.- Segunda prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se describen
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Gobernaciédn,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo
de méritos para el ingreso, la promocidén interna y la movilidad a las
distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en el
Anexo II de la presente convocatoria, y en el orden que se establece,
siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio. Se calificaréa de apto o
no apto.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes
deberan entregar al Tribunal Calificador, un certificado médico en el que
se haga constar que el aspirante reune las condiciones fisicas precisas
para realizar las pruebas. Si alguna de las aspirantes en la fecha de
celebracién de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizaréa el resto de pruebas,
guedando la calificacidén, en el caso de que superase todas las demas,
condicionada a la superacidén de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha
que el Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que
motivaron el aplazamiento. Dicho plazo no podré superar los 6 meses de
duracién, desde el comienzo de 1las pruebas selectivas, salvo que se
acredite con certificacién médica que persisten las causas, en cuyo caso
se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses. Cuando el numero de plazas
convocadas sea superior al de aspirantes que se puedan acoger al anterior
derecho, el aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado el
proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede ser
alcanzada por 1las aspirantes con aplazamiento, aunque éstas superen las
pruebas fisicas.

Para la realizacion de 1las pruebas fisicas 1los opositores deberan

presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.2.3.- Tercera prueba: psicotécnica.

La valoracién psicotécnica tendrd como finalidad comprobar que 1los
aspirantes presentan un perfil psicoldégico adecuado a la funcidén policial a
la que aspiran.

A.- Valoracién de aptitudes. Se realizara una valoracién del nivel
intelectual y de otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos 1los
casos rendimientos iguales o superiores a los normales en 1la poblaciédn
general, segun la baremacion oficial de cada una de las pruebas utilizadas,
en funcién del nivel académico exigible para 1la categoria a la que se
aspira. Se exploraran 1los aspectos que a continuacién se relacionan:
inteligencia general, comprensién y fluidez verbal, comprensién de 6rdenes,
razonamiento cognitivo, atencion discriminativa y resistencia a la fatiga
intelectual.

B.- Valoracién de actitudes y personalidad. Las ©pruebas de
personalidad se orientaran a evaluar 1los rasgos de la personalidad mas
significativos y relevantes para el desempefio de la funcién policial, asi
como el grado de adaptacidén personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psicopatolégicos
y/0 de la personalidad. Se exploraran 1los aspectos que a continuacion se
relacionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica e
interés por los demas, habilidades interpersonales, control adecuado de la
impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adaptacion a normas,
capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion por el trabajo policial.
En los puestos que impliquen mando, se exploraran ademas las capacidades de
liderazgo, organizacioén, planificacién y toma de decisiones. Los resultados
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obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de constatacién o refutaciodn
mediante la realizacion de una entrevista personal en la que, ademas de lo
anterior, se valorarad también el estado psicolégico actual de 1los
candidatos. De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad
seflaladas anteriormente, se exploraran también 1los siguientes aspectos:
existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado
de éanimo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u
otros toéxicos y grado de medicacidn; expectativas respecto de 1la funcidn
policial, u otros.

8.2.4.- Cuarta prueba: examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad,
conforme a las prescripciones contenidas en la Orden de 22 de diciembre de
2003, ya citada, que figura en el Anexo III de la presente convocatoria. Se
calificara de apto o no apto.

8.3.- Tercera fase: curso de capacitacién

Los aspirantes deberan superar con aprovechamiento el curso de capacitacion
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o
Escuelas Municipales de Policia Local. Estaréan exentos de realizar el curso
de capacitacién quienes ya hubieran superado el correspondiente a la misma
categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
0 Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de Policia
Local, los cursos necesitaran la homologacién de 1la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia. Esta exencidén tendra una duracién de cinco afios a
contar desde 1la superacion del curso realizado, hasta 1la fecha de
terminacion de las fases del concurso-oposicion.

NOVENA. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso
selectivo, presentardan en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
habiles a partir de 1la publicacién de 1la relacién de aprobados, 1los
siguientes documentos:

a) Fotocopia DNI

b) Copia compulsada de 1la titulacidén académica a que se refiere la
Base 3.e) de la presente convocatoria. Los opositores que aleguen estudios
equivalentes a los especificamente sefialados en dicha Base habran de citar
la disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso,
aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni
separado del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local o
Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto 201/2003, de 8 de
julio, prevé en cuanto a la aplicacidén del beneficio de la rehabilitaciodn,
de acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracién del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Declaracién del compromiso de conducir vehiculos policiales.

f) Fotocopia permisos de conduccién de las clases A2 y B.

9.2.- Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acreditar
documentalmente aquellos extremos que constituyen un requisito previo para
su nombramiento, debiendo presentar certificacién, que acredite su
condicion y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.3.- Si dentro del plazo indicado 1los opositores no presentaran la
documentacién o no reunieran 1los requisitos obtenidos, no podréan ser
nombrados funcionarios en practicas y quedaran anuladas todas sus
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actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

DECIMA.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

10.1.- El/la Alcalde/sa, una vez acreditados documentalmente los requisitos
exigidos en 1la Base 22 de 1la convocatoria, nombrara funcionarios en
practicas, o en su caso, alumnos, para la realizacién del curso de
capacitacioén, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con 1los deberes
y derechos inherentes a los mismos.

10.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, sera
necesario superar con aprovechamiento el curso de capacitaciodn
correspondiente en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela
Concertada o Escuela Municipal de Policia Local.

10.3.- La no incorporacion al curso de capacitacién o el abandono del
mismo, s6lo podra excusarse por causas excepcionales e involuntarias,
debidamente justificadas y apreciadas por el titular de 1la Alcaldia,
debiendo el interesado incorporarse al primer curso que se celebre, una vez
desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior
escalafonamiento tendra 1lugar con la promocidn en que efectivamente se
realice el curso.

10.4.- La no incorporacién o el abandono del curso, por causa que se
considere injustificada e imputable al alumno, producira la pérdida de los
resultados obtenidos en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

10.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe
remitido por 1la Escuela, repetira el curso siguiente, que de no superar,
producird la pérdida de los resultados en la oposicidén, y la necesidad de
superar nuevamente las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

UNDECIMA. - PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

11.1.- Finalizado el curso de capacitacién, la Escuela de Seguridad Puablica
de Andalucia o, en su caso, la Escuela Municipal de Policia Local o Escuela
Concertada, enviard al Ayuntamiento un informe sobre 1las aptitudes del
alumno, para su valoracion en la resolucidén definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a 1los aspirantes que superen el correspondiente curso de
capacitacioén, les hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas
en las pruebas selectivas (concurso-oposicién) y el curso selectivo,
fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la
propuesta final al titular de 1la Alcaldia, para su nombramiento con
funcionario de carrera de las plazas convocadas

11.2.- Tras 1la propuesta final, que no podra contener un numero de
aspirantes aprobados superior al numero de plazas convocadas, 1los
funcionarios en practicas o los alumnos seran nombrados funcionarios de
carrera en la categoria a la que se aspira, 1los cuales deberan tomar
posesién en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5
de abril, regulador de 1la foérmula para toma de posesién de cargos o
funciones publicas.

11.3.- El escalafonamiento como funcionario se efectuara atendiendo a 1la
puntuacién global obtenida en las fases de concurso oposicidn, y curso de
capacitacion.

DECIMO SEGUNDA. - RECURSOS
Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de
reposicién ante el dérgano que aprob6é las Bases en el plazo de un mes,
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contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacién en el
Boletin Oficial de 1la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segun
cuadl sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su uUltima publicacién, ante el Juzgado de 1lo
Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con
los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccidén Contencioso-Administrativa.

En el caso de interposicién de recurso de reposicién, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior,
los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO I BAREMOS PARA LA FASE DE CONCURSO

Titulaciones académicas:
1. Doctor: 2,00 puntos.
2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.
3. Diplomado wuniversitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico,
iplomado superior en criminologia o Experto universitario en criminologia
0 equivalente: 1,00 punto.
V.A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacidén profesional, acceso a la
universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria
a la que se aspira, salvo que se posea mas de una. Tampoco se tendréan en
cuenta, a efectos de valoracidn, las titulaciones necesarias o las que se
hubieran empleado como via de acceso para la obtencién de una titulacion
superior ya valorada. A efectos de equivalencia de titulacién sélo se
admitiran las reconocidas por el Ministerio competente en la materia como
titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, debiendo aportarse 1la correspondiente declaracion oficial de
equivalencia, o disposicidén en la que se establezca la misma y, en su caso,
el Boletin Oficial del Estado en que se publica. S6lo se valoraran 1los
titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencién de 1los
mismos.

ALl
AL
AL
ALl

\"
\
\
\"
D

Puntuacion méxima del apartado V.A.1l: .........ciiiiiiinnannnn 4,00 puntos.

V.A.2. Antigledad:

V.A.2.1. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses,
prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en la categoria
inmediatamente anterior, igual 0 superior a la que se
= ] o 0 o= 0,20 puntos.
V.A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses,
prestados en 1los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en categorias

inferiores en mas de un grado a la que se
=] o 0 - S 0,10 puntos.
V.A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses,
prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad: ... e e e e 0,10 puntos.
V.A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses,
prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
PiUblicas: ......ciiiiiiiiiii it 0,05 puntos.
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Puntuacién maxima del apartado V.A.2.: ......iiiiiiinnnnrnns 4,00 puntos.

V.A.3. Formacidén y docencia:

V.A.3.1. Formacién: Los cursos superados en 1los centros docentes
policiales, 1los cursos que tengan la condicién de concertados por la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y 1los cursos de contenido
policial, dimpartidos dentro del Acuerdo de Formacién Continta de las
Administraciones Publicas, seran valorados, cada uno, como a continuacidn
se establece:

- V.A.3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: ............ciuv.n. 0,25 puntos.
- V.A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: ............cu.u... 0,30 puntos.
- V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: .....c..cvvinvn... 0,35 puntos.
- V.A.3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: ......cctvvev..... 0,40 puntos.
- V.A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: .........iviiiiirnrn.nn 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valoraréan
con la tercera parte. No se tendrd en cuenta, a efectos de valoracién: 1los
cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccién para el
acceso a cualquier categoria o empleo de 1los Cuerpos Yy Fuerzas de
Seguridad, 1los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un cambio
sustancial del contenido y 1los cursos necesarios para la obtencién de las
titulaciones del apartado V.A.1 de la presente Orden, ni la superacién de
asignaturas de los mismos.

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones

- La imparticién de cursos de formacidén, comprendidos en el apartado
V.A.3.1., dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se
valorara a razén de: Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas,
con independencia del numero de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un
méximo de 1,00 punto. Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas
lectivas hasta alcanzar dicho numero, si se han impartido en cursos
distintos. Las tutorias, en 1los cursos a distancia, las actividades de
coordinacidén, o direccidén de curso, sO0lo se valoraran si se acreditan las
horas lectivas impartidas.

- Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un maximo de 0,20
puntos, en funcién del interés policial y por su caracter cientifico y
divulgativo, hasta un maximo de: 1,00 punto.

Puntuacién maxima del apartado V.A.3:....... . i iiiiinnnnnnn 4,00 puntos.

V.A.4. Otros méritos:

V.A.4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de
Andalucia, segun la categoria otorgada dentro de la misma, se valorara con
la siguiente puntuaciodn:

Medalla de Or0: .o i ittt it st sttt it e i e 3 puntos.
Medalla de Plata: ... ..ttt it ettt 2 puntos.
Cruz con distintivo verde: ....... ..t 1 punto.
Cruz con distintivo blanco: .......... .. ity 0,75 puntos.

V.A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de 1la Policia
Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del Municipio por su
labor policial: 0,50 puntos.

V.A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al

Mérito de un Cuerpo de Seguridad: ............ciiiiiinnnnn. 0,50 puntos.
V.A.4.4. Felicitacién publica individual acordada por el Ayuntamiento en
Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una: ............... 0,25 puntos.
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Puntuacién maxima del apartado V.A.4: ............cc.v.n. 4,00 puntos.
ANEXO II PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendran 1la calificacion de “apto” o “no
apto”.

Para obtener la calificacién de “apto” sera necesario no rebasar las
marcas establecidas como maximas para las pruebas B.1, B.4 Y B.5, vy
alcanzar o superar los minimos de las pruebas B.2 y B.3.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estadn relacionados y cada
uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de
18 a 24 afios, de 25 a 29 afos, de 30 a 34 afios, de 35 a 39 afios, de 40 a 44
afios y de 45 a 49 afios. El opositor estard incluido en el grupo de edad
correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la
celebracion de las pruebas, salvo que superase los 49 afios, en cuyo caso
estarda incluido en el grupo de 45 a 49 afos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de
resistencia general que podra hacerse de forma colectiva si asi 1o
considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general se dispone de una sola
posibilidad de ejecucién; en el resto se permitira una segunda realizaciodn
cuando en la primera no se haya obtenido la calificacién de “apto”.

B.1.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos. Se realizaré en una
pista de atletismo o cualquier zona totalmente 1llana de terreno compacto.
E1l aspirante se colocard en 1la pista en el lugar sefalado, pudiendo
realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida. Las
marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de Edad Hombres Mujeres
18 a 24 8 seg. y 50 cent. 9 seg. y 50 cent.
25 a 29 8 seg. y 90 cent. 10 segq.
30 a 34 9 seg. y 30 cent. 10 seg. y 50 cent
35 a 39 9 seg. y 70 cent 11 seg.
40 a 44 10 seg. y 10 cent. 11 seg. y 50 cent
45 a 49 10 seg. Yy 50 cent. 12 seg

B.2.- Prueba de potencia de tren superior: Lanzamiento de baldon medicinal
de 5 kilogramos para los hombres y de 3 kilogramos para las mujeres. Se
realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la
medida exacta de la caida del balén. Se marcarda una linea en el suelo, que
sera paralela a la zona de lanzamiento. El aspirante se colocara frente a
ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la misma
altura. El baldén se sostendra con ambas manos, por encima y detras de la
cabeza, y se lanzara desde esta posicién para que caiga dentro del sector
de lanzamiento previsto. No se levantaran en su totalidad los pies del
suelo y no se tocard con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de
la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacién de la prueba
son:

Grupos de Edad Hombres Mujeres
18 a 24 5,30 metros 5,25 metros
25 a 29 5,00 metros 4,75 metros
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30 a 34 4,75 metros 4,25 metros

35 a 39 4,50 metros 3,75 metros

40 a 44 4,25 metros 3,25 metros

45 a 49 4,00 metros 2,75 metros

B.3.- Prueba de potencia de tren inferior: salto horizontal con pies
juntos.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal. E1
aspirante se colocara de frente a una linea marcada en el suelo, de un
metro de larga y 5 centimetros de ancha, que serd paralela a la zona de
salto.

Desde esta posicién inicial, sin pisar la linea de salto, con los dos pies
completamente apoyados en el suelo y 1los talones juntos, flexionara vy
extendera répidamente el tren inferior, proyectando el cuerpo hacia delante
para caer en la zona de salto. El salto debe realizarse con un solo
impulso. La medicidén se realizara desde el borde de la linea més alejada de
la zona de salto, hasta la huella mas préxima a dicha 1linea, que deje
cualquier parte del cuerpo del aspirante. Las marcas minimas (en metros)
exigidas para la superacidn de la prueba son:

Grupos de Edad Hombres Mujeres

18 a 24 2,00 metros 1,70 metros
25 a 29 1,90 metros 1,56 metros
30 a 34 1,80 metros 1,42 metros
35 a 39 1,70 metros 1,28 metros
40 a 44 1,60 metros 1,14 metros
45 a 49 1,50 metros 1,00 metro

B.4.- Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente 1llana de
terreno compacto. E1 aspirante se colocara en 1la pista en el lugar
indicado. La salida se realizaréd en pie. Sera eliminado el corredor que
abandone la pista durante 1la carrera. Las marcas maximas exigidas para la
superacion de la prueba son:

Grupos de Edad Hombres Mujeres

18 a 24 4 min. y 5 seg. 4 min. y 35 seg.
25 a 29 4 min. y 15 seg. 4 min. y 50 seqg.
30 a 34 4 min. y 25 seg. 5 min. y 5 seg.
35 a 39 4 min. y 35 seg 5 min. y 20 seg
40 a 44 4 min. y 45 seg. 5 min. y 35 seg.
45 a 49 4 min. y 55 seg. 5 min. y 50 seg.

ANEXO III CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS
1. - Talla.
Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.

2.- Obesidad - Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el
ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a 29,9,
considerando el IMC como la relacion resultante de dividir el peso de la
persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,09,
ambos inclusive, se realizarda una medicién del perimetro abdominal a la
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altura del ombligo. Este perimetro no sera superior en ningln caso a 102
centimetros en los hombres o a 88 centimetros en las mujeres.
La medicion del peso se realizaréa en ropa interior.

3.- 0jo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la
visidén normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Glaucoma y alteraciones de la tensioén ocular, uni o bilaterales
en todas las formas.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de personal
facultativo médico, dificulte de manera importante la agudeza visual.

4. 0ido y audicidn.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000
hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no
podra existir una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales
igual o superior a 30 decibelios. E1l examen funcional auditivo sera
realizado segun norma internacional (ANSI-ISO).

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de personal
facultativo médico dificulte de manera importante la agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales no corregidas, aun las pequefias
y las reducibles.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o0 con secuelas
postquirurgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (Enfermedad de Chron o
colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de personal
facultativo médico dificulte el desempefio del puesto de trabajo. El mero
diagnéstico de celiaquia no sera considerado como causa de exclusién, sino
gue habra de realizarse en base a parametros clinicos.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, de cualquier <causa y no debiendo
sobrepasar en reposo, en el momento del reconocimiento, en posicidén de
sentado al menos durante 3-5 minutos antes de comenzar a tomar la medicidn
y sin medicacién, los 140 mm/Hg de presién sistdélica, y los 90 mm/Hg de
presion diasto6lica tras descartar en 1o posible el componente emocional o
«Sindrome de la bata blanca». En 1los casos que se sobrepase cualquiera de
las dos cifras se repetiran, al menos tres veces, la determinacién en
ayunas Yy tras reposo horizontal de diez minutos después de cada
comprobacidn.

6.2. Insuficiencia venosa periférica. No se admitiran varices de
miembros inferiores que se acompafien de edemas maleolares, fdéveas, Ulceras
u otros trastornos troficos de la piel.

6.3. Portadores de marcapasos, proétesis valvulares o injertos
cardiovasculares.

6.4. Cualquier otra patologia o lesi6n cardio-vascular que, a juicio
de personal facultativo médico, puedan limitar el desempefio del puesto de
trabajo.
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7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotdrax espontéaneo recidivante (en mas de una ocasiédn).

7.4. Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se esta en tratamiento.
Se exigird un afio de 1inactividad después de concluida una terapéutica
correcta. Se valorara la capacidad respiratoria asi como la posibilidad de
reactivacion.

7.5. O0Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de
personal facultativo médico dificulten el desarrollo de 1la funciédn
policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el normal
desarrollo de 1la funcion policial, o que puedan agravarse, a juicio de
personal facultativo médico con el desempefio del puesto de trabajo:
patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de
causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos
6seos, musculares y articulares, entre ellas hernia discal intervenida o
no, pérdida o alteracién, total o parcial, congénita o adquirida de
cualquier parte del cuerpo que menoscabe 1la morfologia general, como
fracturas que dejen secuelas o lesiones podolégicas con pérdida total o
parcial del dedo y primer metatarsiano que dificulten 1la marcha o
bipedestacion, etc.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patoldégicos que, a juicio de personal facultativo
médico, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial. E1 mero
diagndéstico de psoriasis no seré considerado como causa de exclusidn, sino
que habra de realizarse en base a parametros clinicos.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de actividad comicial o
de afinidad comicial (como los 1llamados equivalentes epilépticos y otros)
con hallazgos electroencefalograficos significativos.

10.2. Migrafa.

10.3. Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales,
generalizados o no en todas sus formas, como temblor, tic o espasmo de
cualquier causa.

10.4. Otros procesos patolégicos que, a juicio de personal
facultativo médico dificulten el desarrollo de la funcidén policial o pueda
suponer un riesgo para si mismo o terceros. El mero diagnéstico de
disartria o disfemia o tartamudez manifiesta, no sera considerada como
causa de exclusioén, en cambio no asi las dificultades importantes de la
fonaciodn.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Trastornos mentales y del comportamiento debidos al consumo de
sustancias psicotropicas o drogas, incluido alcohol.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de personal
facultativo médico dificulten el desarrollo de la funcidén policial o pueda
suponer un riesgo para si mismo o terceros.
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12. Aparato endocrino.

12.1. Procesos patoldégicos que, a juicio de personal facultativo
médico, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial. E1 mero
diagnostico de diabetes no sera considerado como causa de exclusidén, sino
que habra de realizarse en base a parametros clinicos.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su
contagiosidad sean incompatibles con el desempefio de la funcién policial.

13.2. Enfermedades inmunolégicas sistémicas no asintomatica o no
controladas con tratamiento médico que imposibiliten el desempefio del
puesto de trabajo.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de personal
facultativo médico, dificulten o 1limiten el desarrollo de 1la funcidn
policial. El mero diagnéstico de VIH no serd considerado como causa de
exclusién, sino que habra de realizarse en base a parametros clinicos.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico, defecto fisico o
caracteristica somatica que, a juicio de personal facultativo médico,
limite o incapacite a la persona aspirante en el momento del examen, o
previsiblemente en el futuro, para el ejercicio del normal desarrollo de la
funcién policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.

Para los diagnésticos establecidos en este anexo se tendran en cuenta
los criterios de las Sociedades Médicas de las especialidades
correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnoéstico.

ANEXO IV. TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes. Funciones.
Organizacidén del Estado espafiol. Constitucién. Concepto y clases. El poder
constituyente. Antecedentes constitucionales en Espafia. La Constitucidn
Espafiola de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constituciodn
Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho.
Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a 1la vida e
integridad. Libertad ideolégica, religiosa y de culto. Derecho a la
libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar
y a la propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el secreto de las
comunicaciones. La libertad de residencia y de circulaciéon. E1 derecho a la
libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la Constitucidn.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunidn.
Derecho de asociacién. Derecho a la participacién en los asuntos publicos y
al acceso a funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la
prohibicién de indefension. La imposicién de condena o sancion del articulo
25 de 1la Constitucién, sentido de 1las penas y medidas de seguridad.
Prohibicién de tribunales de honor. El derecho a la educacién y la libertad
de ensefianza. Derecho a la sindicacidén y a la huelga, especial referencia a
los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.
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4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la
politica social y econdmica.

5. Las garantias de 1los derechos y libertades. Suspensién general e
individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

6. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias.
Procedimiento de elaboraciéon de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno
y la Administracién. Relaciones del Gobierno con 1las Cortes Generales.
Funciones del Gobierno.

7. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura vy
organizacion del sistema judicial espafiol. E1l Tribunal Constitucional.

8. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades auténomas. E1
Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales.
Instituciones: Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al
Tribunal Superior de Justicia.

9. Relacidén de la Junta de Andalucia con la Administracién del Estado y con
otras Comunidades Auténomas. Idea general de las competencias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

10. E1 Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

11. E1l acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de 1los
actos administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacién de actos
administrativos. Coémputo de plazos. Recursos administrativos. Alzada vy
Reposiciodn; el recurso extraordinario de revision.

12. E1 procedimiento administrativo. Concepto y principios generales.
Clases. Los interesados. La estructura del procedimiento administrativo.

3. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacidn
juridica. Tipos de Entidades Locales.

14. E1 Municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La
provincia: concepto, elementos y competencias.

15. La organizacién y funcionamiento del municipio. E1l pleno. E1l alcalde.
La comisién de gobierno. Otros 6rganos municipales.

16. Bienes, actividades y servicios publicos en la esfera local.

17. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboraciodn
y aprobacién.

18. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas a Licencia.
Tramitacion.

19. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisicién y pérdida de la
condicién de funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los
funcionarios. Situaciones administrativas.

20. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Disposiciones
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Generales. Principios basicos de actuacién. Disposiciones estatutarias
comunes. Régimen disciplinario.

21. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia
Local.

22. Ley de Coordinacién de 1las Policias Locales de Andalucia. La
uniformidad de la Policia Local. La homogeneizacién de medios técnicos.

23. La seleccién, formacién, promocién y movilidad de las Policias Locales
de Andalucia.

24, Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen de
incompatibilidades. Segunda actividad. Retribuciones.

25. La Policia Local como instituto armado de naturaleza civil. Legislaciodn
aplicable sobre armamento. El uso de armas de fuego.

26. La actividad de 1la Policia Local como Policia administrativa 1I:
consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.

27. La actividad de 1la Policia Local como Policia administrativa II:
Espectaculos publicos y actividades recreativas y establecimientos
publicos.

28. La actividad de 1la Policia Local como Policia administrativa III:
Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccidon ambiental: prevenciodn y
calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

29. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

30. Los Planes de Emergencia. Coordinacién de todas las Administraciones.
Actuacién Policial.

31. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios que lo informan.
Principio de legalidad. Principio de irretroactividad y sus excepciones.

32. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de 1la responsabilidad
criminal.

33. Personas responsables: autores, coémplices y encubridores. Grados de
ejecucidn del delito.

34. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de 1los derechos
fundamentales y de las libertades publicas garantizados ©por 1la
Constitucién. Delitos cometidos por 1los funcionarios puUblicos contra las
garantias constitucionales.

35. Delitos contra la Administracién Publica.

36. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desdérdenes publicos.

37. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

38. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecondmico.
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39. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

40. Delitos relativos a la ordenacidén del territorio y a la proteccién del
Patrimonio Histo6rico y del Medio Ambiente.

41. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasiodn
de 1la circulacién de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes.
Carencia del seguro obligatorio.

42. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de
derecho y multa. Clasificacién por su gravedad: graves, menos graves Yy
leves.

43. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacidn y funciones.

44, E1 atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y
estructura.

45. Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencidén de las comunicaciones
telefdnicas. Intervencién de 1las comunicaciones postales. Uso de la
informacién obtenida por estos medios.

46. Detencién: concepto, clases y supuestos. Plazos de detenciédn.
Obligaciones del funcionario que efectla una detencidn.

47. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efectia una detencidén. E1l procedimiento de «Habeas Corpus».

48. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras vy
conceptos generales.

49. Normas g¢enerales de circulacidén: velocidad, sentido, cambios de
direcciodn. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y estacionamiento.
Transporte de materias que requieren precauciones especiales.

50. Circulacién de peatones. Circulacién urbana. Conductores. Marcha atras.
Trabajos eventuales. 1Instalaciones en 1la via publica. Circulacién de
bicicletas y ciclomotores.

51. Sefiales de circulacioén. Clasificacién y orden de preeminencia.

52, Licencias de conduccidén: sus clases. Intervencion, suspension vy
revocacion.

53. Transporte de mercancias peligrosas por carretera. Normativa legal.
Intervencién en caso de accidente. La 1inspeccién técnica de vehiculos.
Transporte escolar: normativa vigente. El tacdgrafo: definicidn y uso.

54. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de
Circulacién. Actuaciones complementarias. Inmovilizacidén y retirada de
vehiculos de la via publica.

55. Accidentes de circulacién: definicidn, tipos y actuaciones de la
Policia Local.
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56. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segin 1la normativa vigente.
Doctrina constitucional. Procedimiento de averiguacién del grado de
impregnacién alcohélica.

57. Estructura econdomica y social de Andalucia: demografia, economia,
servicios publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio
ecolégico, social y cultural.

58. Vida en sociedad. Proceso de socializacién. Formacién de grupos
sociales y masas. Procesos de exclusién e inclusi6n social. La
delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La Policia como servicio a
la ciudadania. Colaboracion con otros servicios municipales.

59. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial
ante la sociedad intercultural.

60. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos
basicos; socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de
género.

61. Comunicacién: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacién con
superiores y subordinados. Direccién de equipos de trabajo. Concepto vy
caracteristicas del mando: funciones, estilos, metodologia; relacién con
los subordinados; técnicas de direccidn y gestidén de reuniones.

62. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia 1la organizacidn; poder y
autoridad.

63. La Policia en 1la sociedad democratica. E1 mandato constitucional.
Valores que propugna la sociedad democratica. La dignidad de la persona.
Sentido ético de la prevencién y la represiodn.

64. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio de jerarquia vy
subordinacién. Relaciones interpersonales. Integridad e imparcialidad.
Consideracién ética de la direccidén de personal.

65. Deontologia profesional. Cédigo de conducta para funcionarios
encargados de hacer cumplir la ley. Declaracidon del Consejo de Europa sobre
la Policia. Principios basicos de actuacion oficial desde 1la perspectiva
deontoldgica.”

Segundo. Ordenar la publicacidn de las bases y demas tramites que sean
oportunos.

Y para que conste y surta los oportunos efectos, expido la presente, de
orden y con el visto bueno del Sr. Alcalde, de conformidad con el art. 206
del ROF, en Almufiécar (firmado electrdnicamente al margen).

Vo B°
El Alcalde, La Secretaria Accidental,
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