ACTA SESION ORDINARIA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE 10.04.2024

En el municipio de Almufiécar, y en la Sala de Juntas, siendo las nueve
horas del dia diez de abril de dos mil veinticuatro, se retne la Junta de
Gobierno Local, en sesidén ordinaria, primera convocatoria bajo la
presidencia del Sr. Alcalde Juan José Ruiz Joya y los concejales designados
miembros de la Junta de Gobierno Local Don Antonio Daniel Barbero Barbero,
Dofia Beatriz Gonzalez Orce, Don Francisco Javier Garcia Fernandez, Don Luis
Francisco Aragdén Olivares, Dofia Maria del Carmen Reinoso Herrero y Don
Rafael Caballero Jiménez, asistidos por la Secretaria Dofia Anais Ruiz
Serrano y por la Interventora Accidental Dofia Silvia Justo Gonzélez.

También asisten los corporativos Don Carlos Enrique Ferrdn Calabuig,
Dofia Maria del Carmen Martin Orce, Dofla Maria Lucia Gonzédlez Lépez y Don
Francisco Miguel Rodriguez Rodriguez.

Se incorpora a la sesidn, durante el debate del punto 6°, Don Alberto
Manuel Garcia Gilabert.

Previa la comprobacién de qudérum, por la Presidencia se abre la sesidn,
iniciando la discusidén y votacidén de los asuntos integrantes del Orden del
dia.

1°.- Aprobacién del acta de la sesién de 03.04.2024; Se da cuenta del
borrador de referencia siendo aprobada el acta por unanimidad de los
asistentes.

2° .- Expediente 1757/2024; Cancelacién de aval a instancia de la
entidad xxxxx.

Se da cuenta de la propuesta de acuerdo del Concejal-Delegado de
Urbanismo, Ingenieria, Infraestructuras y Actividades, siguiente:

“Wisto el expte n°® 1757/2024, relativo a cancelacidén de aval a instancia
de la entidad xxxxx.

VISTO el Informe Juridico Municipal emitido al respecto en fecha 5 de
abril del actual, siguiente:

A\

INFORME JURIDICO
ASUNTO. -
Solicitud de cancelacidén de aval a instancia de la entidad XXXXX.
ANTECEDENTES

I.- Con fecha 25.01.2024 y registro de entrada n°® 2024-E-RE-1015 Difia. XXXXX
en nombre y representacidén de la XXXXX solicita la cancelacidén del aval por

importe de 8.000 euros depositado en el expediente de licencia de obras n.°
9668/2022.

IT.- Con fecha 16.02.2024 el Jefe de Negociado del Servicio de Inspeccidn
de Obras informa que contra la citada empresa no existe en tramite ningun
expediente de disciplina urbanistica.

IIT.- Con fecha 7.03.2024 el Ingeniero Municipal informa favorablemente la
cancelacién de la garantia solicitada.

CONSIDERACIONES JURIDICAS
PRIMERA.- La legislacién aplicable es la siguiente:
-Ley 7/1985, de 2 de abril, LRBRL: art. 21.1.f)
- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, TRLRHL: art. 24.5-

Decreto 73/2012, de 20 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
Residuos de Andalucia: art. 80



SEGUNDA.- De conformidad con lo dispuesto en el art. 24.5 del TRLRHL cuando
la utilizacidén privativa o el aprovechamiento especial lleve aparejada la
destruccibén o deterioro del dominio publico local, el Dbeneficiario, sin
perjuicio del pago de la tasa a gque hubiera lugar, estard obligado al
reintegro del coste total de los respectivos gastos de reconstruccidn o
reparacidén y al depdsito previo de su importe. Si los dafios fueran
irreparables, la entidad serd indemnizada en cuantia igual al valor de los
bienes destruidos o el importe del deterioro de los dafiados. Las entidades
locales no podran condonar total ni parcialmente las indemnizaciones vy
reintegros a que se refiere el presente apartado.

TERCERA.- En lo que respecta a la gestidén de residuos, dice el el art. 80
del Decreto 73/2012, de 20 de marzo, que los proyectos de obra sometidos a
licencia municipal deberédn incluir la estimacién de la cantidad de residuos
de construccidén y demolicidn que se vayan a producir y las medidas para su
clasificacidén y separacidn por tipos en origen, de conformidad con el art.
104.1 de la Ley 7/2007, de 9 de julio. Para el otorgamiento de la licencia
municipal de obras, las personas o entidades productoras tendran que
constituir a favor del Ayuntamiento una fianza o garantia financiera
equivalente, a fin de asegurar la correcta gestidén de los residuos
generados.

No se podrén conceder licencias municipales de obra sin que se haya
constituido previamente la fianza, la cual se reintegrarda a la persona o
entidad productora en el momento en que aporte el certificado emitido por
persona autorizada acreditativo de la operacién de valorizacidén vy
eliminacién a la que han sido destinados los residuos, de acuerdo con el
modelo del Anexo XIT.

CUARTA.- En cuanto al érgano competente para la cancelacidén de la garantia,
se considera un acto de desarrollo de la gestidén econdmica dentro de las
atribuciones conferidas a la Alcaldia en virtud del art. 21.1.f) de 1la
LRBRL.

Por todo lo expuesto,

SE PROPONE:

1°.- Cancelar el aval depositado con fecha 19.01.2023 en la Tesoreria de
esta entidad con los siguientes datos:

- Entidad avalista: XXXXX

- Depositante: XXXXX

- Importe: 8.000 € - Concepto y n° de expediente: obligaciones urbanisticas
supresidén barreras

arquitectdnicas XXXXX. Expte. 9668/2022.

- N° de operacidén: 320230000124.

2°.- Dar traslado del presente acto a Tesoreria Municipal.

3°.- Notifiquese el presente acto a la interesada con indicacidén del
régimen de recursos que legalmente correspondan.”

Vista la documentacidén obrante en el expediente y examinada la propuesta
anterior, la Junta de Gobierno Local por unanimidad de sus miembros,
acordé:

PRIMERO. Cancelar el aval depositado con fecha 19.01.2023 en la Tesoreria
de esta entidad con los siguientes datos:

- Entidad avalista: XXXXX

- Depositante: XXXXX

- Importe: 8.000 €

- Concepto y n°® de expediente: obligaciones urbanisticas supresidén barreras
arquitectdédnicas en XXXXX. Expte. 9668/2022.



- N° de operacidébn: 320230000124.
SEGUNDO. Dar traslado del presente acto a Tesoreria Municipal.

TERCERO. Notifiquese el presente acto a la interesada con indicacidén del
régimen de recursos que legalmente correspondan.

3°.- Expediente 6120/2021; Liquidacién del contrato de obras relativo a
la mejora y puesta en valor Turistico-Cultural, actuaciones de
accesibilidad y sostenibilidad medioambiental del entorno del Monumento
Natural de los Pefiones de San Cristébal.

Se da cuenta de la propuesta de acuerdo de la Concejal-Delegada de
Hacienda, Fomento y Empleo, siguiente:

“Wisto acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 11 de octubre de 2022,
por el que se aprueba la liquidacidén inicial del contrato del Expediente de
Contratacién 39/2021 relativo a las obras de mejora y puesta en valor
Turistico Cultural, actuaciones de accesibilidad y sostenibilidad
mediocambiental del entorno del Monumento Natural de los Pefiones de San
Cristbébal, por un importe final a favor del Ayuntamiento de 11.742,85
euros, con XXXXX.

Visto el Recurso de Reposicidén presentado, por parte de la XXXXX, al
acuerdo antes mencionado, de fecha 11 de noviembre de 2022.

Contando en este expediente informe del Ingeniero Municipal de fecha
2 de abril de 2024 en el que desestima las alegaciones planteadas
ratificdndose en su informe anterior emitido en fecha 13 de septiembre de
2009.

Y siguiendo el informe de Intervencién n°® 2024-230 emitido al
respecto en fecha 8 de abril de 2024; esta Concejalia propone a la Junta de
Gobierno Local la adopcidén de los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO. Desestimar 1las alegaciones efectuadas por la XXXXX con
registro de entrada 2022-E-RE-10673 y fecha 11/11/2022, por los motivos
expuestos en el informe emitido por el Ingeniero municipal de 02/04/2024
donde ratifica su informe emitido de fecha 13/09/2022.

SEGUNDO. Aprobar definitivamente la liquidacién del contrato del
Expediente de Contratacidén 39/2021 relativo a las obras de mejora y puesta
en valor Turistico-Cultural, actuaciones de accesibilidad y sostenibilidad
mediocambiental del entorno del Monumento Natural de los Pefilones de San
Cristébal, por un importe final a favor del Ayuntamiento de 11.742,85 euros
con el siguiente detalle:

A FAVOR DE XXXXX:

Importe (€)
Factura Certificacidén de obras n°3 (ya 3.477,48
presentada)
Factura Certificacién final (pendiente de 14.134,17
facturar) *
TOTAL a favor de XXXXX 17.611, 65

A FAVOR DEL AYUNTAMIENTO:

Importe (€) |




+ Trabajos urgentes contratados por razdn de 15.176,89

seguridad y trabajos realizados por

administracidén (determinados en pag. 9 del

Informe Técnico Municipal de fecha

13/09/2022)

+ Gastos técnicos (determinados en péag. 18 20.612,51

del informe Técnico Municipal de fecha

13/09/2022)

+ Gastos generales de tramitacién 0,00
- Fianza ejecutada (segun acuerdo JGL de - 6.434,90

fecha 24/08/2022)

TOTAL a favor del Ayto. de Almufiécar 29.354,50

TERCERO. Requerir a XXXXX para que presente la factura

correspondiente a la certificacién final por importe de 14.134,17 euros en
el plazo méximo de 10 dias hébiles con objeto de realizar el correcto
registro y contabilizacién del gasto. En caso contrario, se contabilizaréa
como gasto dicha certificacidén descontando el importe correspondiente al
IVA al no acreditarse su pago, por lo el importe final de la ligquidacién
ascenderia a 14.195,89 euros, en lugar de 11.742,85 euros anteriormente
indicados.

CUARTO. Dar traslado del presente Acuerdo, asi como del informe
emitido por el Técnico de fecha 02/04/2024, y del informe emitido por la
Intervencidén Municipal de fecha 08/04/2024, a la XXXXX”

Vista la documentacién obrante en el expediente y examinada la propuesta
anterior, la Junta de Gobierno Local por unanimidad de sus miembros,
acordd:

PRIMERO. Desestimar las alegaciones efectuadas por la XXXXX con
registro de entrada 2022-E-RE-10673 y fecha 11/11/2022, por los motivos
expuestos en el informe emitido por el Ingeniero municipal de 02/04/2024
donde ratifica su informe emitido de fecha 13/09/2022.

SEGUNDO. Aprobar definitivamente la liquidacién del contrato del
Expediente de Contratacidén 39/2021 relativo a las obras de mejora y puesta
en valor Turistico-Cultural, actuaciones de accesibilidad y sostenibilidad
medioambiental del entorno del Monumento Natural de los Peflones de San
Cristdébal, por un importe final a favor del Ayuntamiento de 11.742,85 euros
con el siguiente detalle:

A FAVOR DE XXXXX:

Importe (€)
Factura Certificacidn de obras n°3 (ya 3.477,48
presentada)
Factura Certificacidén final (pendiente de 14.134,17
facturar) *
TOTAL a favor de XXXXX 17.611, 65

A FAVOR DEL AYUNTAMIENTO:



Importe (€)
+ Trabajos urgentes contratados por razdn de 15.176,89
seguridad % trabajos realizados por
administracidén (determinados en pag. 9 del
Informe Técnico Municipal de fecha
13/09/2022)
+ Gastos técnicos (determinados en pag. 18 20.612,51
del informe Técnico Municipal de fecha
13/09/2022)
+ Gastos generales de tramitacién 0,00
- Fianza ejecutada (segun acuerdo JGL de - 6.434,90
fecha 24/08/2022)
TOTAL a favor del Ayto. de Almufiécar 29.354,50

TERCERO. Requerir a la XXXX para dgue presente la factura
correspondiente a la certificacién final por importe de 14.134,17 euros en
el plazo maximo de 10 dias hébiles con objeto de realizar el correcto
registro y contabilizacién del gasto. En caso contrario, se contabilizara
como gasto dicha certificacién descontando el importe correspondiente al
IVA al no acreditarse su pago, por lo el importe final de la ligquidacién
ascenderia a 14.195,89 euros, en lugar de 11.742,85 euros anteriormente
indicados.

CUARTO. Dar traslado del presente acuerdo, asi como del informe
emitido por el Técnico de fecha 02/04/2024, y del informe emitido por la
Intervencién Municipal de fecha 08/04/2024, a la XXXXX.

4° .- Expediente 35/2023; Aprobacién de la certificacién de obras n° 14
relativa a “Nuevo Mercado Municipal Y Aparcamiento Piblico de Almufiécar”.

Se da cuenta de certificacién n.° 14 referente a la obra “Nuevo
Mercado Municipal y Aparcamiento Publico de Almufiécar”, empresa XXXXX, que
cuentan con la conformidad del director municipal de las obras XXXXX, por

un importe de 135.894,70 euros (ciento treinta y cinco mil ochocientos
noventa y cuatro euros y setenta céntimos de euro), acordando la Junta de
Gobierno Local, por wunanimidad de 1los asistentes, aprobar dicha

certificacidén y facultar a la Alcaldia para su abono y dar traslado de la
misma a los Servicios Econbdmicos Municipales, a la empresa constructora,
direccidén facultativa y al Negociado Municipal de Compras y Contratacidn.

5°.- Expediente 35/2023; Aprobacién de la certificacién de obras n° 15
relativa a “Nuevo Mercado Municipal Y Aparcamiento Piblico de Almufiécar”.

Se da cuenta de certificacidén n.° 15 referente a 1la obra “Nuevo
Mercado Municipal y Aparcamiento Publico de Almufiécar”, empresa XXXXX, que
cuentan con la conformidad del director municipal de las obras XXXXX, por

un importe de 202.775,83 euros (doscientos dos mil setecientos setenta y
cinco euros y ochenta y tres céntimos de euro), acordando 1la Junta de
Gobierno Local, por wunanimidad de 1los asistentes, aprobar dicha

certificacién y facultar a la Alcaldia para su abono y dar traslado de la
misma a los Servicios Econdmicos Municipales, a la empresa constructora,
direccidén facultativa y al Negociado Municipal de Compras y Contratacidn.

6°.- Expediente 2666/2024; Devolucién de las cantidades ingresadas en
virtud del anulado convenio urbanistico de gestién “XXXXX” a instancia de
XXXXX heredero de XXXXX.

Se da cuenta de la propuesta de acuerdo del Concejal-Delegado de
Urbanismo, Ingenieria, Infraestructuras y Actividades, siguiente:



“Wisto informe Jjuridico evacuado por la asesora Jjuridica de Urbanismo,
XXXXX, referente a la solicitud de devolucidén de la cantidades ingresadas
en virtud del anulado convenio urbanistico de gestidén “XXXXX” a instancia
de XXXXX heredero de D. XXXXX.

SE PROPONE:

1°.- Iniciar procedimiento para la devolucidén de las cantidades depositadas
en concepto de monetarizacién del aprovechamiento correspondiente al
ayuntamiento en el sector “Cerro Gordo” a XXXXX heredero de D. XXXXX.

2°.- Conceder al interesado un plazo de audiencia de 10 dias a fin de que
pueda presentar las alegaciones que a su derecho convenga.”

Vista la documentacién obrante en el expediente y examinada la propuesta
anterior, la Junta de Gobierno Local por unanimidad de sus miembros,
acordoé:

PRIMERO. Iniciar procedimiento para la devolucidén de las cantidades
depositadas en concepto de monetarizacidn del aprovechamiento
correspondiente al ayuntamiento en el sector “Cerro Gordo” a XXXXX de D.
XXXXX.

SEGUNDO. Conceder al interesado un plazo de audiencia de 10 dias a fin de
que pueda presentar las alegaciones que a su derecho convenga.

7°.- Expediente 3338/2024; Convenio de colaboracién entre la Delegacién
territorial de Regeneracién, Justicia y Administracién Local en Granada y
el Excmo. Ayuntamiento de Almuiiécar para la ejecucién de medidas
judiciales, en régimen de medio abierto, por parte de menores infractores e
infractoras.

Se da cuenta de la propuesta de acuerdo del Concejal-Delegada de
Servicios sociales, Igualdad, Salud y Educacidén infantil, siguiente:

“D2. M.® del Carmen Reinoso Herrero, Concejal Delegada de Servicios
Sociales, Igualdad, Salud y Educacidén Infantil, da cuenta a la Junta de
Gobierno Local del Convenio de colaboracién entre la Delegacidn territorial
de Regeneracidén, Justicia y Administracidén Local en Granada y el Excmo.
Ayuntamiento de Almufiécar para la ejecucién de medidas Jjudiciales, en
régimen de medio abierto, por parte de menores infractores e infractoras.

Por todo lo expuesto se solicita:

1. La conformidad de realizacidén de dicho Convenio y proceder a la firma
del mismo por ambas entidades.

2. Dar traslado al Area de Servicios Sociales para su conocimiento.”
Vista la documentacidén obrante en el expediente y examinada la propuesta

anterior, la Junta de Gobierno Local por unanimidad de sus miembros,
acordé:

PRIMERO. Prestar su conformidad a la celebracién del convenio y a la firma
del mismo.

SEGUNDO. Dar traslado del presente acuerdo al &rea de Servicios Sociales
para su conocimiento.

8°.- Expediente 759/2013; Modificacién de nombramientos relativos al
Plan de Emergencia Municipal (PEM).

Se da cuenta del informe del responsable de seguridad, siguiente:



“Dado que un plan de emergencias (en adelante PEM) no es una estructura
rigida e inmutable, pues depende de las condiciones particulares de cada
territorio y de los cambios que se vayan produciendo en la organizacidn, en
la normativa y en el progreso de los conocimientos técnicos, es necesario
establecer los correspondientes mecanismos para su revisidén y actualizacidn
periddica.

El objeto es garantizar una adecuada aplicacién del PEM y su permanente
estado de disponibilidad y eficacia. Se pretende que los medios técnicos
existan y funcionen, y los medios humanos (personas operativas para la
emergencia) estén designados y sepan sus cometidos para proceder de forma
correcta.

El PEM debe especificar las actuaciones, el ente responsable vy la
periodicidad para cada uno de éstos programas:

1. Programa de Implantacidén: Por los o6rganos de gobierno local en razdn
de las responsabilidades y competencias establecidas en el PEM. Para
conseguir que la aprobacién de un PEM conlleve su operatividad real,
es preciso:

Dotacidén de medios de coordinacién.

Dotacidén de medios especificos de los Servicios Operativos.
Informacidén y Formacién de todos los integrantes del PEM.

Informacidén y Divulgacién entre la poblaciédn.

Comprobacidén mediante la realizacidén de ejercicios y simulacros.

O Q Q0w

E1l Acuerdo de 22 de noviembre de 2011, del Consejo de Gobierno, por el que
se aprueba el Plan Territorial de Emergencia de Andalucia (PTEAnd) :

7. Implantacién y mantenimiento.

Son necesarias una serie de acciones encaminadas a garantizar que 1los
procedimientos de actuacidédn previstos en el PEM sean plenamente operativos,
asegurando su actualizacidédn y adaptacidén a posibles cambios.

7.1. Programacién de implantacién.

Durante el periodo de implantacién del PEM se llevardn a cabo una serie de
acciones para las que se indicard la periodicidad prevista:

Las acciones concretas que se deben realizar, entre otras son las
siguientes:

- Nombramientos de componentes del Comité Asesor, Gabinete de
Informacién y de los Responsables de los Servicios Operativos.
- Constitucidén de los dérganos de la estructura del PEM.

Accidén 1: Nombramientos y constitucidén de la estructura.

Se procederd al nombramiento o designacidén, seguin corresponda, de las
personas a las que compondrdn los distintos dérganos y servicios. El1 listado
que se genera debe ser actualizado cada vez que algin miembro sea
sustituido por otra persona (después de elecciones municipales, bajas por
enfermedad de larga duracidén, jubilacidn, etc.)

Art. 26 de la Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestidén de Emergencias de
Andalucia

2. E1 Alcalde-Presidente de la Corporacidén Local es la méxima autoridad de
proteccién civil en el término municipal, pudiendo asumir la direccidn de
las emergencias segun las disposiciones del Plan de Emergencia Municipal,
en su caso, asi como solicitar el concurso de medios y recursos de otras
Administraciones Publicas y la activacidén de planes de ambito superior.

SE EXPONE:

Desde el Servicio de Prevencidén y Seguridad del Ayuntamiento de Almufiécar y
en referencia a la Implantacibén del PEM, como consecuencia de los cambios



producidos Ultimamente en cuanto a responsables tanto Politicos, como
Técnicos, se propone la modificacidén del ANEXO A-3 del PEM, de los cargos y
nombramiento de los nuevos componentes del Comité Asesor, Gabinete de
Informacién y de los Responsables de los Servicios Operativos, la cual
deberd ser aprobada por el Alcalde-Presidente de la Corporaciédn Local por
ser la méxima autoridad de Proteccidén Civil en el término municipal, siendo
ésta la siguiente:

PROPUESTA DE MODIFICACION:

ANEXO A - 3.

DIRECTORIO.
IDENTIDAD DE CARGOS Y FORMA DE LOCALIZACION.

DIRECTOR DEL P.E.M.: ALCALDE.

D. JUAN JOSE RUIZ JOYA.

T1lf. Oficial: 958 838 634 CORP: 1100.

Movil Oficial: 629 644 824-5001.

Email: jruizjoya@almunecar.es; alcaldia@almunecar.es

SUPLENTE DIRECTOR DEL P.E.M.

CONCEJAL DELEGADO DE PRESIDENCIA, CONTRATACION Y COMPRAS.
D. RAFAEL CABALLERO JIMENEZ

Tlf. Oficial: 958 838606

Mévil Oficial: 608593409-5007

Email: rcaballero@almunecar.es

RESPONSABLE COMITE ASESOR.

CONCEJAL DELEGADO DE PRESIDENCIA, CONTRATACION Y COMPRAS.
D. RAFAEL CABALLERO JIMENEZ

Tlf. Oficial: 958 838606

M6évil Oficial: 608593409-5007

Email: rcaballero@almunecar.es

SUPLENTE RESPONSABLE COMITE ASESOR.

INGENIERO MUNICIPAL.

D. JUAN JOSE FERNANDEZ PENA.

(O persona que lo sustituya en sus funciones)
T1f. Oficial: 958 616 050-3102.

Mévil Oficial: 673 369 778-5016.

Email: jjfernandez@almunecar.es

RESPONSABLE GABINETE DE INFORMACION.
CONCEJAL DELEGADO DE URBANISMO.

D. FCO. JAVIER GARCIA FERNANDEZ.
Tlf: Oficial: 958 616 048-3100.
Mévil Oficial: 651 825 072-5004.
Email: fjgarcia@almunecar.es

SUPLENTE RESPONSABLE GABINETE DE INFORMACION.
MIEMBRO DEL GABINETE DE PRENSA.

D. ANTONIO MIGUEL VILLALTA FRANCO.

Mévil oficial: 658 806 463-5659.

Email: avillalta@almunecar.es

RESPONSABLE GRUPOS DE INTERVENCION OPERATIVO.
JEFE DEL CUERPO DE BOMBEROS.

(O persona que lo sustituya en sus funciones)
Moévil Oficial: 617 340 189-5163.

T1f. Particular: XXXXX.

Email: jefedebomberos@almunecar.es

SUPLENTE RESPONSABLE GRUPOS DE INTERVENCION.
JEFE AGRUPACION DE VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL.


mailto:jefedebomberos@almunecar.es

D. XXXXX, (O persona que lo sustituya en sus funciones) .
M6évil Oficial: 607 604 620-5008.

Tlf. Particular: XXXXX

Domicilio: XXXXXX.

RESPONSABLE GRUPO SANITARIO.

DIRECTOR DEL CENTRO DE SALUD DE ALMUNECAR.

(O persona que lo sustituya en sus funciones)

M6évil Oficial: 670947510 / 600 149 288 / 958 027 421/22/23/24
http://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/centros/
detalle.asp?IdCentro=24423.

SUPLENTE RESPONSABLE GRUPO SANITARIO.
DIRECTOR ADJUNTO ENFERMERIA CENTRO DE SALUD.
(O persona que lo sustituya en sus funciones)
Moévil Oficial: 677 906 658.

RESPONSABLE GRUPO DE ORDEN.

SUBINSPECTOR JEFE DE POLICIA LOCAL.

(O persona que lo sustituya en sus funciones)
T1f. Oficial: 958 639 430 -32.

Movil Oficial: 650141192-5089

Email: policia.local@almunecar.es

SUPLENTE RESPONSABLE GRUPO DE ORDEN.
JEFE DE ZONA DE LA GUARDIA CIVIL.

T1f. Oficial: 958 639 420.

Mévil Oficial: 618 768 657

Email: gr-ppl-almunecar@guardiacivil.org

RESPONSABLE GRUPO DE APOYO LOGISTICO.
CONCEJAL DELEGADO DE MANTENIMIENTO.

D. FRANCISCO MIGUEL RODRIGUEZ RODRIGUEZ.
Mévil Oficial: 629403371-5037.

Email: fmrodriguez@almunecar.es.

SUPLENTE RESPONSABLE GRUPO DE APOYO LOGISTICO.
ARQUITECTO TECNICO MUNICIPAL.

(O persona que lo sustituya en sus funciones)
T1f. Oficial: 958 838 638-3024.

Moévil Oficial: 607 912 784-5029.

Email: drivas@almunecar.es

RESPONSABLE GRUPO DE ACCION SOCIAL.
CONCEJALA DELEGADA DE SERVICIOS SOCIALES.
D® MARIA DEL CARMEN REINOSO HERRERO.

T1f. Oficial: 958 616 123-9100.

Mévil Oficial: 637 379 473-5002.

Email: mcreinoso@almunecar.es.

SUPLENTE RESPONSABLE GRUPO ACCION SOCIAL.
COORDINADORA SERVICIOS SOCIALES.

(O persona que lo sustituya en sus funciones)
T1f. Oficial: 958 880 383-9110.

Moévil Oficial: 690 995 574-50095.

RESPONSABLE GRUPO TECNICO.

DEPARTAMENTO PREVENCION Y SEGURIDAD.

D. ANTONIO ALMENDROS RODRIGUEZ.

Tlf. Oficial: 958615891-1316.

Moévil Oficial: 617340233-5166.

Email: aalmendros@almunecar.es / seguridad@almunecar.es

SUPLENTE GRUPO TECNICO.
DEPARTAMENTO PREVENCION Y SEGURIDAD.
D. ABRAHAM PEREZ RIVAS.
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Tlf. Oficial: 958615890-1315.
Mévil Oficial: 629443450-50109.
Email: aperez@almunecar.es / seguridad@almunecar.es

RELACION DE PERSONAS Y ENTIDADES VINCULADAS AL P.E.M.
Y NO COMPRENDIDAS EN LA ESTRUCTURA OPERATIVA.

SUPLENTE JEFE DE LA POLICIA LOCAL
Oficial de Policia de servicio o suplente.

Moévil Oficial: 661 971 413-5147.

SUPLENTE JEFE DE BOMBEROS.
Cabo de servicio o suplente.
T1f. Oficial: 958 632 121.

Email: bomberos@almunecar.es

SUPLENTE JEFE VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL.
(O persona que lo sustituya en sus funciones).
Tlf. Oficial: 958 635 822-2200.
Movil Oficial: 607 604 620-5008.

ENCARGADO GENERAL DE OBRAS DEL AYUNTAMIENTO.
(O persona que lo sustituya en sus funciones)
T1f. Oficial: 958 635 403.

Movil Oficial: 628321359-5069.

CONCEJAL DELEGADA DE MEDIO AMBIENTE, PLAYAS Y
COMERCIO

D. Maria Lucia Gonzalez Loépez.

Moévil Oficial: 689 913 592-5063

Email: lgonzalez@almunecar.es

ENCARGADO DEL SERVICIO ELECTRICO DEL AYUNTAMIENTO.
(O persona que lo sustituya en sus funciones)
Mévil Oficial: 600 564 037-5018.

RESPONSABLE SERVICIO SANITARIO SUR (S.A.S.).
Director del Distrito Sanitario Sur.

(O persona que lo sustituya en sus funciones)
Domicilio: XXXXX”

Analizada la propuesta de acuerdo del Sr. Alcalde:

“PROGRAMA DE IMPLANTACION, ACTUALIZACION Y REVISION DEL PLAN DE
EMERGENCIAS MUNICIPAL (PEM). APROBACION DE NOMBRAMIENTOS Y CONSTITUCION DE
LA ESTRUCTURA DEL PEM.

Debido a la necesidad de formalizar la Implantacidén, actualizacidn y
revisidén del PEM de nuestro municipio, el cual fue confeccionado en 2013,
con posteriores modificaciones, pero sin haber 1llegado a realizar la
implantacién.

Visto la guia de implantacidén, actualizacidén y revisidén del PEM, de
la Consejeria de la Presidencia, Administracién Publica e Interior de la
Delegacidén de Gobierno de Granada.

Y con la finalidad de realizar el proceso de Implantacién del PEM, la
Alcaldia propone a la Junta de Gobierno Local la adopcidén de los siguientes
ACUERDOS:
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PRIMERO. Aprobar los nombramientos de los cargos del PEM. Propuestos
por esta Alcaldia.

SEGUNDO. Notificar a las personas implicadas en el PEM, tanto el
nombramiento de su cargo, como sus funciones dentro del mismo.

TERCERO. Convocar reunién con la asistencia de todos y cada uno de
los miembros nombrados para la constitucidén del Comité y continuar con el
proceso de Implantaciédn del PEM.”

Vista la documentacién obrante en el expediente y examinada la propuesta
anterior, la Junta de Gobierno Local por unanimidad de sus miembros,
acordoé:

PRIMERO. Aprobar los nombramientos de los cargos del PEM propuestos
por esta Alcaldia:

ANEXO A - 3.

DIRECTORIO.
IDENTIDAD DE CARGOS Y FORMA DE LOCALIZACION.

DIRECTOR DEL P.E.M.: ALCALDE.

D. JUAN JOSE RUIZ JOYA.

T1lf. Oficial: 958 838 634 CORP: 1100.

Mévil Oficial: 629 644 824-5001.

Email: jruizjoya@almunecar.es; alcaldia@almunecar.es

SUPLENTE DIRECTOR DEL P.E.M.

CONCEJAL DELEGADO DE PRESIDENCIA, CONTRATACION Y COMPRAS.
D. RAFAEL CABALLERO JIMENEZ

T1lf. Oficial: 958 838606

M6évil Oficial: 608593409-5007

Email: rcaballero@almunecar.es

RESPONSABLE COMITE ASESOR.

CONCEJAL DELEGADO DE PRESIDENCIA, CONTRATACION Y COMPRAS.
D. RAFAEL CABALLERO JIMENEZ

T1lf. Oficial: 958 838606

M6évil Oficial: 608593409-5007

Email: rcaballero@almunecar.es

SUPLENTE RESPONSABLE COMITE ASESOR.

INGENIERO MUNICIPAL.

D. JUAN JOSE FERNANDEZ PENA.

(O persona que lo sustituya en sus funciones)
Tlf. Oficial: 958 616 050-3102.

Moévil Oficial: 673 369 778-5016.

Email: jjfernandez@almunecar.es

RESPONSABLE GABINETE DE INFORMACION.
CONCEJAL DELEGADO DE URBANISMO.

D. FCO. JAVIER GARCIA FERNANDEZ.
Tlf: Oficial: 958 616 048-3100.
M6évil Oficial: 651 825 072-5004.
Email: fjgarcia@almunecar.es

SUPLENTE RESPONSABLE GABINETE DE INFORMACION.
MIEMBRO DEL GABINETE DE PRENSA.

D. ANTONIO MIGUEL VILLALTA FRANCO.

M6évil oficial: 658 806 463-5659.

Email: avillalta@almunecar.es

RESPONSABLE GRUPOS DE INTERVENCION OPERATIVO.
JEFE DEL CUERPO DE BOMBEROS.

(O persona que lo sustituya en sus funciones)
Moévil Oficial: 617 340 189-5163.



T1lf. Particular: XXXXX.
Email: jefedebomberos@almunecar.es

SUPLENTE RESPONSABLE GRUPOS DE INTERVENCION.

JEFE AGRUPACION DE VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL.

D. XXXXX, (O persona que lo sustituya en sus funciones) .
Mévil Oficial: 607 604 620-5008.

T1lf. Particular: XXXXX

Domicilio: XXXXX.

RESPONSABLE GRUPO SANITARIO.

DIRECTOR DEL CENTRO DE SALUD DE ALMUNECAR.

(O persona que lo sustituya en sus funciones)

Mévil Oficial: 670947510 / 600 149 288 / 958 027 421/22/23/24
http://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/centros/

detalle.asp?IdCentro=24423.

SUPLENTE RESPONSABLE GRUPO SANITARIO.
DIRECTOR ADJUNTO ENFERMERIA CENTRO DE SALUD.
(O persona que lo sustituya en sus funciones)
Moévil Oficial: 677 906 658.

RESPONSABLE GRUPO DE ORDEN.

SUBINSPECTOR JEFE DE POLICIA LOCAL.

(O persona que lo sustituya en sus funciones)
T1lf. Oficial: 958 639 430 -32.

Mévil Oficial: 650141192-5089

Email: policia.local@almunecar.es

SUPLENTE RESPONSABLE GRUPO DE ORDEN.
JEFE DE ZONA DE LA GUARDIA CIVIL.

T1f. Oficial: 958 639 420.

Moévil Oficial: 618 768 657

Email: gr-ppl-almunecar@guardiacivil.org

RESPONSABLE GRUPO DE APOYO LOGISTICO.
CONCEJAL DELEGADO DE MANTENIMIENTO.

D. FRANCISCO MIGUEL RODRIGUEZ RODRIGUEZ.
Movil Oficial: 629403371-5037.

Email: fmrodriguez@almunecar.es.

SUPLENTE RESPONSABLE GRUPO DE APOYO LOGISTICO.
ARQUITECTO TECNICO MUNICIPAL.

(O persona que lo sustituya en sus funciones)
T1f. Oficial: 958 838 638-3024.

Mévil Oficial: 607 912 784-5029.

Email: drivas@almunecar.es

RESPONSABLE GRUPO DE ACCION SOCIAL.
CONCEJALA DELEGADA DE SERVICIOS SOCIALES.
D® MARIA DEL CARMEN REINOSO HERRERO.

T1lf. Oficial: 958 616 123-9100.

M6évil Oficial: 637 379 473-5002.

Email: mcreinoso@almunecar.es.

SUPLENTE RESPONSABLE GRUPO ACCION SOCIAL.
COORDINADORA SERVICIOS SOCIALES.

(O persona que lo sustituya en sus funciones)
T1f. Oficial: 958 880 383-9110.

Movil Oficial: 690 995 574-5095.

RESPONSABLE GRUPO TECNICO.
DEPARTAMENTO PREVENCION Y SEGURIDAD.
D. ANTONIO ALMENDROS RODRIGUEZ.

Tlf. Oficial: 958615891-1316.
Moévil Oficial: 617340233-5166.
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SUPLENTE GRUPO TECNICO.

DEPARTAMENTO PREVENCION Y SEGURIDAD.

D. ABRAHAM PEREZ RIVAS.

T1f. Oficial: 958615890-1315.

Mévil Oficial: 629443450-5019.

Email: aperez@almunecar.es / seguridad@almunecar.es

RELACION DE PERSONAS Y ENTIDADES VINCULADAS AL P.E.M.
Y NO COMPRENDIDAS EN LA ESTRUCTURA OPERATIVA.

SUPLENTE JEFE DE LA POLICIA LOCAL
Oficial de Policia de servicio o suplente.

Mévil Oficial: 661 971 413-5147.

SUPLENTE JEFE DE BOMBEROS.
Cabo de servicio o suplente.
T1f. Oficial: 958 632 121.

Email: bomberos@almunecar.es

SUPLENTE JEFE VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL.
(O persona que lo sustituya en sus funciones).
T1f. Oficial: 958 635 822-2200.
Moévil Oficial: 607 604 620-5008.

ENCARGADO GENERAL DE OBRAS DEL AYUNTAMIENTO.
(O persona que lo sustituya en sus funciones)
T1f. Oficial: 958 635 403.

Moévil Oficial: 628321359-5069.

CONCEJAL DELEGADA DE MEDIO AMBIENTE, PLAYAS Y
COMERCIO

D. Maria Lucia Gonzalez Loépez.

Mévil Oficial: 689 913 592-5063

Email: lgonzalez@almunecar.es

ENCARGADO DEL SERVICIO ELECTRICO DEL AYUNTAMIENTO.
(O persona que lo sustituya en sus funciones)
Moévil Oficial: 600 564 037-5018.

RESPONSABLE SERVICIO SANITARIO SUR (S.A.S.).
Director del Distrito Sanitario Sur.
(O persona que lo sustituya en sus funciones)

Domicilio: XXXXXX.

SEGUNDO. Notificar a las personas implicadas en el PEM, tanto el
nombramiento de su cargo, como sus funciones dentro del mismo.

TERCERO. Dar traslado a prevencidédn para que proceda a convocar una
reunidén con la asistencia de todos y cada uno de los miembros nombrados
para la constitucidén del Comité y continuar con el proceso de Implantacidn
del PEM.

9°.- Expediente 3120/2024; Aprobacién de las bases y convocatoria del
certamen de Cruces de Mayo 2024.
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Se da cuenta de la propuesta de acuerdo del Concejal-Delegado de
Cultura, Patrimonio, Fiestas, Relaciones institucionales vy Educacién,
siguiente:

“D. Alberto Manuel Garcia Gilabert, Concejal Delegado de Cultura,
Patrimonio, Fiestas, Relaciones Institucionales y Educacidén, con objeto de
su aprobacidén, dar cuenta a la Junta de Gobierno de las Bases y
Convocatoria reguladoras del Certamen de Cruces de Mayo 2024

Por todo lo expuesto se solicita a la Junta de Gobierno Local:

1. La aprobacidén de las Bases y Convocatoria del Certamen de Cruces de
Mayo 2024, ordenando su publicacién en la Sede Electrdnica del
Ayuntamiento del Almufiécar y en el tabldén de Edictos del Ayuntamiento
de Almufiécar.

2. Dar traslado al &rea de Cultura y al Departamento de Intervencidn
para su conocimiento.”

Vista la documentacién obrante en el expediente y examinada la propuesta
anterior, la Junta de Gobierno Local por unanimidad de sus miembros,

acordéd:

PRIMERO. La aprobacién de las Bases y Convocatoria del Certamen de
Cruces de Mayo 2024.

SEGUNDO. Ordenar su publicacién en la Sede Electrdnica y en el tablédn
de Edictos del Ayuntamiento de Almufiécar.

SEGUNDO. Dar traslado al &rea de Cultura y al Departamento de
Intervencidn para su conocimiento.

BASES CONCURSO DE CRUCES DE MAYO 2024.

La Concejalia de Fiestas del Ayuntamiento de Almufiécar, convoca su
tradicional Certamen de Cruces de Mayo 2024.

La fiesta de las Cruces es un evento de cultura popular enraizado en
los sentimientos y vivencias méas intimas de los almufilequeros vy
herradurefios, que trasciende a la propia manifestacidén religiosa, por su



repercusién social, cultural y festiva, gque en su conjunto conforman una
realidad de gran interés.

El Ayuntamiento de Almufiecar organiza este Certamen de Cruces de Mayo
para el afio 2024 .Se establecen dos categorias: Cruces de Mayo Almufiécar

2024 y Cruces de Mayo La Herradura 2024.

Los dias de las Cruces de Mayo 2024 seran del Viernes 3 de mayo hasta
el Domingo 5 de mayo de 2024.

BASES

CERTAMEN DE CRUCES DE ADULTOS
1°.- REQUISITOS
Podran participar todos los grupos de vecinos de Almufiécar y La
Herradura que inscriban su Cruz antes de las 14.00 horas del Viernes 19 de
abril, 'y depositen la inscripcién en el Registro de entrada del

Ayuntamiento de Almufiécar o en el Centro Civico de La Herradura.

Y para aquellas cruces que instalen barra o cualquier tipo de

ocupacidén en la via publica (mesas, sillas...etc), deberadn solicitarlo
previamente al ayuntamiento e ingresar una fianza de 150€ en concepto de
“Ocupacién de Via Publica Cruces 2024”, para garantizar cualquier dafio o

desperfecto ocasionado o limpieza extraordinaria del espacio ocupado. Si se
produce un gran deterioro cuyo arreglo supere el importe de la fianza
depositada, la asociacién responsable deberd abonar al Ayuntamiento el
resto del gasto ocasionado.

Datos de la cuenta:

Entidad: CaixaBank
Numero cuenta: XXXXX

Cualquier Cruz que lleve aparejada la venta de bebida o comida de cualquier

tipo, deberd estar inscrita en las presentes bases. En caso contrario se
procederd al precinto de la misma.

2°.- HORARIO y PREMIOS

Las Cruces inscritas en el Certamen podréan estar montadas desde las
14.00 horas del Viernes, 3 de mayo, hasta las 22.00 horas del Domingo, dia
5 de mayo.

El horario de cierre de las Cruces de Mayo 2024 no podrd exceder de
las 02:00 horas y el 5 de mayo finalizardn a las 23:59 horas.

El horario de funcionamiento de los equipos de reproduccidén musical
que se instalen quedard limitado al siguiente horario:

f) De las 14:00 horas a las 02:00 horas de la madrugada el Viernes 3 de
mayo.

g) De 12:00 horas de la mafiana a las 02:00 horas de la madrugada el
sadbado 4 de mayo.

h) De 12:00 horas de la mafiana a las 23:59 horas , el dia 5 de mayo.

En ningin caso, se permitirda la inauguracidén de las barras antes
de la fecha sefialada o, su clausura, después de la misma.

3°.- Los miembros que compongan los grupos participantes seran todos
adultos.



4°.- Se establecen los siguientes PREMIOS para cada uno de los certémenes
en Almufiécar y La Herradura:

PRIMER PREMIO
500 EUROS méas diploma

SEGUNDO PREMIO
300 EUROS méas diploma

TERCER PREMIO
200 EUROS més diploma

ACCESIT
100 EUROS méas diploma

5°.- EL JURADO

El jurado serd designado por la Concejalia de Fiestas, actuando como
presidente del mismo el concejal del &rea y como secretario el técnico del
mismo A&rea. Asi mismo se completard el Jjurado con el minimo de tres
personas que seran designadas entre los miembros de distintas asociaciones
del municipio.

El Jjurado tendrd en cuenta la decoracién natural de la Cruz, la
variedad floral, la iluminacidén, el entorno, la gastronomia tradicional vy
la originalidad. De forma gque cada uno de estos apartados sean puntuados
por cada miembro del Jurado, con una nota méxima de cinco puntos y una
minima de cero en caso de que carezca del apartado en cuestiédn.

El Jurado valorard de manera muy especial aquellas cruces que sean
instaladas por los vecinos en patios, plazas o calles gue supongan un
embellecimiento del barrio.

En caso de que algun miembro del Jjurado forme parte de algtn
colectivo o entidad que monten una Cruz, este no tendrd ni voz ni voto en
la puntuacién de la misma, teniéndose por duplicado la puntuacidédn del
Presidente en este caso.

6°.- ITINERARIO DE LAS CRUCES

Una vez finalizado el plazo de inscripcién, la Concejalia de Fiestas
dard a conocer wun itinerario de las cruces inscritas en los medios
informativos locales.

7°.- E1 Jurado visitard las cruces el dia 3 de mayo a partir de las 19.00
horas.
8°.- El Jurado podrd declarar desierto cualquier premio dado los siguientes
casos:

- No estar inscrita dentro del plazo seflalado.

- No cumplir con los requisitos establecidos en las presentes bases.

- Estimar el jurado que no retne un minimo de estética.

- No encontrarse abierta al ptblico, la Cruz inscrita en el Certamen,
durante todos los dias de la celebracién del mismo.

El fallo del Jurado serd inapelable y se dard a conocer el dia 3 de mayo.

9°.- La entrega de premios se realizard en las propias cruces afortunadas
el dia 3 de mayo.

10.- E1 hecho de inscribirse supone la aceptacidén de las presentes bases.



11.- SOBRE LA AUTORIZACION DE MONTAJE

Las autorizaciones de instalacidén se hardn con los siguientes
condicionamientos:

a. Que garanticen la seguridad del trafico rodado y peatonal por la zona
y el acceso a las viviendas, cocheras y locales comerciales.

b. Que garantice la limpieza diaria de 1la Cruz y el respeto del
mobiliario e infraestructura urbana.

c. Designar por los promotores, una persona fisica, gque ostente la
condicién de representante de la entidad ante las autoridades y los
técnicos municipales, debiendo constar un suplente para los casos de
ausencia, asi como fotocopia del DNI de ambos, que estaréan
localizados y a disposicién de los Servicios Municipales durante todo
el periodo de montaje de la cruz y de forma especial en los horarios
de apertura de las cruces.

d. Hacer cumplimiento exacto de las Leyes, Ordenanzas, Normativas... que
estén en vigor, en el plazo de fecha de la solicitud de participacidén
en este certamen.

e. Los responsables de las cruces deberdn atender en todo momento las
indicaciones de los Agentes municipales de la autoridad en orden a
garantizar la seguridad, el trafico de vehiculos y personas y el
cumplimiento estricto del horario de cierre.

f. La misica de ambientacién para las Cruces serd la de sevillanas,
rociera y de rumbas. En cualquier caso, no se admitird la emisidn de
misica, estructuras, elementos decorativos, de iluminacidén vy de
sonido de corte discotequero.

g. Las cruces que instalen barra deberd contar al menos con un servicio
WC.

h. Aquellas cruces dque 1instalen barra deberdn de contar con acceso,
permiso o contrato de suministro de agua y eléctrico.

i. La autoridad municipal desmontaréd cualquier barra que no se ajuste al
horario de apertura sefialado, asi como, aquellas que no reUnan las
correctas condiciones sanitarias.

CERTAMEN DE CRUCES INFANTILES

1°.- La presente muestra de cruces se celebrard el dia 3 de Mayo, pudiendo
concurrir al mismo todos los grupos de joévenes de Almufiécar y La herradura
(con un méximo de 10 integrantes) inscritos antes del dia 12 de Abril en la
Concejalia de Fiestas del Ayuntamiento o en el Centro Civico de La
Herradura.

2° .- La edad de 1los miembros participantes comprenderd hasta la edad
escolar (16 afios maximo)

3°.- Se establecen tres categorias premiados con un lote de libros cada
una, tanto para Almufiécar como para La herradura.

4° .- E1 fallo del Jurado serd inapelable.
5°.- El1 Jurado visitard las cruces a las 18 horas del dia 3 de Mayo.

El jurado serd designado por la Concejalia de Fiestas, actuando como
presidente del mismo el concejal del &rea y como secretario el técnico del
mismo A&rea. Asi mismo se completard el Jurado con el minimo de tres
personas que seran designadas entre los miembros de distintas asociaciones
del municipio.

El jurado tendrd en cuenta la decoracidén natural de la Cruz, la
variedad floral, la iluminacidén, el entorno, la originalidad; y sobre todo
que el trabajo haya sido realizado por los miembros del grupo infantil que
se inscriben. De forma que cada uno de estos apartados sean puntuados por



cada miembro del Jurado, con una nota méxima de cinco puntos y una minima
de cero en caso de que carezca del apartado en cuestidn.

6°.- El1 jurado otorgard un vale canjeable en la libreria correspondiente.
El plazo médximo para canjear los mencionados vales serd de 1 mes a contar
desde el dia de la concesidén del premio.

CONCURSO DE CRUCES DE MAYO 2024




DATOS PERSONALES

EN REPRESENTACION DE:

TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

NOMBRE

APELLIDOS:

DNI:

DATOS DE LA CRUZ

NOMBRE DE LA CRUZ:

CALLE O PLAZA:

CATEGORIA: ADULTO INFANTIL

BARRA: Shi NO

En caso afirmativo:

SERVICIO WC: sI NO
SUMINISTRO st NO
ELECTRICO:
SUMINISTRO sI NO
DE AGUA:
o
10°.- Expediente 7474/2023; Justificacién y abono de subvencién

concedida a la Asociacién Madres Solas “Marisa Senddén”.

Se da cuenta de la propuesta de acuerdo del Concejal-Delegada de
Servicios sociales, Igualdad, Salud y Educacidén infantil, siguiente:



“D. M?® Carmen Reinoso Herrero, Concejal-Delegada de Politicas Sociales,
Familia, TIgualdad vy Salud y Escuelas Infantiles del Ayuntamiento de
Almufiécar, da cuenta a la Junta de Gobierno Local de:

PRIMERO.- Visto el informe de la Directora de Servicios Sociales de este
Ayuntamiento de fecha de 02/04/2024 que indica que la Asociacién Madres
Solas “Marisa Senddédn” ha cumplido con los fines y objetivos para los cuales
se concedid la presente subvencidn.

SEGUNDO.- Visto el informe favorable de la Interventora Accidental de fecha
10/05/2023, donde se propone “dar por Jjustificada la subvencién concedida a
la Asociacidén Madres Solas “Marisa Sendédn” por importe de 7.800,00€ vy
proceder al pago del importe de 7.800,00€.

Por todo lo expuesto se solicita:

PRIMERO. Acordar dar por Justificada 1la subvencidén concedida a la
ASOCIACION MADRES SOLAS “MARISA SENDON” C.I.F. XXXXX por importe de
7.800,00€ y proceder al pago del importe de 7.800,00€.

SEGUNDO. Dar traslado al Departamento de Intervencidn para su conocimiento
y efecto.”

Vista la documentacién obrante en el expediente y examinada la propuesta
anterior, la Junta de Gobierno Local por unanimidad de sus miembros,
acordd:

PRIMERO. Dar por justificada la subvencién concedida a la ASOCIACION
MADRES SOLAS “MARISA SENDON” C.I.F. XXXXX por importe de 7.800,00€ vy
proceder al pago de dicha cantidad.

SEGUNDO. Dar traslado al Departamento de Intervenciédn para su
conocimiento y efecto.

11°.- Expediente 7447/2023; Justificacién y abono de subvencién
concedida a la Asociacién Alcohélicos Rehabilitados de Almuiiécar.

Se da cuenta de la propuesta de acuerdo del Concejal-Delegada de
Servicios sociales, Igualdad, Salud y Educacidén infantil, siguiente:

“D. M?®* Carmen Reinoso Herrero, Concejal Delegada Politicas Sociales del
Ayuntamiento de Almufiécar, da cuenta a la Junta de Gobierno Local de:

PRIMERO.- Viso el informe de la Coordinadora del Centro de Tratamiento de
Adicciones de fecha de 04/04/2024 que indica que la ASOCIACION ALCOHOLICOS
REHABILITADOS DE ALMUNECAR XXXXXX, ha cumplido con los fines y objetivos
para los cuales se concedidé la presente subvenciédn.

SEGUNDO.- Visto el informe favorable de la Interventora Accidental de fecha
10/05/2023, donde se propone “dar por Jjustificada la subvencién concedida a
la ASOCIACION ALCOHOLICOS REHABILITADOS DE ALMUNECAR XXXXX por importe de
2.000,00€, y proceder al pago del importe de 2.000,00€.

Por todo lo expuesto se solicita:

PRIMERO. Acordar dar por Jjustificada la subvencidén concedida a la
ASOCIACION ALCOHOLICOS REHABILITADOS DE ALMUNECAR XXXXX por importe de
2.000,00€, y proceder al pago del importe de 2.000,00€.

SEGUNDO. Dar traslado al Departamento de Intervencidn para su conocimiento
y efecto.”



Vista la documentacién obrante en el expediente y examinada la propuesta
anterior, la Junta de Gobierno Local por unanimidad de sus miembros,
acordoé:

PRIMERO. Dar por justificada la subvencién concedida a la ASOCIACION
ALCOHOLICOS REHABILITADOS DE ALMUNECAR XXXXX por importe de 2.000,00€, vy
proceder al pago de dicha cantidad.

SEGUNDO. Dar traslado al Departamento de Intervenciédn para su
conocimiento y efecto.

12°.- Expediente 11574/2023; Constitucidén de bolsa de empleo para la
provisién como funcionario interino de una plaza de Técnico de Gestidn
Tributaria y Recaudacién.

Se da cuenta de la propuesta de acuerdo del Concejal-Delegada de
Recursos Humanos y organizacién administrativa y Participacién ciudadana,
siguiente:

“Wista el acta de 22 de marzo del Tribunal calificador para la creacidn de
una bolsa indicando:

“En la Ciudad de Almufiécar, siendo las 11,00 horas del dia 22 de
marzo de 2024, se reunen los miembros designados por Resolucién de la
Alcaldia num. 326/2024 de 23 de enero, para componer el Tribunal de
Seleccidén para la provisidén de una bolsa de empleo de Técnico de Gestidn
Tributaria y Recaudacidén, conforme a las bases aprobadas por Junta de
Gobierno Local de 22 de noviembre de 2023 y publicadas en el B.O.P. de
Granada num. 229 de 1 de diciembre de 2023, siguientes:

Presidenta: D?. Eva Garrigosa Mendoza

Vocales: D®. Maria del Mar Pousibert Martos
D. Rafael Torres Moreno
D?. Cristina Lépez Prieto

Secretaria: D?®. Susana Mufioz Aguilar.

Por la presidencia se abre la sesidén y se da cuenta de dque
respecto al anuncio publicado el 6 de marzo del presente, cuyo tenor
literal es:

“ANUNCIO DEL TRIBUNAL DE SELECCION NOMBRADO PARA LA PROVISION DE UNA
BOLSA DE EMPLEO DE TECNICO DE GESTION TRIBUTARIA Y RECAUDACION, POR EL QUE
SE CONCEDE UN PLAZO DE TRES DIAS HABILES PARA LA PRESENTACION DE
ALEGACIONES A LAS PUNTUACIONES OBTENIDAS EN EL EJERCICIO PRACTICO DE LA
FASE DE OPOSICION

Por la presente, se hace saber que, por los miembros del tribunal
nombrado al efecto, se ha acordado, la publicacidn de las calificaciones
obtenidas por los aspirantes en la fase de oposicidén, otorgandose un plazo
de tres dias habiles para la presentacidn de alegaciones a las mismas, a
contar desde el dia siguiente a la publicacidén del presente anuncio en el
tablén electrdonico del Ayuntamiento.

NO APTO
6,40
NO APTO

8,00
NO APTO
5,80




no se han presentado alegaciones al mismo, tal y como se recogen en el
informe de la oficina de atencidén a la ciudadania, que consta en el
expediente.

A continuacién, y conforme a la base séptima de las que rigen la
presente convocatoria, procede resolver la segunda fase: concurso, con
un méximo de 10 puntos conforme al baremo recogido, respecto de 1los
aspirantes que ha superado la primera fase de oposicién, arrojandose el
siguiente resultado:

ASPIRANTE EXPERIENCIA FORMACION TOTAL FASE
PROFESIONAL (Max. 4 CONCURSO
(Max. 6 puntos)
puntos)
XXXXX 0 2 2
XXXXX 0 2,50 2,50
AXXXX 6 2 8

La calificacién final vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en ambas fases, de la oposicidén, y el concurso,
por todo ello el tribunal, por unanimidad de sus miembros acuerda:

Primero: Publicar las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso y las puntuaciones totales obtenidas por los aspirantes
otorgando tres dias hédbiles a contar desde la publicacidén del anuncio
para presentacién de alegaciones al mismo.

Segundo: En caso de no presentacidén de alegaciones, elevar a la
autoridad convocante la relacién de los aspirantes gque han superado el
proceso selectivo ordenada de mayor puntuacién a menor obtenida

ASPIRANTE FASE FASE PUNTUACION
OPOSICION CONCURSO TOTAL
OBTENIDA
XXXXX 5,50 8 13,50
XXXKXX 8,00 2,50 10
XRKKK 6,40 2 8,40

Tercero: Indicar a los aspirantes que ha superado la el proceso
selectivo y que figuran en la propuesta que eleva el Tribunal para su
aprobacidén, que en la base novena de las que rigen la presente
convocatoria se regula el funcionamiento de la bolsa de empleo y la
documentacién a presentar en su caso.

Cuarto: Indicar que, contra las resoluciones y los actos de
tréamite de este Tribunal, si estos ultimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar el procedimiento, producen indefensidén o perjuicio irreparable
a derechos o intereses legitimos, podréd interponerse recurso de alzada
en el plazo de un mes.

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local; el articulo 136 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de 1las disposiciones 1legales vigentes en materia de Régimen
Local; y el articulo 7 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas béasicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el ©procedimiento de seleccién de los funcionarios de 1la
Administracién Local

PROPONGO

Aprobar la bolsa de empleo PARA LA PROVISION COMO FUNCIONARIO
INTERINO DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE GESTION TRIBUTARIA Y RECAUDACION




conforme a la relacidén de aspirantes que han superado el proceso selectivo,

ordenada de mayor a menor puntuacidén obtenida:

ASPIRANTE FASE FASE PUNTUACION
OPOSICION CONCURSO TOTAL
OBTENIDA
XXXX 5,50 8 13,50
XXXX 8,00 2,50 10
XXXX 6,40 2 8,40

Vista la documentacién obrante en el expediente y examinada la propuesta
la Junta de Gobierno Local por unanimidad de

anterior,
acordé:

PRIMERO.

Aprobar

la constitucidén de una bolsa de empleo para la
provisién como funcionario interino de una plaza de técnico/a de gestidn

tributaria vy recaudacidén conforme a la relacidén de aspirantes
superado el proceso selectivo, ordenada de mayor a menor puntuacidn
obtenida:
ASPIRANTE FASE FASE PUNTUACION

OPOSICION CONCURSO TOTAL

OBTENIDA

XXXX 5,50 8 13,50
XXXX 8,00 2,50 10
XXXX 6,40 2 8,40

sus miembros,

SEGUNDO. Publicar el presente acuerdo en el tabldén de anuncios de la
sede electrénica del Ayuntamiento de Almufiécar.

13°.- Expediente 11722/2023; Constitucién de bolsa de

oficiales de primera en distintos oficios.

empleo de

Se da cuenta de la propuesta de acuerdo del Concejal-Delegada de
Recursos Humanos y organizacién administrativa y Participacién ciudadana,
siguiente:

“Se da cuenta del extracto del acta de la sesidén celebrada el 4 de marzo de
2024 por el Tribunal Calificador para la constitucidén de una Bolsa de
empleo de oficiales de primera en distintos oficios, del Ayuntamiento de
Almufécar, mediante el sistema de concurso-oposicidén, conforme a las Bases
aprobadas por la Junta de Gobierno Local de fecha 23 de agosto de 2023:

<ML/

Segundo. De conformidad con 1la Base Octava de la convocatoria, se
propone a la Junta de Gobierno Local de la Corporacidén la constitucidn

de una
para posibles

calificacién final,

segun la

puntuacién
segun el orden que se indica:

Bolsa de Empleo de Oficiales de Primera en distintos oficios
contrataciones,
de mayor a menor,

obtenida

ALBANILERIA
Apellidos y nombre NOTA FINAL
XXXX 27,15
XXXX 24,5
XXXX 23,49
XXXX 22,67
XXXX 21,15




XXXX 21,1
XXXX 18
ALBANILERIA

Apellidos y nombre NOTA FINAL
XXXX 17,3
XXXX 14
XXXX 12,87
XXXX 12,6
XXXX 10,8
FONTANERIA

Apellidos y nombre NOTA FINAL
XXXX 26,12
XXXX 18,65
XXXX 15,55

CARPINTERIA MADERA
Apellidos y nombre NOTA FINAL
XXXX 10,36
PINTURA
Apellidos y nombre NOTA FINAL
XXXX 21,25
XXXX 20,2
XXXX 16,20
XXXX 12,19
CARPINTERIA METALICA

Apellidos y nombre NOTA FINAL

XXXX 13,94
ELECTRICIDAD

Apellidos y nombre NOTA FINAL
XXXX 27,37
XXXX 21,47

MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS E INSTALACIONES

Apellidos y nombre NOTA FINAL
XXXX 15,10
XXXX 12,06




XXXX 11,90

XXXX 10,72

»

Se da cuenta asi mismo, del informe del Departamento de Recursos Humanos y
Secretaria, de fecha 9 de abril de 2024, en el que se expone:

«INFORME TECNICO EN RELACION CON EL ANUNCIO PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE EMPLEO DE OFICIALES DE PRIMERA EN DISTINTOS OFICIOS

Visto anuncio del tribunal de seleccidn para la constitucidon de una
bolsa de empleo de oficiales de primera en distintos oficios, de fecha 7 de
marzo de 2024, por el que se propone a la Junta de Gobierno Local de la
Corporacion la constitucidn de una Bolsa de Empleo de Oficiales de Primera
en distintos oficios para posibles contrataciones, segun la puntuacidn
obtenida en la calificacidon final Vista acta n.° 2 del tribunal, de fecha 8
de marzo de 2024;

(o]

Vista acta n.° 11 de la sesidén celebrada el 4 de marzo de 2024 por el
Tribunal de seleccidn, y en la que se da traslado al Departamento de
Recursos Humanos de la posible falta de documentacidn acreditativa de 1os
requisitos para participar en el proceso de seleccidén de dos de los
aspirantes;

Vistos escritos presentados por D. XXXXX, con XXXXX, mediante
escritos de fechas 08/03/2024 y 11/03/2024, con numero de registro 2024-E-
RC-2683 y 2024-E-RC-2746;

Visto Decreto de Alcaldia n.° 1142-2024, de fecha 14 de marzo de
2024, por el que se resuelve:

«TERCERO. Dar traslado de la presente Resolucién al Departamento de
Recursos Humanos para que requiera a XXXXX la documentacidn justificativa
del requisito de titulacidn establecido en las bases para la constitucion
de una bolsa de empleo de oficiales de primera en distintos oficios,
otorgando para ello, en atencidén a la base quinta, un plazo de tres dias
hébiles.

CUARTO. Dar traslado de la presente Resolucidén al Departamento de
Recursos Humanos para que, a la vista de las informaciones aportadas,
requiera a D.XXXX que declare o Jjustifique cumplir con los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico»

Finalizado el plazo para la aportacidn de la documentacidn requerida,
y en relacidn con la constitucidén de la bolsa de empleo de oficiales de
primera de oficios, emito el siguiente:

INFORME

PRIMERO. Respecto al aspirante D. XXXXX, el Tribunal de seleccidén para la
constitucidén de una bolsa de oficiales de primera, comunicd al Departamento
de Recursos Humanos que D. XXXXX no habia aportado el titulo de Educacion
Secundaria Obligatoria «ni ninguin otro documento que acreditara estar en
posesidon del requisito establecido en la Base Tercera, requisitos
especificos, apartado A (..) para que comprueben este extremo y lo tengan en
cuenta de cara a la contratacidén de este aspirante, o a la exclusidn del
mismo de este proceso selectivo». Dicha circunstancia fue también puesta de
manifiesto por D. XXXX, con D.N.I XXXXX, mediante escritos de fechas
08/03/2024 y 11/03/2024, con numero de registro 2024-E-RC-2683 y 2024-E-RC-
2746.

Por el departamento de Recursos Humanos se comprueba que el
interesado habia aportado certificado de calificaciones, pero
correspondiente al curso de 3° de la E.S.0, que no puede justificar la



superacioén u obtencidén del titulo de Educacidn Secundaria Obligatoria o
equivalente. Se aprecia por tanto error en la valoracidén de la acreditacion
de este requisito, debiendo haberse incluido al aspirante en la lista de
excluidos para que presentase las alegaciones que estimase oportunas en el
plazo concedido para ello al resto de aspirantes. De conformidad con 1o
dispuesto en el Decreto de Alcaldia n.° 1142-2024, de fecha 14 de marzo de
2024, D. XXXXX fue notificado mediante escrito con registro de salida n.°
2024-S-RE-2679, por el cual se requeria «Documentacidn justificativa del
requisito de titulacidon establecido en las bases para la constitucidn de
una bolsa de empleo de oficiales de primera en distintos oficios».

E1 3 de abril de 2024, mediante escrito con n.° de registro 2024-E-
RE-3582 'y dentro del plazo establecido, se presentan alegaciones al
requerimiento, pero no se aporta justificante de estar en posesidn de la
titulacidén necesaria. FEn el escrito se 1indica que en las bases no se
requiere estar en posesidn de titulo de Educacidn Secundaria Obligatoria o
formacidén académica equivalente, sin embargo las bases que se citan son las
Bases Generales para la formacidon y gestidén de funcionamiento de las bolsas
de trabajo temporal del Ayuntamiento de Almunécar, aprobadas por acuerdo de
Junta de Gobierno Local de 26 de julio de 2023 y publicadas en «BOP»
Granada n.° 162, de 28 de agosto de 2023, y en las que uUnicamente se hace
constar los requisitos comunes a todas las bolsas de empleo. Las Bases
especificas que rigen el procedimiento de seleccidn para la constitucidn de
la bolsa de oficiales de primera, aprobadas por acuerdo de Junta de
Gobierno Local de 23 de agosto de 2023, establecen:

«TERCERA. Requisitos de admisidén de aspirantes

Para participar en el proceso selectivo, los/as aspirantes deberdn reunir,
antes de que termine el ultimo dia de presentacidén de solicitudes, 1los
siguientes requisitos: (..)

Requisitos especificos:

a) Estar en posesidon del Titulo de Graduado en Educacidén Secundaria
Obligatoria o formacidn académica o laboral equivalente, o estar en
condiciones de obtenerlo a la finalizacidén del plazo de presentacidén de
instancias. Se entenderd que se estd en posesidén de la formacidn laboral
equivalente cuando se acredite experiencia laboral especifica en el mismo
grupo profesional de al menos 48 meses, o superado curso de formaciodn
profesional directamente relacionado con dicho grupo, Impartido por centro
oficial reconocido para dicho cometido, con una duracidn efectiva de al
menos 200 horas. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefialados en las bases habrdn de citar la disposicidén legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificaciodn
del JOrgano competente en tal sentido. En caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero, se deberd presentar la titulacion 'y el documento
acreditativo de la homologacidén oficial del mismo y, en su caso, traduccion
jurada.»

Este requisito se exige nuevamente en el Anexo I de las Bases, en el que se
requiere, para el oficio de Albanileria, el titulo de Graduado en Educaciodn
Secundaria Obligatoria o formacidn académica equivalente.

El articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico (TREBEP) establece:

«l. Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario
reunir los siguientes requisitos: (..)

e) Poseer la titulacidn exigida.»

Por su parte, el articulo 22 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores (TRET), en relacidén con el articulo 77 TREBEP, dispone que
la clasificacidén profesional del personal se realizard mediante negociaciodn



colectiva, agrupando unitariamente las aptitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de la prestacidén, y podrd incluir
distintas tareas, funciones, especialidades profesionales o
responsabilidades asignadas al trabajador. La clasificacidén profesional
para el personal del Ayuntamiento de Almufiécar se establece en el articulo
8 del Convenio Colectivo del Personal laboral del Ayuntamiento de
Almufiécar, en el que se requiere, para el grupo de clasificacidén IV en el
que se incluyen los puestos de oficiales de primera, el titulo de «Graduado
en Educacidn Secundaria, Educaciodn General Basica o equivalentes»,
equiparando este grupo de clasificacidén al subgrupo de funcionarios C2.

El punto 3 de la Base novena de las Bases Especificas del proceso
advierte: «quien dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor,
no presentase la documentacidén, o del examen de la misma se dedujera que
carece de alguno de los requisitos exigidos para el puesto, no podrd ser
nombrado o contratado, siendo excluido de la bolsa de empleo constituida y
quedando anuladas todas sus actuaciones (..)».

A la vista de la documentacidn aportada en la solicitud original y el
resultado del requerimiento realizado, concluimos que el aspirante no ha
probado cumplir con el requisito esencial de titulacidn para participar en
el proceso selectivo, debiendo por ello ser excluido del mismo.

SEGUNDO. Respecto al aspirante D.XXXXX, tanto el Tribunal de seleccidn como
D.XXXXX, en los escritos ya citados, advirtieron de la existencia de
«numerosos recortes de prensa digital sobre una supuesta inhabilitacidn».
Mediante notificacién con registro de salida n.° 2024-S-RE-2839, vy de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto de Alcaldia n.° 1142-2024, de
fecha 14 de marzo de 2024, se requirid «a D.XXXXX que declare o justifique
cumplir con 1los requisitos establecidos en el articulo 56 del Texto
Refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.»

El interesado presentd escrito de fecha 27 de marzo de 2024, con n.°
de registro 2024-E-RE-3420, aportando declaracidn responsable en la que
expresa:

«XXXXX, provisto de DNI XXXX 'y con domicilio en XXXXX, en atencidn
al requerimiento formulado por el Ayuntamiento de Almufiécar en referencia
al expediente 11722/2023 Bolsa de empleo de oficiales de primera en
distintos oficios, DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna de las Administraciones Publicas o de los Jdrganos constitucionales
o0 estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni me hallo en inhabilitacidn
absoluta, ni especial para el desemperio de empleo publico, ni de cargo
publico salvo el derecho de sufragio pasivo y por ende, para ser elegido
como miembro de cualquier drgano con competencia representativa en ninguna
de las administraciones publicas 1incluidas las empresas publicas o
participadas con capital publico.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente
documento.

En XXXX, a 27 de marzo de 2024.»

La declaracion es acompafada de «escrito explicativo», en el que declara
haber sido condenado a «inhabilitacidn especial para el cargo publico (de
Alcalde) asi como la imposibilidad de sufragio pasivo o respecto de cargo
publico o miembro de cualquier dérgano con competencia representativa en las
todas administraciones publicas, incluso en empresas publicas o
participadas con capital publico.»

Como expusimos en informe de fecha 14 de marzo de 2024, «la pena de
inhabilitacidén absoluta (articulo 41 CP), implica la de obtener cualquier
empleo publico. La pena de 1inhabilitacidén especial (articulo 42 CP),
produce la privacidén definitiva del empleo o cargo sobre el que recayere,
aunque sea electivo, y de los honores que le sean anejos. Produce, ademds,



la incapacidad para obtener el mismo u otros andlogos, durante el tiempo de
la condena. En la sentencia habrdn de especificarse los empleos, cargos y
honores sobre los que recae la inhabilitacidn».

A la vista de 1o expuesto, concluimos que no existen causas que
motiven la exclusidén del aspirante del proceso selectivo. De acuerdo con el
articulo 69 LPAC, quien manifieste, bajo su responsabilidad, que cumple con
los requisitos establecidos en la normativa vigente para obtener el
reconocimiento de un derecho o facultad o para su ejercicio, que dispone de
la documentacidén que asi lo acredita, que la pondrd a disposicidn de la
Administracién cuando le sea requerida, y que se compromete a mantener el
cumplimiento de las anteriores obligaciones durante el periodo de tiempo
inherente a dicho reconocimiento o ejercicio. La inexactitud, falsedad u
omisidén, de cardcter esencial, de cualquier dato o informacidn que se
incorpore a una declaracidén responsable o a una comunicacidén, o la no
presentacion ante la Administracidn competente de la declaracidn
responsable, la documentacidn que sea en su caso requerida para acreditar
el cumplimiento de 1o declarado, o la comunicacidén, determinarda la
imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho o actividad
afectada desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin
perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que
hubiera lugar.

A la vista de cuanto antecede, y salvo mejor criterio fundado en
derecho, se emite:

1) Informe favorable a la exclusidén de D. XXXX, con D.N.I XXXX, de la
convocatoria para la constitucidén de una bolsa de empleo de oficiales de
primera en distintos oficios, por no cumplir <con 1los requisitos de
titulacidén exigidos en las bases de la convocatoria, y de conformidad con
las bases tercera y novena de las Bases que regirdn la convocatoria para la
constitucién de una bolsa de empleo de oficiales de primera en distintos
oficios, aprobadas por acuerdo de Junta de Gobierno Local, de 23 de agosto
de 2023.

2) Informe desfavorable a la exclusidon de D. XXXXX, con D.N.I XXXXX,
habiendo aportado el aspirante declaracidén responsable en la que manifiesta
no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna de las Administraciones Publicas o de los Jdrganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacidn
absoluta, ni especial para el desemperio de empleo publico, ni de cargo
publico salvo el derecho de sufragio pasivo y por ende, para ser elegido
como miembro de cualquier d&érgano con competencia representativa en ninguna
de las administraciones publicas 1incluidas las empresas publicas o
participadas con capital publico, todo ello de conformidad con 1los
articulos 41 y 42 del Cdédigo Penal, en relacidén con el articulo 56 del
Texto Refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.”

Vista la documentacién obrante en el expediente y examinada la propuesta
anterior, la Junta de Gobierno Local por unanimidad de sus miembros,
acordé:

PRIMERO. Aprobar la constitucién de una bolsa de empleo de oficiales de
primera en distintos oficios. conforme a la relacidén de aspirantes que han
superado el proceso selectivo, ordenada de mayor a menor puntuacién
obtenida:

ALBANILERIA

Apellidos y nombre NOTA FINAL

XXXX 27,15
XXXX 24,5




XXXX 23,49
XXXX 22,67
XXXX 21,15
XXXX 21,1
XXXX 18
ALBANILERIA
Apellidos y nombre NOTA FINAL
XXXX 17,3
XXXX 14
XXXX 12,87
XXXX 12,6
XXXX 10,8
FONTANERIA
Apellidos y nombre NOTA FINAL
XXXX 26,12
XXXX 18,65
XXXX 15,55
CARPINTERIA MADERA
Apellidos y nombre NOTA FINAL
XXXX 10,36
PINTURA
Apellidos y nombre NOTA FINAL
XXXX 21,25
XXXX 20,2
XXXX 16,20
XXXX 12,19
CARPINTERIA METALICA
Apellidos y nombre NOTA FINAL
XXXX 13,94
ELECTRICIDAD
Apellidos y nombre NOTA FINAL
XXXX 27,37
XXXX 21,47

MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS E INSTALACIONES




Apellidos y nombre NOTA FINAL

XXXX 15,10
XXXX 12,06
XXXX 11,90
XXXX 10,72

SEGUNDO. Publicar el presente acuerdo en el tabldén de anuncios de la
sede electrénica del Ayuntamiento de Almufiécar.

14° .- Expediente 802/2023; Correccién error material en las bases para
la provisién como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de
turno libre y a través del procedimiento de seleccién de concurso-oposicién
de una plaza de subinspector/a de policia local, aprobadas Junta de
Gobierno Local del dia 21 de diciembre de 2023.

Se da cuenta de la propuesta de acuerdo del Concejal-Delegada de
Recursos Humanos y organizacién administrativa y Participacidén ciudadana,
siguiente:

“Se da traslado a la Junta de Gobierno Local del siguiente informe-
propuesta de Secretaria:

«Vista demanda de recurso contencioso-administrativo interpuesta por
la Central Sindical Independiente y de Funcionarios (en adelante CSIF), en
la cual se advierte error en las Bases que regirdn la provisién como
funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de turno libre y a
través del procedimiento de seleccidén de concurso-oposicidn de una plaza de
subinspector/a de policia local, pertenecientes a la escala de
administracién especial, subescala de servicios especiales, recogida en la
oferta de empleo publico para el ejercicio 2023, emito el siguiente:

INFORME-PROPUESTA

PRIMERO. Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de 12.07.2023 se aprueban
las Bases que regirdn la provisidén como funcionario de carrera, mediante el
sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de seleccidn
de concurso-oposicidén de una plaza de subinspector/a de policia local,
pertenecientes a la escala de Administracidén Especial, Subescala de
Servicios Especiales, recogida en la Oferta De Empleo Publico para el
ejercicio 2023.

Las bases son publicadas en el «BOP» de Granada numero 146 de 3 de
agosto de 2023, en «BOJA» numero 186 de 27 de septiembre de 2023 y «BOE»
num. 242, de 10 de octubre de 2023.

Mediante providencia de la Concejalia de Recursos Humanos vy
Organizacidén Administrativa de fecha 11 de diciembre de 2023 se advirtid de
la existencia de un posible error material, de hecho o aritmético en las
bases, error que fue subsanado por acuerdo de Junta de Gobierno Local del
dia 21 de diciembre de 2023, publicado en el «BOP» Granada de fecha 17 de
enero de 2024, «BOJA» n.° 24 de 2 de febrero de 2024 y «BOE» n.° 37 de
fecha 12 de febrero de 2024, dando nuevo plazo para la presentacidén de
solicitudes de participacidén desde esta ultima fecha, que finalizd el 12 de
marzo de 2024.

SEGUNDO. E1 5 de abril de 2024 tiene entrada, mediante registro n.° 2024-E-
RC-3559, oficio de traslado de demanda del Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n.° 4 de Granada. En la demanda se hace constar que en las



bases se requiere a los aspirantes «estar en posesidén del titulo de Doctor,
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.»

El punto primero de las bases establece:

«l.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provisidén como
funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de turno libre y a
través del procedimiento de seleccidn de concurso-oposicidén de UNA plaza de
SUBINSPECTOR/A DE LA POLICIA LOCAL (F205) vacante en la plantilla vy
relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la
Escala de Administracidén Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria de Subinspector de la Policia Local, de conformidad con el
resolucidn de la Junta de Gobierno Local de fecha 8 de febrero de dos mil
veintitrés.

Plaza: Subinspector/a de Policia Local

Subgrupo: A2. Escala: Administracidn Especial. Subescala: Servicios
Especiales.

Clase: Policia Local y sus auxiliares. Categoria: Subinspector de
Policia Local.

Numero: F205, OPE 2023
Plazas turno libre: 1
Sistema selectivo: Concurso-oposiciodn

Titulacidén: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
equivalente

Tasas derechos examen: A2»

En las bases originales, publicadas en el «BOP» de Granada numero 146 de 3
de agosto de 2023, se establecia:

«l.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provisidon como
funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de turno libre y a
través del procedimiento de seleccidn de concurso-oposicidén de UNA plaza de
SUBINSPECTOR/A DE LA POLICIA LOCAL (F205) vacante en la plantilla vy
relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la
Escala de Administracidén Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria de Subinspector de la Policia Local, de conformidad con el
resolucion de la Junta de Gobierno Local de fecha 8 de febrero de dos mil
veintitrés.

Plaza: Subinspector/a de Policia Local

Subgrupo: A2. Escala: Administracidén Especial. Subescala: Servicios
Especiales.

Clase: Policia Local y sus auxiliares. Categoria: Subinspector de
Policia Local.

Numero: F205, OPE 2023
Plazas turno libre: 1
Sistema selectivo: Concurso-oposiciodn.

Titulacidn: Titulo de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico,
Diplomado Universitario o equivalente.

Tasas derechos examen: A2»

Esta titulacién se establecia de acuerdo con el articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica,



aplicable a tenor de lo dispuesto en la Disposicién transitoria tercera del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
relacidén con el articulo 76 del mismo texto.

A partir de la entrada en vigor el 14 de diciembre de 2023 de la Ley
5/2023, de 7 de junio, de la Funcidén Publica de Andalucia, de aplicacidén a
las Entidades Locales segun lo dispuesto en el articulo 3 de la propia Ley
y en el articulo 92 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, el articulo 101 de la norma andaluza recoge Yy
actualiza las titulaciones que se establecen en la normativa Dbéasica
estatal:

«Para el acceso a los cuerpos, escalas o especialidades del Subgrupo
A2 se requerird estar en posesidn de la titulacidén universitaria de Grado,
Diplomatura Universitaria, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica u otro
titulo equivalente»

TERCERO. Esta misma discrepancia se observa en el punto segundo de las
bases, donde se indica:

«e) Estar en posesidén del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o equivalente.»

Por el contrario, en las bases originales se decia:

«e) Estar en posesion del titulo de diplomado universitario o
equivalente.»

CUARTO. A tenor de lo expuesto, se aprecia error de transcripcidn entre las
bases originales, en las que si se exige la titulacidén correspondiente al
grupo/subgrupo A/A2, mientras que, por el contrario, en las Dbases
rectificadas esta titulacidén es sustituida por las correspondientes al
grupo/subgrupo A/Al, aunque perdura la indicacidén del que el grupo/subgrupo
convocado es el A/A2.

Se trata de un error patente y claro, que no requiere de interpretacién y
que puede apreciarse teniendo que cuenta exclusivamente los datos del
expediente administrativo. Tanto es asi que en el propio expediente se
puede comprobar la inclusidén en la lista de admitidos al proceso selectivo
de aspirantes con titulo de diplomado/a.

A la vista de cuanto antecede, se PROPONE:

PRIMERO. Proceder a la correccidén de errores de transcripcidén de las
bases para la provisidén como funcionario de carrera, mediante el sistema de
acceso de turno libre y a través del procedimiento de seleccidén de
concurso-oposicién de wuna plaza de subinspector/a de policia local,
aprobadas Junta de Gobierno Local del dia 21 de diciembre de 2023,
publicado en el «BOP» Granada de fecha 17 de enero de 2024, con las
siguientes modificaciones:

1) En el punto primero, donde dice:

««l.1l.- Es objeto de 1la presente convocatoria la provisidon como
funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de turno libre y a
través del procedimiento de seleccidn de concurso-oposicidén de UNA plaza de
SUBINSPECTOR/A DE LA POLICIA LOCAL (F205) vacante en la plantilla vy
relacioén de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la
Escala de Administracidén Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria de Subinspector de la Policia Local, de conformidad con el
resolucion de la Junta de Gobierno Local de fecha 8 de febrero de dos mil
veintitrés.

Plaza: Subinspector/a de Policia Local



Subgrupo: A2. Escala: Administracidn Especial. Subescala: Servicios
Especiales.

Clase: Policia Local y sus auxiliares. Categoria: Subinspector de
Policia Local.

Numero: F205, OPE 2023
Plazas turno libre: 1
Sistema selectivo: Concurso-oposicidn

Titulacidén: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
equivalente

Tasas derechos examen: A2»
Debe decir:

«l.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién como
funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de turno libre y a
través del procedimiento de seleccidn de concurso-oposicidén de UNA plaza de
SUBINSPECTOR/A DE LA POLICIA LOCAL (F205) vacante en la plantilla y
relacién de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la
Escala de Administracidon Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria de Subinspector de la Policia Local, de conformidad con el
resolucion de la Junta de Gobierno Local de fecha 8 de febrero de dos mil
veintitrés.

Plaza: Subinspector/a de Policia Local

Subgrupo: A2. Escala: Administracidn Especial. Subescala: Servicios
Especiales.

Clase: Policia Local y sus auxiliares. Categoria: Subinspector de
Policia Local.

Numero: F205, OPE 2023
Plazas turno libre: 1
Sistema selectivo: Concurso-oposicidn

Titulacidn: Titulacidn universitaria de Grado, Diplomatura
Universitaria, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica u otro titulo
equivalente

Tasas derechos examen: A2»

2) En el punto segundo, donde dice:

«e) Estar en posesidén del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o equivalente.»

Debe decir:

«e) Estar en posesidn de Titulacidn universitaria de Grado,
Diplomatura Universitaria, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica u otro
titulo equivalente.»

SEGUNDO. Retrotraer las actuaciones y proceder a la publicacidén de
las mismas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada, vy en la sede electrdénica del
Ayuntamiento de Almufiécar, concediendo un nuevo plazo de veinte dias
hdbiles para la presentacidédn de solicitudes, a contar desde el dia



siguiente al de la publicacidén el BOE del anuncio de publicacién de las
bases.

TERCERO. Al amparo de lo dispuesto en el articulo 51 de 1la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, disponer la conservacién de los actos y trémites
de presentacidén de solicitudes de las personas aspirantes, cuyo contenido
se hubiera mantenido igual de no haberse producido la estimacidén de la
alegacidén primera.»”

Vista la documentacidén obrante en el expediente y examinada la propuesta
anterior, la Junta de Gobierno Local por unanimidad de sus miembros,
acordé:

PRIMERO. Proceder a la correccidédn de errores de transcripcidédn de las
bases para la provisidén como funcionario de carrera, mediante el sistema de
acceso de turno libre y a través del procedimiento de seleccidén de
concurso-oposicién de wuna plaza de subinspector/a de policia local,
aprobadas Junta de Gobierno Local del dia 21 de diciembre de 2023,
publicado en el «BOP» Granada de fecha 17 de enero de 2024, con las
siguientes modificaciones:

1) En el punto primero, donde dice:

««l.1l.- Es objeto de 1la presente convocatoria la provisidon como
funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de turno libre y a
través del procedimiento de seleccidn de concurso-oposicidn de UNA plaza de
SUBINSPECTOR/A DE LA POLICIA LOCAL (F205) vacante en la plantilla y
relacién de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la
Escala de Administracidén Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria de Subinspector de la Policia Local, de conformidad con el
resolucidn de la Junta de Gobierno Local de fecha 8 de febrero de dos mil
veintitrés.

Plaza: Subinspector/a de Policia Local

Subgrupo: A2. Escala: Administracidén Especial. Subescala: Servicios
Especiales.

Clase: Policia Local y sus auxiliares. Categoria: Subinspector de
Policia Local.

Numero: F205, OPE 2023
Plazas turno libre: 1
Sistema selectivo: Concurso-oposicidn

Titulacidén: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
equivalente

Tasas derechos examen: A2»
Debe decir:

«l.1.- Es objeto de 1la presente convocatoria la provisidén como
funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de turno libre y a
través del procedimiento de seleccidn de concurso-oposicidén de UNA plaza de
SUBINSPECTOR/A DE LA POLICIA LOCAL (F205) vacante en la plantilla vy
relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la
Escala de Administracidén Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria de Subinspector de la Policia Local, de conformidad con el
resolucion de la Junta de Gobierno Local de fecha 8 de febrero de dos mil
veintitrés.

Plaza: Subinspector/a de Policia Local



Subgrupo: A2. Escala: Administracidn Especial. Subescala: Servicios
Especiales.

Clase: Policia Local y sus auxiliares. Categoria: Subinspector de
Policia Local.

Numero: F205, OPE 2023

Plazas turno libre: 1

Sistema selectivo: Concurso-oposicidn

Titulacidn: Titulacidn universitaria de Grado, Diplomatura
Universitaria, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica u otro titulo
equivalente

Tasas derechos examen: A2»

2) En el punto segundo, donde dice:

«e) Estar en posesién del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o equivalente.»

Debe decir:
«e) Estar en posesidn de Titulacidén universitaria de Grado,
Diplomatura Universitaria, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica u otro

titulo equivalente.»

SEGUNDO. Retrotraer las actuaciones y proceder a la publicacidén de
las mismas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Boletin

Oficial de la Provincia de Granada, y en la sede electrdénica del
Ayuntamiento de Almufiécar, concediendo un nuevo plazo de veinte dias
hadbiles para la presentacidédn de solicitudes, a contar desde el dia

siguiente al de la publicacidén el BOE del anuncio de publicacién de las
bases.

TERCERO. Al amparo de lo dispuesto en el articulo 51 de 1la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComGn de 1las
Administraciones Publicas, disponer la conservacién de los actos y trémites
de presentacidén de solicitudes de las personas aspirantes, cuyo contenido
se hubiera mantenido igual de no haberse producido la estimacidén de la
alegacidén primera.

15°.- Expediente 11668/2023; Dacién en cuenta y ejecucién de 1la
sentencia n.° 66/2024, de 08 de marzo de 2024, dictada por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n.° 1 de Granada, recaida en el procedimiento
abreviado 924/2023.

Se da cuenta de la propuesta de acuerdo del Concejal-Delegada de
Recursos Humanos y organizacién administrativa y Participacién ciudadana,
siguiente:

“Wisto el expediente 11668/2023 relativo al procedimiento abreviado
924/2023 incoado por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 1 de
Granada, seguido a instancias de XXXXX.

El objeto del recurso es la Resolucidén que inadmite, por parte del
Ayuntamiento de Almufiécar, la solicitud de Revisidén de actos nulos, frente
a la liquidacidén en concepto del Impuesto sobre el Incremento de Valor de
los Terrenos de Naturaleza Urbana (IIVINU), por importe total de 2.864,25
euros, girada por la transmisién de la finca registral XXXXX, con
referencia catastral XXXXX.

Vista sentencia n°® 66/2024 dictada de fecha 08.03.2024 por el Juzgado
de lo contencioso-administrativo n® 1 de Granada, cuyo fallo es el
siguiente: “Que se ESTIMA el recurso contencioso administrativo interpuesto



por XXXXX, SOCIEDAD ANONIMA, representado por la Procuradora XXXX, frente a
la resolucidén que inadmite, por parte del Ayuntamiento de Almurécar, de la
solicitud de Revisidn de actos nulos, frente a la liquidacidn en concepto
del Impuesto sobre el Incremento de Valor de 1los Terrenos de Naturaleza
Urbana (en adelante IIVTNU), por importe total de 2.864,25 euros, girada
por la transmisidon de la finca registral XXXXX, con referencia catastral
XXXXX, que se anula, dejdndolos sin efecto y se acuerda que por la
Administracién demandada se proceda a devolver a la recurrente, la cantidad
ingresada en concepto de dicho IIVTNU, junto con los intereses de demora.
No procede hacer pronunciamiento de condena en costas.”

Se propone dar cuenta a La Junta de Gobierno Local de la sentencia de
referencia para su ejecucidn, dando traslado a los Servicios econdmicos
municipales para que procedan abonar el importe de 2.864,25 € méds los
intereses de demora devengados.”

Vista la documentacién obrante en el expediente y examinada la propuesta
anterior, la Junta de Gobierno Local por unanimidad de sus miembros,
acordé:

PRIMERO. Tomar conocimiento de la sentencia de referencia.

SEGUNDO. Dar traslado del presente acuerdo a 1los servicios econbdmicos
municipales con el fin de proceder a su ejecucidn mediante el abono del
importe de 2.864,25 € més los intereses de demora devengados.

TERCERO. Notificar el presente acuerdo al interesado con indicacién de los
recursos que resulten procedentes.

16°.- Expediente 8456/2022; Dacién en cuenta y ejecucién de 1la
sentencia n.° 161/2023, de fecha 09 de octubre de 2023, dictada por dictada
por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de n° 2 de Granada, recaida
en el procedimiento abreviado 358/2022.

Se da cuenta de la propuesta de acuerdo del Concejal-Delegada de
Recursos Humanos y organizacién administrativa y Participacidén ciudadana,
siguiente:

“Wisto el expediente 8456/2022 relativo al procedimiento abreviado
358/2022 incoado por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 2 de
Granada, seguido a instancias de XXXXX.

El objeto del recurso es la Resolucidén desestimatoria presunta del
Excmo. Ayuntamiento de Almufiécar de Reclamacidén Patrimonial.

Vista sentencia n°® 161/2023 dictada de fecha 09.10.2023 por el
Juzgado de lo contencioso-administrativo n® 2 de Granada, cuyo fallo es el
siguiente:

“Primero. Que debo ESTIMAR Y ESTIMO LA DEMANDA planteada a instancias
del Sr. Procurador de 1los Tribunales XXXXX, sustituido por la Sra.
Procuradora XXXXX, en nombre y representacidén de la XXXXX, bajo la
direccidén juridica del Sr. Letrado don XXXXX contra la Resolucidn
desestimatoria presunta del Excmo. Ayuntamiento de Almufiécar de la
Reclamacidén Patrimonial previa con numero de registro de entrada 2021-E-RE-
6225.

Segundo. Que anulo el acto impugnado por no ser conforme a derecho.
Tercero. Condeno a la demandada a indemnizar en la cantidad de
2.607,04€ mas el interés legal del dinero solicitado desde la fecha de la

reclamacidén en via administrativa.

Cuarto. Se imponen las costas a la Administracidén demandada.”



Mediante Decreto de fecha 20.11.2023 se fijan las costas por un
importe total de 867,98€.

Se propone dar cuenta a La Junta de Gobierno Local de la sentencia de
referencia para su ejecucidn, dando traslado a los Servicios econdmicos
municipales para que procedan abonar el importe de 2.607,04€ més los
intereses de demora devengados. Con imposicién de costas por importe de
867,98€.”

Vista la documentacién obrante en el expediente y examinada la propuesta
anterior, la Junta de Gobierno Local por unanimidad de sus miembros,
acordé:

PRIMERO. Tomar conocimiento de la sentencia de referencia.

SEGUNDO. Dar traslado del presente acuerdo a los servicios econdmicos
municipales con el fin de proceder a su ejecucidn mediante el abono del
importe de 2.607,04€, los intereses de demora devengados y las costas
impuestas siendo su importe de 867, 98€.

TERCERO. Notificar el presente acuerdo al interesado con indicacién de
los recursos que resulten procedentes.

17°.- Expediente 2302/2019; Dacién en cuenta y ejecucién de 1la
sentencia n.° 1628/2023 dictada por la Sala de 1lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, recaida en
rollo de apelacién 1204/2021.

Se da cuenta de la propuesta de acuerdo del Concejal-Delegada de
Recursos Humanos y organizacién administrativa y Participacién ciudadana,
siguiente:

“Wisto el expediente 2302/2019 relativo al procedimiento ordinario 349/2019
incoado por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°®4 de Granada,
seguido a instancias de D. XXXXX

El objeto del recurso son las Resoluciones de Alcaldia de fecha
10.12.2018 por la que se ordena a D. XXXXX la reposicidén de la realidad
fisica alterada de 1las cosas al estado inmediatamente anterior a la
actuacidén urbanistica irregular en el plazo de 2 meses, consistente en la
demolicién de 27 m? en la planta primera y 27 m? en planta segunda
ejecutados en la vivienda n°® 34-A sita en XXXXX en el nlcleo de La
Herradura de este Término Municipal, para la ampliacién de la misma. Y por
la que se le impone una sancién de 4.500 euros por la realizacidn de tales
hechos.

Con fecha 26.02.2021 recae Sentencia n.° 57/2021 desestimatoria del
mismo.

Apelada dicha sentencia por el Sr.XXXXX, con fecha 12.06.2023 la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia dicta
Sentencia n.° 1628/2023 en Rollo de Apelacidén n.° 1204/2021 estimatoria del
mismo, y cuyo fallo es el siguiente: "“ESTIMAMOS EL RECURSO DE APELACION
interpuesto por D.XXXX frente a la Sentencia dictada en recurso ordinario
n.° 349/2019, seguido ante el Juzgado de 1lo Contencioso Administrativo
numero 4 de Granada que se revoca y en su lugar se estima el recurso
contencioso administrativo interpuesto frente a resolucidén del Alcalde del
Ayuntamiento de Almurfiécar n.° 2019/0470 de 13 de febrero de 2019, que
desestima la solicitud de suspensidén de la ejecucidén de los actos
administrativos recurridos en reposicidn por el interesado en fecha 23 de
enero de 2019, decretos numero 2018/4133 y numero 2018/4131 por los que se
resolvia los procedimientos de proteccidén de la legalidad urbanistica y
sancionador por infraccion urbanistica, seguidos contra el mismo, asi como
contra la desestimacidon presunta de 1los recursos de reposicidn interpuestos
en fecha 23 de enero de 2019 contra ambas resoluciones, que se anulan.”



Se propone dar cuenta a La Junta de Gobierno Local de la sentencia de
referencia y se proceda, en ejecucidén de la misma a:

Primero.- Anular la Resolucién de Alcaldia de fecha 10.12.2018 mediante la
que se ordenaba a D. XXXXX la reposicidén de la realidad fisica alterada de
las cosas al estado inmediatamente anterior a la actuacidén urbanistica
irregular en el plazo de 2 meses, consistente en la demolicidén de 27 m? en
la planta primera y 27 m? en planta segunda ejecutados en la vivienda n°
34-A sita XXXXXX en el nucleo de La Herradura de este Término Municipal,
para la ampliacién de la misma.

Segundo.- Anular la Resolucidén de Alcaldia de la misma fecha por la que se
le impone una sancién de 4.500 euros por la realizacidédn de tales hechos.

Tercero.- Anular la Resolucién de Alcaldia de fecha 13.02.2019 por la que
se desestimaba la solicitud de suspensidén de la ejecucidn de las anteriores
resoluciones.

Cuarto.- Se expida Certificacidédn que se remita al Registro de la propiedad
para la cancelacién de la anotacidén practicada en la hoja registral
correspondiente a la finca objeto del procedimiento (art. 341.2 RGL).

Quinto.- Dar traslado al Servicio Municipal de Rentas a los efectos
oportunos.
Sexto.- Dar traslado al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.° 4 para

su conocimiento y efectos.”

Vista la documentacidén obrante en el expediente y examinada la propuesta
anterior, la Junta de Gobierno Local por unanimidad de sus miembros,
acordé:

PRIMERO. Tomar conocimiento de la sentencia de referencia.

SEGUNDO. Anular la Resolucidén de Alcaldia de fecha 10.12.2018 mediante la
que se ordenaba a D.XXXXX la reposicidén de la realidad fisica alterada de
las cosas al estado inmediatamente anterior a la actuacidén urbanistica
irregular en el plazo de 2 meses, consistente en la demolicidén de 27 m? en
la planta primera y 27 m? en planta segunda ejecutados en la vivienda n°
34-A sita en XXXXX en el ntGcleo de La Herradura de este Término Municipal,
para la ampliacidén de la misma.

TERCERO. Anular la Resolucidén de Alcaldia de la misma fecha por la que se
le impone una sancidén de 4.500 euros por la realizacidédn de tales hechos.

CUARTO. Anular la Resolucién de Alcaldia de fecha 13.02.2019 por la que se
desestimaba la solicitud de suspensidén de la ejecucidn de las anteriores
resoluciones.

QUINTO. Expedir certificacidén la cual deberd ser remitida al Registro de la
propiedad para la cancelacidén de 1la anotacidén practicada en la hoja
registral correspondiente a la finca objeto del procedimiento (art. 341.2
RGL) .

SEXTO. Dar traslado del presente acuerdo al Servicio Municipal de Rentas a
los efectos oportunos.

SEPTIMO. Dar traslado del presente acuerdo al Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n.° 4 para su conocimiento y efectos.

OCTAVO. Notificar el presente acuerdo al interesado con indicacién de los
recursos que resulten procedentes.

18°.- Ruegos y preguntas.



Previa declaracidén de urgencia, la Junta de Gobierno Local conocid vy
dictaminé de los siguientes asuntos no comprendidos en el orden del dia.

Urgencia 1°.- Expediente 3361/2024; Tramitacidén de subvenciédn directa
en virtud del convenio firmado entre el Ayuntamiento de Almufiécar y la
Federacién Andaluza de Balonmano.

Se da cuenta de la propuesta de acuerdo del Concejal-Delegado de Deportes,
Medio rural, Tréfico y Transportes, siguiente:

“Luis Francisco Aragbén Olivares, Concejal-Delegado de Deportes del
Ayuntamiento de Almufiécar.
INFORMA

Que la localidad de Almufiécar, ha sido propuesta para la celebracidn
del Campeonato de Andalucia de Clubes de Balonmano Infantil Femenino.

Que la Federacidédn Andaluza de Balonmano, organiza anualmente la
prueba del Campeonato de Andalucia de Clubes de Balonmano Infantil Femenino
que se celebra en nuestra comunidad autdénoma, con la participacidén de
deportistas procedentes de distintos puntos de la geografia andaluza.

Este campeonato, tiene un marcado caracter deportivo, social vy
turistico, que consigue congregar afio tras afio a un mayor numero de
participantes y seguidores.

Que este campeonato se desarrolla en meses con menor afluencia
turistica, con lo que contribuye a la mejora de la estacionalidad
turistica, dinamizando de este modo la economia local. Este impacto
econémico repercutird de forma directa en el sector hotelero y hostelero de
nuestra localidad.

Que la Federacidédn Andaluza de Balonmano, es una entidad asociativa de
derecho privado y naturaleza asociativa, sin 4nimo de lucro, con
personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar.

En base a todo lo anterior,

PROPONE
Que se proceda a realizar la tramitacién administrativa pertinente
del expediente de resolver el otorgamiento de una subvencidén directa a la
Federacidén Andaluza de Balonmano, por importe de 8.000€ en base a 1lo
especificado en el Convenio Anexo y Memoria Técnica Justificativa anexa a
la presente propuesta.”

Vista la documentacién obrante en el expediente y examinada la propuesta
anterior, la Junta de Gobierno Local por unanimidad de sus miembros,
acordd:

PRIMERO. Prestar su conformidad a la celebracidén del convenio obrante en el
expediente y a la firma del mismo.

SEGUNDO. Dar traslado del presente acuerdo al &rea de Deportes y al A&rea
Econémica del Ayuntamiento de Almufiécar.

TERCERO. Ordenar la tramitacidén administrativa pertinente del expediente de
resolver el otorgamiento de una subvencién directa a la Federacidén Andaluza
de Balonmano, por importe de 8.000€ en base a 1lo especificado en el
Convenio Anexo y Memoria Técnica Justificativa.

No habiendo més asuntos de que tratar, el Sr. Presidente levantdé la sesidn
siendo las diez horas, de lo que yo, la Secretaria, certifico.



E1l Alcalde, La Secretaria,



