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JUAN JOSE RUIZ JOYA (1 de 1)

Alcalde-Presidente
Fecha Firma: 03/04/2025

EDICTO

DON JUAN JOSE RUIZ JOYA, ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
ALMUNECAR

HACE SABER: Que mediante Resoluciéon de la Concejalia Delegada de RR.HH y OA nim
2025-1638 de fecha 1 de abril de 2025 se han resuelto aprobar las Bases que han de regir la
convocatoria para la provisién de una plaza de delineante, vacante en la plantilla de personal
del Ayuntamiento de Almufiécar.

El plazo de presentacion de solicitudes sera 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA
DE DELINEANTE, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ALMUNECAR

Primera. Objeto

1. El objeto de las presentes bases es regular la convocatoria para la provision, mediante el
sistema de concurso-oposicién, de una plaza de DELINEANTE, vacante en la plantilla del
Ayuntamiento de Almufiécar e incorporadas a la oferta de empleo publico correspondiente al
afio 2022 y publicada en el «<BOP» Granada num. 101, de fecha 30 de mayo de 2022.

Grupo/Subgrupo: C/C1

Escala/Subescala/Clase: Escala de Administracion Especial, Técnica, Técnicos
auxiliares

Denominacion: Delineante

Numero de vacantes: 1

N.° Plaza plantilla: F159

Vinculo: Personal funcionario de carrera

2. Las presentes bases se regirdn por lo dispuesto en la Constitucion Espafiola; el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de
Andalucia; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de administracién local; el Decreto 51/2025, de 24 de febrero,
por el que se regula la planificacién y ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocion
interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta
de Andalucia; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres; la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad
de Género en Andalucia, y la Ley 9/2018, de 8 de octubre, por la que se modifica la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia; el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusiéon Social y
normativa complementaria aplicable; la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la
Atencién a las Personas con Discapacidad en Andalucia y el resto de legislacion vigente en
materia de funcién publica que resulte de aplicacion.

Segunda. Requisitos
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1. Para participar en el proceso selectivo, los/as aspirantes deberan reunir, antes de que
termine el Ultimo dia de presentaciéon de solicitudes, los siguientes requisitos, en virtud de la
especialidad de la plaza ofertada:

Requisitos generales

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados, asi como lo dispuesto en el articulo 107 de la Ley
5/2023, de 7 de junio, de Funcion Publica de Andalucia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no encontrarse
incurso en causa de incapacidad.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa, salvo en aquellas convocatorias que excepcionalmente especifiquen otra
edad minima en su anexo correspondiente en aplicacién de la normativa especifica.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las
comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No estar incurso en alguna de las causas de incompatibilidad previstas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, en el momento de su toma de posesion como funcionario de carrera
o en el momento de formalizacién del contrato como personal laboral fijo.

f) No poseer la condicion de personal funcionario de carrera del cuerpo y especialidad
convocado al servicio del Ayuntamiento de Almufiécar o, en caso de convocatoria de procesos
selectivos para el acceso a la condicion de personal laboral, no ostentar esta condicion de
personal laboral fijo en la categoria profesional convocada, segin lo dispuesto en el articulo
106 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

Requisitos especificos

g) Abonar el importe de la tasa por derecho de examen, de acuerdo con las
instrucciones de la Base tercera.

h) Estar en posesion del titulo de Técnico Superior en Proyectos de Edificacion,
Técnico Superior en Proyectos de Obra Civil o cualquier otra titulacion equivalente que habilite
al ejercicio de la profesion de Delineante; o cumplir las condiciones para obtener el documento
acreditativo de dicha titulacién en la fecha que finalice el plazo de presentacidén de instancias o
titulacién equivalente a la misma. En su caso, la equivalencia debera ser acreditada por la
persona solicitante con la certificacion expedida por el organismo competente en la materia o
con la disposicién en la que se establezca la misma y, en su caso, el BOE en que se publica.

Tercera. Presentacion de solicitudes

1. En el plazo de 20 dias hébiles a contar desde el siguiente al de la publicaciéon del anuncio en
el Boletin Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, cursaran su
solicitud conforme al modelo publicado en la sede electronica del Ayuntamiento de Almufiécar
(https://almunecar.sedelectronica.es), dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento, manifestando que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria y acompafada de copia de la siguiente documentacion:

1) DNI, pasaporte o documento nacional equivalente en el caso de extranjeros.

2) Copia de la titulacion académica requerida. En el caso de titulaciones equivalentes a
las exigidas en la convocatoria, las personas aspirantes deberan aportar la documentacién
acreditativa de dicha equivalencia.
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3) Justificante del pago de los derechos de examen, abonado conforme a la Ordenanza
fiscal reguladora de la tasa de acceso al empleo publico del Ayuntamiento de Almufiécar (BOP
Granada num. 49, de 14/03/2025). El modelo de autoliquidacion se podra descargar de la
pagina web del Ayuntamiento y el ingreso se realizard en cualquiera de las entidades
financieras colaboradoras.

Epigrafe 1. Tarifa General Grupo C1: 58,79 €

Epigrafe 3. Tarifa discapacitados (acreditada documentalmente

) GrupoE: 0 €
conforme a lo dispuesto en la Ordenanza)

Epigrafe 4.- Tarifa General reducida para aspirantes que
acrediten estar en situacién de desempleo por un periodo igual
0 superior a 3 meses

Grupo E: 29,39 €

4) En su caso, documentacion justificativa de las causas de exencion o reduccion de la
tasa por derechos de examen si incurriera en alguno de los supuestos previstos en la
Ordenanza reguladora de la misma. La falta de justificacion del abono de los derechos de
examen que correspondan, dentro del plazo que se establezca para la presentaciéon de las
solicitudes, serda motivo de exclusion insubsanable. Para acreditar la situacion de desempleo
serd necesario aportar, ademas del informe de vida laboral actualizado:

— Certificado actualizado de inscripcion como demandante de empleo e indicacion de
los periodos de inscripcion.

— En su caso, certificado de beneficiario/a prestacion de desempleo actualizado.

5) Declaracién responsable del cumplimiento de todos los requisitos establecidos en la
convocatoria, conforme al modelo publicado en la sede electrénica del Ayuntamiento de

Almufiécar (https://almunecar.sedelectronica.es).

6) En su caso, auto baremo y documentacién acreditativa de los méritos alegados para
la fase de concurso, de acuerdo con lo establecido en el presente punto, en la base sexta y el
Anexo Il. Los méritos alegados se entenderan referidos a la fecha de expiraciéon del plazo de
presentacion de solicitudes.

La alegaciéon de méritos no serd requisito obligatorio de admision, por lo que la falta de
los mismos no sera considerada defecto de la solicitud, ni sera requerida su subsanacién por
parte de esta Administracion.

No obstante, para alegar validamente méritos para las fases de concurso, sera
obligatoria la presentacién junto con la solicitud inicial de autobaremo de méritos conforme al
modelo publicado en la sede electrénica municipal, y copia de la documentacion acreditativa de
los mismos. Los méritos que figuren en el autobaremo tendran caracter meramente declarativo
y serén revisados por el Tribunal conforme a lo establecido en la base sexta y en el Anexo Il.

Los defectos en la justificacion de los méritos alegados podran ser subsanados en el
plazo de alegaciones a las calificaciones provisionales de la fase de concurso, sin que se
permita en ningln caso la alegacion de nuevos méritos no identificados en la solicitud inicial, o
de méritos obtenidos en fecha ulterior a la finalizacién de dicho plazo.

2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Almufiécar o
conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, empleando para ello
el tramite especifico que se habilite a tal efecto.

3. Tendra la consideracion de defecto no subsanable la presentacion extemporanea de
solicitudes y la falta del pago de la integridad de los derechos de examen.

4. Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente
para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
gue contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
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garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

5. En las pruebas selectivas se estableceran las adaptaciones posibles en tiempo y medios
para aquellas personas con discapacidad que asi lo soliciten en su instancia de participacién y
la motiven con los dictamenes técnicos facultativos correspondientes, entendiéndose que no
precisan adaptacion alguna si no lo hacen constar expresamente en la misma, debiéndose
pronunciar el 6rgano de seleccidon sobre las adaptaciones solicitadas antes realizar los
respectivos ejercicios.

6. Solo procedera la devolucién de las tasas satisfechas en concepto de derechos de examen
en los supuestos establecidos en Ordenanza fiscal reguladora de la tasa de acceso al empleo
publico del Ayuntamiento de Almufiécar.

7. No serd necesario compulsar la documentacién acreditativa ni presentar documentos
originales, salvo quien resulte seleccionado y cuando asi le sea requerido.

8. Los drganos de seleccion deberan dar cuenta al Departamento de Recursos Humanos de las
inexactitudes o falsedades observadas en que hubieran podido incurrir los aspirantes, a los
efectos procedentes.

9. Las personas que participen en el proceso selectivo estaran obligadas a relacionarse a
través de medios electrénicos en todas las fases del correspondiente procedimiento, desde la
presentacion de solicitudes hasta la elecciébn de destinos, incluidos, en su caso, las
reclamaciones y los recursos administrativos que pudieran interponer.

Cuarta. Admisidén de las personas aspirantes

1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, en el plazo maximo de dos meses se
dictara Resolucion de Alcaldia, o de la Concejalia Delegada competente, en la que se aprobara
la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y la causa de exclusion, en su
caso. Dicha Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, y el tablén electrénico
de empleo del Ayuntamiento de Almufiécar (https://almunecar.sedelectronica.es),
concediéndose un plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente de su publicacién para
subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones.

2. La lista definitiva se publicara en la forma indicada anteriormente. Las listas provisionales se
entenderan automaticamente elevadas a definitivas si no se producen reclamaciones. Junto
con la lista definitiva se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios y la
composicién nominal del Tribunal de seleccion.

Salvo casos justificados en la propia resolucion que apruebe las listas definitivas de personas
admitidas y excluidas, la fecha para el comienzo del primer o Unico ejercicio no podra superar
los tres meses desde su publicacion.

3. Los/as aspirantes excluidos/as podran interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante el rgano que adopt6 el acuerdo, o bien recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano
jurisdiccional competente, a partir de la publicacién de la resolucion definitiva a que se refiere el
punto anterior.

4. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion de la
persona interesada.

5. Seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones con los demas
aspirantes. Solo podran establecerse exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas en los
casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes. En las pruebas selectivas, se estableceran para las personas con minusvalia
gue lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion, si bien
sometiéndose a la misma prueba que el resto de los aspirantes.

Quinta. Tribunal de selecciéon
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1. El Tribunal de seleccién ajustard su composicién a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y guardaran la paridad entre mujeres y hombres. Estaran
conformados por un/a presidente/a, un/a secretario/a y tres vocales:

— Presidente/a: Nombrado por la persona titular de la Alcaldia o Concejalia Delegada
competente entre el personal funcionario o laboral fijo del Ayuntamiento.

— Vocales: Nombrado por la persona titular de la Alcaldia o Concejalia Delegada
competente entre el personal funcionario o laboral fijo del Ayuntamiento.

— Secretario/a: Nombrado por la persona titular de la Alcaldia o Concejalia Delegada
competente entre el personal funcionario o laboral fijo del Ayuntamiento.

2. No podra formar parte de los mismos el personal de eleccidon o de designacion politica, los
funcionarios interinos o laboral temporal, el personal eventual, quienes pertenezcan a los
organos de gobierno, sean personas administradoras u ostenten la representacién de
asociaciones, organizaciones sindicales, érganos unitarios o de representacion de personal o
cualquier otra entidad cuyos intereses estén relacionados directamente con la actuacion de los
organos de seleccion. Tampoco podran formar parte de los mismos las personas, funcionarias
0 no, que realicen o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria, y
las personas en las que concurra alguna de las causas de abstencion previstas en la normativa
estatal de caracter basico.

3. La totalidad de los miembros debera poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido
para el ingreso en el cuerpo, escala o categoria de que se trate, asi como ser idoneos para
enjuiciar los conocimientos y aptitudes exigidos.

4. Junto a los/as titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos
requisitos.

5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los/as cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6. Los/as componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los/as aspirantes
podran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente/a, un Vocal y el/la
Secretario/a. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, planificar y ordenar la realizacion de las distintas fases del procedimiento,
velar por el buen desarrollo del mismo y calificar las pruebas establecidas.

8. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin perjuicio de que ésta en su
caso, pueda proceder a su revision.

9. La voluntad del Tribunal en vista a la calificacion de las pruebas podra formarse por
unanimidad de sus componentes, por mayoria de los/as componentes del 6rgano de seleccion,
asi como por media aritmética de las calificaciones individualmente asignadas por cada
componente del tribunal. En todo caso, correspondera a la Presidencia del érgano de seleccion
dirimir los empates con su voto de calidad.

10. El Tribunal actuard con plena autonomia y sus miembros seran responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento selectivo y del cumplimiento de las bases de la
convocatoria. La valoracién de los ejercicios o méritos se efectuara conforme a la apreciacion
técnica de dichos érganos y de acuerdo con los criterios establecidos en las bases de la
convocatoria, debiendo constar las razones determinantes de la decision.

11. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en las
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presentes Bases, y siempre que no se oponga a las mismas, de acuerdo con lo establecido en
la legislacion vigente.

12. De cada sesion que celebre el Tribunal se levantara acta por el/la Secretario/a donde se
hara constar los acuerdos adoptados, los debates y las incidencias producidas.

13. Todos los/as componentes del Tribunal de seleccidn tendran derecho a la percepcion de
“asistencias y dietas” en la forma y cuantia que sefiala el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio. A estos efectos los/as componentes del
Tribunal se clasificaran segun el grupo de titulacion que le corresponda a la categoria objeto de
convocatoria.

Sexta. Procedimiento de seleccion

1. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Gnico, siendo
excluidas quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal. En este caso, se podra examinar a los/as
aspirantes afectados/as por estas circunstancias siempre que no haya finalizado la prueba o de
haber finalizado cuando no se entorpezca el desarrollo de la convocatoria con perjuicio del
interés general o de terceros.

2. El orden de actuacion de los/as opositores/as se iniciard por aquel aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra que resulte del sorteo publico celebrado al efecto, segin lo
establecido en el articulo 15 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la
planificacién y ordenaciéon del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de
puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

3. Las personas aspirantes accederan a los lugares de realizacién de las pruebas previa
acreditacion de su identidad mediante la exhibicion del DNI. El Tribunal podra requerir en
cualquier momento a los/as aspirantes para que acrediten su identidad.

4. Las personas admitidas quedaran excluidas y decaidas en su derecho cuando se personen
en los lugares de celebracién una vez iniciadas las pruebas o por inasistencia a la sede donde
hayan sido convocadas.

5. Las personas aspirantes deberdn observar en todo momento las instrucciones de las
personas integrantes del 6érgano de seleccidon o del personal ayudante o asesor durante la
celebracion de las pruebas, en orden al adecuado desarrollo de las mismas.

La no sujecion a tales reglas e instrucciones, asi como cualquier alteracion en el normal
desarrollo de las pruebas por parte de alguna persona aspirante quedara reflejada en el acta
correspondiente.

6. Salvo que expresamente lo autorice el 6rgano de seleccién, no podra utilizarse libro ni
documentacion alguna, estando, en todo caso, prohibida la entrada al aula y puesto de examen
con teléfono movil o, en general, cualquier dispositivo electronico conectado a datos, a
excepcion de los dispositivos que, por cuestidon de salud, la persona requiera y comunigue con
caracter previo a su entrada en el aula al personal responsable, de acuerdo con lo previsto en
la convocatoria y de conformidad con la normativa de proteccion de datos referida al
tratamiento de datos personales relativos a la salud. Asimismo, durante la celebracion de la
prueba esta prohibida la comunicacion entre las personas opositoras y de estas con el exterior.
El incumplimiento de lo dispuesto en este apartado supondra la expulsion de la persona
opositora del aula de examen y dara lugar a la anulacién del examen, considerandose que no
se ha completado la fase de oposicion.

7. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la publicacién de los
sucesivos anuncios de la celebracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de anuncios de
la sede electrénica de la corporacion de la Corporacion
(https://almunecar.sedelectronica.es/board/) con al menos 12 horas de antelaciéon al comienzo
de las mismas si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas si se trata de un nuevo ejercicio.
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8. Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias y
cualquier decisién que adopte el érgano de seleccion y que deba conocer el personal aspirante
hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se publicaran
en el tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion de la Corporacion
(https://almunecar.sedelectronica.es/board/), surtiendo los efectos de notificacion para el
computo de plazos.

9. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias
naturales.

10. El proceso de seleccion, constara de dos fases, la primera de oposicion, dividida en dos
ejercicios uno tedrico y otro practico, y la segunda de concurso, que sera posterior a la de
oposicién por motivos de agilidad:

A) Primera fase: de oposicién (60 puntos):

1. La fase de oposicion consistird en la realizacion de dos pruebas, de caracter eliminatorio y
obligatorio para todas las personas aspirantes:

a) Primera prueba. Ejercicio teérico (30 puntos). Consistira en contestar por escrito un

cuestionario tipo test de 80 preguntas con cuatro respuestas alternativas propuesto por el
Tribunal de entre las materias que figuren en el Anexo |, de la presente convocatoria.
Igualmente deberdn contestar 5 preguntas adicionales como reservas, las cuéles sustituiran,
siguiendo el mismo orden en el que estan planteadas, a las preguntas que, en su caso, sean
anuladas con posterioridad al inicio del ejercicio por el Tribunal. Por cada tres preguntas
incorrectas, se restara una pregunta correcta, y las dejadas en blanco o cumplimentadas
incorrectamente no puntuaran.

El ejercicio tendra una duracién maxima de 90 minutos y se puntuara de 0 a 30 puntos.
Para superar el ejercicio sera necesario obtener, al menos, una calificacién de 15 puntos.

Finalizado el ejercicio, el tribunal adoptara acuerdo haciendo publica la plantilla con las
respuestas correctas y las personas aspirantes podran llevarse el cuestionario del examen.

b) Segunda prueba. Ejercicio practico (30 puntos): Consistira en una prueba practica a

desarrollar en el entorno gréafico de ZWCAD, a definir por el Tribunal, en relacién al desempefio
de las tareas a realizar en el puesto y segin las materias que constan en el Anexo Il. El
Tribunal publicard, junto con el llamamiento para esta segunda prueba, el tiempo maximo de
duracién, que no podra ser superior a tres horas, y las normas de desarrollo de la prueba.

Se puntuara de 0 a 30 puntos. Para superar el ejercicio serd necesario obtener, al
menos, una calificacién de 15 puntos.

2. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que, durante la correccion de los
ejercicios, no se conozca la identidad de los mismos, quedando automaticamente anulados los
ejercicios en los cuales consten marcas o signos que pueda inducir a identificar a las personas
opositoras.

B) Segunda fase: concurso (40 puntos):

1. Consistirhd en la valoracion de los méritos alegados por las personas aspirantes en su
solicitud segun se establece en la base tercera y conforme al baremo de méritos establecido en
el Anexo Il de las presentes bases.

2. La puntuacién méaxima de esta fase serd de 40 puntos y por motivos de agilidad se celebrar
con posterioridad a la fase de oposicion.

3. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase oposicion.
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4. Las personas aspirantes deberan presentar los documentos acreditativos de los méritos que
aleguen junto con su solicitud para tomar parte en las pruebas selectivas, atendiendo a las
exigencias definidas en la base tercera y el Anexo Il de las presentes bases.

5. Los méritos a considerar en la fase de concurso seran los debidamente alegados,
acreditados y aportados por el aspirante hasta el dltimo dia de admision de solicitudes de la
respectiva convocatoria, siendo de su exclusiva responsabilidad la adecuada alegacion y
justificacion de los méritos, sin que, en ningln caso, una vez expirado el plazo referido, pueda
aportar documentacion complementaria que acredite extremos no explicitados o no alegados
en el plazo previsto, limitdndose el tribunal a valorar exclusivamente la documentacion aportada
por el interesado en el plazo establecido para la presentacién de solicitudes y documentacion.

6. En el plazo de reclamaciones que otorguen los tribunales tras la valoracién de los méritos,
Unicamente se tendrdn en cuenta, en su caso, aquellos alegados y justificados
documentalmente por los/as aspirantes en el plazo de solicitudes y que el tribunal considere
gue estan defectuosamente justificados, sin que puedan en este trdmite de subsanacion
aportarse méritos nuevos.

7. Las personas aspirantes podran abstenerse de aportar la documentacion justificativa que ya
se encuentre en poder de este Ayuntamiento, siempre que asi lo soliciten de manera expresa
en su instancia admisién, indicando el numero de registro de la documentacién
correspondiente.

Asi mismo, podran solicitar de manera expresa la revision de oficio de los servicios prestados
en el Ayuntamiento de Almufiécar.

Séptima. Calificaciones

1. Los ejercicios de la oposicion seran calificados por cada miembro del tribunal, siendo la
calificacion de cada prueba la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por los
miembros del tribunal.

2. Las personas aspirantes deberan conocer con caracter previo a la realizacion de los
ejercicios el valor de cada una de sus partes.

3. La calificacion final de los/as aspirantes vendra determinada por la suma de los puntos
obtenidos en cada una de las fases del proceso selectivo.

4. En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion obtenida por los/as
aspirantes en la oposicion, se seguiran los siguientes criterios para resolverlos, por orden de
preferencia entre los ejercicios que correspondan a la convocatoria:

1) Mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as en el ejercicio practico
2) Mayor puntuacién obtenida por los/as candidatos/as en el ejercicio tipo test

En caso de persistir el empate, se atendera al orden del llamamiento establecido en el articulo
15 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del
empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal
de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

5. El Tribunal hara publica la relacién de aprobados/as por orden de puntuacién, en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento (web municipal), elevando al 6rgano correspondiente del
Ayuntamiento propuesta de los/las aspirantes que deberan obtener los nombramientos.

Octava. Propuesta de nhombramiento y presentaciéon de documentos

1. El Tribunal hara publica la relacion de personas aprobadas por orden de puntuacién en el
tablon de anuncios de la sede electronica municipal, elevando al 6rgano correspondiente del
Ayuntamiento propuesta de nombramiento. La relacion de personas aprobadas dar4 comienzo
con la persona aspirante que haya obtenido la puntuacion total mas alta y finalizara con el
ndmero de personas que coincida con el nimero de puestos convocados, salvo que la
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convocatoria prevea un nimero de plazas adicionales del veinte por ciento para cubrir futuras
vacantes.

2. Se estari a lo dispuesto en el articulo 61.8 R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre en caso de
renuncia antes del nombramiento o toma de posesion de las personas aspirantes
seleccionadas.

3. La persona aspirante que hubiera superado la oposicién y figuren en la propuesta que eleva
el Tribunal para su nombramiento, presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de tres
dias hébiles a partir de la publicacion de la relacion de aprobados/as, los siguientes
documentos:

A) Declaracién acreditativa de los extremos exigidos en las bases.
B) Declaracién de no estar incurso/a en causa de incompatibilidad.

4. Quienes sean funcionarios/as publicos estaran exentos de acreditar documentalmente
aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacién, que acredite su condicién y cuantas circunstancias consten en su hoja
de servicios.

5. Si dentro del plazo indicado, salvo fuerza mayor, la persona aspirante propuesta no presenta
la documentacion o no redne los requisitos exigidos o incurre en falsedad documental, no podra
ser nombrado/a funcionario/a y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor de la persona aspirante que, habiendo
superado la fase de oposicion, siga al Gltimo propuesto por orden de puntuacién debiendo
presentar la documentacion anteriormente indicada en el plazo de tres dias habiles.

Novena. Toma de posesion y recursos

1. Las personas aspirantes nombradas deberan tomar posesién en los plazos legalmente
previstos, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de posesién de cargos o
funciones publicas.

2. En el plazo legalmente previsto debera ejercer la opcion prevista en el articulo 10 Ley 53/84,
de 26 de diciembre. De no tomar posesion en el plazo indicado se entendera que renuncia a
todos los derechos derivados del proceso selectivo.

3. Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
estas, podran ser impugnados por los interesados, en los casos y formas establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Décima. Bolsa de trabajo

Las personas aspirantes no seleccionadas que hayan superado como minimo la primera parte
de la fase de oposicion, y siempre por orden de la puntuacién obtenida, pasaran a formar parte
de una bolsa de trabajo destinada a cubrir las vacantes temporales que puedan producirse, en
los términos establecidos en las Bases Generales para la formacién y gestion de
funcionamiento de las bolsas de trabajo temporal del Ayuntamiento de Almufiécar, aprobadas
por Junta de Gobierno Local de 26 de julio del 2023.

Esta bolsa tendra validez hasta la realizacion de un nuevo proceso selectivo convocado para la
creacién de nueva bolsa de trabajo o hasta la realizacion de pruebas procedentes de oferta de
empleo publico de la misma categoria.

ANEXO I. TEMARIO

Materias generales
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1) La Constitucién Espafiola de 1978: antecedentes. Principios generales, estructura y
contenido esencial.

2) La Constitucién como fuente del Derecho Administrativo. La Ley: concepto y clases.

3) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: @mbito de aplicacién. Principios generales.

4) El procedimiento administrativo: concepto y clases.

5) ElI Régimen Local espafiol: principios constitucionales y regulacion juridica.

6) El Municipio: concepto y elementos. El término municipal.

7) Politicas de Igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y &mbito de la Ley. Principio de
igualdad y tutela contra la discriminacion.

8) La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: objeto y @mbito de aplicacion. Derechos y
obligaciones de los trabajadores contenidos en la ley.

9) Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. Objeto y @mbito de aplicacion.

Materias especificas

10) Introduccion al dibujo. Técnicas de disefio y dibujo. Materiales, soportes, utiles de
dibujo y formatos. Normalizacién. Normas DIN, ISO, y UNE. Cajetines.

11) Geometria plana y del espacio. Formas geométricas planas y espaciales. Trazado de
poligonos y curvas conicas. Tangencia. Areas. Volimenes.

12) Escalas. Clases de escalas. Calculo de la escala de un dibujo. Escalas Grafi-cas.
Escalas en los mapas. Aplicaciones y reducciones

13) Acotacion: Conceptos generales y tipos. Normas de acotacién. Acotacion segin bases
de medidas.

14) Secciones. Particularidades de las secciones. Perfiles longitudinales y transversales.
Curvas especiales en planta y en alzado

15) El levantamiento de planos. Toma de datos, tratamiento de la informacién y
representacion grafica. El croquis como elemento de representacién grafica. Acotacion
del croquis

16) Disefio asistido por ordenador (CAD): Conceptos generales. Sistemas CAD.
Elementos. Clases de archivos. Unidades de entrada y unidades de salida, plotter y
ficheros PLT.

17) Disefio asistido por ordenador: Dibujo nuevo (inicio, especificacion de unidades,
formato de unidades, adicién de informacion de identificacién, etc.). Apertura de un
dibujo. Trabajo con varios archivos abiertos. Guardado de un dibujo.

18) Disefio asistido por ordenador: dibujo de objetos geométricos (objetos lineales y
curvos). Sombreados, rellenos y coberturas.

19) Disefio asistido por ordenador: Visualizacién y modificaciéon de las propiedades de los
objetos. Copia de propiedades de un objeto a otro. Creacion, utilizacion y visualizacion
de capas. Estados de capas. Control de las propiedades de los objetos (colores, tipos
de linea, grosores de linea, etc.) Control de las propiedades de visualizacion de objetos
solapados, polilineas, sombreados, rellenos de degradado, grosores de linea y texto.
Bloques y referencias externas. Células. Distintas clases, definiciones, colores y tipos
de lineas en los bloques y células. Insercion de bloques y células. Descomposicién y
redefinicién. Atributos. Creacion y enlace de atributos de bloques y células. Referencias
externas: enlace y desenlace de referencias.

20) Disefio asistido por ordenador: Controles de visualizacién y encuadre. Opciones de
zoom. Vista aérea. Vista con ventanas en mosaico.

21) Disefio asistido por ordenador: Sistemas de coordenadas en el espacio bidimensional.
Sistemas de coordenadas cartesianas y polares. Coordenadas relativas y absolutas.
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Sistemas de coordenadas SCU y SCP. Visualizacion del simbolo, desplazamiento del
plano XY, almacenamiento y restitucion.

22) Disefio asistido por ordenador: Preparacién de dibujos para trazado y publicacion.
Impresién de archivos a otros formatos.

23) Manejo de programas de CAD: AutoCAD, ZWCAD y MicroStation. Intercambio de
ficheros entre los distintos programas de CAD.

24) Cartografia digital: Formatos raster y vector. Formatos CAD y GIS. Capas. Resolucion.

25) Cartografia Municipal: Cartografia Digital de Almufiécar. Fotografia aérea.
Ortofotografia. Imagenes de satélite.

26) Cerramientos y tabiqueria. Tipos. Fabricas de ladrillos. Clases. Aparejos. Colocacién y
juntas. Prefabricados. Normativa de aplicacion. Aislamientos. Secciones tipo y detalles
constructivos.

27) Cubiertas. Tipos. Elementos. Sistemas y materiales de cubricion. Aislamientos.
Normativa aplicable. Secciones tipo y detalles constructivos.

28) Estructuras de hormigbn armado. Elementos estructurales. Normativa aplicable.
Detalles.

29) Instalaciones interiores en edificios: Eléctricas B.T., alumbrado publico, eficiencia
energética. Fontaneria y saneamiento. Agua caliente sanitaria, calefaccion,
climatizacion y ventilacion. Detalles.

30) Accesibilidad en la via publica. Secciones tipo, elementos y detalles. Normativa
aplicable.

31) Urbanismo: Equipamientos de interés publico y social. Normativa aplicable. Secciones
tipo y detalles.

32) Proyectos de urbanizacién. Planos. Detalles. Cajetines.

33) Carreteras. Pavimentacion: tipos de firmes. Detalles. Obras especiales: Obras de paso.
Drenajes. Detalles. Sefializacion y defensas: Sefializacion horizontal vertical. Defensas.
Detalles.

34) Pavimentacion urbana. Tipologia. Planta y perfil. Detalles

35) Abastecimiento y distribucién (I). Planta y perfil. Obras especiales. Arquetas, anclajes.
Captacion de aguas subterraneas, sondeos, entubaciones e Impulsiones. Detalles.
Acometidas y otras. Secciones tipo. Detalles.

36) Abastecimiento y distribucion (ll). Depdsitos de agua: Tipos. Planta, alzado y seccion.
Detalles.

37) Saneamiento. Obras especiales: Planta y perfil. Arquetas, anclajes, acometidas y otras.
Secciones tipo. Detalles.

38) Infraestructura urbana: Servicios e instalaciones. Planta y secciones tipo. Detalles.

39) Redes de alumbrado publico. Planta y perfil. Detalles.

40) Muros. Tipos. Elementos. Planta, alzado y seccién. Detalles

41) Conceptos bésicos sobre seguridad y salud en el trabajo. Especial referencia a la
seguridad y salud en las obras de construccion. Normativa. Medios de proteccion.

42) Especial referencia a la seguridad y salud en las obras de construccién. Normativa.
Medios de proteccion.

ANEXO Il. BAREMO DE MERITOS

(Puntuaciéon maxima 40 puntos)

1.1 Puntuacion

1. Por cada mes completo de experiencia en un puesto de trabajo en la
Administracion local en municipios de mas de 20.000 habitantes, con la
misma categoria profesional y ocupando un puesto igual o andlogo al del

0,50 puntos
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objeto de la convocatoria.

2. Por cada mes completo de experiencia en un puesto de trabajo en

. . - . ) , i 0,25 puntos
cualquier Administracion Publica, con la misma categoria profesional y
ocupando un puesto igual o analogo al del objeto de la convocatoria.
3. Por cada mes completo de experiencia en un puesto de trabajo en 0,15 puntos

empresa privada o en régimen de auténomos, con la misma categoria
profesional y ocupando un puesto igual o analogo al del objeto de la
convocatoria.

a) Los apartados anteriores seran incompatibles en el mismo periodo de tiempo, valorandose la
experiencia en aquel apartado que resulte mas favorable para el/la aspirante. No se valorara la
relacion de personal eventual o de confianza, colaboracién social, contrato civil, mercantil o
administrativo de prestacién de servicios.

b) No se computaran las fracciones de tiempo inferiores a un mes.
1.2 Modos de acreditacién

a) Para la acreditacion de la experiencia profesional en la Administracion Publica sera
obligatorio aportar:

— Informe de vida laboral de la Seguridad Social actualizado.

— Certificados de servicios prestados emitido por la Administracion correspondiente, en el
gue se especifique el grupo o subgrupo y el puesto desempefiado. No se admitira
experiencia en puestos encuadrados en grupos o0 subgrupos de clasificacién
profesional inferiores al descrito en la convocatoria.

b) Para la acreditacién de la experiencia profesional en empresa privada 0 en régimen de
auténomos sera obligatorio aportar:

— Informe de vida laboral de la Seguridad Social actualizado.

— Para los trabajadores por cuenta ajena: contrato laboral o certificacion de empresa en
el que se haga constar, al menos, el puesto y funciones realizadas, el tipo de vinculo
(indefinido o temporal), asi como la fecha de inicio y de fin de cada una de las
vinculaciones.

— Para justificar los periodos en régimen de auténomos: certificado alta ILA.E en el
epigrafe 431 para cada uno de los periodos recogidos en el certificado de vida laboral.

¢) No se valorara ningun periodo de experiencia profesional a aquellos/as aspirantes que no
acomparien su solicitud de toda la documentacion indicada en los apartados anteriores.

2. Formacién (Puntuacién maxima del apartado: 20 puntos):

En este apartado, se valorara, con independencia de la titulacion que da acceso a la
convocatoria, otras titulaciones o formacién relacionadas con el objeto de la convocatoria.

2.1. Titulaciones regladas (méax. 10 puntos):

Titulacion Puntuacioén

Licenciatura, Grado, Ingenieria Superior y Arquitectura Superior 7,20 puntos
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Diplomatura, Ingenieria Técnica y Arquitectura Técnica 5,40 puntos
Técnico Superior 2,40 puntos
Bachillerato 2,40 puntos
Master universitario 1,80 puntos
Especialista 0 experto universitario 0,40 puntos
Titulo oficial de idiomas C2, cualquier idioma 1,20 puntos
Titulo oficial de idiomas C1, cualquier idioma 0,80 puntos
Titulo oficial de idiomas B2, cualquier idioma 0,60 puntos
Titulo oficial de idiomas B1, cualquier idioma 0,40 puntos

a) Solo se valorar4 una Unica titulacion de entre aquellas de Licenciatura, Grado,
Ingenieria Superior y Arquitectura Superior, Diplomatura, Ingenieria Técnica y Arquitectura
Técnica y Técnico superior, que sera aquella con una valoracién de mayor puntuacion y distinta
a aquella que habiliten a participar en el proceso selectivo relacionadas con el puesto.

b) Sélo se valorara un titulo oficial por idioma, que sera aquel que resulte mas favorable
para el/la aspirante.

c) Por Master universitario se entenderan aquellos incluidos en el Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, o norma que la sustituya.

2.2. Cursos (max. 8 puntos):

a) Se valoraran los cursos de formacion impartidos, organizados u homologados por
Administraciones Publicas, colegios profesionales, Universidades, organizaciones sindicales y
organismos publicos, que guarden relacion directa con la plaza objeto de la convocatoria:
0,0050 puntos por hora.

b) En todo caso seran valorables:

— Aquellos cursos directamente relacionados con las materias recogidas en el temario
de la convocatoria.

— Aquellos cursos relativos a materias transversales de igualdad, ofimatica y
competencias digitales, formacion en materia de régimen local y derecho administrativo
general.

¢) Solo sera valorable la formacién en prevencién de riesgos laborales de mas de 60
horas relacionada directamente con el puesto, siempre y cuando no sea requisito especifico
para la participacion en el proceso selectivo.

d) En ningun caso seran valorables:
— Los cursos que no acrediten las horas de formacion.

— Los cursos que sean inferiores a 15 horas.
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— Los cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes de empleo y
adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan. A efectos de lo
dispuesto en este parrafo, se entiende por planes de empleo aquellos instrumentos propios de
cada Administracion por el cual se proceda a la reordenacion, redistribuciéon o reorganizacion
de su personal.

— Los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del
contenido y asi quede justificado por la persona aspirante.

— Los cursos necesarios para la obtencién de las titulaciones exigidas para el acceso al
proceso selectivo, ni la superacién de asignaturas de los mismos.

— Los cursos con mas de 15 afios de antigiiedad.

e) La formacién exigida como requisito especifico para participar en el proceso
selectivo no podra volver a ser valorada como mérito en este apartado.

f) Los Masteres propios se puntuaran con un maximo de 0,20 puntos,
independientemente de su duracion total.

g) Los candidatos/as que pretendan hacer valer cursos impartidos por las
Universidades u otros organismos a través de ellas, que puedan ser utilizados como créditos de
libre configuracion en los pertinentes planes de estudios, deberan acreditar que no han sido
utilizados para dicho fin, en caso contrario no seran objeto de baremacion.

2.3 Modos de acreditacion:

Copia de la titulacién, del certificado o diploma de asistencia con aprovechamiento o del titulo
obtenido en los que se reflejen el contenido del curso o materias impartidas, duracion en horas
del mismo y organizador u organismo responsable.

3. Otros méritos (max. 2 puntos):

Por pruebas/ejercicios superados en la Administracion Local, para plazas de igual
categoria profesional a la que se opta: 0,50 puntos por ejercicio aprobado, siendo
necesario la aportacion de certificacion expedida por la autoridad competente.

ANEXO Il. AUTOBAREMO DE MERITOS TURNO LIBRE

INSTRUCCIONES: 1. Rellene sus datos personales y los datos especificos de la convocatoria. 2. Rellene los
apartados sombreados en la columna «Puntos» conforme a los méritos valorables comprendidos en las bases
generales y en las bases especificas del procedimiento. 3. En los anexos de experiencia profesional y
formacion, indique uno por uno los periodos de experiencia profesional, los titulos y cursos formativos a
valorar. Si junto con su solicitud decide alegar mas méritos de los que tienen cabida en el formulario, marque
la casilla correspondiente. Cada apartado tiene una puntuacién maxima, por lo que todos aquellos méritos que
excedan de tal puntuacion no seran valorados por el Tribunal.

D./D2. , con D.N.I , expone
que, segun los méritos puntuables en las BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
DE , VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE

ALMURNECAR, el autobaremo alegado en los distintos apartados es el siguiente:

1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos):

Concepto Baremo Puntos

1.1 Por cada mes completo de experiencia en un puesto de trabajo en la
Administraciéon local en municipios de mas de 20.000 habitantes, con la misma
categoria profesional y ocupando un puesto igual o analogo al del objeto de la
convocatoria.

0,50 puntos

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 14 de 17

[}
-
N
€]
E
z
)
[a]
©
I
N
=
N
%]
N
9}
>
w
Q
1%}
©
NS
N
w
~

c
9

]

<
=
o
>
°
Q
o

Verificacion: https://almunecar.sedelectronica.es/




Ayuntamiento

de Almunécar

1.2. Por cada mes completo de experiencia en un puesto de trabajo en
cualquier Administracion Publica, con la misma categoria profesional y | 0,20 puntos
ocupando un puesto igual o analogo al del objeto de la convocatoria.
1.3 Por cada mes completo de experiencia en un puesto de trabajo en
empresa privada o en régimen de auténomos, con la misma categoria 0.15 puntos
profesional y ocupando un puesto igual o andlogo al del objeto de la aly
convocatoria.
2. Formacion (maximo 20 puntos):
2.1 Titulaciones regladas distinta a la requerida para participar en el procedimiento (max. 10
puntos)
Concepto Baremo Puntos
2.1 Licenciatura, Grado, Ingenieria Superior y Arquitectura 7,20 puntos
2.2 Diplomatura, Ingenieria Técnicay  Arquitectura Técnica 5,40 puntos
2.3 Master universitario 2,40 puntos
2.4 Especialista o experto universitario 2,40 puntos
2.5 Técnico superior 1,80 puntos
2.6 Bachillerato 0,40 puntos
2.7 Titulo oficial C2, cualquier idioma 1,20 puntos
2.8 Titulo oficial C1, cualquier idioma 0,80 puntos
2.9 Titulo oficial B2, cualquier idioma 0,60 puntos
2.10 Titulo oficial B1, cualquier idioma 0,40 puntos
2.2 Cursos de formacién (max. 8 puntos)
Concepto Baremo Puntos
Cursos de formacion impartidos, organizados u homologados por
- . . . ; h . 0,0050
Administraciones  Publicas, colegios  profesionales,  Universidades, untos
organizaciones sindicales y organismos publicos. P
3. Otros méritos (maximo 2 puntos):
Concepto Baremo Puntos
Por pruebas/ejercicios superados en la Administracion Local, para plazas de
. . : 0,50 puntos
igual categoria profesional a la que se opta
BAREMACION TOTAL (APARTADOS 1+2+3)

ANEXO 1. Experiencia profesional

N.° | Destino / Empresa

N.° meses Puntos

@ IN|o|aI~wIN
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11.

12.

13.

14.

15.

[] Marcar si se aporta documentacion justificativa de mas periodos de los incluidos en esta relacion.

ANEXO 2. Formacion

N.°

Listado titulaciones

Puntos

I E E

[] Marcar si se aporta documentacion justificativa de més titulos de los incluidos en esta relacion.

Listado cursos de formacion

Puntos
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[_] Marcar si se aporta documentacion justificativa de mas cursos de los incluidos en esta relacion.

ANEXO 3. Otros méritos

N.°

Listado de examenes superados

Puntos

oA wN
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El/la abajo firmante declara ser ciertos cuantos datos que figuran en el autobaremo.

En ,a de

de

Fdo.

Almufiécar, a 03 de abril de 2025
El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Almufiécar
Fdo: Juan José Ruiz Joya
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