V7 _
Ayuntamiento
@3 de Almufiécar

ACTA SESION ORDINARIA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE 16.07.2025

En el municipio de Almufiécar, y en la Sala de Juntas, siendo
las nueve horas del dia dieciséis de julio de dos mil veinticinco,
se reune la Junta de Gobierno Local, en sesidén ordinaria, primera
convocatoria bajo la presidencia del Sr. Alcalde Juan José Ruiz Joya
y los concejales designados miembros de la Junta de Gobierno Local,
D®* M?® Carmen Reinoso Herrero, D?. Beatriz Gonzdlez Orce, D. Alberto
Manuel Garcia Gilabert, D. Luis Francisco Aragdn Olivares y D.
Francisco Javier Garcia Ferndndez asistidos por la Secretaria
accidental D®. Susana Mufioz Aguilar y por la Interventora Accidental
D*. Silvia Justo Gonzdlez.

No asisten de forma justificada los concejales designados miembros
de la Junta de Gobierno Local D. Rafael Caballero Jiménez y D.
Francisco Miguel Rodriguez Rodriguez.

También asisten los corporativos D. Carlos Enrique Ferrdn
Calabuig, D?® Maria Lucia Gonzdlez Lépez y D? Maria del Carmen Martin
Orce.

Previa la comprobacién de qudérum, por la Presidencia se abre
la sesidén, iniciando la discusidén vy votacidén de los asuntos
integrantes del Orden del dia.

ORDEN DEL Dia

1°.- Aprobacidén del acta de la sesidn ordinaria de 09.07.2025....2
2°.- Aprobacién del acta de la sesidén extraordinaria de
O O B 0 2

3°.- Expediente 7029/2025; propuesta de acuerdo relativa a la
aprobacidén de las bases para la adjudicacidn de puestos vacantes
en el mercadillo que tiene lugar los viernes, entre comerciantes

Con autorizacidn EN VIGO0 .. i i e ettt et ettt eeeeeeeeeeeeeeeeeeeennenns 2
4° .- Expediente 8083/2025; propuesta relativa a cambio de vehiculo
auto-taxi adscrito a la licencia n.°22 a instancia de A.J.V...... 7

5°.- Expediente 5914/2025; propuesta de acuerdo relativa a la
aportacidén municipal al Programa Ciudades sin Drogas 2025........ 9
6°.- Expediente 4971/2022; propuesta de acuerdo relativa a la re-
nuncia a ayuda concedida en el marco del proyecto “Implementacidn
de soluciones tecnoldgicas para la elaboracidén de paquetes turis-
ticos e impulso de comercio local” @i ii it ii e teeeeeeennnenns 10
7°.- Expediente 7449/2025; propuesta de acuerdo para la aprobacidn
del Plan de Ordenacién de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Al-
mufiécar para el periodo 2025-2027 i ittt ittt ittt 13
8°.- Expediente 12011/2023; propuesta de aprobacidén del proyecto
de obra Conservacidén y mejora de pavimentos en Paseo San Cristdbal
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Y Paseo de Las Flores actualmente paseo Miguel Angel Blanco.. . .36
9°.- Expediente 7081/2020; propuesta de acuerdo para la aproba-
cidén del Convenio de colaboracidén con la Secretaria de Estado de
Seguridad para la incorporacién del Cuerpo de Policia Local al
Sistema de Seguimiento Integral de los Casos de Violencia de Gé-

nero, Sistema VIOGEN afio 2025 . . ¢ ittt ittt ettt eeeeeeennns 38

10°.— RUEJOS Y PregUNEAS . vt v vt ittt eneeeeeeeesoeesneeseneeeesas 48

1°.- Aprobacién del acta de la sesién ordinaria de 09.07.2025.

Se da cuenta del borrador de referencia siendo aprobada el acta por
unanimidad de los asistentes.

2°.- Aprobacién del acta de 1la sesidén extraordinaria de
11.07.2025.

Se da cuenta del borrador de referencia siendo aprobada el acta por
unanimidad de los asistentes.

3°.- Expediente 7029/2025; propuesta de acuerdo relativa a la
aprobacién de las bases para la adjudicacién de puestos vacantes
en el mercadillo que tiene lugar los viernes, entre comerciantes
con autorizacién en vigor.

Se da cuenta de la propuesta de acuerdo del Concejal Delegado de Ur-
banismo, Ingenieria, Infraestructuras y Actividades, siguiente:

Vista la numerosa cantidad de solicitudes de comerciantes ambulantes
del Mercadillo de los Viernes de Almufiécar para el cambio de
ubicacién de sus puestos y existiendo en la actualidad un total de
16 puestos vacantes en dicho mercadillo se proponen para su
aprobacién a la Junta de Gobierno Local el siguiente acuerdo:

PRIMERO. Aprobar las bases de la convocatoria para la adjudicacién
de puestos vacantes en el mercadillo de los viernes de Almufécar
entre comerciantes con autorizacibén en vigor.

SEGUNDO. Convocar el procedimiento para su adjudicacidn.

TERCERO. Publicar el anuncio de la convocatoria en el tablén de
anuncios y en la sede electrdénica del Ayuntamiento.

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA ADJUDICACION DE PUESTOS
VACANTES EN MERCADILLO DE LOS VIERNES DE ALMUNECAR ENTRE
COMERCIANTES CON AUTORIZACION EN VIGOR PARA EL EJERCICIO DEL
COMERCIO AMBULANTE

Vista la numerosa cantidad de solicitudes de comerciantes ambulantes
del Mercadillo de los Viernes de Almufiécar para el cambio de
ubicacién de sus puestos y existiendo en la actualidad un total de
dieciocho puestos vacantes en dicho mercadillo se proponen para Su
aprobacidén por la Junta de Gobierno Local las siguientes bases que
regiradn la convocatoria para la adjudicacidén de tales puestos.
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CLAUSULA PRIMERA. Objeto

Constituye el objeto de las presentes bases la adjudicacidbédn, entre
los comerciantes ambulantes del Mercadillo de los Viernes de
Almufiécar con autorizacidén en vigor en la fecha de publicacidén de la
convocatoria, de los puestos vacantes en dicho Mercadillo con el fin
de que, todos aquellos interesados en un cambio en la ubicacién de
sus respectivos puestos tengan la posibilidad de llevarla a cabo.

CLAUSULA SEGUNDA. Ubicacién de los puestos:

PUESTO 058
PUESTO 122
PUESTO 175
PUESTO 088
PUESTO 125
PUESTO 179
PUESTO 090
PUESTO 140
PUESTO 184
PUESTO 091
PUESTO 145
PUESTO 190
PUESTO 109
PUESTO 147
PUESTO 197

PUESTO 119

CLAUSULA TERCERA. Caracteristicas de los puestos

La venta ambulante se realizard en puestos o instalaciones con las
caracteristicas recogidas en la Ordenanza Municipal Reguladora del
Comercio Ambulante.

CLAUSULA CUARTA. Requisitos de los solicitantes

De acuerdo con las presentes bases, podradn optar al cambio de
puesto, las personas fisicas y juridicas que acrediten previamente:

a) Ser comerciante ambulante en el Mercadillo de los Viernes de
Almufiécar con autorizacidén en vigor.
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b) Estar al corriente de pago de la Tasa por ocupacidén de la via
publica los dias de mercado. En este caso, la existencia de
fraccionamientos de pago o solicitudes de los mismos se considerara
deuda con la Hacienda Municipal.

CLAUSULA QUINTA. Presentacién de Solicitudes
6.1 Plazo y lugar.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de diez (10) dias
hédbiles, a contar desde el siguiente al de la publicacidén de 1la
convocatoria en el Tabldén de Anuncios Municipal. No se admitiré
solicitud de autorizacidén para la venta ambulante con anterioridad o
posterioridad a las fechas establecidas al efecto.

Cada interesado deberd incluir en la solicitud la relacidén de
puestos a los que opte ordenados por orden de preferencia de mayor a
menor. Sélo se podrd participar en esta convocatoria para 1los
puestos que se indiquen en la solicitud.

Las solicitudes, junto con la documentacidén preceptiva, deberdn ser
presentadas en el Registro General del Ayuntamiento o por cualquiera
de los medios previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo establecido.

Una vez publicado el anuncio de la convocatoria, el resto de actos
relacionados con el proceso de adjudicacién se publicardn en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento.

6.2 Solicitudes.
En la solicitud se hard constar lo siguiente:

a) Nombre y apellidos o, en su caso, razbén social del solicitante,
asi como domicilio.

b) Numero de NIF, o CIF, en su caso, o documento acreditativo
andlogo expedido al prestador en el Estado miembro de la Unidn
Europea.

c) Numero de puesto gque el interesado tiene en la actualidad.

d) Relacién de ©puestos solicitados ordenados ©por orden de
preferencia de mayor a menor.

El orden de preferencia indicado no supondrd derecho alguno sobre
los puestos.

Ademds de hacer constar los datos mencionados en el apartado
anterior, la presentacién de la solicitud requerird a los
prestadores la firma de wuna declaracidén responsable, en la dque
manifiesten, al menos, lo siguiente:

a) El cumplimiento de los requisitos para ejercer la actividad de
venta ambulante o no sedentaria.

4/44

2

;
§



b) Que el prestador estd en posesidn de la documentacidn que asi lo
acredite a partir del inicio de la actividad.

c) Mantener su cumplimiento durante el plazo de vigencia de la
autorizacidn.

d) No haber sido sancionado por comisidén de falta muy grave en el
ejercicio de su actividad en los dos afios anteriores.

6.3 Subsanacién.

Si la solicitud no reune los requisitos exigidos en los apartados
anteriores, se requerird a los interesados mediante anuncio
publicado en el tablén de anuncios municipal para que en el plazo
maximo de 5 dias subsanen la falta o acompafie los documentos
preceptivos de su solicitud.

Tendrd la consideracién de defecto no subsanable 1la solicitud
extemporénea.

CLAUSULA SEXTA. Criterios de Adjudicacién

A fin de garantizar la transparencia e imparcialidad en la
adjudicacidén de los puestos, asi como la rapidez en la tramitacidn
del procedimiento los criterios para la adjudicacidén de los puestos
seran los siguientes:

* En primer lugar, se procederd a la adjudicacidén directa de
aquellos puestos que hayan sido solicitados exclusivamente por
una uUnica persona solicitante.

* Una vez adjudicados directamente los puestos con un unico
solicitante, se realizard un sorteo publico entre el resto de
comerciantes interesados para determinar el orden de prelacidn
para la adjudicacién del resto de puestos.

* Segun el orden resultante del sorteo anterior, se iréan
adjudicando a cada comerciante el primer puesto disponible que
figure en su relacidén de preferencias y que no haya sido
adjudicado.

. Una vez finalizado el proceso, en caso de existencia de
puestos vacantes, dichos puestos quedardn desiertos.

¢ Cualgquier empate no previsto en estas normas se resolvera
mediante sorteo especifico entre los comerciantes afectados.

CLAUSULA SEPTIMA. Adjudicacién de las Autorizaciones
8.1 Instruccién.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se llevard a
cabo la valoracidén de las mismas y la comprobacidén del cumplimiento
de los requisitos exigidos por los Servicios municipales.

8.2. Resoluciédn.
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Valoradas las solicitudes, los Servicios Técnicos elevaran una
propuesta de resolucién a la Junta de Gobierno Local para la
adopcidén del acuerdo oportuno, que se publicard en la sede
electrdénica y en el tabldédn de anuncios de este Ayuntamiento.

El plazo méximo para resolver serd de tres meses a contar desde el
dia siguiente al término del plazo para la presentacidén de
solicitudes. Transcurrido el ©plazo sin haberse notificado 1la
resolucidén, las personas interesadas podrédn entender desestimada su
solicitud.

8.3 Presentacidén de documentacién.

Una vez concedida la autorizacidédn municipal, el adjudicatario debera
aportar en el plazo maximo de 10 dias, la siguiente documentacidn:

* Dos Fotografias tamafio carné del titular vy/o personas
autorizadas.

La falta de presentacién de la documentacidén anteriormente descrita
en plazo, se entenderd como renuncia al puesto adjudicado quedando
el puesto vacante.

CLAUSULA OCTAVA. Obligaciones de los Adjudicatarios

Sin perjuicio de las obligaciones derivadas de la normativa vigente
en materia de defensa de usuarios y consumidores, las personas
titulares de autorizaciones municipales para el ejercicio de 1la
venta ambulante vendrédn obligados a cumplir los requisitos recogidos
en la Ordenanza Municipal del Comercio Ambulante y en la normativa
reguladora de la materia.

CLAUSULA NOVENA. Vigencia de las Autorizaciones

La vigencia de las autorizaciones para el ejercicio de la venta
ambulante serd la misma que la de la autorizacidén que ya tenian en
el puesto anterior.

CLAUSULA DECIMA. Recursos Administrativos y Jurisdiccionales

La presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa,
puede ser recurrida, potestativamente, en los plazos y términos
previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o directamente mediante la interposicidn
de recurso contencioso administrativo (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidn Contencioso
Administrativa) .

Vista la documentacién obrante en el expediente y la propuesta del
Concejal Delegado, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
asistentes, acuerda:
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PRIMERO. Aprobar las bases de la convocatoria para la adjudicacidn
de puestos vacantes en el mercadillo de los viernes de Almufiécar
entre comerciantes con autorizacidén en vigor.

SEGUNDO. Convocar el procedimiento para su adjudicacién.

TERCERO. Publicar el anuncio de 1la convocatoria en el tabldédn de
anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

4° .- Expediente 8083/2025; propuesta relativa a cambio de vehiculo
auto-taxi adscrito a la licencia n.°22 a instancia de A.J.V.

Se da cuenta de la propuesta de acuerdo del Concejal Delegado de De-
portes, Medio Rural, Tréafico y Transportes, siguiente:

PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE DEPORTES, MEDIO RURAL, TRAFICO Y
TRANSPORTES.

Visto registro de entrada 2025-E-RE-7721 con fecha 23 de junio de
2025 realizado por D. XXXX CON DNI: XXXX por el que solicita cambio
de vehiculo adscrito a Licencia de taxi n°® 22, del vehiculo DACIA
LODGY con matricula XXXX, al nuevo vehiculo SKODA SUPER B con
matricula XXXX.

Visto informe favorable emitido por la Jefatura de la Policia Local
con fecha 01 de Jjulio de 2025 cuyo contenido adopta el siguiente
tenor literal:

AN}

Que por parte del que suscribe INFORMA que el dia de hoy el
vehiculo ha sido sometido a inspeccidédn ocular cumpliendo con los
requisitos establecido en la ley vigente en materia de Taxis ,
resultado esta FAVORABLE , para su tramitacién. ”

A la JGL, se propone la adopcidn del siguiente,

ACUERDO

PRIMERO. Conceder lo solicitado, adscribiendo a la licencia de taxi
n°22 propiedad de D. XXXX con D.N.I. XXXX, el vehiculo SKODA SUPER B
con matricula XXXX, y dandose de baja la bonificacidén al wvehiculo
DACIA LODGY con matricula XXXX.

SEGUNDO. Dar traslado al Departamento de Rentas para girar la tasa
correspondiente.

TERCERO. Notificar al interesado el presente acuerdo.

Vista la documentacién obrante en el expediente y la propuesta del
Concejal Delegado, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
asistentes, acuerda:
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PRIMERO. Conceder lo solicitado, adscribiendo a la licencia de taxi
n°22 propiedad de D. XXXX con D.N.I. XXXX, el vehiculo SKODA SUPER B
con matricula XXXX, y dandose de baja la bonificacién al wvehiculo
DACIA LODGY con matricula XXXX.

SEGUNDO. Dar traslado al Departamento de Rentas para girar la tasa
correspondiente.

TERCERO. Notificar al interesado el presente acuerdo.

5°.- Expediente 5914/2025; propuesta de acuerdo relativa a la
aportacién municipal al Programa Ciudades sin Drogas 2025.

Se da cuenta de la propuesta de acuerdo de la Concejal Delegada de
Servicios Sociales, Igualdad y Educacién Infantil, siguiente:

M# CARMEN REINOSO HERRERO, CONCEJAL - DELEGADA DE SERVICIOS
SOCIALES, IGUALDAD Y EDUCACION INFANTIL, DA CUENTA A LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL de la Propuesta Provisional de Resolucidén de
concesién de subvenciones para el desarrollo de programas de
prevencién comunitaria de las adicciones “Ciudades ante las Drogas”,
ejercicio 2025.

La financiacidén de este programa se establece con un porcentaje del
50% por parte de cada una de las Administraciones, siendo la
cantidad propuesta por la Junta de Andalucia de 13.185,33 euros,
para el desarrollo de las actividades previstas en la memoria del
programa, siendo el compromiso del Ayuntamiento aportar al programa
la misma cuantia de subvencidn.

Por todo lo expuesto se solicita a la Junta de Gobierno local:

1. Aprobar la aportacidén municipal al Programa Ciudades ante las
Drogas 2025 por importe de 13.185,33 €

2. Emitir el certificado del acuerdo correspondiente para adjuntar a
la documentacidén aceptacién/reformulacidn de la subvencidn.

3. Dar cuenta del acuerdo a los Departamentos de Intervencidén y de
Servicios Sociales para su conocimiento y control.

Vista la documentacién obrante en el expediente y la propuesta de 1la
Concejal Delegada, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de 1los
asistentes, acuerda:

PRIMERO. Aprobar la aportacidén municipal al Programa Ciudades ante
las Drogas 2025 por importe de 13.185,33 €

SEGUNDO. Emitir el certificado del acuerdo correspondiente para
adjuntar a la documentacidn aceptacién/reformulacidn de la
subvencién.
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TERCERO. Dar cuenta del acuerdo a los Departamentos de Intervencidn
y de Servicios Sociales para su conocimiento y control.

6°.- Expediente 4971/2022; propuesta de acuerdo relativa a la
renuncia a ayuda concedida en el marco del proyecto
“Implementacién de soluciones tecnolégicas para la elaboracién de
paquetes turisticos e impulso de comercio local”.

Se da cuenta de la propuesta de acuerdo de la Concejal Delegada de
Hacienda, Fomento y Empleo y Turismo, siguiente:

INFORME PROPUESTA DE NO EJECUCION Y REINTEGRO VOLUNTARIO DE LA
SUBVENCION TUR-DTIS2022-100

TITULARIDAD: Ayuntamiento de Almufiécar (CIF: P1801800B)
AREA RESPONSABLE: Area de Turismo
N.° EXPEDIENTE: TUR-DTIS2022-100

DENOMINACION DEL PROYECTO: “Implementacidn de soluciones
tecnoldgicas para la elaboracidédn de paquetes turisticos e impulso
del comercio local”

IMPORTE TOTAL DE LA SUBVENCION CONCEDIDA: 58.660,80 €
FECHA DE INGRESO: abril de 2024

Beatriz Gonzalez Orce, Concejal Delegada de Hacienda, Fomento vy
Empleo y Turismo, en relacidén al expediente tramitado para la
solicitud de Ayudas para la transformacién digital y modernizacidn
de las entidades locales que forman parte de la Red de Destinos
Turisticos Inteligentes en el marco del Plan de Recuperacién,
Transformacidn y Resiliencia (PRTR) del proyecto denominado
“IMPLEMENTACION DE SOLUCIONES TECNOLOGICAS PARA LA ELABORACION DE
PAQUETES TURISTICOS E IMPULSO DEL COMERCIO LOCAL”, al amparo de la
Orden ICT/1527/2021, de 30 de diciembre de 2021 del Ministerio de
Industria, Comercio y Turismo, (BOE num. 10 de fecha 12/01/2022) vy
la convocatoria publicada en el BOE num 113 de fecha 12 de mayo de
2022 y visto informe emitido por Felipe Puertas Ramirez, Director de
Turismo de fecha 08/07/2025

ANTECEDENTES

Mediante Resolucidén de la Secretaria de Estado de Turismo de fecha
12 de diciembre de 2023, se concedidé al Ayuntamiento de Almufécar
una ayuda en régimen de concurrencia competitiva por importe de
58.660,80 €, en el marco de la convocatoria 2021 del programa de
digitalizacidén de destinos turisticos integrantes de la Red DTI,
financiado con fondos del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia
(Next Generation EU).

El objeto del ©proyecto, conforme a la memoria descriptiva
presentada, era la implantacién de soluciones digitales orientadas a
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la creacién de paquetes turisticos y a la dinamizacidén del comercio
local, mediante distintas actuaciones tecnoldgicas: disefio de
website store, motor de reservas, CRM, dashboard de gestidén, APP,
etc.

HECHOS

No obstante, la concesidén de la ayuda y la recepcidén del importe
anteriormente citado, el proyecto no ha sido ejecutado en ninguno de
sus componentes. No se han realizado gastos imputables ni se han
iniciado actuaciones materiales ni contractuales.

MOTIVACION DE LA NO EJECUCION

Se identifican dos causas Jjustificadas y sobrevenidas que explican
la decisidén municipal de no ejecutar el proyecto subvencionado:

Desvinculacidén estratégica de la Asociacidén de Comercio Local

Tras comunicarse a dicha asociacién la viabilidad y aprobacién del
proyecto, esta entidad manifestd por escrito que la iniciativa no se
alineaba <con sus prioridades estratégicas ni respondia a sus
necesidades actuales, centradas en otras lineas de actuacidén. Esta
falta de implicacidén, fundamental para el desarrollo de una parte
relevante del proyecto (difusidén comercial, catdlogo de productos,
implicacién en APP y CRM), supone una pérdida de legitimidad
operativa y de oportunidad para la ejecucidn prevista.

Disponibilidad de funcionalidades gratuitas en la web turistica
municipal

Desde el lanzamiento de la nueva web oficial de turismo del
municipio en 2021, se han ido incorporando progresivamente
herramientas digitales que cubren de forma funcional y eficiente los
objetivos de paquetizacidén, reserva y promocidn de experiencias
turisticas, sin coste adicional para la instituciédn. En
consecuencia, la ejecucién de las actuaciones previstas en el
proyecto habria supuesto una duplicidad tecnoldégica innecesaria y un
uso ineficiente de los recursos publicos, madxime al tratarse de una
ayuda cofinanciada que exigia una aportacién municipal del 40 % del
presupuesto total (39.098,40 €).

INFORME PROPUESTA DE REINTEGRO

A la JGL, se propone la adopcidédn del siguiente,

ACUERDO

Dado el incumplimiento de la finalidad del proyecto y en aras de
salvaguardar los principios de buena gestién financiera, eficiencia
y responsabilidad institucional, se propone formalmente:

PRIMERO.- Acordar de forma expresa la renuncia a la ayuda concedida,
con caracter irrevocable.
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SEGUNDO.- Proceder al reintegro voluntario del importe ingresado
(58.660,80 €), en la cuenta y mediante el procedimiento indicado por
el o6rgano concedente, junto con los pertinentes intereses de demora
generados.

TERCERO.- Elevar la presente propuesta para su ratificacidén por la
Junta de Gobierno Local y su remisién a la Subdireccidén General de
Cooperacidén y Competitividad Turistica del Ministerio de Industria,
Comercio y Turismo y a los Servicios Econdémicos para su tramitacidn.

Vista la documentacién obrante en el expediente y la propuesta de 1la
Concejal Delegada, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
asistentes, acuerda:

PRIMERO.- Renunciar de forma expresa a la ayuda concedida, con
caracter irrevocable.

SEGUNDO.- Proceder al reintegro voluntario del importe ingresado
(58.660,80 €), en la cuenta y mediante el procedimiento indicado por
el o6rgano concedente, junto con los pertinentes intereses de demora
generados.

TERCERO.- Elevar la presente propuesta para su ratificacidén por la
Junta de Gobierno Local y su remisién a la Subdireccidédn General de
Cooperacidén y Competitividad Turistica del Ministerio de Industria,
Comercio y Turismo y a los Servicios Econdmicos para su tramitacidn.

7°.- Expediente 7449/2025; propuesta de acuerdo para la aprobacién
del Plan de Ordenacién de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Almufiécar para el periodo 2025-2027.

Se da cuenta de la propuesta de acuerdo de la Concejal Delegada de
Recursos Humanos y Organizacién Administrativa, Asesoria Juridica,
Seguridad y Participacién Ciudadana, siguiente:

Vista la necesidad de dotar a esta Corporaciédn de un Plan de
Ordenacién de los Recursos Humanos (PORH) que permita afrontar de
manera planificada y estructurada los principales retos que presenta
la plantilla municipal en el horizonte temporal 2025-2027.

Resultando de aplicacién lo dispuesto en el articulo 69 del Texto
Refundido del Estatuto Béasico del Empleado Publico (TREBEP) ,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi
como el articulo 90 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcidn
Publica de Andalucia, y, con caracter supletorio, lo previsto en los
articulos 106 y siguientes del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de
diciembre, por el gque se adoptan medidas urgentes en materia de
funcidén ptblica, régimen local y ejecucidédn del Plan de Recuperacién,
Transformacidén y Resiliencia.

Visto el acuerdo adoptado por unanimidad de las organizaciones
sindicales en la Mesa General de Negociacidén, en sesidn celebrada el
dia 17 de junio de 2025, por el que se aprueba la propuesta de Plan
de Ordenacidén de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Almufiécar.
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Considerando que el contenido del PORH no
ejecucidén inmediata con impacto econdmico directo,

incorpora medidas de
ni comporta la

modificacién de la plantilla presupuestaria ni de la Relacidén de
Puestos de Trabajo, configurédndose como un instrumento técnico de

planificacién organizativa y programacidén estratégica,

orientado a

la definicidén de lineas de actuacidén y a la apertura de procesos de

didlogo y negociacidédn con la representacidén legal del personal, vy

sin perjuicio de que aquellos acuerdos y pactos que se celebren en

ejecucidén del mismo deban ser aprobados por el Pleno municipal.

Plan de Ordenacién de Recursos Humanos del Ayuntamiento

de Almuifiécar para el periodo 2025-2027.
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La funcidén publica se encuentra actualmente en una encrucijada
decisiva, condicionada por diversos factores que estadn transformando
de forma sustancial su marco Jjuridico, organizativo y funcional.
Desde la entrada en vigor del Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico (TREBEP) en 2015, se han sucedido importantes
reformas legislativas y organizativas que han repercutido de manera
directa en la gestidn de los recursos humanos en las
administraciones publicas.

Entre los elementos mas significativos de este proceso de
transformacidn destacan los procesos extraordinarios de
estabilizaciédn de empleo publico, orientados a reducir la
temporalidad y consolidar plazas estructurales ocupadas por personal
interino. Asimismo, las recientes modificaciones del Estatuto de los
Trabajadores han introducido criterios mas estrictos en relacidédn con
la contratacién temporal, que también inciden en el ambito del
empleo publico.

A estos factores se suma un reto de enorme calado generacional: 1la
jubilacidén masiva de empleados publicos, especialmente en 1la
administracién local. Segtn datos del 1Instituto ©Nacional de
Estadistica (INE) y de la Federacién Espafiola de Municipios vy
Provincias (FEMP), <cerca del 60% de 1los empleados publicos se
jubilardn en los préximos diez afios, lo gque requerird una
planificacién adecuada para garantizar la correcta prestacidédn de los
servicios publicos.

Ante este contexto, se considera imprescindible afrontar este
momento de especial trascendencia mediante la elaboracidén e
implementacién de un plan estratégico de recursos humanos, orientado
a adecuar la estructura organizativa de la plantilla municipal a las
exigencias actuales y futuras.

Para alcanzar los objetivos seflalados, resulta imprescindible 1la
adopcidén de medidas de gran alcance y profundidad, entre las que
destaca la revisién y modificacidén integral de la Relacidén de
Puestos de Trabajo (RPT). La actual RPT, aprobada en el afio 2002, se
encuentra completamente desactualizada respecto a la realidad
funcional, organizativa y normativa del Ayuntamiento. Aunque a lo
largo de los afios se han aprobado diversas modificaciones parciales,
estas han sido puntuales, no sistemdticas, y no han permitido una
adaptacidén coherente al crecimiento, los cambios competenciales vy
las nuevas necesidades del servicio ptUblico. Por tanto, se hace
necesario retomar un proceso de negociacidén global, con el objetivo
de dotar a esta Administracidén de un instrumento técnico y juridico
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plenamente alineado con la realidad actual del municipio y due
integre las modificaciones llevadas a cabo.

En paralelo, también es prioritario abordar la revisidén del Acuerdo
Regulador del personal funcionario y del Convenio Colectivo del
personal laboral, ambos vigentes desde el afio 2015. Estos
documentos, esenciales para ordenar las condiciones de trabajo, 1la
carrera profesional y los derechos y deberes del personal, fueron
elaborados <con anterioridad a la entrada en vigor del Texto
Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Piblico (TREBEP),
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015. Desde entonces, se han
producido multiples reformas normativas vy Jurisprudenciales que
afectan directamente a aspectos como la temporalidad, permisos vy
situaciones administrativas, procesos de movilidad, la evaluacidén
del desempefio, la promocidén interna o la negociacidén colectiva. La
falta de actualizacidén de estos textos genera inseguridad juridica,
rigideces organizativas y dificultades para una correcta gestién de
los recursos humanos, asi como una clara disonancia entre la
normativa interna y el marco legal vigente.

Conscientes de la magnitud de esta tarea, el plan estratégico que se
plantea no pretende resolver de inmediato la totalidad de 1los
desafios, sino que propone una metodologia progresiva y ordenada,
estructurada en lineas de actuacién especificas y diferenciadas.
Esta aproximacidén permitird dividir los problemas en &ambitos mas
concretos y abordables, facilitando el didlogo, la participacién y
la construccidén de consensos. A través de esta via se prevé iniciar
actuaciones inmediatas sobre cuestiones urgentes o de menor
complejidad técnica, al tiempo que se sientan las bases para una
negociacidén global y estructural que permita modernizar de forma
profunda el marco de ordenacidén y gestidn de la plantilla municipal.

Los Planes de Ordenacidédn buscan racionalizar las estructuras
administrativas, incidiendo en la Relacién de Puestos de Trabajo vy
las Plantillas de empleados publicos. Reflejan la politica de
personal de la Corporacidén vy deben ajustarse a principios de
racionalidad, economia y eficiencia, conforme a la normativa de
Régimen Local (art. 90 de la Ley 7/1985 y art. 126 del Real Decreto
Legislativo 781/1986) .

Los Planes de Ordenacidén de los Recursos Humanos (PORH) se
fundamentan en el articulo 69 del Texto Refundido del Estatuto
Bidsico del Empleado Publico (TREBEP), aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015. Su objetivo es garantizar la eficacia en la
prestacién de servicios publicos y la eficiencia en el uso de
recursos econdémicos, mediante una adecuada distribucidén, formacidn y
movilidad del personal. Para ello, las Administraciones pueden
aprobar planes que analicen las necesidades y disponibilidades de
personal en cuanto a numero, perfiles profesionales y niveles de
cualificacidn.
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Asimismo, la Ley 5/2023 de la Funcién Publica de Andalucia, vigente
desde el 14 de diciembre de 2023, en su articulo 90, establece que
el Consejo de Gobierno, previa negociacidédn colectiva, podrd aprobar
planes de ordenacién de recursos humanos para el personal
funcionario y laboral. Dichos planes deben optimizar la utilizaciédn
de los recursos dentro de los limites presupuestarios y conforme a
la politica de personal. Aunque esta disposicidén afecta al Gobierno
autondémico, también es relevante para la Administracidén Local, vya
que el articulo 3.1.d) de la misma ley amplia su aplicacidén al
personal de las entidades locales de Andalucia. La competencia sobre
esta materia recae en el Pleno de 1la Corporacidén, conforme al
articulo 33.1.f) de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Por otro lado, el Real Decreto Ley 6/2023, de aplicacidén a la Admi-
nistracién General del Estado, establece en sus articulos 106 y si-
guientes el contenido minimo de un Plan de Ordenacidén de Recursos
Humanos. Define la planificacidén estratégica como herramienta funda-
mental para prever el empleo publico, asegurar la idoneidad de los
perfiles profesionales, gestionar el talento y fomentar el aprendi-
zaje, la motivacién y el desarrollo profesional, promoviendo ademéas
la igualdad y la no discriminacién.

3.1 Analisis inicial

El punto de partida de este plan estratégico es un andlisis del
estado actual de la plantilla estructural del Ayuntamiento, que
permite identificar los principales retos organizativos a los que se
enfrenta.

Uno de los elementos méds relevantes que se manifiesta desde las
primeras fases de este estudio es la dualidad de regimenes juridicos
bajo los cuales presta servicio el personal municipal, donde se
mantiene una diferenciacién significativa entre el personal
funcionario y el personal laboral, tanto en lo relativo a las
condiciones de trabajo como a la estructura organizativa.

3.2 Plantilla presupuestaria de personal funcionario

La plantilla de personal funcionario estd integrada actualmente por
un total de 215 plazas, de las cuales el 51,62 % corresponde al
subgrupo Cl, lo que convierte a este en el colectivo méds numeroso.
Esta cifra pone de manifiesto una estructura claramente orientada
hacia tareas de gestidén administrativa, mientras que la presencia de
personal técnico de los subgrupos Al y A2 es notablemente reducida,
representando conjuntamente tan solo un 17,68 % del total (7,91 % Al
y 9,77 % A2). Esta escasa proporcién de personal técnico superior y
medio limita la capacidad de la organizacién para abordar con
solvencia funciones especializadas.
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Personal funcionario por grupos
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Por otro lado, el 11,63 % de las plazas aun pertenece al subgrupo E
de agrupaciones profesionales, correspondiente a antiguos puestos de
trabajo sin requerimiento de titulacidn, clasificados actualmente
como grupo profesional residual conforme al Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

3.3 Plantilla presupuestaria de personal laboral

La plantilla de personal laboral, compuesta actualmente por un total
de 68 plazas, presenta una estructura fuertemente centrada en
funciones operativas y de oficios.

Personal laboral por categoria profesional
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En concreto, el 42,65 % de las plazas corresponde al grupo IV.5,
correspondiente a oficiales de primera de servicios, lo que lo
convierte en el grupo mas numeroso dentro del personal laboral.
Asimismo, si se consideran conjuntamente las plazas clasificadas en
los grupos IV.6 (oficiales de segunda) y V.1 (peones), y las plazas
de encargados, se alcanza un total del 69,12 % de la plantilla
laboral adscrita a puestos de mantenimiento vy oficios. Esta
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distribucién pone de manifiesto el cardcter eminentemente operativo
de este colectivo, asi como una escasa diversificacidn funcional.

Por contraste, la presencia de personal técnico en el ambito laboral
es muy limitada. Solo 15 plazas se encuentran clasificadas en las
categorias I 'y II, consideradas como técnicas o de caréacter
especializado, y de ellas, 11 estdn adscritas al Area de Servicios
Sociales, concentrando asi la mayor parte de la capacidad técnica
del colectivo laboral en un Unico ambito de actuacidn.

3.4 Distribucién de la plantilla por edad

La edad constituye un factor determinante tanto en la gestidn de
personal como en la previsidén de necesidades organizativas a corto,
medio y largo plazo. El1 promedio de edad del personal fijo o de
carrera se situa en 49 afios, 47 afios para el personal funcionario y
52 afios para el personal laboral, observando una edad minima de 26
afios y una edad maxima de 68.

Se evidencia que el grueso del personal se encuentra en tramos de
edad intermedios-altos, reflejando una plantilla consolidada, con
experiencia, pero también con claros signos de envejecimiento.

Distribucion de la plantilla por edad
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De manera mas detallada, el grupo mads numeroso de empleados se
concentra entre los 45 y los 49 afios, seguido muy de cerca por los
tramos que abarcan de 50 a 59 afios. En conjunto, mads del 68 % de los
trabajadores se sittan entre los 40 y los 59 afios, lo cual anticipa

un volumen importante de jubilaciones en los prdximos afios.

Especial relevancia adquiere el dato referido al personal de 60 afios
o mas, que representa un 13,6 % del total. Esto significa que uno de
cada siete empleados ya se encuentra muy préximo a la edad de
jubilacidén, lo gque implica una presidén inminente sobre la reposiciédn
de efectivos y la continuidad de determinados servicios. Si Dbien
esta situacidén no es exclusiva de este Ayuntamiento, si requiere de
una actuacidén especifica dentro del marco del Plan de Ordenacidn.
Considerando que la edad de Jjubilacién ordinaria en el régimen
general y la posibilidad de jubilacidén anticipada para los miembros
de la Policia Local; con caracter general, entre los afios 2025 vy
2030 podrian acogerse a la Jjubilacién los empleados nacidos entre
1958 y 1964 en el régimen general, y entre 1964 y 1970 en el caso de
la Policia Local. Sobre esta base, aproximadamente 42 empleados
municipales de carrera o fijos cumplirian, al menos, con el
requisito de edad para jubilarse dentro del periodo descrito.

17/44

ol



Cabe sefialar que esta previsidén no contempla posibles solicitudes de
prérroga en el servicio activo, asi como condiciones particulares de
cotizacidén que pudieran permitir la Jubilacidén en un momento
anterior o posterior al estimado, por lo que el resultado final
podria ser muy distinto al esperado y requerirda un andlisis més
detallado 'y la <colaboracién del personal municipal en su
elaboracién.

3.5 Distribucién de la plantilla por sexo

En cuanto a la distribucidén de la plantilla por sexo, en el caso del
personal funcionario de carrera, el 67,26 % son hombres, mientras
que el 32,74 % corresponde a mujeres. Esta disparidad se acentta atn

més en el personal laboral fijo, donde la proporcién es 75 % hombres
y 25% de mujeres.

Resulta especialmente llamativo cdémo esta diferenciacidén de género
se manifiesta de manera significativa en dos &reas especificas. Por
un lado, el Area de Mantenimiento, donde la plantilla estéa
conformada exclusivamente por hombres, lo que refleja la
persistencia de ciertos roles de género en determinadas ocupaciones.
Por otro, el Area de Servicios Sociales, donde unicamente desempefian
funciones mujeres, evidenciando una tendencia histérica de
feminizacidén en este ambito.

Examinando la distribucién por sexo y grupos, observamos que existe
una mayor presencia de mujeres en puestos técnicos y de
responsabilidad de los subgrupos Al y A2. Del total de personal de
carrera de la entidad, un 11,31% son mujeres en puestos de estas
categorias, frente a un 5,96% de hombres.

Distribucion por sexos y subgrupos
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Esta tendencia se acentta en el caso del personal laboral, donde la
mayor parte de los puestos de los grupos II y I son ocupados por
mujeres, un 18,74% del total de personal laboral fijo frente a un
4,16% de hombres.
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S0l e—————— 14,58%
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V.l —— 16,67%
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hombre

3.6 Temporalidad

En los ultimos afios, la legislacién estatal ha impulsado diversas
medidas orientadas a reducir de manera significativa la temporalidad
en el empleo puUblico, en cumplimiento de las directrices marcadas
por la Unidén Europea y los compromisos adquiridos por el Estado en
materia de estabilidad laboral. En este contexto, la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo pUblico, ha supuesto un punto de
inflexidn, al establecer mecanismos extraordinarios de
estabilizacidén de empleo y exigir a las Administraciones Publicas un
control m&s riguroso sobre el uso de nombramientos y contrataciones
temporales, con el objetivo de alcanzar una tasa de temporalidad
estructural inferior al 8%.

En el caso de nuestro Ayuntamiento, la situacién de temporalidad
refleja un grado significativo de interinidad y vacantes tanto en la
plantilla de personal funcionario como en la de personal laboral, si
bien se han adoptado medidas concretas para su progresiva reduccidn
mediante ofertas de empleo publico y procesos de estabilizacién en
curso.

En lo que respecta al personal funcionario, se contabilizan un total
de sesenta y nueve plazas vacantes en la plantilla, de las cuales
nueve han concluido ya su correspondiente proceso selectivo y otras
ocho se encuentran actualmente en desarrollo. De estas vacantes,
veintiséis estdn siendo desempefiadas por personal interino, lo que
permite garantizar la continuidad del servicio puUblico en tanto se
resuelven los procedimientos de provisidén definitiva.

Por su parte, en relacidén con el personal laboral, de las sesenta y
ocho plazas existentes en plantilla, veintisiete se encuentran
vacantes, de las cuales treinta y una se encuentran ocupadas por
personal temporal. De estas vacantes, siete ya han concluido su
proceso selectivo.
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Ademds de las cifras de interinidad ofrecidas, segin los datos
consolidados de 2024, se nombraron o contrataron un total de
veintiddés personas por acumulacidén de tareas o circunstancias de la
produccidén, trece en régimen administrativo y nueve laborales.

Asi, la tasa de temporalidad se refiere a la proporcidn de personal
temporal respecto al total de personal en activo con independencia
de que la persona trabajadora esté ocupando una plaza estructural o
esté contratado por necesidades coyunturales. Por ello se debe
calcular sobre el total de personal en activo, no sobre el total de
plazas existentes en la plantilla orgénica.

En el numerador (personal temporal) se debe incluir tanto a
funcionarios interinos como a personal laboral temporal e indefinido
no fijo y personal interino o temporal por acumulacidén de tareas o
circunstancias de la produccién. En el denominador (personal en
activo) se incluye tanto al personal fijo o de carrera como al
personal temporal de cualquier tipo, es decir, todas las plazas
efectivamente ocupadas (no incluye plazas vacantes sin cubrir).

. N° de empleados temporales
Tasa de temporalidad = x 100
N° total de empleados ocupando plazas

En base a los datos disponibles vy conforme a los criterios
establecidos por la normativa vigente —en particular, los recogidos
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico—, la tasa de
temporalidad global del Ayuntamiento de Almufiécar se sitta
actualmente en torno al 37%, una cifra notablemente superior al
umbral méaximo del 8% fijado por dicha norma como limite para la
temporalidad estructural en las Administraciones Publicas.

Este indicador general refleja wuna realidad desigual entre 1los
distintos colectivos que conforman la plantilla municipal. En el
caso del personal funcionario, la tasa de temporalidad se estima en
aproximadamente un 23%, un valor aun elevado, pero considerablemente
inferior al del personal laboral que presenta una mayor
concentracién de empleo temporal, alcanzando una tasa en torno al
72%, debido fundamentalmente a la significativa ©presencia de
personal indefinido no fijo, que a efectos estadisticos se considera
también como personal temporal. Esta alta proporcidén de temporalidad
contrasta con el reducido numero de trabajadores laborales con
cardcter fijo, que asciende Unicamente a 19 efectivos, lo dque
condiciona de manera notable el balance global del Ayuntamiento.

En relacidédn con lo anterior, resulta relevante examinar la evolucidn
de las ofertas de empleo publico, pudiendo observarse una ejecuciédn
progresiva y sostenida en los ultimos afios, lo que refuerza la
tendencia hacia la normalizacidén de la situacidén del personal
municipal:
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e La oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2022
incluydé un total de 19 plazas, de las cuales 11 han finalizado ya su
proceso selectivo, lo que representa un grado de ejecucidén del
57,89% por ciento. Ademds, 5 plazas mads se encuentran en fase de
desarrollo, lo que permite anticipar una ejecucidédn completa en un
corto plazo de tiempo.

e La oferta correspondiente a 2023 incluydé 13 plazas, con un grado
de ejecucidén algo superior, vya que 9 de ellas han finalizado su
proceso, alcanzando asi un 69,23% por ciento, aunque cabe sefialar
que una de estas plazas quedd desierta.

e La oferta de 2024 contempldé 27 plazas, de las cuales 18 han
concluido ya su proceso y una mas se encuentra en ejecucidn, lo que
supone una ejecucién del 66,67% por ciento.

e Por Ultimo, la oferta de empleo puUblico correspondiente al afio
2025, que incluye veintitrés plazas, fue publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada numero ochenta y uno, de fecha
dos de mayo de 2025, encontridndose integramente pendiente de
ejecucidén al momento de redactarse el presente documento.

Tal como se expuso en la introduccidén del presente Plan, se ha
optado por una metodologia progresiva, planificada y operativa, que
permita abordar la ordenacién de los recursos humanos municipales de
forma eficaz y realista. Para ello, el plan se estructura en lineas
de actuacidén especificas y diferenciadas, que permiten delimitar los
distintos &mbitos de intervencidén en materias mas concretas y
abordables a corto y medio plazo, sin perjuicio de aquellas otras
iniciativas de mayor calado o complejidad, cuya implementacidén podréa
desarrollarse de manera gradual.

Todas las actuaciones previstas en el marco de este plan se
desarrollaradan de conformidad con la normativa vigente en materia de
ordenacién de recursos humanos, incluyendo, en su caso, los
procedimientos de consulta, negociacién o aprobacidn que
correspondan en funcién del contenido y naturaleza de cada medida.

4.1 Funcionarizacién personal laboral

En este Ayuntamiento existen 4&reas y servicios con dualidad de
regimenes para puestos de trabajo similares o idénticos. Esta
situacién obedece a circunstancias histdéricas y organizativas
propias de la evolucidén de las relaciones de empleo en el sector
publico local y no implica, per se, ningun incumplimiento normativo
— articulos 15.c) Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la
reforma de la Funcidén Publica y 15.4 de la actual Ley 5/2023, de 7
de junio, de la Funcidén Publica de Andalucia —, si bien abre 1la
posibilidad de +wvalorar la homogeneizacién del régimen Jjuridico
aplicable a dichos puestos, en aras de eliminar cualquier tipo de

21/44

ol



desigualdad entre las personas empleadas de cada area y una gestidn
mads eficiente, coherente y adaptada al marco normativo vigente.

Para ello se propone recurrir a un proceso de funcionarizacidén del
personal laboral fijo, el cual consistird en un proceso restringido
de acceso de este personal a cuerpos y escalas de la Administracidn
en aquellos casos que desempefien funciones propias de personal
funcionario.

1) Identificacién de puestos afectados: Realizar wun anélisis
detallado de los puestos de trabajo de personal laboral fijo vy
determinar cudles pueden ser objeto de funcionarizacidén segun la
normativa vigente.

2) Evaluacién de requisitos: Verificar que el personal laboral fijo
que desempefia funciones propias de personal funcionario cumple con
los requisitos exigidos para la funcionarizacidén, como la titulacién
necesaria.

3) Modificacién de 1la Relacidén de Puestos de Trabajo (RPT) vy
adaptacidén plantilla de personal: Adaptar la RPT del Ayuntamiento
para reflejar la nueva estructura de personal vy garantizar la
coherencia organizativa, asi como realizar las previsiones
presupuestarias necesarias en la plantilla de personal.

4) Oferta de empleo publico de funcionarizacién, bases y proceso
selectivo: las plazas objeto de funcionarizacidén se deben incluir en
la oferta de empleo pUblico por promocidbn interna especifica y ser
objeto de un proceso selectivo por concurso-oposicidn.

4.2 Reclasificacién puestos técnico superior

En el marco normativo vigente, el articulo 76 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Bé&sico del Empleado Publico (TRLEBEP), aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, establece la clasificacidn
del personal funcionario en distintos grupos, entre ellos el grupo
B, al gque se accede con la titulacidén de Técnico Superior.

Por su parte, la Disposicidén Transitoria Tercera del TRLEBEP regula
la validez de los titulos universitarios oficiales anteriores a la
entrada en vigor del Estatuto, permitiendo su utilizacidén hasta la
implantacién definitiva de los nuevos titulos universitarios. En su
apartado segundo, dicha disposicién establece la integracidn
transitoria de los antiguos grupos de clasificacién con los nuevos
definidos en el articulo 76, sefialando expresamente que el Grupo B
constituye una categoria nueva, sin correspondencia directa con los
grupos del régimen anterior.

En el éambito autondémico, la Ley 5/2023, de la Funcidén Publica de
Andalucia (LFPA), en su articulo 101, mantiene una clasificacidén
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equivalente a la del TRLEBEP, indicando que el acceso al Grupo B
exige estar en posesidn del titulo de Técnico Superior.

Adicionalmente, el Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por
el que se aprueban medidas urgentes en el marco del Plan de
Recuperacidébn, Transformacidédn vy Resiliencia en materias como la
funcidén publica, el régimen local o el servicio publico de justicia,
establece en su disposicidén transitoria sexta los nuevos intervalos
de niveles retributivos asignados a cada grupo o subgrupo de
clasificacién. En el caso del Grupo B, estos niveles oscilan entre
el 18 y el 24. Esta clasificacién resulta de aplicacidén a la
administracién local, conforme a lo dispuesto en el articulo 3.1 del
Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el gque se regula el
régimen retributivo del personal funcionario de la Administracidn
Local.

En consecuencia, resulta necesario proceder a la reclasificacidén de
aquellas plazas y puestos actualmente encuadrados en el grupo Cl que
requieren, para su desempefio, estar en posesién del titulo de
Técnico Superior, integrandolos en el grupo B.

1) Identificacién de puestos afectados: Realizar un andlisis de los
puestos y determinar cudles deben ser objeto de reclasificacién
segun la normativa vigente.

2) Evaluacién de requisitos: Verificar que el personal que desempefia
dichos puestos cumple con los requisitos exigidos de titulacién.

3) Modificacién de 1la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) vy
adaptacién plantilla de personal: Adaptar la RPT del Ayuntamiento
para reflejar la nueva estructura de personal vy garantizar la
coherencia organizativa, asi como realizar las previsiones
presupuestarias necesarias en la plantilla de personal.

4) Oferta de empleo publico, bases y proceso selectivo: las plazas
objeto de reclasificacién se deben incluir en la oferta de empleo
publico por promocidén interna vertical y ser objeto de un proceso
selectivo por concurso-oposicidn.

4.3 Reclasificacién puestos SPEIS

La Ley 2/2023, de 15 de marzo, modifica la Ley 2/2002 de Gestidén de
Emergencias en Andalucia y establece la obligacidén de reclasificar
al personal del Servicio de Prevencién y Extincidén de Incendios vy
Salvamento (SPEIS) en el subgrupo Cl:

— La categoria de cabo (Subgrupos Cl o C2) se corresponde con la
categoria de jefe o jefa de dotaciédn.

— La categoria de Dbombero o Dbombera (Subgrupos Cl o C2) se
corresponde con la categoria de bombero o bombera.
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Para ello, las entidades locales dispondrdn de un plazo de cuatro
afios, a partir de la entrada en vigor de la Ley — que finalizard el
10 de abril de 2027 — para su adaptacidén a las nuevas previsiones de
los grupos y subgrupos previstas en los articulos 39 y 39 bis de la
Ley 2/2002, de 11 de noviembre.

Con tal finalidad, se podrdn realizar convocatorias de procesos
selectivos de personal vy adaptaciones de las correspondientes
plantillas o relaciones de puestos de trabajo, teniendo en cuenta
que para el acceso del Subgrupo C2 al Cl se estard a lo dispuesto en
la disposicidén adicional vigésima segunda de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de medidas para la reforma de la Funcidén Publica.

El personal mantendrd su adscripcién en su grupo o subgrupo de
origen mientras no se produzca su acceso en 1los nuevos grupos o
subgrupos de clasificacidén profesional. En ningun caso la
equiparacidén a las nuevas categorias conllevard la adscripcidén a un
grupo inferior al que pertenezca.

De conformidad con la D.T 3%, la reclasificacidén de los grupos no
implicara necesariamente incremento del gasto publico ni
modificacién de las retribuciones totales anuales del personal
afectado en el momento de la reclasificacién, sin perjuicio de las
negociaciones que pueda haber entre la representacién sindical del
funcionariado y las respectivas entidades locales, con sujecidn, en
todo caso, a los limites gque con caracter Dbésico, y por tanto
vinculantes para todas las Administraciones publicas, establecen las
Leyes de Presupuestos Generales del Estado para cada afo.

A este efecto, el incremento de las retribuciones béasicas podra
deducirse de sus retribuciones complementarias.

1) Identificacién de puestos afectados: Realizar un andlisis de 1los
puestos y determinar cudles deben ser objeto de reclasificacién
segun la normativa vigente.

2) Evaluacién de requisitos: Verificar que el personal que desempefia
dichos puestos cumple con los requisitos exigidos.

3) Modificacién de 1la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) vy
adaptacién plantilla de personal: Adaptar la RPT del Ayuntamiento
para reflejar la nueva estructura de personal y garantizar la
coherencia organizativa, asi como realizar las previsiones
presupuestarias necesarias en la plantilla de personal.

4) Oferta de empleo publico, bases y proceso selectivo: las plazas
objeto de reclasificacidén se deben incluir en la oferta de empleo
publico por promocidédn interna vertical y ser objeto de un proceso
selectivo por concurso-oposicidn.
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4.4 Reclasificacién puestos grupo E a C2

Continuando con la necesidad de adaptar la estructura de personal al
marco legal vigente y a la realidad organizativa de la
administracidén publica actual, el grupo E, correspondiente a las
antiguas agrupaciones profesionales que no requieren titulacién, fue
incorporado al ordenamiento con cardcter transitorio tras la
aprobacidén del Texto Refundido de 1la Ley Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, y su
prmanencia en las plantillas ha sido progresivamente desaconsejada
desde distintos ambitos normativos y técnicos.

El Texto Refundido de la Ley Estatuto Basico del Empleado Publico,
establece una clasificacidén de los cuerpos y escalas en funcién de
la titulacidén exigida para el acceso, en la que se incluyen los
grupos Al, A2, B, Cl y C2. El grupo E se mantiene exclusivamente con
caradcter residual, como una disposicidén transitoria dirigida al
personal gque ya ocupaba esos puestos antes de la entrada en vigor
del Estatuto, pero no se reconoce de manera explicita su continuidad
como estructura estable dentro del sistema de funcidén publica.

Por todo ello, se considera necesario y oportuno proceder al estudio
de la posibilidad de reclasificacidédn de estos puestos al subgrupo
C2, que constituye hoy el nivel minimo reconocido de empleo publico
con exigencia de titulacidén basica. Esta medida permitird dotar de
coherencia al sistema de clasificacién del personal, eliminar
situaciones disfuncionales heredadas del marco normativo anterior y
ofrecer al personal afectado un encuadre profesional mas justo,
acorde con las exigencias actuales de la Administracidén Publica.

1) Identificacidén de puestos afectados: Realizar un andlisis de los
puestos y determinar cudles deben ser objeto de reclasificacién
segun la normativa vigente.

2) Evaluacidén de requisitos: Verificar que el personal que desempefia
dichos puestos cumple con los requisitos exigidos.

3) Modificacién de 1la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) vy
adaptacién plantilla de personal: Adaptar la RPT del Ayuntamiento
para reflejar la nueva estructura de personal vy garantizar la
coherencia organizativa, asi como realizar las previsiones
presupuestarias necesarias en la plantilla de personal.

4) Oferta de empleo publico, bases y proceso selectivo: las plazas
objeto de reclasificacién se deben incluir en la oferta de empleo
publico por promocidén interna vertical y ser objeto de un proceso
selectivo por concurso-oposicidn.
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4.5 Planificacién de las ofertas de empleo publico

El articulo 70 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Piblico (TREBEP) establece que las necesidades de recursos humanos
dotadas presupuestariamente, cuya cobertura requiera la
incorporacidén de personal de nuevo ingreso, deben integrarse en la
correspondiente Oferta de Empleo Publico (OEP) o en otro instrumento
similar de provisién de personal. Dicha OEP comporta la obligaciédn
de convocar los procesos selectivos correspondientes, con un plazo
maximo de ejecucidén improrrogable de tres afios desde su aprobaciédn.

En este contexto, el principal desafio de las Ofertas de Empleo
Pliblico en los prdéximos ejercicios serd responder de manera eficaz y
planificada al relevo generacional derivado del elevado nuUmero de
jubilaciones previstas. Este fendmeno implica no solo una pérdida
significativa de efectivos, sino también la posible desaparicidén de
conocimientos técnicos clave y la necesidad de incorporar perfiles
profesionales adaptados a los nuevos retos de la administracidn
publica.

Con esta linea de actuacidén se pretende disefiar una estrategia de
planificacién anticipada vy coordinada de las OEP dque permita
afrontar de forma ordenada el relevo generacional en la plantilla,
evite la pérdida de funcionalidad en servicios criticos por vacantes
no cubiertas y garantice el cumplimiento de los plazos legales de
ejecucidn.

De conformidad la Disposicidén adicional vigésima octava de la Ley
5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, para
reducir al méximo el wuso de personal interino o temporal, las
convocatorias de pruebas selectivas incluiran hasta un 20% de plazas
adicionales sobre las incluidas en la OEP. Estas plazas serviran
para cubrir futuras vacantes dentro de los dos afios siguientes, sin
que puedan ser adjudicadas antes de que se determine la tasa de
reposicién del afio en que se produzca la vacante, a fin de evitar
exceder los limites establecidos.

Las plazas adicionales, gque no seradn objeto de cobertura con
personal funcionario interino o laboral temporal, se cubrirdn con
las personas aspirantes que, sin formar parte de la relacién
definitiva de personas dque los superan en su totalidad, hayan
participado en los procesos selectivos que correspondan al cuerpo,
escala, especialidad o categoria profesional a que esté adscrita la
vacante vy, en el caso de que el sistema selectivo sea el de
oposicibén o el de concurso-oposicidén, hayan superado los ejercicios
de la fase de oposicidén, y en el caso de que el sistema selectivo
sea el de concurso, hayan obtenido la puntuacién minima en la
valoracién de los méritos que al respecto establezcan las bases de
la convocatoria. Estas personas seran nombradas personal funcionario
de carrera o contratadas como personal laboral fijo, de acuerdo con
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lo que corresponda, segin su orden de prelacién en el proceso
selectivo, seguidamente a los inicialmente nombrados o contratados.

Estas plazas se descontardn de las OEP de los dos afios siguientes,
salvo que estén destinadas a nuevos servicios exigidos por norma
estatal o autondmica.

1) Identificacién de 1los puestos afectados por jubilaciones
previstas a corto y medio plazo.

2) Elaboracién de un calendario plurianual de Ofertas de Empleo
Piblico, coordinado con las tasas de reposicidén permitida y con la
capacidad presupuestaria.

3) Evaluacién anual del de ejecucién de las OEP y de los impactos
organizativos derivados.

4.6 Reglamentacién teletrabaijo

E1l Real Decreto-ley 29/2020, de 29 de septiembre, introdujo en el
articulo 47 bis del Estatuto Bésico del Empleado Publico, que
reconoce el teletrabajo como modalidad de trabajo en la
administracidén cuando sea posible, con los principios de
voluntariedad, reversibilidad y garantia de derechos. Este precepto
establece que el teletrabajo se realizard en los términos de las
normas dgue se dicten en desarrollo de este Estatuto, gque seréan
objeto de negociacidén colectiva en el ambito correspondiente vy
contemplardn criterios objetivos en el acceso a esta modalidad de
prestacidén de servicio.

En cualquier caso, esta modalidad debe contribuir a una mejor
organizacién del trabajo a través de la identificacién de objetivos
y la evaluacidén de su cumplimiento.

Si bien nuestro Ayuntamiento no cuenta en la actualidad con un
reglamento especifico que regule esta modalidad de trabajo, resulta
aconsejable y necesario iniciar los trédmites para su regulacidn, con
el objetivo de establecer un marco normativo claro que defina las
condiciones, requisitos, procedimientos y garantias que deben
observarse en su aplicacién.

1) Diagnéstico de puestos: determinar qué puestos son susceptibles
de funcionar bajo esta modalidad, garantizando una mejor
organizacién del trabajo.

2) Evaluacién de medios tecnoldégicos disponibles: el Estatuto Béasico
del Empleado Publico determina que serd la Administracidédn quien
proporcione y mantengan los medios tecnoldgicos necesarios para esta
modalidad de trabajo, por lo que es necesario evaluar la
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disponibilidad y adecuacidén de los mismos y el impacto econdmico que
pueda suponer la implantacidén de este sistema.

3) Elaboracién y negociacién de un reglamento de teletrabajo: como
paso previo a la regulacién formal, serd necesaria la negociaciédn
con los representantes de los empleados publicos y la redaccidédn de
un reglamento especifico en el futuro como desarrollo normativo que
incluya medidas organizativas, formativas y tecnoldgicas.

4) En su caso, implantacién piloto y evaluacién de resultados: para
garantizar que esta modalidad contribuye a una mejor organizacidn
del trabajo.

4.7 Plan formacidén continua

Los articulos 19 y 14 del Acuerdo Regulador del personal funcionario
y del Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de
Almufiécar establecen la creacidén de una Comisidén Técnica de
Formacién, encargada de la elaboracién de un Plan de Formacidn
Anual, un Plan de Formacidén Continua y un Reglamento de Formaciédn.
Sin embargo, en los Ultimos ejercicios se han detectado dificultades
operativas para elaborar anualmente dicho plan vy coordinarlo
eficazmente con las acciones formativas impulsadas a través de
convenios y programas de colaboraciédn con otras administraciones
publicas, como las diputaciones provinciales, mancomunidad de
municipios, la Junta de Andalucia o el INAP.

Con esta linea de actuacién se busca disefiar e implementar un Plan
de Formacidén Continua a medio-largo plazo, que permita anticipar las
necesidades formativas de los planes de formacidén anuales para los
distintos departamentos vy perfiles profesionales, asi como 1los
procedimientos, normas de funcionamiento y criterios a seguir en su
ejecucidén. Con ello se espera mejorar la coordinacién con las
acciones formativas externas y la planificacidédn estratégica del
desarrollo profesional del personal municipal.

1) Diagnéstico de necesidades formativas: elaboracién participativa
de un diagndéstico de necesidades formativas, por areas y colectivos.

2) Disefio de un Plan de Formacién Continua: con previsidén de lineas
prioritarias y recursos disponibles.
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4.8 Inicio actuaciones de revisién del acuerdo regulador
y convenio colectivo del personal municipal

A diferencia de otras lineas de actuacidén incluidas en este Plan de
Ordenacidén de Recursos Humanos, que pueden ser abordadas en el corto
plazo, esta propuesta requiere una actuacidén de mayor calado por su
complejidad y por el impacto que conlleva en la organizacidén del
personal. Se trata de iniciar un proceso de revisidn y actualizaciédn
del Acuerdo Regulador del personal funcionario y del Convenio
Colectivo del personal la-boral del Ayuntamiento de Almufiécar,
aprobados en el afio 2015 y, por tanto, anteriores a la entrada en
vigor del Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico
(TREBEP), aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015.

Desde entonces, la normativa en materia de funcién publica ha
experimentado una evolucidén sustancial, tanto a nivel estatal como
autonémico, introduciendo novedades que atn no han sido incorporadas
a la normativa interna del Ayuntamiento, entre las que resulta
importante destacar la posibilidad de implantar sistemas de
evaluacién del desempefio, regular la carrera profesional de los
empleados publicos o una mejor previsidén del sistema de promocidn
interna. También resulta necesario incorporar la experiencia
adquirida en més de diez afios de aplicacién en cuestiones
organizativas como la elaboracién del calendario anual, cuadrantes y
turnos y planificacién.

Ademéds, con el fin de promover la coherencia normativa entre ambos
colectivos como una de las principales lineas del presente plan,
serd necesario evaluar de forma conjunta el contenido del Acuerdo
Regulador y del Convenio Colectivo, con el fin de armonizar los
derechos, deberes y condiciones 1laborales de ambos colectivos, vy
evitar divergencias que dificulten 1la gestidén wunificada de 1los
recursos humanos.

1) Calendario de actuaciones: establecer un calendario de trabajo
con los representantes del personal municipal.

2) Diagnéstico inicial: revisidén integral del Acuerdo Regulador vy
del Convenio Colectivo actualmente vigentes e identificacidén de
cldusulas desactualizadas o incompatibles con la normativa vigente.

3) Andlisis de coherencia entre regimenes laboral y funcionarial:
revisidén conjunta para armonizar derechos, deberes y condiciones
laborales, e identificacidn
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4.9 Inicio actuaciones de revisién RPT y VPT

La Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) constituye el instrumento
técnico a través del cual se realiza la ordenacidén del personal al
servicio de las Administraciones Publicas, conforme a las
necesidades de los servicios y a la estructura organizativa de cada
entidad. Asi lo establece el articulo 74 del Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que sefala:

«Las Administraciones Publicas estructurardn su organizacidén a
través de la Relacidén de Puestos de Trabajo u otros instrumentos
organizativos similares, que comprenderan, al menos, la
denominacidén, tipo de puesto, grupo de clasificacidén profesional,
sistema de provisidén y requisitos esenciales para su desempefio.»

En el caso del Ayuntamiento de Almufiécar, la vigente RPT data del
afio 2002, habiéndose producido desde entonces numerosos cambios en
la estructura organizativa, en la normativa aplicable, los
procedimientos administrativos y la naturaleza de las tareas due
desarrollan los empleados publicos. Si bien se han llevado a cabo
modificaciones parciales, la mayor parte de los puestos de trabajo
no cuenta actualmente con una descripcidén actualizada de funciones,
tareas y responsabilidades.

1) Calendario de actuaciones: establecer un calendario de trabajo de
la Mesa Técnica de la RPT y VPT y establecer unos objetivos claros
de revisidén: actualizacidn de funciones, adecuacidn de perfiles,
etc.

2) Recopilacién y andlisis de la informacién: revisidn documental de
la RPT vigente y de la documentacidén ya elaborada por las distintas
dreas en intentos precedentes de modificacién de la RPT.

3) Revisién funcional y propuesta de estructura organizativa:
definicidén de la estructura actualizada de &reas, departamentos vy
unidades e identificacidén de necesidades organizativas no cubiertas.

De conformidad con el articulo 33.1 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Bé&sico del Empleado Publico, que establece entre los
principios de la negociacién colectiva la legalidad y la cobertura
presupuestaria, la aplicacidédn de las medidas previstas en este Plan
de Ordenacién de Recursos Humanos deberd ajustarse en todo momento
al marco econdmico y presupuestario vigente. En particular, deberé
garantizarse el cumplimiento de los limites legales en materia de
personal establecidos por la Ley de Presupuestos Generales del
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Estado que se encuentre en vigor en el momento de su ejecucidn. Esto
incluye, de forma especial, las disposiciones relativas a la tasa de
reposicidén de efectivos, que condiciona el numero méximo de plazas
que pueden ofertarse mediante incorporacidén de nuevo personal, asi
como aquellas otras medidas excepcionales que puedan establecerse en
el marco de politicas de estabilizacién del empleo publico o de
control del déficit.

Asimismo, todas las actuaciones derivadas del PORH deberdn respetar
las disponibilidades presupuestarias asignadas al capitulo I del
presupuesto de gastos, relativo a personal. Esto implica que
cualquier modificacién de la estructura organizativa, creacidén de
nuevos puestos, promocidén interna, reestructuracién funcional o
incorporacién de nuevos efectivos estard sujeta a la existencia de
crédito suficiente, y deberd ser objeto de la correspondiente
valoracién econdmica por parte de los servicios competentes. En
ningin caso se podran adoptar medidas que comprometan la
sostenibilidad financiera de la plantilla municipal ni gque generen
incrementos retributivos o de efectivos no previstos en el marco
presupuestario vigente.

El impacto econdémico del PORH serd evaluado con criterios de
sostenibilidad, eficiencia y responsabilidad, de modo que las
medidas que se implementen contribuyan a la mejora de la gestidén de
los recursos humanos sin comprometer la estabilidad presupuestaria
del Ayuntamiento. La coordinacidén entre la planificacién de personal
y la programacién econdmica serd clave para garantizar el equilibrio
entre las necesidades organizativas vy los limites legales vy
financieros establecidos.

6. APROBACION Y VIGENCIA DEL PLAN

El presente Plan de Ordenacién de Recursos Humanos del Ayuntamiento
de Almufiécar ha sido elaborado conforme a lo previsto en el articulo
69 del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico,
y de acuerdo con los principios de planificacidbébn, racionalizacidén vy
eficiencia en la gestidén de los recursos humanos del sector publico.

Los acuerdos y pactos que se celebren en ejecucidén del presente PORH
versaradn sobre materias competencia de los oérganos de gobierno de
este Ayuntamiento o que se correspondan estrictamente con el ambito
competencial del o6rgano administrativo que lo suscriba. Para su
validez y eficacia seréd necesaria su aprobacidén expresa y formal por
estos 6rganos.

El PORH serd aprobado mediante acuerdo de la Junta de Gobierno
Local, previa consulta y participacién de la representacidén legal
del personal, y entrard en vigor al dia siguiente de su aprobaciédn,
extendiendo su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2027. No
obstante, podrd ser objeto de revisién o actualizacidén parcial si
durante su vigencia se produjeran circunstancias organizativas,
normativas o presupuestarias que asi lo aconsejen.
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A la JGL, se propone la adopcidén del siguiente,

ACUERDO

PRIMERO. Aprobar el Plan de Ordenacidén de Recursos Humanos 2025-2027
del Ayuntamiento de Almufiécar.

SEGUNDO. El1 Plan entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacién,
extendiendo su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2027, sin
perjuicio de las modificaciones que puedan acordarse, a través del
oportuno procedimiento.

TERCERO. Proceder a su publicacién en el Boletin Oficial de 1la
Provincia, para su conocimiento y efectos.

Vista la documentacién obrante en el expediente y la propuesta de 1la
Concejal Delegada, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de 1los
asistentes, acuerda:

PRIMERO. Aprobar el Plan de Ordenacidén de Recursos Humanos 2025-2027
del Ayuntamiento de Almufiécar.

SEGUNDO. El1 Plan entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacién,
extendiendo su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2027, sin
perjuicio de las modificaciones que puedan acordarse, a través del
oportuno procedimiento.

TERCERO. Proceder a su publicacidén en el Boletin Oficial de la
Provincia, para su conocimiento y efectos.

8°.- Expediente 12011/2023; propuesta de aprobacién del proyecto
de obra Conservacién y mejora de pavimentos en Paseo San Cristdébal Y
Paseo de Las Flores actualmente paseo Miguel Angel Blanco.

Se da cuenta de la propuesta de acuerdo del Concejal Delegado de
Obras Publicas, Mantenimiento, Proyectos Estratégicos y Juventud,
siguiente:

Visto que 1la Diputaciédn Provincial de Granada aprobd en sesidn
extraordinaria celebrada el dia 14 de noviembre de 2023 1la
Convocatoria del Plan Provincial de Cooperaciédn a las Obras vy
Servicios de competencia municipal (PPOYS) con caracter plurianual
2024-2027.

Visto que en sesidén extraordinaria celebrada el dia 11 de octubre de
2024, la Diputacién Provincial adoptdé Acuerdo de aprobacidn
definitiva del PPOYS2024-2027.

Considerando que, se permitidé a las entidades locales optar por
actuaciones con indicacidén exclusiva de tipologia apareciendo “por
concretar” en la solicitud.
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Se inicia de oficio el expediente de modificacidén del PPOYS 2024-
2027 para la concrecién de las actuaciones de la bianualidad 2026-
2027, requiriendo la documentacién siguiente:

1°-Solicitud, ANEXO 1
2°-Memoria descriptiva y valorada segun ANEXO 2.
3°-Compromiso firme de aportacidn econdmica, conforme ANEXO 3.

4°-Certificado disponibilidad de terrenos precisos para la
ejecucidn.

5°-Certificado de condiciones urbanisticas.

Abriendo un plazo de 20 dias hébiles, contados a partir de la
publicacién de esta Resolucidén en el BOP de Granada.

Tras valoracidén por parte de este ayuntamiento, se pretende
presentar el siguiente proyecto:

”"CONSERVACION Y MEJORA DE PAVIMENTOS EN PASEO DE SAN CRISTOBAL-PASEO
DE LAS FLORES (ACTUALMENTE PASEO MIGUEL ANGEL BLANCO)”

IMPORTE ASIGNACION DIPUTACION APORTACION MUNICIPAL TOTAL INVERSION
256.758,00 € 0 256.758,00 €

Se PROPONE A APROBACION de la Junta de Gobierno Local.:

A\

1°.- Aprobar el Proyecto de la obra Conservacidén y mejora de

pavimentos en el Pso. de San Cristdébal- Pso. de las Flores

”

(actualmente Pso. Miguel Angel Blanco

2°.- Ratificar el certificado de disponibilidad de terrenos conforme
al proyecto finalmente redactado sin necesidad las autorizaciones
administrativas, tal y como se refleja en el mismo.

3°.-Este acuerdo municipal de aprobacién del proyecto produce los
mismo efectos que la licencia urbanistica.

4° .- Remisidén a las &areas correspondientes para su tramitacién.

Vista la documentacién obrante en el expediente y la propuesta del
Concejal Delegado, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
asistentes, acuerda:

PRIMERO.- Aprobar el Proyecto de la obra “ Conservacién y mejora de
pavimentos en el Pso. de San Cristdébal- Pso. de las Flores (actual-

”

mente Pso. Miguel Angel Blanco
SEGUNDO.- Ratificar el certificado de disponibilidad de terrenos

conforme al proyecto finalmente redactado sin necesidad 1las
autorizaciones administrativas, tal y como se refleja en el mismo.

33/44

ol



TERCERO.- Este acuerdo municipal de aprobacidén del proyecto produce
los mismo efectos que la licencia urbanistica.

CUARTA.- Remisidén a las Areas correspondientes para su tramitacién.

9°.- Expediente 7081/2020; propuesta de acuerdo para la
aprobacién del Convenio de colaboracién con 1la Secretaria de
Estado de Seguridad para la incorporacién del Cuerpo de Policia
Local al Sistema de Seguimiento Integral de 1los Casos de
Violencia de Género, Sistema VIOGEN afio 2025.

Se da cuenta de la propuesta de acuerdo de la Concejal Delegada de
Recursos Humanos, Organizaciédn Administrativa, Asesoria Juridica,
Seguridad y Participacién Ciudadana, siguiente:

Visto el Dborrador de convenio entre la Secretaria de Estado de
Seguridad del Ministerio del Interior y el Ayuntamiento de Almufiécar
para la incorporacidén del Cuerpo de Policia Local al “Sistema de
Seguimiento Integral de los Casos de Violencia de Género” (Sistema
Viogén) de 2025 para los prdéximos 4 afios.

Visto que el articulo 111 del texto refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, permite a las
Entidades Locales concertar los contratos, pactos o condiciones que
tengan por conveniente, siempre gque no sean contrarios al interés
publico, al Ordenamiento Juridico o a los principios de Dbuena
administracién.

Considerando asimismo que el articulo 86.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, permite a las Administraciones Publicas
celebrar acuerdos, pactos, convenios o contratos con personas tanto
de Derecho publico como privado, siempre gque no sean contrarios al
Ordenamiento Juridico, ni versen sobre materias no susceptibles de
transaccidén, y tengan por objeto satisfacer el interés publico que
tienen encomendado, con el alcance, efectos y régimen Jjuridico
especifico que en cada caso prevea la disposicidén que lo regule.

Visto que se ha sido redactado el correspondiente borrador Convenio
de Colaboracidén y que constan asi mismo:

1. Memoria justificativa del convenio de fecha 12 de Julio 2025,
por parte de la jefa de la Policia Local y la Concejal
Delegada de Recursos Humanos, Organizacidén Administrativa,
Asesoria Juridica, Seguridad y Participacién Ciudadana.

2. Informe Juridico de Secretaria General de fecha 14 de Julio de
2025.

3. Informe de Fiscalizacidén realizado por el Departamento de
Intervencién.
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Considerando que la competencia para la aprobacién del presente
Convenio de Colaboracidén corresponde a la Alcaldia, de conformidad
con lo previsto en el articulo 86 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en concordancia con la Disposicidn
Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, y siendo la funcién de la Junta de Gobierno
Local la asistencia a la Alcaldia en sus atribuciones y
competencias.

CONVENIO ENTRE LA SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURIDAD Y EL
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR PARA LA INCORPORACION DEL CUERPO DE
POLICIA LOCAL AL “SISTEMA DE SEGUIMIENTO INTEGRAL DE LOS CASOS DE
VIOLENCIA DE GENERO (Sistema VioGén)”.

Madrid, a fecha de firma electrédnica

REUNIDOS

De wuna parte, Dofla Ana Maria Calvo Sastre Secretaria de
Estado de Seguridad del Ministerio del Interior, nombrado por Real
Decreto 435/2025, de 3 de junio al amparo de lo previsto en el
articulo 62.2g) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y con domicilio a los efectos del
presente convenio en la Calle Amador de los Rios, 2, 28071 de
Madrid.

Y de otra parte, D. Juan José Ruiz Joya, Alcalde del Ayuntamiento de
Almufiécar (en adelante, el Ayuntamiento), nombrado por Pleno del
Ayuntamiento de Almufiécar de fecha 17 de Junio de 2023, actuando en
nombre y representacién del mismo en virtud de las atribuciones que
le confiere el articulo 2l.a y b de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, con domicilio a los
efectos del presente convenio en Plaza de la Constitucién, n°® 1, de
Almufiécar (Granada)

Ambas partes, que actlan en razdén de sus respectivos cargos,
declaran que intervienen con capacidad legal necesaria y competencia
suficiente para suscribir el presente convenio y, a tal efecto,

35/44

ol



EXPONEN

Primero.- Que el articulo 149.1.29%® de 1la Constitucién
Espafiola establece que el Estado tiene competencia exclusiva sobre
la materia de seguridad publica.

Asimismo, el articulo 1.1 de la Ley Orgénica 2/1986, de 13
de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, establece que la
seguridad publica es competencia exclusiva del Estado,
correspondiendo su mantenimiento al Gobierno de la Nacién vy, en
concreto, al Ministerio del Interior.

No obstante lo anterior, el articulo 1.3 de la Ley Orgénica 2/1986,
de 13 de marzo, establece gque las Corporaciones Locales participaran
en el mantenimiento de la seguridad publica en los términos
establecidos en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y en el marco de la Ley Orgénica 2/1986, de
13 de marzo.

Segundo.- Que al Ministerio del Interior, segun el articulo
1.1 del Real Decreto 207/2024, de 27 de febrero, por el que se
desarrolla su estructura organica Dbésica, le corresponde la

propuesta y ejecucidén de la politica del Gobierno en materia de
seguridad ciudadana; la promocién de las condiciones para el
ejercicio de los derechos fundamentales, en particular, la libertad
y seguridad personales, en los términos establecidos en la
Constitucidén Espafiola y en las leyes que los desarrollen; el mando
superior y la direccidén y coordinacidén de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado.

Tercero.- Que la Ley 7/1985, de 2 de abril, en su articulo
25, atribuye a los municipios, entre otras, como competencia propia,
la policia local.

Asimismo, en su articulo 57, establece que la cooperacidn
econdémica, técnica y administrativa entre la Administracidén local vy
las administraciones del Estado y de las Comunidades Autédnomas,
tanto en servicios locales como en asuntos de interés comun, se
desarrollard con caracter voluntario, bajo las formas y en 1los
términos previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso,
mediante los consorcios o los convenios administrativos que
suscriban.

Cuarto.- Que las partes son conscientes de la gravedad vy
persistencia de las infracciones penales cometidas en el &mbito
familiar, y més concretamente en el de la violencia de género, por
ello consideran necesario profundizar en las medidas de proteccidn a
las victimas, a través de una adecuada coordinacién de 1las
actuaciones entre la Administracién General del Estado y de las
Entidades Locales, con el fin de prevenir y evitar riesgos de nuevas
agresiones.
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En este contexto, resulta fundamental disponer de un registro
con la informacién que permita realizar un seguimiento
individualizado de las circunstancias de estas victimas y de la
evolucidén del riesgo en que se encuentren.

Quinto.- Que en consonancia con la necesidad expuesta de
mejorar la eficacia en la proteccidén de las victimas y en desarrollo
de los articulos 31 y 32.2 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccidédn Integral contra la Violencia de
Género, el Acuerdo de Consejo de Ministros, de 15 de diciembre de
2006, aprobd el “Catdlogo de medidas urgentes en la lucha contra la
violencia de género”.

Entre las medidas aprobadas se incluye la creacidén de una
nueva base de datos comin para las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
que permita tener conocimiento permanente de las circunstancias de
las victimas para realizar una valoracidén del riesgo objetivo de
sufrir nuevas agresiones y adoptar las medidas de protecciédn
adecuadas.

Sexto.- Que en cumplimiento de lo anterior, el Ministerio del
Interior ha desarrollado una aplicacién informética que da soporte
al "“Sistema de Seguimiento Integral de los casos de Violencia de
Género”, y que constituye un instrumento basico para:

a) Integrar la informacidédn policial, judicial y penitenciaria
sobre dicho fendémeno vy sus circunstancias, que ©posibilite vy
garantice el necesario seguimiento y coordinacidén de las actuaciones
puestas en marcha para la proteccidén de las victimas.

b) Realizar la valoracidén del nivel de riesgo de nuevas
agresiones, para graduar las respuestas y las medidas policiales de
proteccién.

c) Proporcionar esta informacidén a los diversos operadores
que intervienen en la proteccidén institucional.

Séptimo.- Que dado que la proteccidén policial a las victimas
corresponde a todas las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad -estatales,
autondémicas y locales-, en el &ambito de sus competencias, segun
establece el articulo 31 de 1la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de
diciembre, la integralidad del Sistema requiere la incorporacidén al
mismo de todas ellas.

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente
convenio que se regird por las siguientes,
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CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio

El presente convenio tiene por objeto establecer la forma de
colaboracién entre 1la Secretaria de Estado de Seguridad y el
Ayuntamiento para la adecuacién de los mecanismos técnicos
informdticos necesarios para que los miembros del Cuerpo de Policia
Local de la Entidad Local gque actuen en materia de Violencia de
Género se incorporen al "Sistema de Seguimiento integral de 1los
casos de Violencia de Género" del Ministerio del Interior.

Segunda.- Adecuacién de los sistemas informaticos.

Los Servicios Técnicos del Ministerio de Interior y los del
Ayuntamiento estudiardn conjuntamente los procedimientos necesarios
para adecuar sus sistemas informdticos y permitir las conexiones
necesarias, ejecutdndolas cada uno en su ambito competencial.

Tercera.- Compromisos que asume la Secretaria de Estado de
Seguridad.

1. Promoverd y facilitard la organizacién de formaciones en el uso y
funcionalidades del sistema VioGén, aportando las directrices,
material y apoyo necesario, a solicitud de la Unidad de Coordinacidn
de Violencia/Unidad de Violencia (UCV/UV) de 1la Delegacidén del
Gobierno/Subdelegacién del Gobierno, a la que corresponde impulsar
la formacidén vy especializacidén de todos los profesionales que
intervienen en la ejecucién del convenio, desde sus respectivos
dmbitos de actuacidén, en las situaciones de violencia de género.

2 .Establecerd los controles de seguridad oportunos en los accesos al
Sistema y contard con un procedimiento de auditoria para garantizar
el correcto uso del Sistema y acceso a la informacidén alojada en
este por parte de los usuarios del Cuerpo de Policia Local
habilitados.

3. Podré dar de baja a usuarios del Cuerpo de Policia Local dque,
habiendo sido habilitados para acceder al Sistema, no lo hayan hecho
en un plazo superior a un afio.

Cuarta.- Compromisos que asume el Ayuntamiento a través del
Cuerpo de Policia Local.

l.Aplicar los Protocolos y procedimientos concretos en los supuestos
de la Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre, en los términos
previstos en la Instruccidén de la Secretaria de Estado de Seguridad
que esté en vigor y que establezca el procedimiento de valoracidn vy
gestidén policial del riesgo de violencia de género a través del
Sistema VioGén, y con las necesarias adecuaciones derivadas de su
dmbito competencial y conforme a los criterios establecidos en el
modelo del procedimiento operativo establecido por la Secretaria de
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Estado de Seguridad, en los términos que se acuerden con el Cuerpo
Policial estatal competente en la demarcacidén”.

2. Formar y especializar a todos los miembros de los Cuerpos de
Policia Local que intervienen, desde sus respectivos ambitos de
actuacidén, en las situaciones de violencia de género. Para ello el
Ayuntamiento deberd recabar 1la colaboracién del Cuerpo policial
estatal competente en la demarcacidén, con el que el Cuerpo de
Policia Local acorddé el procedimiento operativo establecido en
materia de violencia de género. En el marco de estas formaciones en
situaciones de violencia de género, podrd solicitar el apoyo de la
Unidad de Coordinacidén de Violencia/Unidad de Violencia (UCV/UV) de
la Delegacidén del Gobierno/Subdelegacidén del Gobierno, a la que
corresponde impulsar la formacidén y especializacidédn de todos 1los
profesionales que intervienen en la ejecucidén del convenio.

3. Solicitar a través del Administrador Territorial / General del
Sistema VioGén, competente en la demarcacién, que se habilite
usuarios del Cuerpo de Policia Local, en funciones de violencia de
género, para acceder al Sistema VioGén y desempefiar las funciones
previstas en el procedimiento operativo en materia de violencia de
género sefialado en el apartado 1 de la cléusula cuarta.

4. Cualquier incidencia en la habilitacidén de usuarios deberéa
ser puesta en conocimiento de la Administracidédn Central del Sistema
VioGén a través del Administrador General de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado, competente en su demarcaciédn.

5. Facilitar a la Administracién Central del Sistema VioGén
una relacidén permanentemente actualizada de usuarios de dicha
Policia Local debidamente identificados 'y autorizados para
conectarse al Sistema y velar porque estos utilicen correctamente
tanto sus claves de acceso como la informacidén a la que accedan a
través del Sistema.

6. Promocionar y estimular a los wusuarios del Cuerpo de
Policia Local habilitados en el acceso al Sistema, tanto en modo
consulta, como mediante la introduccidén y/o actualizacidén de datos
significativos para la proteccidén de las victimas en el contexto de
su ambito territorial vy competencial, segun lo contenido en el
precitado procedimiento operativo en materia de violencia de género
acordado con el Cuerpo Policial Estatal 3% siguiendo las
instrucciones de procedimiento recogidas en los Manuales de usuario
y/0 proporcionadas por la Administracidén Central VioGén.

Quinta.- Confidencialidad.

1. Las partes se comprometen a mantener en secreto todos los datos e
informaciones facilitados por la otra parte y que sSean concernientes
a la ejecucién del objeto del presente convenio. En particular, sera
considerado como informacién confidencial todo el saber hacer
resultante de la ejecucién del objeto del mismo, debiendo las partes
mantener dicha informacidén en reserva y secreto y no revelarla de
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ninguna forma, total o parcialmente, a ninguna persona fisica o
juridica que no sea parte del convenio.

2. Esta obligacidén de confidencialidad seguird vigente
incluso después de la extincidén de este convenio, sea cual sea la
causa de dicha extincidn.

Todo ello sin perjuicio del debido cumplimiento, por ambas partes,
en atencidén a su propia naturaleza, de las obligaciones de
publicidad vy transparencia derivadas de normativa aplicable, en
especial de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacidén publica y buen gobierno.

Sexta.- Proteccidén de datos.

1. Las partes se obligan al cumplimiento de todo lo previsto en
la Ley Orgénica 7/2021, de 26 de mayo, de proteccién de datos
personales tratados para fines de prevencién, detecciédn,
investigacidén y enjuiciamiento de infracciones penales y de
ejecucidén de sanciones penales y, en lo que resulta aplicable el
Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccidén de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacién de estos datos (Reglamento General de Protecciédn
de Datos), en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidén de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
asi como cualquier otra norma de desarrollo y/o modificacidén de las
anteriores que sea de obligado cumplimiento.

2. Las finalidades del tratamiento, en funcidén del responsable
y de cada una de las actuaciones dque se deriven del presente
instrumento, serdn las recogidas en los articulos 11 y 13 de la Ley
Orgédnica 7/2021, de 26 de mayo.

3. A estos efectos, las entidades firmantes del convenio
tendradn la consideracién de responsables de los tratamientos propios
en los que se incorporen datos de caradcter personal respectivamente
recabados directa o indirectamente como consecuencia de este
instrumento. El acceso a los datos por parte de una de las entidades
al tratamiento de la otra parte, se realizard uUnica y exclusivamente
con la finalidad derivada del objeto del convenio. Los datos de
caracter personal no seran cedidos ni comunicados a terceros, salvo
cuando se cedan a otros organismos o Administraciones Publicas
conforme a lo previsto legalmente.

En el caso de ser necesario llevar a cabo otra u otras operaciones
de tratamiento de datos, por parte de un responsable perteneciente a
las partes firmantes bajo la autoridad del responsable de la otra
parte, esto se realizard con la condicién de encargado de
tratamiento, uUnica y exclusivamente con la finalidad establecida en
cada caso y conforme a la normativa aplicable. A tales efectos, se
formalizard el correspondiente instrumento o acto juridico oportuno
que regule el acuerdo de encargo de tratamiento.
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4. Los datos objeto de tratamiento tendrdn por finalidad
mejorar la eficacia en la proteccidédn de las victimas de violencia
doméstica y de género; facilitar el seguimiento de las
circunstancias de riesgo gque concurren en ellas; alertar de su
evolucidén, permitiendo que se adopten las medidas de proteccidn
adecuadas; y  prevenir el riesgo de nuevas agresiones. Se
clasificardan en las siguientes categorias: datos relativos a la
comisidén de infracciones penales relacionadas con la violencia
doméstica y de género; de caréacter identificativo; de
caracteristicas personales; y de carécter asistencial.

5. Las partes firmantes estdn obligadas a implantar medidas
técnicas y organizativas necesarias que garanticen la seguridad e
integridad de los datos de caracter personal y eviten su alteracién,
pérdida, tratamiento o acceso no autorizado.

6. Las partes firmantes del convenio gquedan exoneradas de
cualquier responsabilidad que se pudiera generar por incumplimiento
de las obligaciones anteriores efectuada por cualquiera otra parte.
En caso de quebrantamiento de las obligaciones asumidas, la entidad
que los hubiera cometido responderd de las infracciones en que
hubiera incurrido.

Séptima.- Financiacién del Convenio.

El presente convenio no conlleva coste para ninguna de las
partes que lo suscriben ni transferencia de recursos entre las
mismas.

Octava.- Comisién de Seguimiento.

1.- Se establece una Comisidén de Seguimiento del presente
convenio, constituida por dos representantes de la Secretaria de
Estado de Seguridad y por dos representantes del Ayuntamiento que
seran nombrados por la persona titular de la Secretaria de Estado y
por su Alcalde, respectivamente.

2.- Los miembros de esta comisidén podran ser sustituidos por
las personas que éstos designen.

3. La presidencia de la Comisidén de Seguimiento correspondera
a la Secretaria de Estado de Seguridad, asi como la designacidén del
secretario, que actuard con voz pero sin voto.

4. La Comisién de Seguimiento resolverd los problemas de
interpretacidén y cumplimiento que se deriven del presente convenio.

5.- El1 funcionamiento de la Comisidén de Seguimiento se
adecuard en lo previsto, para los o6rganos colegiados, en 1los
articulos 15 a 22 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.
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Novena.- Régimen de modificacién del convenio.

El convenio podra ser modificado por acuerdo unadnime de las
partes. Dicha modificacién deberd formalizase mediante adenda,
conforme a los requisitos legalmente establecidos y ©previa
autorizacién prevista en el articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

Décima.- Legislacién aplicable.

Este convenio queda sometido al régimen Jjuridico de 1los
convenios, previsto en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, teniendo naturaleza administrativa.

Las dudas o controversias que surjan entre las partes sobre
los efectos, interpretacidén, modificacidn o resolucidn del mismo que
no puedan resolverse por conciliacidén en la Comisidn de Seguimiento,
seradn sometidas a los tribunales competentes de la Jjurisdiccidn
contencioso-administrativa, de acuerdo con lo previsto en la Ley
29 /1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Undécima.- Vigencia y entrada en vigor.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.8 de 1la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, el presente convenio resultard eficaz
una vez sea inscrito, en el plazo de 5 dias desde su formalizaciédn,
en el Registro Electrénico Estatal de Organos e Instrumentos de
cooperacién del Sector Publico Estatal. Serd obligatoria su
publicacién en el Boletin Oficial del Estado en el plazo de 10 dias
hébiles desde su formalizaciédn.

Tendrd una vigencia de de cuatro afios y, conforme con 1lo
dispuesto en el articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, en
cualquier momento antes de la finalizacién de dicho plazo, 1los
firmantes del convenio podrédn acordar undnimemente su prdérroga por
un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincidn.

Duodécima.- Causas de extincidn.

Son causas de extincidn del presente convenio las
establecidas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos en el
presente convenio no generard indemnizacidén entre las partes. No
obstante, en caso de incumplimiento, cualquiera de las partes podré
notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla
en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se
consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado al
responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de 1la
ejecucidén del convenio vy a las demds partes firmantes. Si
trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigidé notificard a las partes
firmantes la concurrencia de la causa de resolucidn y se entendera
resuelto el convenio.
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De acuerdo con el apartado 3 del articulo 52 de la citada Ley
40/2015, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucidn
del convenio existen actuaciones en curso de ejecucidn, las partes,
a propuesta de los responsables del seguimiento y control de la
ejecucidén del presente convenio, podran acordar la continuacidén vy
finalizacién de las actuaciones en curso que consideren necesarias
dentro del plazo improrrogable de un afio a contar desde la fecha de
la citada resolucién, en los términos previstos en dicho articulo.

Decimotercera. - Publicidad.

Las partes prestan expresamente su consentimiento para que se dé al
presente convenio la publicidad exigida, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 8.1.b) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman
electrbénicamente el presente convenio, en lugar y fecha arriba
indicados.

EL/LA SECRETARIO/A DE ESTADO DE SEGURIDAD EL AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

A la JGL, se propone la adopcidén del siguiente,

ACUERDO

PRIMERO.- Aprobar el convenio de colaboracién con Secretaria de
Estado de Seguridad para 1la incorporacién del Cuerpo de Policia
Local al “Sistema de Seguimiento Integral de los Casos de Violencia
de Género” (Sistema Viogén) de 2025 para los prdéximos 4 afios, que
debidamente diligenciado por la Secretaria General se adjunta al
expediente.

SEGUNDO.- Remitir copia del Convenio a la Delegacién del Gobierno en
la Comunidad Autébénoma de Andalucia, a los efectos previstos en el
articulo 56.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

CUARTO.- Inscribir el convenio, una vez se haya suscrito, en el
Registro electrdénico de obrganos de cooperacidén y de convenios de
este Ayuntamiento articulo 144.3 'y publicar el Convenio de
colaboracidén en Portal de Transparencia del Ayuntamiento.

QUINTO.- Comunicar 1la Resolucién a la Secretaria de Estado de
Seguridad la aprobacién de la adscripcién del Ayuntamiento de
Almufiécar al convenio y proceder a su firma.
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Vista la documentacién obrante en el expediente y la propuesta de la
Concejal Delegada, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
asistentes, acuerda:

PRIMERO.- Aprobar el convenio de colaboracién con Secretaria de
Estado de Seguridad para la incorporacibén del Cuerpo de Policia
Local al “Sistema de Seguimiento Integral de los Casos de Violencia
de Género” (Sistema Viogén) de 2025 para los probéximos 4 afios, que
debidamente diligenciado por la Secretaria General se adjunta al
expediente.

SEGUNDO.- Remitir copia del Convenio a la Delegacidén del Gobierno en
la Comunidad Auténoma de Andalucia, a los efectos previstos en el
articulo 56.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

CUARTO.- Inscribir el convenio, una vez se haya suscrito, en el
Registro electrdénico de o6rganos de cooperacidén y de convenios de
este Ayuntamiento articulo 144.3 'y publicar el Convenio de
colaboracién en Portal de Transparencia del Ayuntamiento.

QUINTO.- Comunicar la Resolucidén a la Secretaria de Estado de
Seguridad la aprobacién de la adscripcién del Ayuntamiento de
Almufiécar al convenio y proceder a su firma.

10°.- Ruegos y preguntas.

No habiendo m&s asuntos de que tratar, el Sr. Presidente levantd la
sesién siendo las nueve horas y cuarenta y cinco minutos, lo que yo,
la Secretaria, certifico.

E1l Alcalde, La Secretaria accidental,
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