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ANUNCIO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR PARA EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE ARQUITECTO/A:

Por medio del presente anuncio se hace publico el extracto del acta del Tribunal de la
sesiodn celebrada el 17 de noviembre de 2025:

/A

Acto seguido y conforme a la base sexta de las que rigen la convocatoria se procede a
evaluar los méritos aportados por los aspirantes, cuya valoracién segun la base séptima sera
la siguiente:

“1. El sistema de seleccién seré el concurso, que consistira en la valoracién de los méritos
alegados por las personas aspirantes en su solicitud segun se establece en la base cuarta y conforme al
baremo de méritos establecido en el Anexo | de las presentes bases.

2. La puntuacién maxima de esta fase sera de 20 puntos.

3. Los méritos a considerar en la fase de concurso seran los debidamente alegados, acreditados
y aportados por el aspirante hasta el dltimo dia de admision de solicitudes de la respectiva convocatoria,
siendo de su exclusiva responsabilidad la adecuada alegacién y justificacion de los méritos, sin que, en
ningan caso, una vez expirado el plazo referido, pueda aportar documentacion complementaria que
acredite extremos no explicitados o no alegados en el plazo previsto, limitandose el tribunal a valorar
exclusivamente la documentacion aportada por la persona interesada en el plazo establecido para la
presentacion de solicitudes y documentacion.
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ANEXO I. BAREMO DE MERITOS

(Puntuaciéon maxima 20 puntos)

1.1 Puntuacion

1. Por cada mes completo de experiencia en un puesto de trabajo en cualquier

. L - . . . 0,25 puntos
Administracion Publica, con la misma categoria profesional y ocupando un p
puesto igual o analogo al del objeto de la convocatoria.

2. Por cada mes completo de experiencia en un puesto de trabajo en empresa
P P P J P 0,125 puntos

privada o en régimen de auténomos, con la misma categoria profesional y
ocupando un puesto igual o analogo al del objeto de la convocatoria.

a) Los apartados anteriores seran incompatibles en el mismo periodo de tiempo,
valorandose la experiencia en aquel apartado que resulte mas favorable para el/la aspirante. No se
valorara la relacion de personal eventual o de confianza, colaboracién social, contrato civil,
mercantil o administrativo de prestacion de servicios.

b) No se computaran las fracciones de tiempo inferiores a un mes.
1.2 Modos de acreditacion

a) Para la acreditacién de la experiencia profesional en la Administracién Publica sera
obligatorio aportar:

1. Informe de vida laboral de la Seguridad Social actualizado.

2. Certificados de servicios prestados emitido por la Administracion correspondiente, en el
que se especifique el grupo o subgrupo y el puesto desempefiado. No se admitira
experiencia en puestos encuadrados en grupos o subgrupos de clasificacion profesional
inferiores al descrito en la convocatoria.

b) Para la acreditacién de la experiencia profesional en empresa privada o en régimen de
auténomos sera obligatorio aportar:

1. Informe de vida laboral de la Seguridad Social actualizado.

2. Para los trabajadores por cuenta ajena: contrato laboral o certificacion de empresa en el
que se haga constar, al menos, el puesto y funciones realizadas, el tipo de vinculo
(indefinido o temporal), asi como la fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

3. Para justificar los periodos en régimen de auténomos: certificado alta I.A.E con
especificacién del epigrafe de la actividad en el grupo 411 de cada uno de los periodos
recogidos en el certificado de vida laboral.

¢) No se valorara ningun periodo de experiencia profesional a aquellos/as aspirantes que no
acompafien su solicitud de toda la documentacion indicada en los apartados anteriores.
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B A yuntamiento

de Almunécar

En este apartado, se valorara, con independencia de la titulacion que da acceso a
la convocatoria, otras titulaciones o formacion relacionadas con el objeto de la convocatoria.

2.1. Titulaciones regladas (méx. 5 puntos):

Titulacion Puntuacion
Licenciatura, Grado, Ingenieria Superior y Arquitectura Superior 3,60 puntos
Diplomatura, Ingenieria Técnica y Arquitectura Técnica 2,70 puntos
Técnico Superior 1,20 puntos
Bachillerato 1,20 puntos
Master universitario 0,90 puntos
Especialista o experto universitario 0,20 puntos
Titulo oficial de idiomas C2, cualquier idioma 0,60 puntos
Titulo oficial de idiomas C1, cualquier idioma 0,40 puntos
Titulo oficial de idiomas B2, cualquier idioma 0,30 puntos
Titulo oficial de idiomas B1, cualquier idioma 0,20 puntos

a) Se valoraran todas aquellas titulaciones académicas oficiales que

sean de nivel igual o superior al exigido para el acceso al cuerpo, escala o
especialidad convocados, siempre que sean distintas a la titulacion exigida para
participar en el proceso selectivo. No se valorara, en ningdn caso, la titulacion
requerida como requisito de acceso. A estos efectos:

- Cuando para el acceso se requiera estar en posesion del titulo de Doctor o
Doctora, Master universitario o titulo de Grado, Licenciatura, Arquitectura,
Ingenieria, Diplomatura Universitaria, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica u
otro titulo equivalente, no se valoraran en ningtn caso titulaciones de Técnico
Superior, Técnico Medio (FP de Grado Medio) o Bachillerato.

- Cuando para el acceso se requiera estar en posesion del titulo de Técnico
Superior, no se valoraran en ningdn caso titulaciones de Técnico Medio (FP de
Grado Medio) o Bachillerato.

- Cuando para el acceso se requiera estar en posesion del titulo de Bachiller,
Técnico o titulacién equivalente, no se valoraran en ningun caso titulaciones de
Técnico Medio (FP de Grado Medio) o Bachillerato.

b) Solo se valorara un titulo oficial por idioma, que sera aquiel que
resulte mas favorable para el/la aspirante.

c) Por Master universitario se entenderan aquellos incluidos en el Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion
de las enseflanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad, o norma que la sustituya.

2.2 Cursos (max. 4 puntos):
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a) Se valoraran los cursos de formacion impartidos, organizados u
homologados  por  Administraciones  Pdblicas, colegios profesionales,
Universidades, organizaciones sindicales y organismos publicos, que guarden
relacion directa con la plaza objeto de la convocatoria: 0,0025 puntos por hora.

b) En todo caso seran valorables:
- Aquellos cursos directamente relacionados con las materias recogidas en
el temario de la convocatoria.
- Aquellos cursos relativos a materias transversales de igualdad, ofiméatica y
competencias digitales, formacion en materia de régimen local y derecho administrativo
general.

c) Solo sera valorable la formacién en prevencion de riesgos laborales
de mas de 60 horas relacionada directamente con el puesto, siempre y cuando no
sea requisito especifico para la participacion en el proceso selectivo.

d) En ningun caso seréan valorables:

- Los cursos que no acrediten las horas de formacion.

- Los cursos que sean inferiores a 15 horas.

- Los cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes de
empleo y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan.
A efectos de lo dispuesto en este parrafo, se entiende por planes de empleo aquellos
instrumentos propios de cada Administracién por el cual se proceda a la reordenacion,
redistribucion o reorganizacion de su personal.

- Los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un cambio
sustancial del contenido y asi quede justificado por la persona aspirante.

- Los cursos necesarios para la obtencion de las titulaciones exigidas para
el acceso al proceso selectivo, ni la superacion de asignaturas de los mismos.

- Los cursos con mas de 15 afios de antigliedad.

e La formacién exigida como requisito especifico para participar en el
proceso selectivo no podra volver a ser valorada como mérito en este apartado.

f Los Masteres propios se puntuaran con un maximo de 0,20 puntos,
independientemente de su duracién total.

Q) Los candidatos/as que pretendan hacer valer cursos impartidos por
las Universidades u otros organismos a través de ellas, que puedan ser utilizados
como créditos de libre configuracion en los pertienentes planes de estudios, deberan
acreditar que no han sido utilizados para dicho fin, en caso contrario no seran objeto
de baremacion.

2.3 Modos de acreditacion:

Copia de la titulacion, del certificado o diploma de asistencia con aprovechamiento
o del titulo obtenido en los que se reflejen el contenido del curso o materias impartidas,
duracién en horas del mismo y organizador u organismo responsable.

3. Otros méritos (max. 1 puntos):

Por pruebas/ ejercicios superados en la Administracion Local, para plazas de igual
categoria profesional a la que se opta: 0,25 puntos por ejercicio aprobado, siendo necesario
la aportacion de certificacion expedida por la autoridad competente.”
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Los resultados de la prueba son los siguientes:

EXPERIENCIA FORMACION

APELLIDOS NOMBRE PROFESIONAL | TITULACIONES | CURSOS M%L'T?gs TOTAL
EEEMXEDES JURADO, ANTORIO 0,00 3,80 0,35 0,00 4,15
GARCIA MORENO, MOISES 10,00 0,60 3,97 0,50 15,07
GARCIA QUESADA, LAURA 2,75 0,00 1,01 0,00 3,76
GARCIA PEREZ, SARA 10,00 0,40 0,95 0,25 11,60
LOPEZ JIMENEZ, JULIO 10,00 0,00 0,00 0,00 10,00
RASCON RAYA, JOSE JOAQUIN 10,00 0,00 0,04 0,25 10,29
RUBIO MARMOL, FRANCISCO JAVIER 10,00 0,60 1,02 1,00 12,62
VARELA GARRIDO, CRISTINA 0,00 0,00 4,00 1,00 5,00

En el mismo, acto se acuerda:

PRIMERO: Publicar en el tablon de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento las calificaciones provisionales la valoracion de méritos aportados por
los aspirantes.

SEGUNDO: Otorgar un plazo de tres dias habiles para la presentacion de
alegaciones a las calificaciones provisionales, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del anuncio en el tabon de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento.

No siendo otro el objeto de la presente sesion, se da por finalizado el acto
siendo las 13:00.

/.
PRESIDENTA SECRETARIO
D2. Anais Ruiz Serrano D2 Alberto Rosell Sanchez

Firmado electronicamente
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