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1.- INTRODUCCION:

El articulo 14 de la Constitucion Esparola de 1978 recoge como derecho
fundamental la igualdad de las personas ante la ley y prohibe cualquier tipo de
discriminacion por razén de sexo, consagrando el art. 9.2 del texto constitucional la
obligacion por parte de los poderes publicos de garantizar que esa igualdad sea
real y efectiva. No obstante, el reconocimiento constitucional del derecho a la
igualdad y a la no discriminacién por razén de sexo, las acciones ya emprendidas
y los progresos alcanzados, no han sido suficientes para superar los obstaculos

que dificultan su plena efectividad.

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico universal
reconocido en diversos textos internacionales sobre derechos humanos, entre los
que destaca la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la Mujer, aprobada por la Asamblea General de Naciones

Unidas en Diciembre de 1.979 y ratificada por Espaina en 1.983.

La igualdad es, asimismo, un principio fundamental en la Union Europea.
Desde la entrada en vigor del Tratado de Amsterdam, el 01 de mayo de 1.999, la
igualdad entre mujeres y hombres y la eliminacion de las desigualdades entre unas
y otros son un objetivo que debe integrarse en todas las politicas y acciones de la

Union y de sus miembros.

Con amparo en el articulo 11 del Tratado de Roma, se ha desarrollado un
acuerdo comunitario sobre Igualdad de sexos de gran amplitud e importante
calado, a cuya adecuada transposicién se dirige, en buena medida, la Ley
3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres yhombres. En
particular, esta Ley incorpora al ordenamiento espafnol dos directivas en materia de
Igualdad de trato, la 2.002/73/CEE, de reforma de la Directiva 76/207/CEE, relativa
a la aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que
se refiere al acceso al empleo, a la formacién y a la promocion profesionales, y a
las condiciones de trabajo; y la Directiva 2004/113/CE, sobre aplicacién del
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en el acceso a bienes y

servicios y su suministro.
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La igualdad es un derecho basico que rige el funcionamiento de las

Sociedades Democraticas. En nuestro pais, la Constitucién Espafiola recoge como
derecho de los Espafioles y Espanolas la igualdad efectiva, reconociendo que
todos y todas somos iguales ante la Ley, sin que pueda prevalecer discriminacion
alguna por razén de nacimiento, raza, sexo; religion o circunstancias personales o

sociales.

Por su parte, en nuestra Comunidad Auténoma y como consecuencia del
desarrollo de este principio constitucional y europeo, el Estatuto de Autonomia
para Andalucia establece que promovera las condiciones para que la libertad y la
igualdad sean reales y, particularmente, siendo consciente de las diferencias
culturales que producen desigualdades por razén de sexo, regula como principio
relevante la igualdad efectiva del hombre y la mujer, promoviendo la plena
incorporacion de las mujeres a la vida social superando cualquier discriminacion
laboral, cultural, econémica o politica. En consecuencia desde la década de los 80
la Comunidad Auténoma de Andalucia identifica la igualdad entre hombres y
mujeres como una prioridad en sus planteamientos politicos, realizando sucesivas
actuaciones para favorecer el desarrollo de valores a favor de la igualdad de
género. Estas actuaciones se han vertebrado a través de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia y de los
diferentes Plantes para la Igualdad que el Gobierno Andaluz ha puesto en marcha

durante este tiempo.

Los esfuerzos realizados han dado lugar a notables avances en el seno de
nuestra sociedad, pero aun se siguen manifestando hechos y comportamientos
que evidencian desigualdades personales, sociales, y profesionales entre hombres
y mujeres. Por ello, es necesario continuar avanzando para impulsar y consolidar

valores favorables a una relacion igualitaria entre los géneros.

Es evidente que una parte sustancial de los obstaculos subsistentes para el
logro de la igualdad plena de oportunidades, en la practica, se derivan
esencialmente de la concepcion tradicional de la division de papeles entre el
hombre y la mujer en la sociedad. Y aunque en los ultimos afos, se han observado

cambios importantes en los modelos familiares y en las formas de convivencia, asi
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como se constata que las relaciones hombre-mujer en el ambito doméstico han

evolucionado y se ha producido una paulatina flexibilizacién de los roles asignados
a uno u otro sexo, también es cierto que la incorporacion de las mujeres al
mercado laboral se ha dado en unas condiciones de desigualdad y discriminacién

que resulta necesaria una accion normativa dirigida a corregir estas situaciones.

En este contexto se elabora y aprueba la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, partiendo del
reconocimiento de que mujeres y hombres son iguales en dignidad humana, e
iguales en derechos y deberes, estableciendo a lo largo de su articulado las
medidas para combatir todas las manifestaciones aun subsistentes de
discriminacion por razén de sexo y promoviendo la igualdad efectiva entre mujeres
y hombres, dedicando especial atencion a las garantias de caracter procesal para
reforzar la proteccion judicial del derecho a la igualdad y a la correccién de la

desigualdad en el ambito especifico de las relaciones laborales.

El doble objetivo que persigue la Ley de Igualdad, por un lado, eliminar las
diversas formas de discriminacion hacia la mujer y, por otro, promover la igualdad
real entre mujeres y hombres, se situa en el ambito de la empresa dentro de la

negociacion colectiva, para que sean las partes las que acuerden su contenido.

De este modo se dota a la negociacién colectiva de una funcion socialmente
relevante en la promocion de la igualdad entre hombres y mujeres, de manera que
esta negociacion esta llamada a ser una via de expansién y desarrollo del principio

de igualdad.

La Ley de Igualdad, en su articulo 45.2, establece que las empresas de mas
de doscientos cincuenta trabajadores deberan elaborar un Plan de Igualdad que
sera objeto de negociacidn con la representacion sindical, y en el articulo 46 define
un Plan de Igualdad como "un conjunto ordenado de medidas adoptadas después
de realizar un diagndstico de situacion, tendente a alcanzar en la empresa la
igualdad de trato entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacioén por razén
de sexo", estableciendo los objetivos concretos a alcanzar, las estrategias y
practicas a adoptar para su consecucion y los sistemas de seguimiento y

evaluacion de los objetivos fijados.
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Por otro lado, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el

que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en su Disposicion Adicional Séptima sefiala expresamente la obligacidn
de las Administraciones Publicas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades
en el ambito laboral y, con esta finalidad éstas deberan adoptar las medidas
necesarias dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres
y hombres; debiendo "elaborar y aplicar un Plan de Igualdad a desarrollar en el
convenio colectivo o acuerdo de condiciones de trabajo del personal funcionario

que se aplicable, en los términos previstos en el mismo".

De este modo, finalizadas las sesiones de trabajo y negociacién de la
Comisién para la Igualdad, se presenta para su aprobaciéon un conjunto de
medidas dirigidas a las empleadas y empleados del Ayuntamiento de Almufnécar
con el firme propdsito no solo de alcanzar en el Ayuntamiento como empresa la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres sino de contribuir

en nuestra ciudad a la desaparicion de la discriminacion por razon de sexo.

2.- AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

El Ayuntamiento de Almufiécar con CIF P1801800B, sita en Plaza de la

Constitucion, numero 1, es una Entidad Local de la provincia de Granada, Andalucia.

Abarcando el nucleo de poblacién de Almufiécar y La Herradura.

Cuenta con una plantilla de personas trabajadoras en el ejercicio de 2024 de un

total de 240. No obstante, ha asumido el reto que plantean las normas sobre igualdad con

la expectativa de convertirse en una entidad mas igualitaria.

3.- NORMATIVA'Y HERRAMIENTAS DEL MINISTERIO DE IGUALDAD.

En el desarrollo del presente plan de igualdad, se han seguido las exigencias
normativas consignadas en los Reales Decretos 901/2020 y 902/2020. En este sentido, se
ha realizado un diagnostico completo de la situacion del Ayuntamiento que sigue el

esquema esbozado en el articulo 7 del RD 901/2020, y que ha analizado las siguientes

areas:

a) Proceso de seleccion y contratacion.
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b) Clasificacién profesional.

c) Formacion.

d) Promocion profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de
igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.

h) Retribuciones.

i) Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

Tratandose de un Ayuntamiento de la Comunidad Autonoma de Andalucia, es de
aplicacién la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la Igualdad de
género en Andalucia. El tenor literal del articulo 7.3 de la misma indica: “Las entidades
locales de Andalucia aprobaran sus propios planes de igualdad, en el marco definido por
el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres de Andalucia, y adoptaran las
medidas y el presupuesto necesario para garantizar su cumplimiento. Asimismo, se
promovera la existencia de un servicio especializado de igualdad de género en el ambito

municipal, considerando como tales los centros municipales de informacion a la mujer.”

La disposicion adicional séptima del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, reitera la obligatoriedad de la implantacién de un plan de igualdad en
las Administraciones Publicas: “1. Las Administraciones Publicas estan obligadas a
respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad,
deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre
mujeres y hombres. 2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las
Administraciones Publicas deberan elaborar y aplicar un plan de igualdad a desarrollar en
el convenio colectivo o acuerdo de condiciones de trabajo del personal funcionario que
sea aplicable, en los términos previstos en el mismo.” Igualmente, se ha trabajado con las

herramientas publicadas por el Ministerio de Igualdad.

4. DIAGNOSTICO DE LA PLANTILLA MUNICIPAL
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El articulo 46 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, indica que para
poder adoptar las medidas que sean necesarias para corregir posibles situaciones
de discriminacién y/o desigualdad es preciso, “realizar un informe de situacion”, es
decir, un diagndstico de la plantilla que servira para detectar y valorar en qué
aspectos se observan carencias en la empresa en relacion a la igualdad entre

mujeres y hombres.

En el Ayuntamiento de Almufiécar, la Comision para la Igualdad decidi6
analizar la informacion de un afio completo, tomando como referencia el ano 2023,
y, ademas, acordoé utilizar como punto de partida las recomendaciones de analisis
de datos, tanto cuantitativos como cualitativos, incluidas en el Manual para
elaborar un Plan de Igualdad en la Empresa, de la Secretaria General de Politicas

de Igualdad y el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Tal y como indica dicho Manual, se trata de estudiar desde una perspectiva
de género, las caracteristicas de la empresa: Ayuntamiento de Almufécar y su
estructura organizativa, las caracteristicas de la plantilla, el acceso y el desarrollo
de la carrera profesional, la formacioén, promocién, las condiciones de trabajo y las
remuneraciones, entre otros. No obstante, fue necesario adaptar las
recomendaciones de este Manual a la realidad de la plantilla de este Ayuntamiento
y de la funcién publica, a través de diversas reuniones y conversaciones entre el
Departamento de Personal, Servicios Sociales, Secretaria y los distintos

Representantes Sindicales.

Se decidio realizar grandes actuaciones:

* Obtencién de informacién sobre aspectos cuantitativos del Ayuntamiento, la

representacion sindical y la plantilla.

* Obtencién de informacion sobre aspectos cualitativos en relacién con las

actuaciones del Ayuntamiento en distintas materias de gestién interna (cultura de

la organizacion, formacion, promocion, conciliacidn, etc.).

Dado que la plantilla del Ayuntamiento de Almufiécar cuenta con mas de
250 trabajadores, los distintos perfiles profesionales y la organizacion por areas

que ha sufrido distintos cambios; los trabajos de analisis de datos y formulacion de

gL
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conclusiones pueden durar varios meses para llevar a cabo la implantacién de los

mismos, por lo que el Plan de Igualdad es un documento vivo en su aplicacion.

4.1.- Analisis cualitativo (resultados cuestionario):

Se ha realizado un cuestionario a la plantilla de la Entidad, donde de un total de 240 han
respondido 116 trabajadoras/es, de los cuales son el 50
% de mujeres y de hombres, que de manera anémina se han obtenido estos datos (se

reflejaran los resultados pregunta por pregunta):

EDAD

116 respuestas

® 4650
® 5155
@ 5160
® 6165

® 1925
® 2530
13,8% @ 31-35
@ 3640

SITUACION LABORAL

116 respuestas

@ FUNCIONARIA/O
@ PERSONAL LABORAL

SEXO

116 respuestas

@® HOMBRE
@ MUJER
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AREA DE TRABAJO IC

110 respuestas

@ CULTURA

16,4% @ BIBLIOTECA

® FOMENTO Y EMPLEO

@ JUVENTUD

@ LAHERRADURA

@® DEPORTES

@ PATRONATO TURISMO

® PREVENCION Y SEGURIDAD

115V

AREA DE TRABAJO IO copiar

110 respuestas

@ PROTECCION CIVIL

@ CENTRO DE TRATAMIENTO DE ADI.._
@ POLICIALOCAL

@ BOMBEROS

® cvim

@ INFORMATICA

@ ESTADISTICA

@ RENTAS

A25Y

1.- ;Considera que se tiene en cuenta la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en este Ayuntamiento?

116 respuestas

®si
@® No
@ Nosé
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2.-;Considera que tienen mujeres y hombres las mismas oportunidades de acceso
en el proceso de seleccién de personal?

116 respuestas

®si
@® No
® Nose

adll

3.-¢Has realizado usted alguna formacién en los ultimos 2 afios?

116 respuestas

® S
® No

)

4.-;Alguno de esos cursos de formacion han sido sobre igualdad? @ Copiar

116 respuestas

® S
31.9% : b
No sé
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5.-En caso afirmativo, ;Cuantos cursos sobre igualdad has realizado ?

83 respuestas

® 12

® 24

® 46
/ ®6s
| ®: 0

@ Mas de 10

6.-¢Considera que necesita formacion para actualizar su puesto de trabajo o
necesidades profesionales?

115 respuestas

®si
@ No
® Nosé
7.-¢Promocionan trabajadoras y trabajadores por igual?
116 respuestas
@ si
® No
@ Nosé
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8.-;Cobra menos que su compafera/o (misma categoria y mismas funciones)?

114 respuestas

®Si

® No
® Nosé

9.-;Tiene usted responsabilidades familiares? (Hijos menores, mayores, personas
dependientes)

115 respuestas

®si

10.-En caso afirmativo: indique el tipo

@® Menores
@ Mayores
@ Personas dependientes

73 respuestas
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11.-;Se ha cogido alglin permiso o baja en los ultimos 5 anos?

12.-En caso afirmativo, ;cual ha sido el motivo? [I_:

7

13.-;Su horario laboral favorece la conciliacion de su vida personal y familiar?

114 respuestas

®si
® No

58 respuestas

@ Maternidad

@ Paternidad

@ Lactancia

@ Incapacidad

@ Enfermedad

@ Reduccion de jornada

@ Excedencia para el cuidado de
personas dependientes

@ Otros

113 respuestas

@S
@ No
® Nosé
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PREGUNTA 14: En caso negativo indique por qué :
Entra las respuestas encontradas estarian:

- por que no me permite ni llevar ni recoger a mis hijos del colegio, poca flexibilidad
horaria, horarios partidos y fines de semana.

- el puesto de policia no favorece la conciliacién (hijos, menores con dependencia) ,
puesto que debido a la falta de personal hay mas trabas a la hora de poder solicitar
cambios de turno, y si se pide horario fijo de mafana se crea un conflicto con la plantilla,
rotacidon en turnos, obligacion de realizacidon de horas extras

no existe posibilidad de atender en horario laboral a personas dependientes donde los
dejas ?7?7?

15.-¢Percibe usted desigualdad de género en?: LD Ce

67 respuestas

@ Las funciones a realizar dentro de su
puesto de trabajo

@ Las tareas que realmente desempeiia

@ El clima de trabajo

@ La retribucion

@ Ninguna
16.-¢Ha recibido alguna vez discriminacion por razén de sexo?
115 respuestas
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18.-;Considera que es necesario un Plan de Igualdad?

114 respuestas

® s
@® No
@ Nosé

19.-;Utiliza en sus escritos el lenguaje administrativo no sexista?

114 respuestas

®Ssi
® No
@ Nosé

Si
78 (68,4%)
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PREGUNTA 20,- En caso negativo indique por qué:

Algunas de las respuestas estarian (de los 116 han contestado ):

- Porque no le veo sentido, es una pérdida de tiempo se deberia utilizar los genéricos de
los servicios, es una payasada, porque ya el lenguaje en si no es sexista, porque sigo las
normas de la RAE, no lo he utilizado en detenimiento, no es necesario, por conflictos con

la jefatura y la administracion al solicitarlos.

- En algunas ocasiones, pero comparto la opcidén de género neutro conforme a las normas
gramaticales espanolas; seria cuestion de empezar a utilizarlo y acostumbrarse

porque es una payasada; trato de usarlo de manera consciente, pero a veces recaigo en
el masculino plural porque resulta mas sencillo al escribir y, en ciertas ocasiones, es la
forma de expresion mas natura

PREGUNTA 21. ;Qué necesidades considera que el Plan de Igualdad debiera

contener?

Algunas de las respuestas estarian (de los 116 han contestado ):

-Flexibilidad horaria, igualdad ante acceso a puestos, conciliacion real (respuesta

mayoritaria),

- Se esta haciendo una gran labor.
- Informacion, agilidad en los tramites, confidencialidad y respeto.

- Compromiso de formacion a todas/os sus empleadas/os, en todos los departamentos.
formacion transversal y peridédica donde haya una toma de conciencia de las conductas
machistas que existen a diario en todos los ambitos.

- todas aquellas necesarias para conseguir igualdad entre trabajadoras y trabajadores

- Herramientas para tratar de corregir cualquier posible discriminacion que se detecte en
la fase de diagndstico del plan

- No veo necesario un plan de igualdad donde no hay desigualdad
- lgualdad Salarial.

- Que la comisién de igualdad sea de eleccién por votacion, y vaya componente por
departamento

- Valoracién de puestos anuales y rotacion de puestos de atencion ciudadana
- Evitar la desigualdad entre hombres y mujeres

pregunta 22.-; quiere comentar algo mas?

gL
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Entre las respuestas a esta pregunta nos encontramos un 20,8% que responde con un

“no” o un “nada”.
Y otras de las respuestas encontradas estarian:
- Acceso de las trabajadoras y trabajadores a la informacion y al Plan de Igualdad

- Opcidn de teletrabajo y mejora de la conciliacion de la vida personal, familiar y laborales-

- La igualdad total y no discriminacion
- Cuestionario rigido en respuestas, no pueden explicar nada
- Dar soluciones practicas a problemas encontrados

-'Y que no se conocen discriminacion alguna en el Ayuntamiento.

4.2.-Analisis cuantitativo (listado de plantilla Ayto, analisis de brecha salarial.....)

Los ambitos tematicos definidos en dicho informe son:
CLASIFICACION DE HOMBRES Y MUJERES SEGUN EL DEPARTAMENTO

e RESUMEN. DATOS ESTADISTICOS

180 TOTAL HOMBRES Y MUJERES
160 Datos ejercicios 2023

140 N° Hombres: 166

120 N° Mujeres: 74

100 Total: 240

80
60
40
20

N° Hombres puestos
técnicos/responsable de area: 19

N° Mujeres puestos
N2 Personal empleado N2 Personal técnicoy técnlcos/responsables de a'rea 28

por sexo responsable por sexo
Total: 47
Hombres Mujeres

e Desglose por departamentos

Nombre persona trabajadora Naturaleza Area Subgrupo

SECRETARIA GENERAL

BERMEJO JIMENEZ ANDREA PERSONAL SECRETARIA GRUPO C2
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CASTILLO MURILLO PABLO

DUENAS RACERO DANIEL
GONZALEZ AURIOLES CERVILLA
IGNACIO

MUNOZ ALARCON MARIA

NAJARRO GUERRERO LUIS CARLOS

PARRA MARTIN ANA MARIA
RODRIGUEZ FUNES ANAM

MUNOZ AGUILAR SUSANA
RUIZ SERRANO ANAIS
MONTOYA SANCHEZ ANTONIO
MANUEL

RIOS HILERAS CARMEN

RUIZ GUIRADO ANTONIO DAVID
CAMPOS FERNANDEZ JORGE
DIAZ VALLEJO MANUEL
MALDONADO CORTES ANA BELEN
RUIZ MARTOS JOSE A

BAILON MORENO ADORACION

ESCUDERO GULLON TERESA

MUJERES HOMBRES % MUJERES

FUNCIONARIO
PERSONAL
FUNCIONARIO
PERSONAL
FUNCIONARIO
PERSONAL
FUNCIONARIO
PERSONAL
FUNCIONARIO
PERSONAL
FUNCIONARIO
PERSONAL
FUNCIONARIO

PERSONAL LABORAL
PERSONAL
FUNCIONARIO
PERSONAL
FUNCIONARIO
PERSONAL
FUNCIONARIO
PERSONAL
FUNCIONARIO
PERSONAL
FUNCIONARIO
PERSONAL
FUNCIONARIO
PERSONAL
FUNCIONARIO
PERSONAL
FUNCIONARIO
PERSONAL
FUNCIONARIO
PERSONAL
FUNCIONARIO
PERSONAL
FUNCIONARIO

TOTAL 10 9 53%
Técnicos/Responsables 3 0 100%
AREA DE FOMENTO Y EMPLEO

PERSONAL
FRANCO ROMERO MARIA LUZ FUNCIONARIO

SECRETARIA

SECRETARIA

SECRETARIA

SECRETARIA

SECRETARIA

SECRETARIA
SECRETARIA

OFICIAL MAYOR

RESP. SECRETARIA

ESTADISTICA

ESTADISTICA

ESTADISTICA

OARM

OARM

OARM

OARM

OARM

RESP OARM

% HOMBRES

47%
0%

FOMENTO

MUJERES HOMBRES % MUJERES % HOMBRES

TOTAL 1
Técnicos/
Responsables 1

SERVICIO DE MANTENIMIENTO

ALMANSA JIMENEZ JUAN JOSE
BUSTOS CABALLERO GABRIEL
CORTES MONTOSA SANTIAGO
DALIA HURTADO JOSE MIGUEL
DOMINGUEZ CALLEJON CRISTOBAL
DOMINGUEZ FERNANDEZ SUSANA

0 100%

0 100%

PERSONAL LABORAL
PERSONAL LABORAL
PERSONAL LABORAL
PERSONAL LABORAL
PERSONAL LABORAL
PERSONAL LABORAL

0%

0%

MANTENIMIENTO
MANTENIMIENTO
MANTENIMIENTO
MANTENIMIENTO
MANTENIMIENTO
MANTENIMIENTO

GRUPO E

GRUPO C1

GRUPO C2

GRUPO C1

GRUPO E

GRUPO A2
1.2

GRUPO A1

GRUPO A1

GRUPO C1

GRUPO C1

GRUPO E

GRUPO C1

GRUPO C2

GRUPO C1

GRUPO C1

GRUPO C1

GRUPO C1

GRUPO A2

V.5
IV.5
V.5
V.5
V.5
VA
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GONZALEZ DEL CASTILLO MARIO
ALBERTO

GUERRERO GARCIAANTONIO
GUIDET MUNOZ EDUARDO
JIMENEZ CORTES JOSE MANUEL
LOPEZ MORENO DIEGO ANTONIO
MARTIN FRANCO FRANCISCO JAVI
MONTES BARBERO SAMUEL
MONTES CASTILLO ANDRES FRCO
MONTOYA MUROS ANTONIO
RAMIREZ JOYA JOSE GABRIEL

RODRIGUEZ RODRIGUEZ JUAN
FRANCISCO

SANCHEZ GARZON JOSE LUIS
TORO MARTIN JOSE SALVADOR
DOMINGUEZ PRADOS MIGUEL

MUJERES

TOTAL 1
Técnicos/

Responsables 0

INTERVENCION

ARAGON FERNANDEZ M
CARMEN

ESTEBAN LOPEZ ALBERTO
HENS TERRON ELVIRA
HEREDIA MALDONADO MIGUEL
LOPEZ PRIETO CRISTINA
RODRIGUEZ DIAZ JOSE CARLOS

JUSTO GONZALEZ SILVIA

MUJERES

TOTAL 3
Técnicos/

Responsables 0

TESORERIA

FERNANDEZ MORALES VIRGINIA
PENA-TORO MORENO CRISTINA
SANTOS ALI JAVIER

CARA MORENO ANTONIO

MUJERES

TOTAL 2
Técnicos/

Responsables 0

PERSONAL LABORAL
PERSONAL LABORAL
PERSONAL LABORAL
PERSONAL LABORAL
PERSONAL LABORAL
PERSONAL LABORAL
PERSONAL LABORAL
PERSONAL LABORAL
PERSONAL LABORAL
PERSONAL LABORAL

PERSONAL LABORAL
PERSONAL LABORAL
PERSONAL LABORAL

MANTENIMIENTO
MANTENIMIENTO
MANTENIMIENTO
MANTENIMIENTO
MANTENIMIENTO
MANTENIMIENTO
MANTENIMIENTO
MANTENIMIENTO
MANTENIMIENTO
MANTENIMIENTO

MANTENIMIENTO
MANTENIMIENTO
MANTENIMIENTO

PERSONAL LABORAL

HOMBRES % MUJERES

19

1

PERSONAL
FUNCIONARIO
PERSONAL
FUNCIONARIO
PERSONAL
FUNCIONARIO
PERSONAL
FUNCIONARIO
PERSONAL
FUNCIONARIO
PERSONAL
FUNCIONARIO
PERSONAL
FUNCIONARIO

HOMBRES % MUJERES

4

2

PERSONAL
FUNCIONARIO
PERSONAL
FUNCIONARIO
PERSONAL
FUNCIONARIO
PERSONAL
FUNCIONARIO

HOMBRES % MUJERES

2

1

% HOMBRES
95%

100%

INTERVENCION
INTERVENCION
INTERVENCION
INTERVENCION
INTERVENCION
INTERVENCION

RESP. INTERVENCION

% HOMBRES
57%

100%

TESORERIA
TESORERIA
TESORERIA

RESP. TESORERIA

% HOMBRES
50%

100%

RESP. MANTENIMIENTO

VA

IV.5
V.5
V.5
VA

V.5
V.5
V.5
IV.5
IV.5

IV.5
IV.5
IV.5
.1

GRUPO C1

GRUPO C2

GRUPO C1

GRUPO C1

GRUPO A1

GRUPO C1

GRUPO A1

GRUPO C2

GRUPO C1

GRUPO C1

GRUPO A1
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SERVICIO DE RENTAS

ARCONADA CARRO FELICIANO
GIJON BUSTOS ANTONIO
MARTIN MUNOZ JOSE MARIA

PERSONAL FUNCIONARIO
PERSONAL FUNCIONARIO
PERSONAL FUNCIONARIO

MORILLAS BALDOMERO EVA MARIA
PALMA GONZALEZ JUAN FRANCISCO
RUIZ DELGADO MANUEL ANGEL

PERSONAL FUNCIONARIO
PERSONAL FUNCIONARIO
PERSONAL FUNCIONARIO
MUJERES HOMBRES

% MUJERES ' % HOMBRES

TOTAL 1 5 17% 83%
Técnicos/
Responsables 0 0 0% 0%
DEPARTAMENTO CATASTRO
PERSONAL
GARCIA JIMENEZ MARIA LUISA FUNCIONARIO CATASTRO
PERSONAL
IGLESIAS GOMEZ JOSE MARIA FUNCIONARIO CATASTRO
PERSONAL
JIMENEZ GARCIA ANA MARIA FUNCIONARIO CATASTRO
PERSONAL
LOPEZ RUIZ JOSE MANUEL FUNCIONARIO CATASTRO
GARCIA FERNANDEZ ANDRES
EMILIO PERSONAL LABORAL RESP. CATASTRO

MUJERES HOMBRES % MUJERES % HOMBRES

TOTAL 2 3 40% 60%
Técnicos/
Responsables 0 1 0% 100%

DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y COMPRAS

JOYA MARTIN JOSE JOAQUIN  PERSONAL LABORAL

CONTRATACION

RENTAS
RENTAS
RENTAS
RENTAS
RENTAS
RENTAS

RESPONSABLE SERVICIO

PERSONAL
GARCIA LORENZO HECTOR FUNCIONARIO CONTRATACION Y COMPRAS
POUSIBERT MARTOS MARIA PERSONAL
MAR FUNCIONARIO CONTRATACION Y COMPRAS
PERSONAL
SALAS SERRANO FEDERICO FUNCIONARIO CONTRATACION Y COMPRAS

MUJERES HOMBRES % MUJERES % HOMBRES

TOTAL 1 3 25% 75%
Técnicos/
Responsables 1 1 50% 50%

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Y PERSONAL

MARTIN MONTES JUAN FELIX PERSONAL FUNCIONARIO
RAMIREZ RIVAS JOSE MIGUEL PERSONAL FUNCIONARIO
SANCHEZ GUERRERO FRCO JAVIER PERSONAL LABORAL

MUJERES HOMBRES % MUJERES % HOMBRES
TOTAL 0 3 0% 100%
Técnicos/ 0 0 0% 0%

RRHHY OA
RRHHY OA
RRHHY OA

GRUPO C1
GRUPO C1
GRUPO C2
GRUPO C1
GRUPO C1
GRUPO C1

GRUPO C1

GRUPO C1

GRUPO C1

GRUPO C1

.2

1.1

GRUPO
C1
GRUPO
A1
GRUPO
C1

GRUPO C1
GRUPO C1
.2

gL
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Responsables

DEPARTAMENTO DE PREVENCION Y SEGURIDAD
PERSONAL
FUNCIONARIO

ALMENDROS RODRIGUEZ ANTONIO AB PREVENCION

MUJERES HOMBRES % MUJERES % HOMBRES

TOTAL 0 1 0% 100%
Técnicos/
Responsables 0 0 0% 0%
INFORMATICA
PERSONAL
ABARCA BLANCO VICTOR FUNCIONARIO INFORMATICA
PERSONAL
ROSELL SANCHEZ ALBERTO FUNCIONARIO INFORMATICA

MUJERES HOMBRES % MUJERES % HOMBRES

TOTAL 0 2 0% 100%
Técnicos/
Responsables 0 2 0% 100%

SERVICIO DE URBANISMO, INGENIERIA'Y ACTIVIDADES

ALFEREZ BONILLA PATRICIA
CARMONA BUENDIA VICTORIA
CASTILLO MARTIN TERESA ANTONIA
HURTADO ROSALES BEATRIZ
MONTES RODRIGUEZ FRANCISCO
PAREJA SANCHEZ DANIEL

RIVAS JIMENEZ DIONISIO

GARCIA CASTILLO FRCO JOSE
RUBIO MARMOL FRCO JAVIER
ZURITA POVEDANO EDUARDO
ANEAS RUIZ ANTONIO

FERNANDEZ MEDINA OSCAR PAULINO
LINAN BLANCO MARIO

ROLDAN FONTANA ALEJANDRO RAFA
RUIZ ALVAREZ M ENCARNACION
VILLACANAS RUIZ JUAN MIGUEL

GONZALEZ ANTIA JOSE LUIS
FERNANDEZ PENA JUAN JOSE

PERSONAL
FUNCIONARIO
PERSONAL
FUNCIONARIO
PERSONAL
FUNCIONARIO
PERSONAL
FUNCIONARIO
PERSONAL
FUNCIONARIO
PERSONAL
FUNCIONARIO
PERSONAL
FUNCIONARIO
PERSONAL
FUNCIONARIO
PERSONAL
FUNCIONARIO
PERSONAL
FUNCIONARIO
PERSONAL
FUNCIONARIO
PERSONAL
FUNCIONARIO
PERSONAL
FUNCIONARIO
PERSONAL
FUNCIONARIO
PERSONAL
FUNCIONARIO
PERSONAL
FUNCIONARIO
PERSONAL
FUNCIONARIO

PERSONAL

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

URBANISMO

RESP. URBANISMO

INGENIERIA

INGENIERIA

INGENIERIA

INGENIERIA

INGENIERIA

INGENIERIA

RESP. ACTIVIDADES
RESP. INGENIERIA

GRUPO
Cc2

GRUPO C1

GRUPO C1

GRUPO
A1
GRUPO
A1
GRUPO
A2
GRUPO
C1
GRUPO
C1
GRUPO
C1
GRUPO
A2
GRUPO
A2
GRUPO
A1
GRUPO
A1
GRUPO

GRUPO
C2
GRUPO
C1
GRUPO
A2
GRUPO
C1
GRUPO
A2
GRUPO
A2
GRUPO
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CASTILLO BARNET FELIX
ROMERO GOMEZ CAMINERO CARMEN
ROSARIO

FUNCIONARIO

PERSONAL SERVICIO DE
FUNCIONARIO ACTIVIDADES
PERSONAL SERVICIO DE
FUNCIONARIO ACTIVIDADES

MUJERES HOMBRES

TOTAL 5
Técnicos/
Responsables 3

SERVICIOS SOCIALES

ALAMINOS FUNES MARIA ELENA

BLANCA LORCA OLGA MARIA
CARRASCAL GUEVARA MARIA
NIEVES

CASTILLO REYES MARIA
ANGUSTIA

DENIA ALARTE MARIA ISABEL

EXTREMERA CABALLERO INMA

GARCIA VALERO MARIA JOSE

GARCIA VILLAASCENSION

GOMEZ GUZMAN ANA MARIA
MANZANO JIMENEZ TERESA
RAQUEL

PEREZ RODRIGUEZ MARIA MAR
RODRIGUEZ FONOLLA MARIA
JOSE

RUIZ NAVARRO REBECA

CACIN ANEAS MARIA ESPERANZ
FERNANDEZ MEDINA MARIA
LETICIA

GARCIA RAMA PAMELA

GOMEZ PAREJA LILIANA
MEDINA RODRIGUEZ MARIA
ANTONIA

VALERO GARCIA PATRICIA
ARAGON NAJARRO NIEVES

MUJERES HOMBRES

TOTAL 20
Técnicos/
Responsables 19

GUARDERIAS MUNICIPALES

CEREZO SOLANA ANA CARMEN
ROSALES BLANCO MARIA
CARMEN

% MUJERES ' % HOMBRES

15 25% 75%
8 27% 73%
PERSONAL
FUNCIONARIO SERVICIOS SOCIALES
PERSONAL
FUNCIONARIO SERVICIOS SOCIALES
PERSONAL
FUNCIONARIO SERVICIOS SOCIALES
PERSONAL
FUNCIONARIO SERVICIOS SOCIALES
PERSONAL
FUNCIONARIO SERVICIOS SOCIALES
PERSONAL
FUNCIONARIO SERVICIOS SOCIALES
PERSONAL
FUNCIONARIO SERVICIOS SOCIALES
PERSONAL
FUNCIONARIO SERVICIOS SOCIALES
PERSONAL
FUNCIONARIO SERVICIOS SOCIALES
PERSONAL
FUNCIONARIO SERVICIOS SOCIALES
PERSONAL
FUNCIONARIO SERVICIOS SOCIALES
PERSONAL
FUNCIONARIO SERVICIOS SOCIALES
PERSONAL
FUNCIONARIO SERVICIOS SOCIALES
PERSONAL LABORAL SERVICIOS SOCIALES
PERSONAL LABORAL SERVICIOS SOCIALES
PERSONAL LABORAL SERVICIOS SOCIALES
PERSONAL LABORAL SERVICIOS SOCIALES

PERSONAL LABORAL
PERSONAL LABORAL
PERSONAL LABORAL

0 100%

PERSONAL
LABORAL
PERSONAL
LABORAL

% MUJERES
0 100%

SERVICIOS SOCIALES
SERVICIOS SOCIALES

RESP. SERVICIOS SOCIALES

% HOMBRES
0%

0%

ESCUELAS INFANTILES

ESCUELAS INFANTILES

A1
GRUPO
C1
GRUPO
C1

GRUPO A2

GRUPO A2

GRUPO C2

GRUPO E

GRUPO A2

GRUPO A1

GRUPO A2

GRUPO A1

GRUPO A2

GRUPO A2

GRUPO A2

GRUPO A2

GRUPO A2
IV.5

1.1
1.1
1.1

1.1
1.1
1.1

gL
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PERSONAL
VALLEJO DIAZ ISABEL LABORAL ESCUELAS INFANTILES 1.1
CASTILLO CENTURION MARI PERSONAL RESP. SERV. ESCUELAS
CARMEN LABORAL INFANTILES 1.1

MUJERES HOMBRES % MUJERES % HOMBRES

TOTAL 4 0 100% 0%
Técnicos/
Responsables 1 0 100% 0%

DEPARTAMENTO DE CULTURA

PERSONAL GRUPO

GARCIA GARCIA SUSANA FUNCIONARIO CULTURA A2
PERSONAL

ALAMINOS LOPEZ INES MARIA FUNCIONARIO CULTURA GRUPO E
PERSONAL

CASTILLO RAMOS DOMINGO DEL  FUNCIONARIO CULTURA GRUPO E

FERNANDEZ CAMARERO PERSONAL

CRISTINA FUNCIONARIO CULTURA GRUPO E
PERSONAL

GAITAN DIAZ MARCOS FUNCIONARIO CULTURA GRUPO E
PERSONAL

GARCIA GUIRADO ESTEFANIA FUNCIONARIO CULTURA GRUPO E

MATEOS RODRIGUEZ MARIA PERSONAL

ISABEL FUNCIONARIO CULTURA GRUPO E

FERNANDEZ MUNOZ JUSTO PERSONAL LABORAL CULTURA IV.5

VALERO REYES GABRIEL PERSONAL LABORAL CULTURA VA1
PERSONAL RESP. CULTURAY CASA DE GRUPO

RAMOS GUERRERO ELIZABETH FUNCIONARIO CULTURA C1
PERSONAL GRUPO

QUIROS RUIZ MARIA MAR FUNCIONARIO CULTURA C1

NAVAS GUERRERO ELENA PERSONAL LABORAL RESP. ARQUEOLOGIA 1.2

MUJERES HOMBRES % MUJERES % HOMBRES

TOTAL 8 4 67% 33%
Técnicos/
Responsables 2 0 100% 0%

TENENCIA DE ALCALDIA DE LA HERRADURA
ARAGON DEL CASTILLO PERSONAL

INMACULADA FUNCIONARIO LA HERRADURA GRUPOE
PERSONAL
MARTIN SALES RUTH P ARIO LA HERRADURA GRUPO E
PERSONAL GRUPO
RAMIREZ LIGERO VERONICA DS LA HERRADURA >
GARCIOLO DE HARO RAFAEL PERSONAL LABORAL LA HERRADURA V.5
ORTEGA JIMENEZ SANTIAGO PERSONAL LABORAL LA HERRADURA V.5
SALAS MURO JOSE ANTONIO PERSONAL LABORAL LA HERRADURA V.5
HARO GARCIOLO JAIME DE PERSONAL LABORAL  MANTENIMIENTO LA HERRADURA V.1
JIMENEZ HEREDIA MANUEL PERSONAL LABORAL  MANTENIMIENTO LA HERRADURA  IV.5
MUROZ COBOS JOSE LUIS PERSONAL LABORAL  MANTENIMIENTO LA HERRADURA V.5
MUKIOZ COBOS PEDRO PERSONAL LABORAL  MANTENIMIENTO LA HERRADURA  IV.5
PEREZ RIVAS VICENTE PERSONAL LABORAL  MANTENIMIENTO LA HERRADURA V.5
ALBERTO VALDERRAMA RESP. MANTENIMIENTO LA

PERSONAL LABORAL

FRANCISCO HERRADURA .2
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TOTAL
Técnicos/
Responsables

MUJERES HOMBRES
3 9

0 1

PATRONATO MUNICIPAL DE TURISMO
PATRONATO MUNICIPAL DE

OLARTE SANCHEZ ROCIO
FERNANDEZ CAMPOS IGNACIO

JOSE

TOTAL
Técnicos/
Responsables

AREA DE TURISMO

ALCALA GARCIADEL RIO

FERNANDO

COBO DE GUZMAN MEDINA MA

NOEMI

GALDEANO OLMEDO LETICIA

TOTAL
Técnicos/
Responsables

TURISMO

TURISMO

% MUJERES
25%

0%

% HOMBRES
75%

100%

TURISMO

PATRONATO MUNICIPAL DE

TURISMO

PATRONATO MUNICIPAL DE
PUERTAS RAMIREZ FELIPE JESUS TURISMO

MUJERES HOMBRES
1 2

0 1

% MUJERES
33%

0%

PERSONAL

FUNCIONARIO

PERSONAL

FUNCIONARIO
PERSONAL

MUJERES HOMBRES
2 1

0 0

AREA DE MEDIO AMBIENTE

HAMADA RIVAS ERICA PAULA
MEDINA MALDONADO RAFAEL
MUNOZ VILCHEZ ROSA ANA
RODRIGUEZ HERRERA ANDRES

RUIZ DELGADO ANTONIO JOSE
SUAREZ GONZALEZ CARLOS

JESUS

CALLEJAS ALBALA FRANCISCO

PERSONAL

PERSONAL

PERSONAL

PERSONAL

PERSONAL

PERSONAL

FUNCIONARIO

% MUJERES
67%

0%

FUNCIONARIO

FUNCIONARIO

FUNCIONARIO

FUNCIONARIO

FUNCIONARIO

FUNCIONARIO

PERSONAL

GARCIAALMENDROS MARIO

JOSE

GARCIA JIMENEZ DAMIAN

PERSONAL

GARZON ARTACHO LAZARO

JOSE

OLIVARES DIAZ RAFAEL SANTIAG
ORTUNO LEYVA JOSE ANTONIO

PERSONAL
PERSONAL
PERSONAL

PERALTA MEDINA ISIDRO

MANUEL

LABORAL

LABORAL

PERSONAL LABORAL

LABORAL
LABORAL
LABORAL

PERSONAL LABORAL

REQUENA OJEDA JOAQUIN

MIGUEL
RUIZ ALVAREZ JESUS

PERSONAL LABORAL

PERSONAL

RESP. TURISMO

% HOMBRES
67%

100%

TURISMO

TURISMO

TURISMO

% HOMBRES
33%

0%

MEDIO AMBIENTE

MEDIO AMBIENTE

MEDIO AMBIENTE

MEDIO AMBIENTE

MEDIO AMBIENTE

MEDIO AMBIENTE
MEDIO AMBIENTE

MEDIO AMBIENTE
MEDIO AMBIENTE

MEDIO AMBIENTE
MEDIO AMBIENTE
MEDIO AMBIENTE

MEDIO AMBIENTE

MEDIO AMBIENTE

RESP. MEDIO AMBIENTE

1.5
GRUPO
C1

1.1

GRUPO C2

GRUPO C2

GRUPO C2

GRUPO E

GRUPO E

GRUPO E

GRUPO C1

GRUPO E

GRUPO E
IV.5

VA
V.5

V.5
IV.5
V.5

V.5

V.5
GRUPO A1
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FUNCIONARIO

MUJERES HOMBRES

% MUJERES

% HOMBRES

TOTAL 2 13 13% 87%
Técnicos/

Responsables 0 1 0% 100%
AREA DE MEDIO RURAL
CALLEJAS SANCHEZ JOSE
MIGUEL PERSONAL LABORAL JARDINERIA V.1

ENCARGADO FINCA

FRANCO TARIFA DIONISIO PERSONAL LABORAL SUBTROPICALES 1.1
JIMENEZ CORTES JOAQUIN PERSONAL LABORAL JARDINERIA IV.5

MUJERES HOMBRES

TOTAL 0
Técnicos/
Responsables 0

AREA DE DEPORTES

BARBERO ORTEGA MARIA IRENE
GUTIERREZ MONTESINOS ANDRES
JERONIMO ALONSO FRANCISCO JOSE
MARTIN RUIZ JUAN

PALOMA GONZALEZ PABLO
MALDONADO CORTES RAFAEL

GUTIERREZ LOPEZ ANDREA CARMEN
CASTILLO ARAGON FR JAVIER DEL

MUJERES HOMBRES

TOTAL 1
Técnicos/
Responsables 0

1 0%

% MUJERES
3 0%

% HOMBRES
100%

100%

SERVICIO PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO

ALBA FERNANDEZ JUAN ANTONIO
BARRERA NAVARRO SERGIO

BRAO PIQUERAS VICENTE MANUEL
CABRERAALAMINOS JOSE ANTONIO
CABRERA JIMENEZ DAVID
CARBONELL VAN DER HARST JUAN
MANUEL

CHAVES FERNANDEZ MANUEL

JIMENEZ CABELLO MANUEL ALFONSO

GRUPO
PERSONAL FUNCIONARIO DEPORTES E
GRUPO
PERSONAL FUNCIONARIO DEPORTES E
GRUPO
PERSONAL FUNCIONARIO DEPORTES E
GRUPO
PERSONAL FUNCIONARIO DEPORTES E
GRUPO
PERSONAL FUNCIONARIO DEPORTES E
PERSONAL LABORAL DEPORTES IV.5
GRUPO
PERSONAL FUNCIONARIO DEPORTES E
PERSONAL LABORAL RESP. SERV. DEPORTES 111
% MUJERES % HOMBRES
7 13% 88%
1 0% 100%
PERSONAL
FUNCIONARIO BOMBEROS GRUPO C2
PERSONAL
FUNCIONARIO BOMBEROS GRUPO C2
PERSONAL
FUNCIONARIO BOMBEROS GRUPO C2
PERSONAL
FUNCIONARIO BOMBEROS GRUPO C2
PERSONAL
FUNCIONARIO BOMBEROS GRUPO C2
PERSONAL
FUNCIONARIO BOMBEROS GRUPO C2
PERSONAL
FUNCIONARIO BOMBEROS GRUPO C2
PERSONAL
FUNCIONARIO BOMBEROS GRUPO C2
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JIMENEZ MUNOZ DIEGO MANUEL
LOPEZ GONZALEZ JOSE MIGUEL
MARTIN GARCIA ISMAEL

MATIAS RIVAS FRANCISCO MANU
ORTUNO CAMPOS ANTONIO ROBERT
PANOS CANO AGATA

PERIBANEZ ATIENZA CARMELO
RIVAS FRANCO JOSE MANUEL

VARELA TABOADA JOSE LUIS

PERSONAL
FUNCIONARIO
PERSONAL
FUNCIONARIO
PERSONAL
FUNCIONARIO
PERSONAL
FUNCIONARIO
PERSONAL
FUNCIONARIO
PERSONAL
FUNCIONARIO
PERSONAL
FUNCIONARIO
PERSONAL
FUNCIONARIO
PERSONAL
FUNCIONARIO

BOMBEROS
BOMBEROS
BOMBEROS
BOMBEROS
BOMBEROS
BOMBEROS
BOMBEROS
BOMBEROS

RESP. SERVICIO
BOMBEROS

MUJERES HOMBRES

TOTAL 1
Técnicos/
Responsables 0

CUERPO DE POLICIA LOCAL

ABDELKADER MOHAMED AMIN
BULLEJOS DE SOSAALBERTO
CABRERA MOLINA JUAN CARLOS
DE HARO RUIZ FRANCISCO
GARCIA CONTRERAS MANUEL
ALEJAN

GARCIA RODRIGUEZ FERNANDO
GARNICAALARCON MARIA JOSE
GARRIDO ARAGON JESUS
GONZALEZ ADRIAN FERNANDO
GONZALEZ CARA MARIA DOLORES
GONZALEZ GARCIA FRANCISCO
GONZALEZ NARBONA EMILIO
GUTIERREZ TORRES AZAHARA
HERNANDEZ GARCIA VICTOR
HERNANDEZ VILCHEZ ANTONIO
JERONIMO INFIESTA FRANCISCO
JOSE

LANZAT MATA JOSE FRANCISCO

LOPEZ RUIZ FRANCISCO JAVI

16

1

PERSONAL
FUNCIONARIO
PERSONAL
FUNCIONARIO
PERSONAL
FUNCIONARIO
PERSONAL
FUNCIONARIO
PERSONAL
FUNCIONARIO
PERSONAL
FUNCIONARIO
PERSONAL
FUNCIONARIO
PERSONAL
FUNCIONARIO
PERSONAL
FUNCIONARIO
PERSONAL
FUNCIONARIO
PERSONAL
FUNCIONARIO
PERSONAL
FUNCIONARIO
PERSONAL
FUNCIONARIO
PERSONAL
FUNCIONARIO
PERSONAL
FUNCIONARIO
PERSONAL
FUNCIONARIO
PERSONAL
FUNCIONARIO
PERSONAL
FUNCIONARIO

% MUJERES

% HOMBRES

94%

100%

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

GRUPO C2

GRUPO C2

GRUPO C2

GRUPO C2

GRUPO C2

GRUPO C2

GRUPO C2

GRUPO C2

GRUPO C2

GRUPO C1

GRUPO C1

GRUPO C1

GRUPO C1

GRUPO C1

GRUPO C1

GRUPO C1

GRUPO C1

GRUPO C1

GRUPO C1

GRUPO C1

GRUPO C1

GRUPO C1

GRUPO C1

GRUPO C1

GRUPO C1

GRUPO C1

GRUPO C1
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PERSONAL
LOPEZ TERRON JOSE MANUEL FUNCIONARIO
PERSONAL
LUPION DIAZ RUBEN FUNCIONARIO
PERSONAL
MARISCAL GUERRERO ORLANDO FUNCIONARIO
PERSONAL
MARTIN TEJERO JOSE CARMELO FUNCIONARIO
MARTINEZ NAVARRO ANTONIO PERSONAL
AGUST FUNCIONARIO
PERSONAL
MEDINA CASTILLO JUAN JOSE FUNCIONARIO
PERSONAL
MENA MARTIN JOSE ANTONIO FUNCIONARIO
MOLINA TOQUERO ENRIQUE PERSONAL
MIGUEL FUNCIONARIO
PERSONAL
MUNOZ ROSAS JUAN GABRIEL FUNCIONARIO
PERSONAL
PARRA LIGERO ANTONIO JAVIER FUNCIONARIO
PERSONAL
PEREZ RIVAS ABRAHAM FUNCIONARIO
PERSONAL
RAMIREZ MURILLO ALBERTO FUNCIONARIO
PERSONAL
RIBAS RAMIREZ JUAN LUIS FUNCIONARIO

RODRIGUEZ MARTIN FRANCISCO PERSONAL
DEA FUNCIONARIO
PERSONAL
RODRIGUEZ RUIZ JUSTO FRANCISC FUNCIONARIO
RODRIGUEZ SALCEDO ANTONIO PERSONAL

MIGU FUNCIONARIO
ROMERO DEL CASTILLO PERSONAL
FRANCISCO FUNCIONARIO
PERSONAL
RUIZ ALAMINOS MANUEL FUNCIONARIO
PERSONAL
RUIZ ARENAS NICOLAS FUNCIONARIO
PERSONAL
SANCHEZ ARIAS JUAN CARLOS FUNCIONARIO
SANCHEZ MELGUIZO JUAN PERSONAL
FRANCISCO FUNCIONARIO
SANCHEZ RODRIGUEZ PERSONAL
CHRISTOPHE FUNCIONARIO
TORRES RODRIGUEZ ANDRES PERSONAL
JESUS FUNCIONARIO
PERSONAL
MARTIN RODRIGUEZ JOSE MANUEL FUNCIONARIO
PERSONAL
SANCHEZ GARCIA MARINA FUNCIONARIO

MUJERES HOMBRES % MUJERES

TOTAL 4 39
Técnicos/
Responsables 1 0

SECRETARIAS DE GRUPO

HERRERA LORENTE, MARIA
TEODORA

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

RESP. POLICIA LOCAL

% HOMBRES

91%

0%

PERSONAL EVENTUAL

ALBA CASARES, FCO. RAFAEL,  PERSONAL EVENTUAL

GRUPO C1

GRUPO C1

GRUPO C1

GRUPO C1

GRUPO C1

GRUPO C1

GRUPO C1

GRUPO C1

GRUPO C1

GRUPO C1

GRUPO C1

GRUPO C1

GRUPO C1

GRUPO C1

GRUPO C1

GRUPO C1

GRUPO C1

GRUPO C1

GRUPO C1

GRUPO C1

GRUPO C1

GRUPO C1

GRUPO C1

GRUPO C1

GRUPO C1

gL
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E

PEREZ JUAREZ, ALVARO

Ayuntamiento
de Almunécar

TORRES RUIZ, ROCIO
VILLALTA FRANCO, ANTONIO
PAGES LOPEZ, SALVADOR

GONZALEZ SANCHEZ, ARTURQO PERSONAL EVENTUAL

MUJERES HOMBRES

TOTAL
Técnicos/
Responsables

2

1

% MUJERES
9%

100%

PERSONAL EVENTUAL
PERSONAL EVENTUAL
PERSONAL EVENTUAL
PERSONAL EVENTUAL

% HOMBRES

e Retribuciones. Distribuciéon por categoria profesional

40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Personal Funcionario

GRUPO GRUPO GRUPO GRUPO GRUPOE

A1A2C1C2

HOMBR.ESMUJERES
PERSONAL | MUJERES | HOMBRES
LABORAL
.1 0,42% 0,42%
1.1 4,58% 2,92%
.1 0,00% 2,08%
.2 0,42% 1,25%
IV.5 0,42%| 13,75%
V.1 0,42% 2,50%

15,00%

10,00%

5,00%

0,00%

91%
0%
PERSONAL
FUNGIONARIO | MUJERES | HOMBRES
GRUPO A1 3,75% 2,08%
GRUPO A2 5,42% 2,08%
GRUPO C1 7,92%  27,92%
GRUPO C2 2,50% 9,58%
GRUPO E 4,17% 5,42%
Personal laboral
. H = |
IL2H1L.201.2IV.5V.1

B HOMBRESMUIERES

gL
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¢ Formacion. Distribucion por categoria profesional

B HOMBRESMUIJERES

7,50%

ENSENANZASBACHILLER, TECNICO O EDUCACION GRADUADO ESCOLAR O
UNIVERSITARIASTITULACION SECUNDARIA EQUIVALENTE
EQUIVALENBELIGATORIA,OTITULACION
EQUIVALENTE

FORMACION MUIJERES | HOMBRES
Enseflanzas Universitarias 14,17% 7,50%
Bachiller, Técnico o titulacion equivalente 8,33% 31,25%
Educacion Secundaria Obligatoria, o titulacion 2,92% 23,33%
equivalente

Graduado escolar o equivalente 4,58% 7,92%

5. AMBITOS DE APLICACION Y TEMPORAL

Los acuerdos contenidos en el Plan de Igualdad seran de aplicacion directa
a todo el personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Almufécar; debiendo
dar traslado a las empresas contratadas por el Ayuntamiento de Almufiécar, a los

efectos de su conocimiento y aplicacion si procede.

La duracién de este Plan de Igualdad se extendera desde su aprobacién por
el érgano competente hasta el 31 de diciembre de 2028, debiendo desarrollarse, por
parte de la Comisién de Igualdad, las actuaciones pertinentes durante la vigencia

del presente plan, seguimiento y evaluacion de ejecucion de las mismas.
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6.- OBJETIVOS GENERALES, MEDIDAS Y LINEAS DE ACTUACION,
OBJETIVOS ESPECIFICOS E INDICADORES DEL PLAN:

El presente Plan de Igualdad ha sido elaborado por la Comision para la
Igualdad creada desde 2015 por el Ayuntamiento de Almufécar para elevarlo a la
aprobacion del érgano competente, todo ello de conformidad con lo dispuesto en
la Ley Organica 3/2007 de 22 de Marzo; teniendo como compromiso garantizar la
igualdad real y efectiva de oportunidades entre mujeres y hombres en el seno del
Ayuntamiento de Almufécar y evitar cualquier tipo de discriminacién por razén de

SeXo.

En orden a asegurar la aplicacion efectiva del principio de igualdad y la
ausencia de discriminacidon entre mujeres y hombres, el Ayuntamiento se
compromete, en el ambito de sus competencias, a poner en marcha las medidas y
acciones acordadas en este Plan de Igualdad y asumen como propias las
definiciones recogidas en la Ley Organica 3/2007, de 22 de Marzo, y la Ley
12/2007, de 26 noviembre, para la promocion de la Igualdad de género en

Andalucia.

6.1.- Objetivos generales:

* Fomentar una representacion equilibrada de mujeres y hombres en el

ambito del Ayuntamiento de Almufécar, en todos los grupos profesionales.
Promover procesos de seleccion y promocion en igualdad que eviten la
segregacion vertical y horizontal y la utilizacion del lenguaje sexista.

Promover y mejorar las posibilidades de acceso de la mujer a puestos de
responsabilidad, contribuyendo a reducir desigualdades y desequilibrios que
pudieran darse dentro del seno del Ayuntamiento.

Establecer acciones especificas para la seleccion y promocion de mujeres y

hombres en plazas y puestos en los que estan subrepresentados.
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* Informar de manera especifica a las mujeres de los cursos de formacion para
puestos que tradicionalmente hayan estado ocupados por hombres.

* Realizar acciones formativas y de sensibilizacion sobre igualdad de trato,
oportunidades, corresponsabilidad y violencia de género.

* Conseguir un grado de corresponsabilidad mas equilibrado entre mujeres y
hombres en la utilizacion de las medidas de conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral, mediante campafas de sensibilizaciéon y difusion de los
permisos y excedencias legales existentes y de las mejoras establecidas en el
Ayuntamiento de Almufécar y las que se puedan establecer en este Plan de
Igualdad.

* Integrar la perspectiva de género en todas las esferas de actuacion del
Ayuntamiento.

* Promover medidas que corrijan las causas que ocasionan la discriminacion
indirecta en las retribuciones de las empleadas y empleados municipales.

* Integrar, en los programas de salud laboral, las distintas necesidades de mujeres
y hombres y las medidas necesarias para abordarlas adecuadamente.

* Promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén
de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencién y para dar cauce
a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto

del mismo.

6.2.- Medidas y lineas de actuacion, objetivos especificos e indicadores:
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RELACION
PUESTOS
TRABAJO

DE
DE

DENOMINACION DE
LAS PLAZAS DE LA
PLANTILLA Y DE LOS
PUESTOS UTILIZANDO
UN LENGUAJE NO

SEXISTA. 1.

sexista en la denominaciéon de las

plazas y los puestos de trabajo de

la plantilla municipal y en los
requisitos y titulaciones
necesarias.

2.-Uso de formas no sexista en
el lenguaje y los conceptos que
se empleen para describir las

funciones de los puestos de

trabajo, evitando también los
estereotipos y/o prejuicios
sexistas.

UTILIZAR LA 1.En las bases de los

PERSPECTIVA DE
GENERO EN LAS

OFERTAS DE
EMPLEO Y LAS
PRUEBAS
SELECTIVAS

procesos de seleccion se

incluiran las funciones de la

plaza convocada
adecuando su
denominacion y

descripcion a un uso no
sexista o estereotipado del
lenguaje.
2.Las

informadas por la Comision

bases seran
de Igualdad revisando el
lenguaje utilizado y
proponiendo medidas de
accion positiva en las
mismas, si procede.

3.Al finalizar los procesos
selectivos, se analizaran

los resultados
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desagregados por sexo
para detectar cualquier
indicio que apunte a una
discriminacion indirecta o
impacto adverso,

aportando medidas para su

estimacion en futuros
procesos.
EVITAR LA| 1.Revision de
MASCULINIZACION y| puntuaciones, baremos vy
FEMINIZACION DE| marcas en  aquellas

PLAZAS Y PUESTOS.

pruebas de seleccion que
dificulten el acceso de
mujeres, estableciendo
acciones positivas que
favorezcan su

incorporacion.

FOMENTAR LA PARIDAD
EN LOS ORGANOS DE
SELECCION

1.En la composicion de los
tribunales y de las
comisiones de valoracion
para el acceso al empleo
publico se tendera al
Criterio de paridad entre

ambos sexos.

GARANTIZAR LA
IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES EN
LOS PROCESOS DE
ACCESO.

1.Los drganos de

seleccién

velaran por el cumplimiento del

principio de

discriminacion.

igualdad vy

no

FORMACION

FOMENTAR LA

1. Elaboracién de un estudio
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PARTICIPACION DE
MUJERES Y HOMBRES

EN PROCESOS
FORMATIVOS Y
FAVORECER SuU

DESARROLLO
PROFESIONAL

de las necesidades
formativas de las mujeres en
el Ayuntamiento de

Almunécar.

Plan de

introduccioén

2. Incluir en el
Formacién la
de cuotas de participacion
femenina o masculina de
hasta el 40 % en cursos de
formacion  voluntaria en
aquellos puestos o sectores
en que exista
subrepresentacion

masculina o femenina.

3. Valoracibn como mérito
de la formacion en materia
de igualdad de género, tanto
en los procesos de
promocion interna como en

los de provisién de puestos.

INTRODUCIR
MECANISMOS QUE
FACILITEN LA
CONCILIACION DE
LA VIDA
PERSONAL,
LABORAL Y
FAMILIAR CON LA
FORMACION

1. Ampliacion de los cursos de

formacién on-line en el Plan de

Formacion.

2.  Acceso preferente,
durante un afo, a los
cursos de formacion al
personal municipal que se
incorpora al puesto de
trabajo después de

permisos o0 excedencias
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relacionados con la
conciliacion de la vida
personal, laboral y familiar.
3. Envio de informacioén
periddica, a través de
correo electronico o]
cualquier otro medio, de la
convocatoria de los cursos
de formacion municipales
para el personal que se
encuentra de permiso o
excedencia relacionado
con la conciliacion de la
vida personal, laboral vy

familiar.

INCLUIR CURSOS
SOBRE GENERO E
IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES
EN LA FORMACION
DEL
AYUNTAMIENTO

1. Inclusion en el Plan de
Formacion Municipal, de
Cursos genéricos  sobre
igualdad, perspectiva de
género y utilizacion de
lenguaje no sexista, con
caracter de reciclaje, para
toda la plantilla municipal,

con sucesivas ediciones.

2. Inclusién en el Plan de
Formaciéon Municipal de
cursos especificos sobre:
Corresponsabilidad

domeéstica y familiar,
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Coeducacién, Salud vy

Género, con caracter

voluntario, para toda la

plantilla  municipal, con
sucesivas ediciones.

3. Utilizacion de

sexista en todos los cursos que se

oferten.

lenguaje no

PROMOCION
PROFESIONAL
RETRIBUCIONES

Y

GARANTIZAR LA
IGUALDAD EN LOS
PROCESOS DE
PROMOCION

1. Valoracion, en todos los
casos (para la subida de
nivel y la valoracion de
méritos de los concursos),
de los cursos en materia de
igualdad, en las mismas
condiciones que el resto de
cursos de formacion (ya

sean impartidos o recibidos).

FOMENTAR LA PARIDAD
EN LOS ORGANOS
COLEGIADOS

1. En la composicién de los
de

comisiones de valoracion

tribunales y las
para la promocion interna y
los procesos de provision de
puestos se tendera al criterio
de paridad entre ambos

SEexXo0s.

CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL Y FAMILIAR. ACOSO
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SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO

LINEAS
ACTUACION

DE

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

INDICADORES

CONCILIACION DE LA
VIDA PERSONAL,
LABORAL Y FAMILIAR

PROPICIAR EL USO DE
LOS DERECHOS DE
CONCILIACION
EXISTENTES

1. Difusion, entre toda la
plantilla, de las medidas de
de

laboral, familiar y personal

conciliacion la vida

establecidas en el Acuerdo
y Convenio vigente.

2.

estadisticos

Difusion de los datos
anuales,
desagregados por sexo, sobre la
utilizacion de las medidas de

conciliacion.

CONCIENCIAR A LA
PLANTILLA SOBRE LA
IMPORTANCIA DE
COMPARTIR LA
RESPONSABILIDAD

FAMILIAR Y DOMESTICA

1. Difusion y sensibilizacién, a
Portal

sobre el valor y la importancia de

través del Corporativo,
la corresponsabilidad domeéstica y
familiar, dirigida especialmente a
los empleados municipales.

2. Dar publicidad a la posibilidad
de conceder el permiso de
lactancia a los hombres cuando

el otro progenitor no trabaje.

ACOSO SEXUAL Y
ACOSO POR RAZON
DE SEXO

DESARROLLAR E
IMPULSAR LA
PREVENCION DEL
ACOSO SEXUAL Y
EL ACOSO POR
RAZON DE SEXO

1. Desarrollo de campanas
de sensibilizacion, a través
de la Web municipal y del
Portal Corporativo, dirigidas
a la plantilla municipal, al

personal de los organismos
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DENTRO DEL
AYUNTAMIENTO.

auténomos y de
sociedades municipales,
para la prevencion del
acoso sexual y acoso por

razoén de sexo.

2. Elaboraciéon de cdédigos
de buenas practicas para
prevenir el acoso sexual y

el acoso por razén de sexo.

3. Desarrollo de acciones
formativas dirigidas a
corregir comportamientos y
actitudes sexistas
susceptibles de generar un
ambiente proclive a las

situaciones de acoso.

ELABORAR,
APROBAR Y
DIFUNDIR UN
PROTOCOLO DE
ACTUACION
FRENTE AL

ACOSO SEXUAL Y
EL ACOSO POR
RAZON DE SEXO

1. Elaboracion y
aprobacion de un Protocolo
de actuacion frente al
acoso sexual y al acoso
por razén de sexo.

2. Desarrollo de un sistema
de recogida y gestion
confidencial de datos que
permita valorar la
incidencia y caracter de los
supuestos de acoso en la
plantilla.

3. Difusion sobre el

procedimiento a seguir y
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funcionamiento del
protocolo en el caso de
acoso sexual y acoso por

razoén de sexo.

PREVENCION, SALUD
Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO

INCLUIR LA
PERSPECTIVA DE
GENERO EN EL
AMBITO DE LA
SALUD LABORAL Y
LA PREVENCION
DE RIESGOS
LABORALES.

1.Informacion en la revisién
médica de empresa, sobre
la necesidad de realizar
examenes preventivos
especificos en las mujeres

y los hombres.
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CULTURA DE
PARTICIPACION

LA ORGANIZACION:

COMUNICACION,

SENSIBILIZACION Y

LINEAS DE|/OBJETIVOS INDICADORES

ACTUACION ESPECIFICOS

SISTEMA 1. Difusién, a través del Portal
ESTADISTICO |UTILIZAR UN LENGUAJE

Y MENSAJES NO
SEXISTAS NI
DISCRIMINATORIOS

Corporativo, de un manual de
estilo administrativo sobre el uso
no sexista del lenguaje.

2.Revision de todos los
documentos administrativos,
solicitudes, impresos y formularios
utilizados por el personal municipal
y por la ciudadania para
adecuarlos a las normas de
lenguaje no sexista.

3. Uso de un lenguaje y de

imagenes no sexistas ni

discriminatorias en todos los
medios de comunicacion
municipales (publicaciones,
folletos, campafias divulgativas,

etc.)

INFORMAR Y
SENSIBILIZAR A LA
REPRESENTACION
SINDICAL

1. Envio de informacién periddica,
a la representacion sindical, de las
actualizaciones de la legislacion
vigente en materia de igualdad de
oportunidades, acciones positivas
y mecanismos legales de tutela de
los principios de igualdad y no

discriminacion.

SENSIBILIZAR A LA
PLANTILLA

MUNICIPAL A
TRAVES DE LA

1. Difusién del Plan de Igualdad,
una vez aprobado, e informacién
continuada de las acciones que se

vayan desarrollando y de los
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INFORMACION Y
COMUNICACION.

resultados obtenidos, a través de
los distintos medios de
comunicacion  interna  (Portal
Corporativo, correos electronicos,
etc.)

2. Creacion de un "Buzon de
Igualdad" dentro del apartado de
"Politicas de Igualdad", del Portal
Corporativo, donde se recojan
sugerencias, iniciativas, dudas o
quejas en relacion al Plan de
Igualdad de Ilos empleados vy
empleadas municipales.

3. Realizacion de campafas de
informacion general en materia de
igualdad dirigidas a los empleados
y empleadas municipales.

4. Elaboracién de campafas de
sensibilizacion especificas para la
modificacion de actitudes
discriminatorias 'y estereotipos
sexistas para toda la plantilla
municipal.

5. Difusién de las valoraciones,
informes o estudios que pudieran
elaborarse por la Comisién para la
Igualdad, en materia de igualdad y
comunicacién e imagen bajo la

perspectiva de género.

SENSIBILIZAR A LA

ESTRUCTURA
MUNICIPAL EN
MATERIA DE

IGUALDAD Y NO

1. Formacion basica, con caracter
de reciclaje, sobre temas de
igualdad y género a las areas

municipales.
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DISCRIMINACION 2. Difusién del contenido del Plan
de Igualdad a todas las areas
municipales para una mejor
coordinacién y colaboraciéon en la

ejecucion de las  acciones

aprobadas.
TRANSVERSALI (IMPULSAR UNA| 1.- Disefio e impulso de
DAD ADMINISTRACION formaciones especificas en LGBTI+
INSTITUCIONAL |INCLUSIVA ENTRE LAS| para empleadas y empleados del
TRABAJADORAS Y| Ayuntamiento.
TRABAJADORES DE LA
ENTIDAD

6.3.- Metodologia:

Es necesaria la utilizacion de una metodologia de caracter colectivo-integral, ya que el
Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Almufiécar pretende incidir positivamente no sélo en la

situacion de las mujeres sino en toda la plantilla municipal.

Las medidas acordadas tendran que aplicarse de manera transversal, puesto que han

de implicar a todas las areas de gestion de la organizacion municipal.

El Plan de Igualdad sera dinamico y de desarrollo progresivo, pudiendo estar sometido
a cambios constantes en funciéon de los resultados obtenidos y de las necesidades que
pudieran presentarse, por ello otra de las caracteristicas sera su flexibilidad, debiendo
adaptarse a las diferentes situaciones que se produzcan como resultado de la puesta en.

marcha de las acciones acordadas.
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En caso de finalizacién de vigencia del mismo, y hasta renovacién del siguiente, quedara
en vigor el ultimo plan de igualdad aprobado en pleno hasta aprobacion del nuevo Plan por
parte de la Entidad.

7.- SEGUIMIENTO, EVALUACION Y REVISION DEL PLAN:

El seguimiento y la evaluacién del Plan de Igualdad tendran como objetivo examinar la
intervencion que se esta realizando a través de la puesta en marcha de las acciones
propuestas y analizar el cumplimiento final de los objetivos previstos. Su planteamiento ha de
tener en cuenta los efectos de la intervencién en la igualdad de oportunidades entre mujeres y

hombres y las relaciones de género.

Para ello, la Comision para la Igualdad tendra que definir un proceso de seguimiento y
evaluacion del cumplimiento de los objetivos y medidas definidas en el Plan. Asi pues, tendra
que determinar qué indicadores y herramientas de recogida de informacion se van a utilizar
para que faciliten informacién desagregada por sexo sobre los resultados del Plan y el
impacto en relacion a la reduccion de las desigualdades de acceso y desarrollo profesional.
Igualmente tendra que precisar los indicadores cuantitativos y cualitativos que permitan

visibilizar los resultados de las acciones y objetivos, tanto a corto como a medio y largo plazo.

La evaluacion tendra los siguientes objetivos:

e Conocer el grado de cumplimiento de los objetivos del Plan.

¢ Analizar el desarrollo del proceso del Plan.

¢ Reflexionar sobre la continuidad de las acciones, si se constata que se requiere mas
tiempo para corregir las desigualdades.

¢ |dentificar nuevas necesidades que requieran acciones para fomentar y garantizar la
igualdad de oportunidades en la empresa de acuerdo con el compromiso adquirido.

e La evaluacién podra estructurarse en tres ejes:
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acciones, el tipo de dificultades y soluciones emprendidas y los cambios
producidos en las acciones y desarrollo del Plan atendiendo a su flexibilidad.

o0 Evaluacion de impacto, observando el grado de acercamiento a la igualdad de
oportunidades, cambios en la cultura del Ayuntamiento y la reduccion de

desequilibrios en la presencia y participaciéon de mujeres y hombres.

Medios para la puesta en marcha del Plan de Igualdad.

Para el desarrollo y la puesta en marcha de las acciones acordadas en el presente Plan
de Igualdad, el Ayuntamiento de Almuiécar utilizara el personal y los medios propios

disponibles, con el fin de que no se genere coste alguno.

8.- ANEXOS:
8.1.- PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y EL ACOSO POR
RAZON DE SEXO:

1.-CRITERIOS DE ACTUACION Y GARANTIAS.

La tramitacion del procedimiento de actuacion ante las reclamaciones o denuncias en
materia de acoso sexual y acoso por razon de sexo debe ser lo mas agil y eficaz posible, y
que proteja en todo caso la intimidad, confidencialidad y dignidad de las personas afectadas;gg
igualdad de trato entre mujeres y hombres, procurandose la proteccion suficiente de la victima$

en cuanto a su seguridad y salud.

Deben tenerse en cuenta los siguientes criterios de actuacion:

* Cualquier empleada o empleado publico tiene la obligacién de poner en conocimiento
e

o

de sus superiores jerarquicos los casos de posible acoso sexual o acoso por razén

SexX0 que conozca.
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* La persona afectada por un comportamiento susceptible de ser constitutivo de aco
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sexual o acoso por razdén de sexo podra denunciarlo ante la organizacion y tend
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* Todas las personas implicadas en el procedimiento han de buscar de buena fe el

esclarecimiento de los hechos denunciados.

En cualquier fase del protocolo se garantizara:

* Un tratamiento reservado de la informacion relativa a las situaciones que pudieran ser
constitutivas de acoso sexual o de acoso por razén de sexo. Todas las personas que
intervengan en el proceso tendran obligacion de confidencialidad, y quedaran
identificadas en el expediente. Desde que se formule la denuncia, por quien se designe
se asignaran unos codigos numericos identificativos tanto de la persona presuntamente
acosada, como de la persona presuntamente acosadora, preservando su identidad.

* La proteccion de los derechos de la persona denunciante a su integridad fisica y moral,
el derecho de la persona denunciada a la presuncion de inocencia y los derechos de
ambas partes a su dignidad e intimidad.

* Debido respeto, tanto al denunciante, quien en ningun caso podra recibir un trato
desfavorable por este motivo, como a la persona denunciada, cuya culpabilidad no se
presumira.

* Diligencia y celeridad: la investigacion y resolucion sobre la conducta denunciada
deben ser realizadas con la debida profesionalidad, diligencia y sin demoras indebidas,
de forma que el procedimiento pueda ser resuelto en el menor tiempo posible,
respetando las garantias debidas.

* Imparcialidad y contradiccion: El procedimiento debe garantizar una audiencia imparcial
y un tratamiento justo para todas las personas afectadas.

* Prohibicién de represalias: Se prohiben expresamente las represalias contra las
personas que efectien una denuncia, comparezcan como testigos o participen en una
investigacion sobre acoso sexual 0 acoso por razén de sexo en los términos previstos

en la normativa aplicable.

5F6

* La sancion que pudiera corresponder a las denuncias, alegaciones o declaracion

PHD
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que se demuestren como intencionadamente fraudulentas y dolosas, realizadas con
objetivo de causar un mal injustificado a la persona denunciada, sin perjuicio de |

restantes acciones que en derecho pudiesen corresponder.

2.- CONFIDENCIALIDAD.

es
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denuncia, por quien se designe, se asignaran unos codigos numéricos identificativos tanto de
la persona presuntamente acosada, como de la persona presuntamente acosadora,

preservando su identidad.

Se dara a firmar a las personas implicadas en el proceso de un documento de
confidencialidad donde se expresara el compromiso de las/os Asesoras/es Confidenciales y
de la Comision de Igualdad en si, del la discrecion en la duracién de todo el procedimiento

(ver Anexo Il)

3.- ASESORIA CONFIDENCIAL.

El Asesor o Asesora Confidencial es la persona que tramitara directamente la denuncia
de acoso sexual o acoso por razdn de sexo, y por tanto, la persona encargada de tramitar las
citadas quejas y/o denuncias en el Ayuntamiento de Almufécar, realizando un Informe de
Valoracion que remitira al Comité de Asesoramiento. Asistira e informara a la victima sobre
sus derechos y sobre las distintas formas de actuacion posible, conforme a lo dispuesto en
este protocolo. Su identidad y la forma en que podra contactar con la Asesoria Confidencial se
dara a conocer a todo el personal del Ayuntamiento de Almuiécar a través de los medios que

se estimen oportunos.

Nombramiento: Podra ser Asesor o Asesora cualquier empleada o empleado publico del

Ayuntamiento de Almufiécar.

Una vez nombrado asesora/or confidencial se debera acreditar la posesion de formacién en la

materia en el plazo de tres meses.

La Comision de Igualdad nombrara a la asesoria confidencial y elaborara un listado

&
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Principios de Actuacidon: Se garantizara en todo caso la presuncion de inocencia de las

personas presuntamente acosadoras.

Toda persona designada vendra obligada a guardar la maxima confidencialidad en relacién con
los casos en que puedan intervenir. No pudiendo transmitir, ni divulgar informacion sobre el

contenido de las denuncias presentadas, en proceso de investigacion o ya resueltas.

Cuando la victima esté de acuerdo, se intentara la resolucion informal. Seran aplicables las

causas y motivos de abstencion y recusacion establecidos en la normativa.

Las y los asesores confidenciales no podran sufrir ningun perjuicio derivados del ejercicio de

sus funciones.

La persona asesora no podra tener, ni tendra ni podra haber tenido relacién laboral de

dependencia o ascendencia con ninguna de las partes implicadas en el procedimiento.

La Asesoria Confidencial remitira a la Comision de Igualdad la queja y/o denuncia para

informacion de apertura del protocolo y gestionar su tramite correspondiente.

3.1.- COMITE DE ASESORAMIENTO

La Comision de igualdad actuard como Comité de Asesoramiento junto a las/os
Asesoras/es Confidenciales para la actuacidon antes situaciones de acoso sexual y por razén
de sexo (en adelante Comité) a la que el Ayuntamiento debera capacitar con formacion

especifica en la materia.

3.1.- Principios de actuacion.

En la designacion de las personas integrantes del Comité se garantizara la abstencién y

recusacion de sus miembros.

Todos los componentes de este Comité vendran obligados a guardar la maxinga

CG5)
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divulgar informacién sobre el contenido de las denuncias y quejas presentadas, en proceso de

investigacion o ya resueltas.

3.2.- Funciones.

* Recibir todas las reclamaciones y denuncias por acoso sexual y por razon de sexo que
sean presentadas.

*Investigar los supuestos de acoso con el fin de comprobar si hay base racional en la
reclamacién o denuncia para proponer, si ha lugar, las medidas necesarias para
resolver la situacion de acoso.

. Recibir y entrevistarse con las partes y con los testigos.

*Recomendar y gestionar ante la estructura competente en materia de personal
municipal las medidas cautelares que se estimen necesarias.

*Recepcionar y valorar el informe de valoracion inicial de la Asesoria Confidencial. A la
vista del mismo, el Comité determinara el sobreseimiento (si no se apreciasen indicios
de acoso) o propuesta de continuar el procedimiento.

* Recepcionar la documentacion y dictamenes periciales portada por las partes.

* Elaborar un informe motivado con la Conclusiones finales en el plazo de un mes a
contar desde el momento que se solicita la intervencion de este Comité. El contenido
minimo de estas Conclusiones son las recogidas en el articulo 13.5 de este Protocolo,
entre las posibles recomendaciones puede incluir la de apertura de expediente
disciplinario y la inmediata separacion entre la persona denunciante y la denunciada.

* Del citado informe se trasladara de inmediato al Servicio de Relaciones Laborales o a la
estructura competente en materia de personal municipal, siendo informada la Comision
para la Igualdad.

* Supervisar el efectivo cumplimiento, en todo caso, de las sanciones impuestas como
consecuencia de casos de acoso sexual y acoso por razon de sexo.
* \Velar por las garantias incluidas en este protocolo y cualquier otra derivada de &

naturaleza de sus funciones.
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* Llevar a cabo un registro donde se anotaran las denuncias presentadas, tramitadas

finalizadas.

3.3.- Informe de Valoracion y/o Conclusiones.
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. Relacion nominal de las personas que integran el Comité de asesoramiento e
identificacion de las personas supuestamente acosadas y acosadoras mediante el
correspondiente codigo numeérico.

J Antecedentes del caso, denuncia y circunstancias de la misma.

. Actuaciones previas: recepcion del Informe de Valoracion y propuesta de conclusiones
elaborado por la Asesoria Confidencial.

. Otras actuaciones: Testimonios, pruebas, resumen de los principales hechos, etc.

Informe de conclusiones y medidas propuestas concretas (incluyendo las propuestas
que estime oportunas, asi como las propuestas de las personas responsables de su
implantacién y ejecucion, y las medidas cautelares y de compensacion a la victima, en su

caso).

Identificacion de una fecha a corto y/o medio plazo para la supervisién y revision
posterior de la implantacion de las medidas y de verificacién de la ausencia de acoso sexual

y/0 acoso por razon de sexo.

4.- CARACTERISTICAS Y TIPOLOGIA CONTEMPLADAS EN EL PROTOCOLO DE
PREVENCION Y ERRADICACION DEL ACOSO SEXUAL Y/O POR RAZON DE SEXO.

Es posible enumerar algunos comportamientos que, de forma directa o en combinacion
con otros, pueden evidenciar la existencia de una conducta de acoso sexual y de acoso por

razon de sexo:

4.1. Definiciéon y conductas constitutivas de acoso sexual.

Como conductas verbales estarian como ejemplos los siguientes:

e Supuestos de insinuaciones sexuales, proposiciones o presion para la actividad sexual.
¢ Flirteos ofensivos.

¢ Comentarios insinuantes, indirectas o comentarios obscenos.

e Llamadas telefénicas o contactos por redes sociales indeseados.

e Bromas o comentarios sobre la apariencia sexual.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 49 de 65

Cad, Validacion: 9ENMZFHFDS5FJJTXRPHDCG5F6

Veicacion: https://almunecar.sedelectronica.es/

e Preguntas, descripciones o0 comentarios sobre fantasias, preferencias
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habilidades/capacidades sexuales.

e Formas denigrantes u obscenas para dirigirse a las personas.



e Difusién de rumores sobre la vida sexual de las personas.

e Comportamientos que tengan como objetivo la vejacion o humillacién de la persona
trabajadora por su condicion sexual.

¢ Invitaciones o presiones para concertar citas o encuentros sexuales.

¢ Invitaciones, peticiones o demandas de favores sexuales cuando estén relacionadas,
directa o indirectamente, a la carrera profesional, la mejora de las condiciones de trabajo y

la conservacion del mismo.
e Invitaciones persistentes para participar en actividades sociales o ludicas, aunque la

persona objeto de las mismas haya dejado claro que resultan no deseadas.

Como conductas no verbales, estarian:

e Cartas o0 mensajes de correo electrénico o en redes sociales de caracter ofensivo y con
claro contenido sexual.

e Uso de imagenes, graficos, vifietas, fotografias o dibujos de contenido sexualmente
explicito o sugestivo.

e Gestos, obscenos, silbidos o miradas impudicas.

e Comportamientos que busquen la vejacion o humillacion de la persona trabajadora por su

condicion sexual.

Como comportamientos Fisicos:

e Contacto fisico deliberado y no solicitado, abrazos o besos no deseados, acercamiento
fisico excesivo e innecesario.
e Arrinconar o buscar deliberadamente quedarse a solas con la persona de forma

innecesaria. Tocar intencionadamente o “accidentalmente” los 6rganos sexuales.

Como Acoso sexual "quid pro quo" o chantaje sexual:

MZFHFDS5FJJTXRPHDCG5F6
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medida que supone un abuso de autoridad, la persona acosadora sera aquella que tenga

poder, sea directa o indirectamente, para proporcionar o retirar un beneficio o condicion de

trabajo.

Como Acoso sexual ambiental:

En este tipo de acoso sexual, la persona acosadora crea un entorno intimidatorio, hostil,

degradante, humillante u ofensivo para la victima como consecuencia de actitudes y

comportamientos indeseados de naturaleza sexual. Pueden ser realizados por cualquier

miembro de la empresa, con independencia de su posicion o estatus, o por terceras personas

ubicadas de algun modo en el entorno de trabajo.

4.2. Definicion y conductas constitutivas de acoso por razén de sexo.

Para apreciar que efectivamente en una realidad concreta concurre una situacion

calificable de acoso por razon de sexo, se requiere la concurrencia de una serie de elementos

conformadores de un comun denominador, entre los que destacan:

a)

b)

©)

d)

Hostigamiento, entendiendo como tal toda conducta intimidatoria, degradante, humillante
y ofensiva que se origina externamente y que es percibida como tal por quien la sufre.
Atentado obijetivo a la dignidad de la victima y percibida subjetivamente por ésta como?
tal.

Resultado pluriofensivo. El ataque a la dignidad de quien sufre acoso por razéon de sexo
no impide la concurrencia de dafo a otros derechos fundamentales de la victima, tales
como el derecho a no sufrir una discriminacion, un atentado a la salud psiquica vy fisica,
etc.

Que no se trate de un hecho aislado.
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hombres cuando éstos ejercen funciones, tareas o actividades relacionadas con %I

que histéricamente se ha atribuido a las mujeres, por ejemplo, un trabajador homtt
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que se acosa por dedicarse al cuidado de menores o dependientes.



El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de
una situacién constitutiva de acoso por razéon de sexo, se considerara también acto de

discriminacién por razén de sexo.

Como conductas constitutivas de acoso por razén de sexo, a modo de ejemplo, y sin
animo excluyente o limitativo, las que siguen son una serie de conductas concretas que,
cumpliendo los requisitos puestos de manifiesto en el punto anterior, podrian llegar a

constituir acoso por razon de sexo en el trabajo de producirse de manera reiterada.

Ataques con medidas organizativas:

1. Juzgar el desempefo de la persona de manera ofensiva, ocultar sus esfuerzos y
habilidades.

Poner en cuestion y desautorizar las decisiones de la persona.

No asignar tarea alguna o asignar tareas sin sentido o degradantes.

Negar u ocultar los medios para realizar el trabajo o facilitar datos erréneos.

vk W

Asignar trabajos muy superiores o muy inferiores a las competencias o cualificaciones
de la persona o que requieran una cualificacion mucho mayor o mucho menor de la
poseida.

6. Ordenes contradictorias o imposibles de cumplir.

7. Robo de pertenencias, documentos, herramientas de trabajo, borrado de archivos del
ordenador, manipulado de herramientas de trabajo causandoles un perjuicio, etc.

8. Amenazas o presiones a las personas que apoyan a la acosada.

9. Manipulacién, ocultamiento, devolucion de la correspondencia, las llamadas, los
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mensajes, etc., de la persona.

10. Negacion o dificultades para el acceso a permisos, cursos, actividades, etc.

Actuaciones que pretenden aislar a su destinatario o destinataria:

1. Cambiar la ubicacién de la persona separandola de sus comparieros y companeras
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2. lIgnorar la presencia de la persona.
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3. No dirigir la palabra a la persona. el



Restringir a companferas y compaieros la posibilidad de hablar con la persona.
No permitir que la persona se exprese.

Evitar todo contacto visual.

N oo v B

Eliminar o restringir los medios de comunicacién disponibles para la persona (teléfono,

correo electronico, etc.).

Actividades que afectan a la salud fisica o psiquica de la victima:

Amenazas y agresiones fisicas.

Amenazas verbales o por escrito.

Gritos y/o insultos.

Llamadas telefonicas atemorizantes.

Provocar a la persona obligandole a reaccionar emocionalmente.
Ocasionar intencionadamente gastos para perjudicar a la persona.

Ocasionar destrozos en el puesto de trabajo o en sus pertenencias.

® N O oA W N

Exigir a la persona realizar trabajos peligrosos o perjudiciales para su salud.

Ataques a la vida privada y a la reputaciéon personal o profesional:

1. Manipular la reputacion personal o profesional a través del rumor, la denigracion y la
ridiculizacion.

2. Dar a entender que la persona tiene problemas psicologicos, intentar que se someta a
un examen o diagnédstico psiquiatrico.

3. Burlas de los gestos, la voz, la apariencia fisica, discapacidades, poner motes, etc.

4. Criticas a la nacionalidad, actitudes y creencias politicas o religiosas, vida privada, etc.

4.3. Definicion y conductas constitutivas de acoso por razén de sexo a causa del

embarazo o la maternidad.
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La tipologia de acoso por razén de sexo a causa del embarazo o la maternidad puede

contemplar:

e Asignar un trabajo de responsabilidad inferior o superior a su capacidad o categoria
profesional.

e Atribuir tareas sin sentido, imposibles de lograr o con plazos irracionales.

e Impedir deliberadamente su acceso a los medios adecuados para realizar su trabajo
(informacién, documentos, equipamiento, etc...).

e Denegar arbitrariamente permisos o licencias a las que tiene derecho.

4.4. Cémo distinguir una situaciéon de acoso sexual o por razén de sexo, del mobbing.

El mobbing o acoso moral, no debe ser confundido con el acoso sexual y acoso por
razon de sexo. Asi, se entiende por mobbing toda conducta, practica o comportamiento, que se
produce en el seno de una relacion de trabajo, que suponga directa o indirectamente un
menoscabo o atentado contra la dignidad de la persona trabajadora, a quién se intenta
someter, sin que exista un componente sexual o de sexo que motive ese hostigamiento. El
mobbing, segun la Organizacion Mundial para la Salud (OMS), es el comportamiento agresivo y
amenazador de uno o0 mas miembros de un grupo, hacia un individuo en el ambito laboral. La

OMS, indica varios factores que determinan que un comportamiento sea mobbing:

Que no sea un suceso puntual y que al menos se prolongue seis meses.

Que sea freeente y suceda, por lo menos, una vez a la semana.

Que exista una victima concreta, es decir, que no sea una situacion de mal
ambiente generalizado.

Que el acoso perpetrado no sea consecuencia de la conducta de la victima.
Que el acosado no muestre un trastorno de personalidad previo con historial de

conflictividad.

4.5. Grados de acoso sexual o por razén de sexo.
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Dentro de los procedimientos de prevencion y actuacion para eliminar y erradicgy,
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acoso sexual y el acoso por razén de sexo, es importante conocer el nivel de gravedad d¥
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de una escala prestablecida. En este sentido, establecemos tres niveles en cuanto a describir

la gravedad de la situacion relatada:

LEVE

Se corresponde con expresiones verbales
publicas, vejatorias para la persona acosada
(chismes de contenido sexual,
Ppiropos/comentarios sexuales sobre personas

GRAVE

trabajadoras, pedir reiteradamente citas,
acercamientos excesivos, miradas insinuantes,
junto a aproximaciones no consentidas.

Se asocia a situaciones en las que se
produce una interaccién verbal con
alto contenido sexual I[preguntas sobre
vida sexual, insinuaciones sexuales,

NIVELES

MUY GRAVE

5.- Procedimiento de actuacion:

Cuando aparece una situacion susceptible de calificarse como acoso sexual 0 acoso por
razon de sexo, es necesario que las/os Agentes Confidenciales y la Comision de Igualdad la
aborde de forma ordenada y clara en un procedimiento interno acotado que pueda proteger a la
posible victima y respetar la presuncion de inocencia de la presunta persona acosadora.
Debera recabarse la prueba disponible y ambas partes tendran derecho a ser oidas. El

procedimiento debe ser transparente y accesible para las partes, debiendo preservar

o presionar después de la ruptura
sentimental con un compaiiero o
compaﬁera] y contactos fisicos no
permitidos por la persona acosada

Se corresponden con situaciones en las que
se producen contactos fisicos no deseados y
presidn verbal directa, tales como abrazos
o besos no deseados, tocamientos pe||izcos,
acorralamientos, presiones para mantener
relaciones sexuales a cambio de mejoras o
amenazas, despidos .....

derecho a la intimidad y a la proteccién de los datos de las partes implicadas.

Los pasos a seguir y sus plazos quedan resumidos asi:

;pedir directamente relaciones sexuales,

@?SF

a
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Procedimiento de Actuacion en caso de
Acoso Sexual o por razon de sexo

Activacién del Resolucién del
protocolo expediente de
(F’|azo max. 2 acoso [3 dias
dias laborales) laborales)
Presentacién de Informe de Seguimiento
la Queja o Valoracién (Plazo max. 30
demanda Plazo max. 10 dias naturales)

fas laborales)

5.1. Presentacion de la queja, activacion del protocolo y tramitacion del expediente

administrativo.

Acoso por Razon de Sexo en el trabajo del Ministerio de Igualdad, son:

1?) Presentacion de la queja o denuncia:

Los pasos a seguir se han basado en el Manual de Prevencion del Acoso Sexual y del

XRPHDCG5F6
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Este procedimiento se inicia cuando la victima lo transmite verbalmente por si misma
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una persona o personas como instructoras ( en el caso de nuestra Entidad “Asesoras/es



Confidenciales”) para que tramite cada queja o denuncia que se reciba en materia de
acoso sexual y/o por razon de sexo en el trabajo, la investigue y realice su seguimiento.

e Las/os Asesoras/es Confidenciales contaran con el apoyo de la Comisién de Igualdad y
del Centro Municipal de informacion a la mujer del Ayuntamiento de Almufiécar, y/o con
una persona especializada en la materia.

e En caso de ausencia por vacaciones, enfermedad o cualquier otra causa legal, se
debera indicar una persona suplente. A los efectos oportunos se informara a todas las
personas que prestan servicios en la organizacién de esa designacion y se expresara de
manera clara y concisa como se le pueden hacer llegar esas quejas o denuncias.

¢ Sino se ha designado a nadie en concreto, la denuncia debera trasladarse al superior/a
jerarquico/a. Si éste fuera la persona presunta acosadora, la denuncia debera
comunicarse al superior/a jerarquico/a comun de las personas implicadas.

e Las denuncias no podran ser anénimas.

e Se debera garantizar la confidencialidad de la denuncia. Una vez recibida y recogida en
el modelo citado, la persona encargada de tramitarla dara un cédigo numérico a cada

una de las partes afectadas.
o Tras un primer analisis la Asesoria Confidencial podra:

o No admitir a tramite dicha denuncia por falta de objeto o insuficiencia de indicios.
De la resolucion, que sera motivada, se dara traslado a la persona denunciante y
al Comité de Asesoramiento.

o Admitir la denuncia e iniciar la tramitacién del procedimiento, si existen indicios
claros de acoso sexual o acoso por razén de sexo, para lo que se recabara la
mayor informacién posible a efectos de efectuar una primera valoracion del caso,
comunicando a las partes el cédigo numérico asignado cuya recepcién deberan
firmar, como garantia de intimidad y confidencialidad. Tras lo cual, emitira

Informe de Valoracion dirigido al Comité de Asesoramiento.

22) Activacion del protocolo:

9ENMZFHFDSSFJJTXRPHDCGS§
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e Una vez recibida, en el plazo maximo de 2 dias laborables, se activara el procedimien
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Las asesoras/es Confidenciales, realizaran una investigacion rapida y confidencial en el
término de 10 dias laborables, en |la que se oira a las personas afectadas y testigos que
se prepongan y se requerira cuanta documentacidn sea necesaria, sin perjuicio de lo
dispuesto en materia de proteccion de datos de caracter personal y documentacion
reservada. Las personas que sean requeridas deberan colaborar con la mayor diligencia
posible.

En todo caso, se garantizara la imparcialidad de su actuacion, por lo que en caso de
concurrir algun tipo de parentesco por consanguinidad o afinidad con alguna o algunas
de las personas afectadas por la investigacion, amistad intima, enemistad manifiesta con
las personas afectadas por el procedimiento o interés directo o indirecto en el proceso
concreto, debera abstenerse de actuar y debera comunicarlo a la empresa para que la
sustituya. En caso de que, a pesar de la existencia de estas causas, no se produjera la
abstencién, podra solicitarse, por cualquiera de las personas afectadas por el

procedimiento, la recusacion de dicha persona.

3?) Tramitacion del expediente administrativo.

Durante la tramitacion del expediente se dara primero audiencia a la victima y después a
la persona denunciada. Ambas partes implicadas podran ser asistidas y acompanadas
por una persona de su confianza, sean o no representantes legales y/o sindical de las
personas trabajadoras, quiénes deberan guardar sigilo sobre la informacion a la que
tengan acceso.

El procedimiento debe ser lo mas agil y eficaz posible y proteger en todo caso la
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Durante la tramitacion del expediente, a propuesta de las/os Asesoras/

Confidenciales, el Ayuntamiento adoptarda las medidas cautelares necesgy!
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conducentes al cese inmediato de la situacion de acoso, sin que dichas medidas pusgms
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suponer un perjuicio permanente y definitivo en las condiciones laborales de la




personas implicadas. Al margen de otras medidas cautelares, el Ayuntamiento separara
en el mismo momento del conocimiento de la situacién de acoso, a la presunta persona
acosadora de la victima.

e Finalizada la investigacion, la/s persona/s que ha/n tramitado el expediente elaborara

un_informe de valoraciéon en el que se recogeran: los hechos, los testimonios,

pruebas practicadas y/o recabadas concluyendo si, en su opinion, hay indicios o
no de acoso sexual o de acoso por razon de sexo.

e Si de la prueba practicada se deduce la concurrencia de indicios de acoso, en las
conclusiones del informe, la persona o personas instructoras instaran al Ayuntamiento a
adoptar las medidas sancionadoras oportunas, pudiendo incluso, en caso de ser muy
grave, proponer el despido disciplinario de la persona agresora y/o proceder a la
denuncia judicial ante el 6rgano competente.

e Si de la prueba practicada no se apreciasen indicios de acoso, hara constar en el
informe que de la prueba expresamente practicada no cabe apreciar la concurrencia de
acoso sexual o por razon de sexo.

e Si, aun no existiendo acoso, encuentra alguna actuacion inadecuada o una situacion de
conflicto, que de continuar repitiéndose en el tiempo podria terminar derivando en acoso,
lo comunicara igualmente al Ayuntamiento, sugiriendo la adopcion de cuantas medidas
al respecto resulten pertinentes para poner fin a esta situacion.

¢ Ninguna de las actuaciones impedira que las personas implicadas puedan solicitar
cuantas actuaciones judiciales, administrativas o de cualquier tipo les resulten

adecuadas.

Este procedimiento es estrictamente confidencial y la victima podra entablar
comunicacién unicamente con la/s personals instructora/s si asi lo desea. Se adjunta como
Anexo I, un documento a suscribir por las personas participantes en el expediente que reco
su obligacion de confidencialidad sobre todas las cuestiones relacionadas con este tipo
expedientes.

El presente procedimiento no impide el derecho de la victima a denunciar, en cualqu
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Una vez recibidas las conclusiones de las/s Asesoras/es Confidenciales se informara de
todo el proceso y en todo momento a la Comision de Igualdad, a través del informe
anteriormente citado, se adoptaran las decisiones que considere oportunas en el plazo de 3
dias laborables, siendo el unico capacitado para decidir al respecto. La decision adoptada se
comunicara por escrito a la victima, a la persona denunciada y a la persona instructora,

mediante notificacion administrativa.

A la vista del informe de valoracion y de conclusiones elaborado, se procedera a:

a) Archivar las actuaciones, levantando acta al respecto.

b) Adoptar cuantas medidas estime oportunas en funcién de las sugerencias realizadas por
la persona o personas instructoras del procedimiento de acoso. A modo ejemplificativo
pueden sefalarse entre las decisiones que se pueden adoptar en este sentido, las
siguientes:

e Separar fisicamente a la presunta persona agresora de la victima, mediante
cambio de puesto y/o turno u horario. En ningun caso se obligara a la victima de
acoso a un cambio de puesto, horario o de ubicacién dentro del Ayuntamiento.

e Sin perjuicio de lo establecido en el punto anterior, si procede, y en funcién de los
resultados de la investigacion, se sancionara a la persona agresora aplicando la
normativa de infracciones y sanciones, por la que se rige segun el tipo de
empleado/a publico/a, previsto en el Acuerdo de condiciones de trabajo o
convenio colectivo de aplicacion o, en su caso, en el articulo 54 del Estatuto de§
los Trabajadores que regula los casos de despido disciplinario. Ya que%;
legalmente, los regimenes sancionadores se circunscriben a la negociacion
colectiva y al Estatuto de los Trabajadores. Estos documentos deben recoger una
serie de conductas que se consideren infracciones y las sanciones que les

correspondan. Igualmente pueden catalogarse las infracciones como leves

graves o muy graves o, en definitiva, la escala que proceda.
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e No obstante, en caso de sancidn y con independencia de su alcance, es
sancién podra ser impugnada por la persona trabajadora sancionada ante |

tribunales de lo social competentes.

Las sanciones susceptibles de imponerse a la persona trabajadora por estos motiv
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e Suspension de empleo y sueldo.

e Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.

e Movilidad funcional.

e Cambio de turno de trabajo.

e Traslado a centro de trabajo de localidad distinta durante un periodo de tiempo.

¢ Inhabilitacion para el ascenso/promocion profesional durante un periodo de

tiempo.

Existen circunstancias agravantes de las conductas de acoso:

e Lareincidencia en la conducta de acoso.
e La subordinacion respecto a la persona agresora.

e La especial vulnerabilidad de la victima como consecuencia de su precariedad

laboral y/o contractual, edad, discapacidad, etc.

La reincidencia debidamente comprobada y denunciada con la interposicion de la queja o
denuncia del anexo lll, sera causa agravante.
La Comision de adoptara las medidas preventivas necesarias para evitar que la situacion
vuelva a repetirse, reforzara las acciones formativas y de sensibilizacién y llevara a cabo

actuaciones de proteccion de la seguridad y salud de la victima, entre otras, las siguientes:

e Adopcién de medidas de vigilancia para proteger a la victima.

e Adopcién de medidas para evitar la reincidencia de las personas sancionadas.

e Apoyo psicologico y social a la persona acosada.

e Modificacion de las condiciones laborales que, previo consentimiento de la persona

victima de acoso, se estimen beneficiosas para su recuperacion.
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e Formacion o reciclaje para la actualizacion profesional de la persona acosada cuan
haya permanecido en IT durante un periodo de tiempo prolongado.

e Realizacién de nuevas acciones formativas y de sensibilizacion para la prevenci
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Una vez cerrado el expediente y en un plazo no superior a 30 dias naturales, la
persona, O personas encargadas de tramitar e investigar la queja o denuncia, vendran
obligadas a realizar un seguimiento sobre los acuerdos adoptados, es decir, sobre su
cumplimiento y/o resultado de las medidas adoptadas. Del resultado de este seguimiento, se
realizara el oportuno informe que recogera la propuesta de medidas a adoptar para el supuesto
de que los hechos causantes del procedimiento sigan produciéndose y se analizara también si

se han implantado las medidas preventivas y sancionadoras propuestas, en su caso.

Este informe de valoracion y/o conclusiones se remitira a la Comisién de Igualdad , asi
como a la representacion legal de las personas trabajadoras si la hubiera y a la persona
responsable de prevencion de riesgos laborales, y se adoptaran las medidas necesarias en los
3 dias laborales siguientes a la recepcion del informe, con las cautelas sefialadas en el

procedimiento, respecto a la confidencialidad de los datos personales de las partes afectadas.

6. Duracidn, obligatoriedad de cumplimiento y entrada en vigor:

El contenido del presente protocolo es de obligado cumplimiento, entrando en vigor a partir
de su aprobacién y su comunicacién a la plantilla del Ayuntamiento a través de los medios de
comunicacién que posee el mismo , y manteniéndose vigente durante 4 afios, coincidiendo con

la vigencia del Plan de Igualdad.

7.- Evaluacion: 5
Se ira realizando a medida que se vayan haciendo las evaluaciones pertinentes en el Plan§

de Igualdad. o
8.2.-MODELO DE COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LAS PERSONAS QL{E%
INTERVIENEN EN EL PROCESO DE TRAMITACION Y RESOLUCION DE LAS DENUNCIA%%
POR ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO. 25;
Don/Dofi a (...), habiendo sido designado por el Ayuntamiento de Almufiécar como Aseso %;
Confidencial y por tanto para intervenir en el procedimiento de recepcidn, tramitaci _;3
investigacion y resolucion de las denuncias por acoso sexual y/o acoso por razén de sexo q@@j

pudieran producirse en su ambito, se compromete a respetar la confidencialidad, ;

intimidad e imparcialidad de las partes a lo largo de las diferentes fases del proceso. ]



tanto, y de forma mas concreta, manifiesto mi compromiso a cumplir con las siguientes
obligaciones:

- Garantizar la dignidad de las personas y su derecho a la intimidad a lo
largo de todo el procedimiento, asi como la igualdad de trato entre mujeres
y hombres.

- Garantizar el tratamiento reservado y la mas absoluta discrecién en
relacion con la informacién sobre las situaciones que pudieran ser
constitutivas de acoso sexual y/o acoso por razdn de sexo.

- Garantizar la mas estricta confidencialidad y reserva sobre el contenido de
las denuncias presentadas, resueltas o en proceso de investigacion de las
que tenga conocimiento, asi como velar por el cumplimiento de la
prohibicion de divulgar o transmitir cualquier tipo de informacién por parte

del resto de las personas que intervengan en el procedimiento.

Asimismo, declaro que he sido informado por el Ayuntamiento de Almunecar de la
responsabilidad disciplinaria en que podria incurrir por el incumplimiento de las obligaciones

anteriormente expuestas.

En(...),a(...)de(...)de(...)

Firmado:

8.3.- MODELO DE QUEJA O DENUNCIA POR ACOSO SEXUAL O POR RAZON DE SEXO

Persona afectada

Representantes de la plantilla
PERSONA QUE
DENUNCIA O PRESENTA Recursos Humanos
QUEJA

Unidad/Departamento de la persona afectada

(indicar)
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Sexual

TIPO DE ACOSO

Por razén de sexo

Otras discriminaciones

(especificar)

DATOS DE LA PERSONA AFECTADA

NOMBRE Y APELLIDOS

NIF

SEXO

PUESTO DE TRABAJO

CENTRO DE TRABAJO/DEPARTAMENTO

VINCULACION LABORAL/TIPO DE
CONTRATO

DATOS DE CONTACTO

TLF:

EMAIL:

DESCRIPCION DE LOS HECHOS:

En el caso de testigos, indique sus nombres y apellidos:

SOLICITUD

por razon de género

Solicito el inicio del protocolo de actuacion frente al acoso sexual y/o acoso

Localidad y fecha:

Firma de la persona interesada:
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Este documento debera ser entregado/enviado a: (Indicar nombre, apellidos y forma de contacto

de la persona de la entidad encargada de su recepcion).

DISPOSICION FINAL.

El Plan de igualdad del Ayuntamiento de Almufiécar tendra una vigencia 2024-2028, sin perjuicio
de su permanencia hasta la aprobacién del siguiente Plan de igualdad.

Si hubiese una norma legal o convencional de ambito superior que afectara al contenido del
presente Plan, quienes firman el mismo se comprometen a su inmediata adecuacion.

En Almufnécar, mayo de 2024

POR LA CORPORACION

El Alcalde La Concejal Delegada Recursos

Humanos y Personal

D. Juan José Ruiz Joya D2 M.2 Carmen Orce Martin
La Concejal Delegada de Igualdad La Concejal Delegada de Empleo
D2.Maria del Carmen Reinoso Herrero D2. Beatriz Gonzalez Orce

POR LA JUNTA DE PERSONAL

D. Ismael Martin Garcia

POR EL COMITE DE EMPRESA
D. Joaquin Joya Martin
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