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Expediente n° Organo Colegiado
PLN/2026/8 El Pleno

DATOS DE CELEBRACION DE LA SESION

Tipo Convocatoria:
Ordinaria

Fecha:
30 de junio de 2026

Duracion:
Desde las 9:15 hasta las 10:12

Lugar:
Teatro Martin Recuerda de la Casa de la Cultura

Presidida por:
JUAN JOSE RUIZ JOYA

Secretario:
Francisco Luis Martin Oliva

ASISTENCIA A LA SESION

N° de identificacion Nombre y Apellidos

ALBERTO MANUEL GARCIA GILABERT
AMADOR MUNOZ GONZALEZ
ANTONIO DANIEL BARBERO BARBERO
Antonio Miguel Aragon Olivares

BEATRIZ GONZALEZ ORCE

Carlos Enrique Ferron Calabuig

DOLORES MARIA JIMENEZ MARTIN
FRANCISCO FERNANDEZ CARMONA

ACTA

Asiste
Si

Si
NO
NO

Si

Si

NO

Si
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FRANCISCO JAVIER GARCIA FERNANDEZ Si
Francisco Miguel Rodriguez Rodriguez Si
JUAN CARLOS BENAVIDES YANGUAS NO
JUAN JOSE RUIZ JOYA Si
LUIS FRANCISCO ARAGON OLIVARES Si
Lucia Gonzalez Lopez Si
MARIA JOSE MAYA SANTIAGO Si
MARIA VICTORIA RUIZ RUIZ Si
Maria Carmen Reinoso Herrero Si
Maria Luisa Diaz Rodriguez NO
Maria del Carmen Martin Orce Si
RAFAEL CABALLERO JIMENEZ Si

Rocio Palacios De Haro Si

Una vez verificada por el Secretario la valida constitucion del érgano, el Presidente abre
sesion, procediendo a la deliberacion sobre los asuntos incluidos en el Orden del Dia.

A) ACTA

1. Aprobacion del acta de la sesién anterior

Favorable Tipo de votaciéon: Unanimidad/Asentimiento

Resolucion:

Se da cuenta del borrador de acta y video-acta de la sesion anterior. Dando cumplimiento a lo
establecido por el Art. 91.1 del ROF, el Sr. Alcalde pregunta al Pleno si tienen pareceres que
manifestar a la misma, ante la ausencia de observacion alguna se considera aprobada la

misma.

Videoacta: http://videoacta.almunecar.es/plenos.php?
meeting=video 202606300915000000 FH.mp4&topic=1

B) PARTE RESOLUTIVA

2. Expediente 4988/2026. Otras Operaciones de Presupuestos Cerrados. Rectificacion
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de Saldo por Baja en Contabilidad A02/2026
Favorable  Tipo de votacion: Ordinaria

A favor: 14, En contra: 0, Abstenciones: 2, Ausentes: 0

A favor: PP (11), PSOE (2), AUPG (1); Abstenciones: CA (2)

Hechos y fundamentos de derecho:

Visto el informe del Técnico de Administracién Financiera con el visto bueno de la
Interventora Municipal de fecha 15 de junio de 2026 , sobre la rectificacion del saldo de
obligaciones reconocidas para dar de baja en contabilidad, en el que se informa favorable la
depuracion de las obligaciones reconocidas mencionadas en el mismo, y la practica de los
asientos contables necesarios para dar de baja en contabilidad.

Visto que no se han producido alegaciones en el plazo dado a los/as interesados/as en el
mismo.

Vista la propuesta de resolucion PR/2026/2284 de 16 de junio de 2026.
Resolucion:

PRIMERQO. Aprobar definitivamente el expediente de Rectificacion de Saldo de
Obligaciones Reconocidas para dar de baja en contabilidad A02/2026 por un importe total de
31.350,31 € €, asi como su posterior baja en contabilidad mediante la realizacion de los
asientos contables necesarios para hacer efectiva su depuracion, con en el detalle del anexo.

SEGUNDO. Notificar a los/as interesados/as la declaracion de la prescripcion y, por ende, la
extincion de las deudas.

Documentos anexos:

® Anexo 1. Anexo

Videoacta: http://videoacta.almunecar.es/plenos.php?
meeting=video 202606300915000000 FH.mp4&topic=2

3. Expediente 4915/2026. Otras Operaciones de Presupuestos Cerrados. RECTIF.
SALGO OBLIGACIONES POR PRESCRIPCION A01-2026

Favorable  Tipo de votacién: Ordinaria

A favor: 14, En contra: 0, Abstenciones: 2, Ausentes: 0
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A favor: PP (11), PSOE (2), AUPG (1); Abstenciones: CA (2)

Hechos y fundamentos de derecho:

Visto el informe del Técnico de Administraciéon Financiera con el visto bueno de la
Interventora Municipal de fecha 26/05/2026, sobre la rectificacion del saldo de obligaciones
reconocidas para su baja en contabilidad por prescripcion, en el que se informa favorable la
depuracion de las obligaciones reconocidas citadas, y practicar los asientos contables
necesarios para dar de baja en contabilidad.

Visto que no se han producido alegaciones en el plazo dado a los interesados en el mismo.
Vista la propuesta de resolucion PR/2026/1939 de 28 de mayo de 2026.
Resolucion:

PRIMERQO. Aprobar definitivamente el expediente de Rectificacion de Saldo de
Obligaciones Reconocidas por prescripcion en contabilidad A01/2026 por un importe total de
146.120,12 € €, y su posterior baja en contabilidad mediante la realizacion de los asientos
contables necesarios para hacer efectiva su depuracion en el detalle del anexo.

SEGUNDO. Notificar a los interesados la declaracion de la prescripcion y, por ende, la
extincion de las deudas.

Documentos anexos:

® Anexo 2. Anexo

Videoacta: http://videoacta.almunecar.es/plenos.php?
meeting=video 202606300915000000 FH.mp4&topic=3

4. Expediente 6403/2026. Modificacion Anexo I Convenio Colectivo personal laboral
Favorable Tipo de votacion: Ordinaria

A favor: 16, En contra: 0, Abstenciones: 0, Ausentes: 0

A favor: PP (11), CA (2), PSOE (2), AUPG (1)

Hechos y fundamentos de derecho:

Vista la providencia de la Concejalia Delegada de Recursos Humanos y Organizacion
Administrativa, de fecha 29 de abril de 2026, por la que se dispone iniciar los tramites para la

Ayuntamiento de Almuiiécar

Plza. de la Constitucion, 1, Almufiécar. 18690 (Granada). Tfno. 958838600. Fax: 958634303

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 60

Cad. Validacion: 6PEX4LWDARDMQAZG9JERBNXJH

Verificacion: https://almunecar.sedelectronica.es/

3 : :-;.ln-:'



B _Ayuntamiento

de Almunécar

modificacién del Convenio Colectivo, a la vista del resultado de la sesion de la Mesa General
de Negociacion celebrada el 12 de marzo de 2026. En dicha sesion se acordd estudiar la
viabilidad de modificar el Convenio Colectivo con el fin de valorar la inclusion del personal
laboral que ocupa puestos de Informador/a Turistico/a en el acuerdo previamente aprobado
por unanimidad, relativo a la modificacion del complemento especifico del personal
funcionario de conserjes e informadores turisticos que realizan jornada con turnicidad y en
fines de semana.

Visto informe del Departamento de Recursos Humanos, de fecha 30 de abril de 2026, en
relacion con el reconocimiento del factor de jornada por turnicidad al personal que ocupa
puestos de informador/a turistico/a de naturaleza laboral y el procedimiento para la
modificacioén del Convenio Colectivo.

Visto certificado del acuerdo de la Mesa General de Negociacion, de fecha 7 de mayo de
2026, por el cual se aprueba por unanimidad aprobar la propuesta de modificacién del Anexo
I del Convenio Colectivo del personal laboral, relativo al régimen de retribuciones, en los
siguientes términos:

1. Modificacion de los conceptos salariales conforme a las tablas salariales aprobadas para
el afio 2026.

2. Eliminacién de los grupos IV.1, IV.2 y IV.3, todos ellos pertenecientes a puestos del
SPEIS, por la imposibilidad de que en la actualidad dichos puestos sean cubiertos por
personal laboral conforme a la Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de
Emergencias en Andalucia. Con ello también se pretende reutilizar el codigo de grupo
IV.3 para la separacion e individualizacion de la categoria de informador/a turistico/a y
la de auxiliares administrativos/as.

3. Reubicacion de las categorias de trabajador/a social, monitor/a de guarderia y educador
/a social del grupo I1.3 al grupo II.1, conforme al acuerdo del Pleno de 29 de agosto de
2019, en ejecucion de sentencia judicial.

4. Modificacion del subgrupo IV.4, que pasa a denominarse Informador/a Turistico/a,
asignadndole un complemento especifico de 553,02 €/mes, a fin de equipararlo al
complemento especifico con turnicidad y fines de semana de los puestos equivalentes de
personal funcionario, manteniendo las retribuciones basicas del grupo IV.

5. Determinacion de efectos econdmicos de la modificacion del subgrupo IV.4, que
deberan producirse desde la misma fecha en que se efectudé la correspondiente
modificacion de los puestos equivalentes de personal funcionario.

LEGISLACION APLICABLE

La Legislacion aplicable es la siguiente:
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— Los articulos 7, 11, 14, 15, 27 y 32 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— Los articulos 26, 82 y siguientes del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

— Los articulos 45 y siguientes de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

— El articulo 8.2 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

— El articulo 177.2 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

— Los articulos 22, 65 y 70 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.

— EI Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Almufnécar.

A la vista de la documentacién obrante en el expediente, se considera que la siguiente
propuesta se adecua a la legislacion aplicable, procediendo su aprobacion al Pleno de la
Corporacion conforme al articulo 22 de la Ley de 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local.

Vista la propuesta de resolucion PR/2026/2423 de 19 de junio de 2026.
Resolucion:

PRIMERO. Aprobar el acuerdo de la Mesa General de Negociacion de fecha 7 de mayo de
2026, que recoge la modificacion del Anexo I del Convenio Colectivo del personal laboral
del Ayuntamiento de Almufiécar, anexo a la presente resolucion.

SEGUNDO. La modificacion del complemento especifico correspondiente al subgrupo 1V.4
(Informador/a Turistico/a) producira efectos econémicos desde la fecha en que se haga
efectiva la modificacion del complemento especifico de los puestos equivalentes de personal
funcionario, conforme a lo previsto en el acuerdo de la Mesa General de Negociacion de 7 de
mayo de 2026, quedando su aplicacion supeditada a la previa realizacion de los tramites
necesarios para la adecuada dotacion presupuestaria de las plazas afectadas.

TERCERO. Comunicar el presente acuerdo a los representantes del personal con indicacién
de los recursos que se estimen pertinentes y emplazar a las partes para su firma.
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CUARTO. Firmada la modificacion, presentar la misma ante la Autoridad laboral
competente, a los efectos de Registro y para que ordene su publicacion obligatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Documentos anexos:

e Anexo 3. PROPUESTA MODIFICACION ANEXO I CONVENIO COLECTIVO
(2026)

Videoacta: http://videoacta.almunecar.es/plenos.php?
meeting=video 202606300915000000 FH.mp4&topic=4

5. Expediente 6162/2026. Acumulacion modificaciones de plantilla PORH 2025-2027 y
otros

Favorable  Tipo de votacion: Ordinaria

A favor: 14, En contra: 0, Abstenciones: 2, Ausentes: 0

A favor: PP (11), CA (2), AUPG (1); Abstenciones: PSOE (2)

Hechos y fundamentos de derecho:

Visto el acta de la Mesa General de Negociacion de fecha 12 de marzo de 2026, por la que se
aprueba por unanimidad el punto segundo del orden del dia, relativo a la creaciéon de los
puestos de conserjes con turnicidad y la modificacion del complemento especifico de los
puestos de informadores turisticos;

Visto borrador del acta de la Mesa General de Negociacion de fecha 7 de mayo de 2026, por
la que se aprueban por unanimidad los siguientes puntos:

— Punto 1. PORH 2025-2027: aprobacidn, si procede, de la modificacion parcial de la RPT
para la inclusién de los puestos susceptibles de funcionarizacion.

— Punto 12. Creacion puesto Técnico/a de Subvenciones

Siendo necesario para la plena eficacia y validez de dichas modificaciones de la Relacion de
Puestos de Trabajo la modificacion de la plantilla de personal con posterioridad a la
aprobacion del presupuesto, al objeto de dotar presupuestariamente las plazas afectadas; por
providencia de la Concejalia de Recursos Humanos y Organizacion administrativa de fecha
13 de mayo de 2026 se dispone:
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“PRIMERO. Dado que los expedientes guardan conexion material, que por el
Departamento de Recursos Humanos se inicien los tramites para modificar la plantilla de
personal, acumulando los siguientes expedientes.

—  [Expediente 2174/2026 para dotar presupuestariamente las plazas adscritas a los
puestos de informadores turisticos y a los nuevos puestos de “Conserje con jornada por
turnos (M/7) " conforme a las modificaciones aprobadas.

—  FExpediente 5595/2026, para la creacion de una plaza de Técnico/a Administracion
General, vinculada al nuevo puesto de 7écnico/a de Gestion de Subvenciones.

—  Fxpediente 5460/2026, para crear las plazas pendientes de funcionarizacion.

SEGUNDO. Para la dotacion de las modificaciones indicadas, proceder a la amortizar la
plaza vacante LO0!, adscrita al puesto a extinguir de naturaleza laboral de Director/a de
Contratacion y Compras.”

Consta en el expediente informe de control previo de la Intervencion municipal e informe del
Departamento de Recursos Humanos;

Siendo la Legislacion aplicable al asunto la siguiente:

— Los articulos 22.2.1) y 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

— Los articulos 126 y siguientes del Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

— Los articulos 169 y 177 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

— EI Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— La Ley Orgéanica 3/2007, de 27 de marzo, de Igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la tramitacion establecida
en la Legislacion aplicable, correspondiendo su aprobacion por el Pleno de la Corporacion de
acuerdo con el articulo 22.2.1) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y, conforme a lo ordenado por providencia de la Concejalia de RR.HH y O.
A, de fecha 17 de marzo de 2026, procede la adopcion del siguiente acuerdo:

Vista la propuesta de resolucion PR/2026/2391 de 18 de junio de 2026.

Resolucion:
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PRIMERO. Aprobar la modificacion de la plantilla municipal, que tiene por objeto la
amortizacion, modificacion y creacion de las siguientes plazas:

a) Plazas de naturaleza laboral a amortizar:

— Plaza L001 denominada L.do./a Derecho, de personal laboral, perteneciente al subgrupo .
1, adscrita al puesto de Director/a Dpto. Contratacion y Compras.

b) Plazas de naturaleza laboral a amortizar (acuerdo funcionarizacion):

— Plaza L046 denominada Trabajador/a Social, de personal laboral, perteneciente al
subgrupo II.1, adscrita al puesto de Coordinadora Servicios Sociales.

— Plaza L125 denominada Trabajador/a Social, de personal laboral, perteneciente al
subgrupo II.1, adscrita al puesto de Trabajador/a Social.

— Plaza L120 denominada Agente de Igualdad, de personal laboral, perteneciente al
subgrupo II.1, adscrita al puesto de Agente de Igualdad.

— Plaza L118 denominada Técnico/a Superior, de personal laboral, perteneciente al
subgrupo 1.1, adscrita al puesto de Psicologo/a.

— Plaza L121 denominada Técnico/a Superior, de personal laboral, perteneciente al
subgrupo 1.1, adscrita al puesto de Psicologo/a.

— Plaza L.O86 denominada Técnico/a Medio, de personal laboral, perteneciente al subgrupo
I1.1, adscrita al puesto de Técnico/a Medio.

¢) Plazas de naturaleza laboral a modificar:

— Plaza L127 denominada Auxiliar Administrativo/a, de personal laboral, perteneciente al
subgrupo V.4, adscrita al puesto de Informador/a Turistico/a.

— Plaza L128 denominada Auxiliar Administrativo/a, de personal laboral, perteneciente al
subgrupo IV .4, adscrita al puesto de Informador/a Turistico/a.

d) Plaza de naturaleza funcionarial a crear:

— Plaza F073, denominada Técnico/a de Administracion General, perteneciente a la Escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Medios, subgrupo A2,
adscrita a un puesto de Técnico/a de Gestion de Subvenciones, con complemento de destino
nivel 21 y complemento especifico de 775 puntos.

e) Plazas de naturaleza funcionarial a crear (acuerdo funcionarizacion):
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— Plaza F107, denominada Trabajador/a Social, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Medios, subgrupo A2, adscrita a un puesto de
Jefe/a Servicio de Servicios Sociales, con complemento de destino nivel 26 y complemento
especifico de 1500 puntos.

— Plaza F161, denominada Trabajador/a Social, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Medios, subgrupo A2, adscrita a un puesto de
Trabajador/a Social, con complemento de destino nivel 24 y complemento especifico de 850
puntos.

— Plaza F197, denominada Agente de Igualdad, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Medios, subgrupo A2, adscrita a un puesto de
Agente de Igualdad, con complemento de destino nivel 24 y complemento especifico de 850
puntos.

— Plaza F226, denominada Psicologo/a, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Superiores, subgrupo Al, adscrita a un puesto
de Psicologo/a, con complemento de destino nivel 25 y complemento especifico de 1350
puntos.

— Plaza F227, denominada Psicologo/a, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Superiores, subgrupo Al, adscrita a un puesto
de Psicologo/a, con complemento de destino nivel 25 y complemento especifico de 1350
puntos.

— Plaza F225, denominada Técnico/a Gestion Deportiva, perteneciente a la Escala de
Administracion General, Subescala Técnica, Clase Técnicos Medios, subgrupo A2, adscrita a
un puesto de Jefe/a Area de Deportes, con complemento de destino nivel 25 y complemento
especifico de 1400 puntos.

f) Plazas de naturaleza funcionarial a modificar:

— Plaza F130, denominada Conserje, perteneciente a la Escala de Administracion General,
Subescala Subalterna, Clase Subalterna, subgrupo E, adscrita a un puesto de Conserje con
jornada a turnos (M/T), con complemento de destino nivel 13 y complemento especifico de
400 puntos.

— Plaza F131, denominada Conserje, perteneciente a la Escala de Administracion General,
Subescala Subalterna, Clase Subalterna, subgrupo E, adscrita a un puesto de Conserje con
jornada a turnos (M/T), con complemento de destino nivel 13 y complemento especifico de
400 puntos.

— Plaza F132, denominada Conserje, perteneciente a la Escala de Administracion General,
Subescala Subalterna, Clase Subalterna, subgrupo E, adscrita a un puesto de Conserje con
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jornada a turnos (M/T), con complemento de destino nivel 13 y complemento especifico de
400 puntos.

— Plaza F133, denominada Conserje, perteneciente a la Escala de Administracion General,
Subescala Subalterna, Clase Subalterna, subgrupo E, adscrita a un puesto de Conserje con
jornada a turnos (M/T), con complemento de destino nivel 13 y complemento especifico de
400 puntos.

— Plaza F134, denominada Conserje, perteneciente a la Escala de Administracion General,
Subescala Subalterna, Clase Subalterna, subgrupo E, adscrita a un puesto de Conserje con
jornada a turnos (M/T), con complemento de destino nivel 13 y complemento especifico de
400 puntos.

— Plaza F135, denominada Conserje, perteneciente a la Escala de Administracion General,
Subescala Subalterna, Clase Subalterna, subgrupo E, adscrita a un puesto de Conserje con
jornada a turnos (M/T), con complemento de destino nivel 13 y complemento especifico de
400 puntos.

— Plaza F136, denominada Conserje, perteneciente a la Escala de Administracion General,
Subescala Subalterna, Clase Subalterna, subgrupo E, adscrita a un puesto de Conserje con
jornada a turnos (M/T), con complemento de destino nivel 13 y complemento especifico de
400 puntos.

— Plaza F137, denominada Conserje, perteneciente a la Escala de Administracion General,
Subescala Subalterna, Clase Subalterna, subgrupo E, adscrita a un puesto de Conserje con
jornada a turnos (M/T), con complemento de destino nivel 13 y complemento especifico de
400 puntos.

— Plaza F138, denominada Conserje, perteneciente a la Escala de Administracion General,
Subescala Subalterna, Clase Subalterna, subgrupo E, adscrita a un puesto de Conserje con
jornada a turnos (M/T), con complemento de destino nivel 13 y complemento especifico de
400 puntos.

— Plaza F139, denominada Conserje, perteneciente a la Escala de Administracion General,
Subescala Subalterna, Clase Subalterna, subgrupo E, adscrita a un puesto de Conserje con
jornada a turnos (M/T), con complemento de destino nivel 13 y complemento especifico de
400 puntos.

— Plaza F145, denominada Conserje, perteneciente a la Escala de Administracion General,
Subescala Subalterna, Clase Subalterna, subgrupo E, adscrita a un puesto de Conserje con
jornada a turnos (M/T), con complemento de destino nivel 13 y complemento especifico de
400 puntos.
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— Plaza F146, denominada Conserje, perteneciente a la Escala de Administracion General,
Subescala Subalterna, Clase Subalterna, subgrupo E, adscrita a un puesto de Conserje con
jornada a turnos (M/T), con complemento de destino nivel 13 y complemento especifico de
400 puntos.

— Plaza F147, denominada Conserje, perteneciente a la Escala de Administracion General,
Subescala Subalterna, Clase Subalterna, subgrupo E, adscrita a un puesto de Conserje con
jornada a turnos (M/T), con complemento de destino nivel 13 y complemento especifico de
400 puntos.

— Plaza F148, denominada Conserje, perteneciente a la Escala de Administracion General,
Subescala Subalterna, Clase Subalterna, subgrupo E, adscrita a un puesto de Conserje con
jornada a turnos (M/T), con complemento de destino nivel 13 y complemento especifico de
400 puntos.

— Plaza F208, denominada Conserje, perteneciente a la Escala de Administracion General,
Subescala Subalterna, Clase Subalterna, subgrupo E, adscrita a un puesto de Conserje con
jornada a turnos (M/T), con complemento de destino nivel 13 y complemento especifico de
400 puntos.

— Plaza F217, denominada Conserje, perteneciente a la Escala de Administracion General,
Subescala Subalterna, Clase Subalterna, subgrupo E, adscrita a un puesto de Conserje con
jornada a turnos (M/T), con complemento de destino nivel 13 y complemento especifico de
400 puntos.

— Plaza F235, denominada Conserje, perteneciente a la Escala de Administracion General,
Subescala Subalterna, Clase Subalterna, subgrupo E, adscrita a un puesto de Conserje con
jornada a turnos (M/T), con complemento de destino nivel 13 y complemento especifico de
400 puntos.

— Plaza F237, denominada Conserje, perteneciente a la Escala de Administracion General,
Subescala Subalterna, Clase Subalterna, subgrupo E, adscrita a un puesto de Conserje con
jornada a turnos (M/T), con complemento de destino nivel 13 y complemento especifico de
400 puntos.

— Plaza F238, denominada Conserje, perteneciente a la Escala de Administracion General,
Subescala Subalterna, Clase Subalterna, subgrupo E, adscrita a un puesto de Conserje con
jornada a turnos (M/T), con complemento de destino nivel 13 y complemento especifico de
400 puntos.
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— Plaza F149, denominada Informador/a Turistico/a, perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales,
subgrupo C2, adscrita a un puesto de Informador/a Turistico/a, con complemento de destino
nivel 14 y complemento especifico de 480 puntos.

— Plaza F150, denominada Informador/a Turistico/a, perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales,
subgrupo C2, adscrita a un puesto de Informador/a Turistico/a, con complemento de destino
nivel 14 y complemento especifico de 480 puntos.

— Plaza F151, denominada Informador/a Turistico/a, perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales,
subgrupo C2, adscrita a un puesto de Informador/a Turistico/a, con complemento de destino
nivel 14 y complemento especifico de 480 puntos.

Las modificaciones aprobadas no implican incremento de gasto, quedando integramente
compensadas mediante las amortizaciones previstas y el crédito disponible, resultando neutro
el impacto presupuestario, de conformidad con el articulo 126.2 del Texto Refundido de las
Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

SEGUNDO. Respecto a las plazas incluidas en los apartados b) y e) del punto primero, se
establece expresamente que la creacion de las plazas funcionariales y la amortizacion de las
plazas laborales correspondientes tendran caracter condicionado. La amortizacion de las
plazas laborales afectadas solo sera efectiva en el momento en que el personal laboral fijo
supere el proceso selectivo de promocidn interna horizontal especifica y tome posesion como
funcionario/a, conforme al Acuerdo de la Mesa General de Negociacion para regular los
criterios generales y procedimiento para la funcionarizacién del personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Almuiiécar, adoptado en sesion celebrada el 7 de mayo de 2026.

En caso de que el personal no supere el proceso o renuncie a participar, mantendra su puesto
de trabajo con la misma naturaleza juridica, sin que proceda la amortizacion de la plaza
laboral. Las plazas funcionariales creadas para este fin se incluirdn en la Oferta de Empleo
Publico por promocién interna horizontal especifica, conforme al Plan de Ordenacion de
Recursos Humanos 2025#2027 y al citado acuerdo de la Mesa General de Negociacion.

TERCERO. Las retribuciones complementarias de las plazas incluidas en el punto c) se
ajustaran a la modificacion del Anexo I del Convenio Colectivo del personal laboral del
Ayuntamiento de Almufécar, cuya actualizacion fue acordada en la Mesa General de
Negociacion de 7 de mayo de 2026. La eficacia econémica de dicha modificacion quedara
supeditada a su aprobacion formal por el Pleno de la Corporacion y a su posterior
publicaciéon y comunicacion a la autoridad laboral. Las nuevas retribuciones produciran
efectos desde la misma fecha establecida para el resto de puestos de informador/a turistico/a
de naturaleza funcionarial, garantizando la necesaria homogeneidad retributiva.
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CUARTO. Someter el presente acuerdo a informaciéon publica por plazo de quince dias
mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Transcurrido dicho plazo, si no se
hubieran presentado alegaciones, el acuerdo se entendera elevado a definitivo.

Videoacta: http://videoacta.almunecar.es/plenos.php?
meeting=video 202606300915000000 FH.mp4&topic=5

6. Expediente 7237/2026. Adscripcion organica personal Patronato Municipal de
Turismo

Favorable  Tipo de votacion: Ordinaria

A favor: 14, En contra: 0, Abstenciones: 2, Ausentes: 0

A favor: PP (11), CA (2), AUPG (1); Abstenciones: PSOE (2)

Hechos y fundamentos de derecho:

Visto el acuerdo del Pleno municipal de fecha 26 de mayo de 2026, por el que se aprueba la
modificacion parcial de la Relacion de Puestos de Trabajo para la inclusion de los puestos
vinculados al proceso de funcionarizacion previsto en el Plan de Ordenacion de Recursos
Humanos 2025-2027 Este es nuestro informe, sin perjuicio de cualquier otro mejor
fundamentado en derecho;

Vista providencia de Alcaldia de 2 de junio de 2026, por la que se ordena iniciar expediente
para la modificacion presupuestaria, a fin de adecuar la adscripcion organica del personal
actualmente asignado al Patronato Municipal de Turismo a la estructura municipal, de
conformidad con la realidad funcional del servicio;

Visto el informe del Departamento de Recursos Humanos, de fecha 12 de junio de 2026, el
cual se transcribe a continuacion:

INFORME DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Vista providencia de Alcaldia de fecha 2 de junio de 2026, en relacion con la adecuacion
de la adscripcion organica del personal actualmente asignado al Patronato de Turismo a
la estructura municipal, y de conformidad con lo establecido en el articulo 172 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, emito el siguiente.

INFORME TECNICO

PRIMERO. Por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Almuiécar, adoptado en sesion
celebrada el dia 26 de mayo de 2026, se aprobo la modificacion parcial de la Relacion de
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Puestos de Trabajo municipal, incorporando, entre otros, determinados puestos afectados
por el proceso de funcionarizacion previsto en el Plan de Ordenacion de Recursos
Humanos 2025-2027, entre los cuales se encuentra el puesto de Jefe/a de Area de
Turismo.

De la descripcion funcional asignada a dicho puesto se desprende que las funciones
atribuidas al mismo comprenden tanto actuaciones relacionadas con la actividad
desarrollada por el Patronato Municipal de Turismo como otras vinculadas al ejercicio
ordinario de las competencias municipales en materia de turismo. Del mismo modo, el
personal administrativo adscrito al Patronato Municipal de Turismo desemperna
Junciones que se integran en el dmbito de actuacion de la Concejalia Delegada
competente en dicha materia. En coherencia con lo anterior, la totalidad de los puestos
ocupados por personal laboral adscrito al Patronato Municipal de Turismo se encuentran
incluidos en el catilogo de puestos incorporado al Acuerdo de la Mesa General de
Negociacion de fecha 7 de mayvo de 2026, por el que se regulan los criterios generales y
el procedimiento para la funcionarizacion del personal laboral fijo del Ayvuntamiento de
Almurniécar.

Asimismo, también cabe sernalar que la gestion ordinaria de los recursos humanos
correspondientes al personal adscrito al Patronato Municipal de Turismo se desarrolla a
través de los servicios municipales competentes en materia de personal, sin que exista una
estructura administrativa diferenciada para la gestion de dichos recursos humanos en el
seno del organismo autonomo. Del mismo modo, los restantes puestos adscritos al area
municipal de turismo, en concreto todos los puestos de informador/a turistico/a, se
encuentran adscritos a plazas de la plantilla municipal, pero, sin embargo, su
coordinacion y organizacion corresponde al personal actualmente adscrito al Patronato.

Por otra parte, examinados los Estatutos del Patronato Municipal de Turismo, no se
observa prevision expresa relativa a la existencia de una plantilla propia de personal ni
referencia especifica a la gestion de recursos humanos por parte del organismo
autonomo. Tampoco se contemplan puestos de trabajo propios adscritos al Patronato ni
competencias especificas en materia de personal. Unicamente se contiene, en el articulo 7
de los FEstatutos, una referencia a la participacion en la Comision Permanente de un
Técnico Municipal de Turismo, denominacion que remite expresamente a personal
perteneciente a la organizacion municipal.

Pese a lo anterior, las transferencias consignadas en el presupuesto municipal a favor del
Patronato Municipal de Turismo incorporan la financiacion de los gastos de personal
correspondientes a tres plazas.

— 71001, de personal laboral fijo, categoria profesional grupo /1.1, Técnico Medio en
Turismo.

Ayuntamiento de Almuiiécar

Plza. de la Constitucion, 1, Almufiécar. 18690 (Granada). Tfno. 958838600. Fax: 958634303

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 15 de 60

T
]
x
z
©
14
w
-
[o2}
g
g
=
a
o
<
[a]
E
=
x
wi
o
©

c
Q0

o

©
2
s
k]
Q
o

Verificacion: https://almunecar.sedelectronica.es/




Ayuntamiento

de Almunécar
— 71002, de personal laboral fijo, categoria profesional grupo /1.5, Administrativa.

— TF007, de personal funcionario de carrera, Fscala Administracion General,
Subescala Administrativa, Subgrupo C/I, puesto de Administrativo

De los antecedentes expuestos se aprecia una falta de correspondencia entre la
adscripcion formal y presupuestaria del personal actualmente asignado al Patronato
Municipal de Turismo y la estructura organizativa y funcional efectivamente existente.
FEllo motiva la necesidad de analizar las medidas procedentes para la adecuada
integracion de dichas plazas y del personal que las ocupa en los instrumentos de
ordenacion de personal del Avuntamiento.

SEGUNDO. El articulo 98.1 de la Ley 40/2015, de [ de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Piublico, define los organismos autonomos como entidades de derecho piiblico
dotadas de personalidad juridica propia, tesoreria y patrimonio propios y autonomia en
su gestion. Por su parte, el articulo 100 de la misma norma establece que el personal a su
servicio podra ser funcionario o laboral y se regira por el texto refundido de la Ley del
Eistatuto Bdsico del Empleado Piblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, asi como por la normativa reguladora de los funcionarios publicos y por la
legislacion laboral. Asimismo, atribuye al titular del mdaximo organo de direccion del
organismo las facultades de gestion de recursos humanos que determine la legislacion
especifica.

En el supuesto de que se produjera la disolucion del Patronato, resultaria aplicable e/
articulo 44 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (TRET), asi como la jurisprudencia del
Tribunal Supremo, entre otras, la Sentencia de la Sala de lo Contencioso#tAdministrativo
de 19 de diciembre de 2018 (recurso 72002016, fundamento juridico quinto). Conforme a
dicha doctrina, la desaparicion de un organismo autonomo no constituye causa de
extincion de las relaciones de trabajo, debiendo integrarse su personal en la plantilla de
la entidad local al mantenerse la necesidad de prestacion del servicio publico. Sin
embargo, al no producirse en este caso la supresion del Patronato, no resulta aplicable e/
régimen propio de la sucesion de empresas, tratindose en realidad de la adscripcion o
transferencia del personal que presta servicios en el organismo autonomo a la
Administracion local matriz.

Los organismos autonomos locales, aun disponiendo de personalidad juridica propia y
autonomia para la gestion de las funciones y servicios que tengan atribuidos, forman
parte de la misma Administracion local que la entidad que los crea, existiendo una
necesaria conexion organizativa entre ambas estructuras. Ello ha sido reconocido por la
Jurisprudencia, que ha admitido la movilidad administrativa entre Ayuntamiento y
organismos dependientes como instrumento de gestion ordinaria de los recursos humanos
En tal sentido, el Tribunal Superior de Justicia de Canarias, en Sentencia de 26 de marzo
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de 2008 seniala gue los puestos de trabajo del Avuntamiento y de sus organismos publicos
pueden ser cubiertos indistintamente por personal de una u otra entidad, introduciendo
asi una movilidad administrativa orientada a una mejor utilizacion de los recursos
humanos municipales.

FEn este sentido, el articulo 81.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
FEmpleado Publico (TREBEP) regula la movilidad funcional de los empleados publicos y
senala lo siguiente.

«Las Administraciones Publicas, de manera motivada, podrin trasladar a sus
Juncionarios, por necesidades de servicio o funcionales, a unidades, departamentos u
organismos piblicos o entidades distintos a los de su destino, respetando sus
retribuciones, condiciones esenciales de trabajo, modificando, en su caso, la adscripcion
de los puestos de trabajo de los que sean titulares (...)».

En el ambito autonomico el articulo 132 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion
Publica de Andalucia, también regula la movilidad funcional, contempla igualmente la
movilidad funcional, distinguiendo entre movilidad voluntaria temporal y movilidad
Jorzosa definitiva, esta ultima de especial relevancia para el presente caso.

«Articulo 132. Movilidad forzosa definitiva.

/. La Administracion de la Junta de Andalucia, de manera motivada, podra trasladar al/
personal funcionario de carrera a consejerias, unidades, departamentos u organismos
piblicos o entidades distintas a los de su destino, por necesidades de servicio o
Juncionales, respetando sus retribuciones, cardcter de ocupacion y condiciones esenciales
de trabajo, modificando, en su caso, la adscripcion de los puestos de trabajo de los que
sean titulares.

Dicho traslado serd acordado por la Consejeria competente en materia de Funcion
Publica cuando afecte al ambito de dos consejerias distintas, o de dos agencias
administrativas o de régimen especial de ellas dependientes, previo informe de las
consejerias o agencias afectadas. £n caso de producirse dentro del ambito de una misma
consejeria, incluidas las agencias administrativas o de régimen especial de ella
dependientes, el traslado debera ser acordado por la consejeria en cuestion.

Reglamentariamente, previa negociacion colectiva, se determinara el procedimiento a
seguir, asi como las condiciones y requisitos en los que esta movilidad podra producirse.

La movilidad regulada en el presente articulo no podra implicar un traslado que exceda
del limite geogrdfico provincial, y respetard, siempre que sea posible, la localidad de
origen del puesto ocupado por la persona afectada.
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2. Cuando por motivos excepcionales los planes de ordenacion de recursos u otros
instrumentos de la organizacion administrativa y de personal impliquen cambio de lugar
de residencia, se dard prioridad a la voluntariedad de los traslados.

3. El personal funcionario de carrera tendra derecho a las indemnizaciones establecidas
reglamentariamente para los traslados forzosos.»

FEn el régimen laboral, el articulo 39 del TRET también prevé la movilidad fiuncional por

razones 1écnicas u organizativas.
«Articulo 39. Movilidad funcional.

/1. La movilidad fiuncional en la empresa se efectuara de acuerdo a las titulaciones
acadeémicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y con respeto a la
dignidad del trabajador.

2. La movilidad funcional para la realizacion de funciones, tanto superiores como
inferiores, no correspondientes al grupo profesional solo serd posible si existen, ademds,
razones técnicas u organizativas que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su
atencion. FEl empresario debera comunicar su decision y las razones de esta a los
representantes de los trabajadores.

FEn el caso de encomienda de funciones superiores a las del grupo profesional por un
periodo superior a seis meses durante un ano u ocho durante dos anos, el trabajador
podra reclamar el ascenso, si a ello no obsta lo dispuesto en convenio colectivo o, en todo
caso, la cobertura de la vacante correspondiente a las funciones por él realizadas
conforme a las reglas en materia de ascensos aplicables en la empresa, sin perjuicio de
reclamar la diferencia salarial correspondiente. FEstas acciones seran acumulables.
Contra la negativa de la empresa, y previo informe del comité o, en su caso, de los
delegados de personal, el trabajador podra reclamar ante la jurisdiccion social. Mediante
la negociacion colectiva se podran establecer periodos distintos de los expresados en este
articulo a efectos de reclamar la cobertura de vacantes.

3. El trabajador tendra derecho a la retribucion correspondiente a las funciones que
efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los
que mantendra la retribucion de origen. No cabrd invocar como causa de despido
objetivo la ineptitud sobrevenida o la falta de adaptacion en los supuestos de realizacion
de funciones distintas de las habituales como consecuencia de la movilidad funcional.

4. El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido en los supuestos previstos
en este articulo requerira el acuerdo de las partes o, en su defecto, el sometimiento a las
reglas previstas para las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o a las
que a tal fin se hubieran establecido en convenio colectivo.»
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Asimismo, cabe sernalar que esta forma juridica fue la utilizada por el propio
Avuntamiento de Almunécar para la reorganizacion del personal vinculado al Patronato
Municipal de Cultivos Subtropicales tras su disolucion en diciembre de 2070 (Acuerdo del/
Avuntamiento Pleno de 30 de septiembre de 2010, Ord. 5°y Resolucion de Alcaldia nium.

4333/2010, de 22 de noviembre de 2010).

TERCERO. La movilidad del personal actualmente adscrito al Patronato Municipal de
Turismo debe ajustarse a los requisitos establecidos en la normativa de funcion piublica y
en la legislacion laboral, garantizando en todo caso el mantenimiento de las condiciones
esenciales de la relacion de servicio.

Respecto al personal funcionario, el articulo 81.2 del texto refundido de la Ley del/
Estatuto Basico del Empleado Publico y el articulo 132 de la Ley 5/2023, de 7 de junio,
de la Funcion Publica de Andalucia, exigen qgue la movilidad se acuerde respetando las
siguientes condiciones.

a) Mantenimiento integro de las retribuciones.
b) Respeto a las condiciones esenciales de trabajo y al cardcter de ocupacion del puesto.
¢) Garantia de que el traslado no suponga menoscabo de derechos profesionales.

d) Modificacion de la adscripcion del puesto unicamente en los términos previstos en la
normativa aplicable.

e)  Motivacion del acuerdo en razones organizativas o de servicio, sin necesidad de
consentimiento del funcionario cuando se trate de movilidad forzosa definitiva.

FEn cuanto al personal laboral, el articulo 39 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores establece que la movilidad funcional debe realizarse con respeto a los
Ssiguientes requisitos.

a) Adecuacion de las funciones a las titulaciones académicas o profesionales exigibles.
b) Respeto a la dignidad del trabajador.
c) [Existencia de razones técnicas u organizativas que justifiquen la movilidad.

d)  Mantenimiento de la retribucion correspondiente a las funciones efectivamente
desemperiadas, sin perjuicio de lo previsto para encomiendas de funciones inferiores.

e) Garantia de gue la movilidad no impligue modificacion sustancial de condiciones de
trabajo, salvo acuerdo o tramitacion conforme al procedimiento legalmente establecido.
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FEn el presente supuesto se cumplen todos los requisitos exigidos por la normativa
aplicable para la movilidad del personal funcionario y laboral:

— Fl personal afectado continuara desemperniando las mismas funciones que venia
realizando y en el mismo centro de trabajo, sin alteracion de su contenido funcional ni de

las condiciones esencirales.

No se producira cambio en el puesto de trabajo desemperiado y, por tanto, no habra
modificacion alguna en su régimen retributivo, toda vez que ya se encuentran sujetos al
Acuerdo Regulador y al Convenio Colectivo del personal municipal, que seguirdan siendo
de aplicacion tras la movilidad.

El unico efecto derivado de la medida serd la modificacion del empleador y de la
correspondiente cuenta de cotizacion, pasando la adscripcion orgdnica del personal del
Patronato Municipal de Turismo al Avuntamiento de Almunécar, sin incidencia en la
continuidad de la relacion de servicio ni en sus condiciones esenciales.

CUARTO. La aplicacion de estos requisitos exige que la movilidad se articule sobre
plazas de naturaleza equivalente creadas en la plantilla municipal, una vez amortizadas
las existentes en la plantilla del Patronato.

a) Plazas a amortizar en el presupuesto del Patronato Municipal de Turismo.

— 71001, de personal laboral fijo, categoria profesional grupo /1.1, Técnico Medio en
Turismo.

— 712002, de personal laboral fijo, categoria profesional grupo lI1.5, Administrativa.

— TFO00!, de personal funcionario de carrera, Escala Administracion General,
Subescala Administrativa, Subgrupo C1, puesto de Administrativo

b) Plazas a crear en la plantilla municipal:

— L7130, de personal laboral fijo, categoria profesional grupo I7.1, 7écnico Medio en
Turismo.

— L1317, de personal laboral fijo, categoria profesional grupo I11.5, Administrativa.

— F242, de personal funcionario de carrera, Fscala Administracion General,
Subescala Administrativa, Subgrupo C1, puesto de Administrativo

QUINTO. Regresando al «Acuerdo de la Mesa General de Negociacion para regular los

criterios generales y procedimiento para la funcionarizacion del personal laboral fijo del
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Avuntamiento de Almunécary asi como su «Anexo [. Catialogo Puestos susceptibles de
Funcionarizacion del Ayuntamiento De Almunécary, se debe abordar la situacion de las
plazas afectadas por el mismo.

Conforme al desarrollo del expediente 5460/2026, con el asunto «PORH 2025-2027. P.7
Funcionarizaciony, el cual ha sido acumulado para su tramitacion al expediente 6162
/2026, las plazas TL00! y TLO02 debian amortizarse y ser sustituidas por las siguientes
plazas.

«— Plaza TFO03, denominada 7Técnico/a de Turismo, perteneciente a la FEscala de
Administracion FEspecial, Subescala Técnica, Clase 1écnicos Medios, subgrupo A2,
adscrita a un puesto de Jefe/a Area de Turismo, con complemento de destino nivel 25 y
complemento especifico de 1400 puntos.

— Plaza TFO002, denominada Administrativo/a, perteneciente a la FEscala de
Administracion General, Subescala Administrativa, Clase Administrativa, subgrupo C/,
adscrita a un puesto de Administrativo/a, con complemento de destino nivel 18 y
complemento especifico de 350 puntos.»

La creacion de dichas plazas tendria caracter condicionado, segun los términos pactados
v la naturaleza del proceso de funcionarizacion.

«SEGUNDO. Respecto a las plazas incluidas en los apartados b) y €) del punto primero,
se establece expresamente que la creacion de las plazas funcionariales y la amortizacion
de las plazas laborales correspondientes tendran cardcter condicionado. La amortizacion
de las plazas laborales afectadas solo sera efectiva en el momento en que el personal
laboral fijo supere el proceso selectivo de promocion interna horizontal especifica y tome
posesion como funcionario/a, conforme al Acuerdo de la Mesa General de Negociacion
para regular los criterios generales y procedimiento para la funcionarizacion del

personal laboral fijo del Avuntamiento de Almuriécar, adoptado en sesion celebrada el 7
de mayo de 2026.»

Para continuar con la planificacion de dicho proceso, y una vez amortizadas las plazas en
la plantilla del Patronato de Turismo y creadas en la plantilla de personal municipal,
sigue siendo necesario amortizar las nuevas plazas L130 y L131, que sustituven a la
72007 y 72002, para la creacion de las dos plazas equivalentes de personal funcionario,
las cuales ahora llevarian la siguiente numeracion.

— Plaza F240, denominada Técnico/a de Turismo, perteneciente a la FEscala de
Administracion FEspecial, Subescala Técnica, Clase 1écnicos Medios, subgrupo A2,
adscrita a un puesto de Jefe/a Area de Turismo, con complemento de destino nivel 25 y
complemento especifico de 1400 puntos.
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— Plaza F241, denominada Administrativo/a, perteneciente a la FEscala de
Administracion General, Subescala Administrativa, Clase Administrativa, subgrupo C/,
adscrita a un puesto de Administrativo/a, con complemento de destino nivel 18 y
complemento especifico de 550 puntos.

Por ello se debe dar traslado de esta modificacion a la Mesa General Negociadora para
adecuar el Anexo [ del Acuerdo adoptado el 7 de mayo de 2026 de manera gue se indigue
correctamente el codigo de plaza al que se encontrardn adscritos los puestos afectados
por el proceso de funcionarizacion.

RESULTA: Visto cuanto antecede, se concluve que, para la adecuada integracion
organica del personal actualmente adscrito al Patronato Municipal de Turismo en la
estructura municipal, asi como para garantizar la continuidad del proceso de
Juncionarizacion previsto en el Plan de Ordenacion de Recursos Humanos 2025#2027, se
requieren las siguientes modificaciones de la plantilla de personal:

1) Amortizacion de plazas en la plantilla del Patronato Municipal de Turismo

—  Plaza 72001, de personal laboral fijo, categoria profesional grupo /1.1, Técnico
Medlio en Turismo.

— Plaza 71002, de personal laboral fijo, categoria profesional grupo [I1.5,
Administrativa.

—  Plaza TFO00!, de personal funcionario de carrera, Escala Administracion General,
Subescala Administrativa, Subgrupo C1, puesto de Administrativo.

2)  Creacion de plazas equivalentes en la plantilla municipal

—  Plaza LI130, de personal laboral fijo, categoria profesional grupo /7.1, Técnico
Medio en Turismo.

— Plaza L1317, de personal laboral fijo, categoria profesional grupo [l1.5,

Administrativa.

—  Plaza F242, de personal funcionario de carrera, Escala Administracion General,

Subescala Administrativa, Subgrupo C1, puesto de Administrativo.

Eistas plazas permitiran articular la movilidad del personal afectado sin alteracion de sus
Junciones, condiciones esenciales ni régimen retributivo, limitindose el efecto de la
medida a la modificacion del empleador y de la cuenta de cotizacion.

3) Amortizacion de las nuevas plazas laborales creadas (L130 y L137) para la
continutdad del proceso de funcionarizacion
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De conformidad con el Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de 7 de mayo de
2026 y su Anexo I, una vez integradas las plazas en la plantilla municipal, deben
amortizarse las plazas L130 y LI31], a fin de proceder a la creacion de las plazas
Juncionariales equivalentes.:

—  Plaza F240, 7écnico/a de Turismo, Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase Técnicos Medios, subgrupo A2, adscrita al puesto de Jefe/a de Area de
Turismo, con complemento de destino nivel 235 y complemento especifico de 1400 puntos.

— Plaza F241, Administrativosa, FEscala de Administracion General, Subescala
Administrativa, subgrupo CI, con complemento de destino nivel 18 y complemento
especifico de 550 puntos.

Debe establecerse expresamente que la creacion de las plazas funcionariales y la
amortizacion de las plazas laborales correspondientes tendran cardcter condicionado. La
amortizacion de las plazas laborales afectadas solo serd efectiva en el momento en que el
personal laboral fijo supere el proceso selectivo de promocion interna horizontal
especifica y tome posesion como funcionario/a, conforme al Acuerdo de la Mesa General
de Negociacion para regular los criterios generales y procedimiento para la
Juncionarizacion del personal laboral fijo del Avuntamiento de Almuriécar, adoptado en
sesion celebrada el 7 de mayo de 2026.

4)  Adecuacion del Anexo [ del Acuerdo de Funcionarizacion

Debe darse traslado a la Mesa General de Negociacion para actualizar la codificacion de
las plazas incluidas en el catilogo de puestos susceptibles de funcionarizacion,
sustituvendo las referencias originales (TL007 y 7L002; y TFOO03 y TFO02) por las nuevas
(L130y LI3] y F240 y F241), garantizando asi la correcta adscripcion de los puestos al
proceso.

) Movilidad del personal

Una vez creadas las plazas L1730, LI3] y F242 en la plantilla municipal, deberd
Jormalizarse la movilidad del personal actualmente adscrito al Patronato, mediante
resolucion motivada, con base en el articulo 81.2 del TREBEP y articulo 132 de la Ley 5
/2023 para el personal funcionario, y en el articulo 39 del TRET para el personal laboral,
garantizando el mantenimiento integro de retribuciones, condiciones esenciales de
trabajo, cardcter de ocupacion del puesto y continuidad de la relacion de servicio y
asegurando la existencia de razones técnicas u organizativas, la adecuacion funcional, la
dignidad profesional y el mantenimiento de la retribucion correspondiente a las funciones
efectivamente desemperiadas. La movilidad no implicarda modificacion del contenido
Juncional ni del centro de trabajo, limitindose a la modificacion del empleador y de la
cuenta de cotizacion.
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Eiste es nuestro informe, sin perjuicio de cualguier otro mejor fundamentado en derecho.»
Siendo la legislacion aplicable:

— Articulos 22.2.1) y 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

— Articulos 126 y siguientes del Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

— Articulos 169 y 177 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

— Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— Ley Organica 3/2007, de 27 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Consta en el expediente informe de control previo de la Intervencion municipal,

Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la tramitacion establecida
en la legislacion aplicable, correspondiendo su aprobacién al Pleno de la Corporacién
conforme al articulo 22.2.1) de la Ley 7/1985, y procede la adopcion del siguiente:

Vista la propuesta de resolucion PR/2026/2390 de 18 de junio de 2026.
Resolucion:

PRIMERO. Aprobar la modificacion de la plantilla del Patronato Municipal de Turismo que
tiene por objeto la amortizacion de las siguientes plazas

a) Plazas de naturaleza laboral a amortizar en la plantilla del Patronato Municipal de Turismo
— Plaza TLOO1, de personal laboral fijo, categoria profesional grupo II.1.
— Plaza TL002, de personal laboral fijo, categoria profesional grupo IIL.5.

b) Plaza de naturaleza funcionarial a amortizar en la plantilla del Patronato Municipal de
Turismo

— Plaza TF001, de personal funcionario de carrera, Escala Administracion General,
Subescala Administrativa, Subgrupo C1.

SEGUNDO. Aprobar la modificacion de la plantilla municipal, que tiene por objeto la
creacion de las siguientes plazas:
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a) Plazas de naturaleza laboral a crear en la plantilla municipal

— Plaza L130, de personal laboral fijo, categoria profesional grupo II.1.
— Plaza L131, de personal laboral fijo, categoria profesional grupo IIL.5.
b) Plaza de naturaleza funcionarial a crear en la plantilla municipal

— Plaza F242, Administrativo/a, Escala Administracion General, Subescala Administrativa,
subgrupo C1.

TERCERO. El personal que actualmente ocupa las plazas TL0OO1, TL0O02 y TF001 quedara
adscrito a la plantilla municipal a través de los mecanismos de movilidad previstos en la
legislacion de funcion publica y laboral aplicable, respetando en todo caso sus retribuciones y
condiciones esenciales de trabajo.

CUARTO. Aprobar la modificacion de la plantilla municipal, que tiene por objeto la
amortizacion y creacion condicionada de las siguientes plazas:

a) Plazas de naturaleza laboral a amortizar (acuerdo de funcionarizacion):

— Plaza L130, denominada Técnico Medio en Turismo, de personal laboral fijo, grupo II.1.
— Plaza L131, denominada Administrativa, de personal laboral fijo, grupo III.5.

b) Plazas de naturaleza funcionarial a crear (acuerdo de funcionarizacion):

— Plaza F240, denominada Técnico/a de Turismo, perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Medios, subgrupo A2, adscrita
a un puesto de Jefe/a Area de Turismo, con complemento de destino nivel 25 y complemento
especifico de 1400 puntos.

—  Plaza F241, denominada Administrativo/a, perteneciente a la Escala de Administracion
General, Subescala Administrativa, subgrupo C1, adscrita a un puesto de Administrativo/a,
con complemento de destino nivel 18 y complemento especifico de 550 puntos.

Se establece expresamente que la creacion de las plazas funcionariales y la amortizacion de
las plazas laborales correspondientes tendran caracter condicionado. La amortizacion de las
plazas laborales afectadas solo serd efectiva en el momento en que el personal laboral fijo
supere el proceso selectivo de promocion interna horizontal especifica y tome posesion como
funcionario/a, conforme al «A4cuerdo de la Mesa General de Negociacion para regular los
criterios generales y procedimiento para la funcionarizacion del personal laboral fijo det

Avuntamiento de Almuriécar.
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En caso de que el personal no supere el proceso o renuncie a participar, mantendra su puesto
de trabajo con la misma naturaleza juridica, sin que proceda la amortizacion de la plaza
laboral. Las plazas funcionariales creadas para este fin se incluirdn en la Oferta de Empleo
Publico por promocién interna horizontal especifica, conforme al Plan de Ordenacion de
Recursos Humanos 2025-2027 y al citado acuerdo de la Mesa General de Negociacion.

QUINTO. Disponer que los servicios economicos municipales realicen las modificaciones
presupuestarias necesarias para la correcta ejecucion del presente acuerdo, efectuando los
ajustes que procedan en los créditos de los presupuestos afectados.

SEXTO. Las modificaciones aprobadas no implican incremento de gasto, quedando
integramente compensadas mediante las amortizaciones previstas y el crédito disponible,
resultando neutro el impacto presupuestario, de conformidad con el articulo 126.2 del Texto
Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

SEPTIMO. Someter el presente acuerdo a informacion péblica por plazo de quince dias
mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Transcurrido dicho plazo, si no se
hubieran presentado alegaciones, el acuerdo se entendera elevado a definitivo.

Videoacta: http://videoacta.almunecar.es/plenos.php?
meeting=video 202606300915000000 FH.mp4&topic=6

7. Expediente 926/2026. Acuerdo ampliacion dotacion SPEIS 2026
Favorable Tipo de votacion: Ordinaria

A favor: 16, En contra: 0, Abstenciones: 0, Ausentes: 0

A favor: PP (11), CA (2) PSOE (2), AUPG (1)

Hechos y fundamentos de derecho:

Visto acuerdo del Ayuntamiento Pleno de 30 de mayo de 2024, relativo a la ampliacion de la
dotacién minima por guardia del personal del servicio de extinciéon de incendios y
salvamento del Ayuntamiento de Almufiécar para el afio 2024;

Visto acuerdo del Ayuntamiento Pleno de 20 de diciembre de 2024, relativo a la ampliacion
de la dotacion minima por guardia del personal del servicio de extincion de incendios y
salvamento del Ayuntamiento de Almufiécar para el afio 2025;

Vista la propuesta suscrita con fecha 23 de enero de 2026 por el personal del servicio de
extinciéon de incendios y salvamento del Ayuntamiento de Almufiécar y la concejalia
delegada de Recursos Humanos, para mantener durante 2026 el aumento de la dotacion de
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cada guardia mediante el incremento de turnos del personal del SPEIS, cuyo contenido es el

siguiente:

«ACUERDO SOBRE AMPLIACION DE LA DOTACION MINIMA POR GUARDIA DEL
PERSONAL DEL SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS ¥ SALVAMENTO DEL
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

Con objeto de ampliar la dotacion diaria de efectivos que integran el Servicio de
Extincion de Incendios y Salvamento, fijada actualmente en tres efectivos segin el punto
17 de la Disposicion Adicional Unica (Anexo Bomberos) del Acuerdo regulador de las
relaciones entre la Corporacion y el Personal Funcionario del Ayvuntamiento de
Almunécar, se procede a su modificacion conforme a lo siguiente:

A partir del 1 de enero de 2026, la dotacion minima estard integrada por cuatro efectivos.
Los miembros del Cuerpo de Bomberos del Ayuntamiento de Almuiécar que

voluntariamente se acojan a esta posibilidad incrementaran su jornada en 12 turnos
durante el arno 2026.

La ampliacion dard lugar a 216 guardias anuales, que serdn abonadas a razon de 700
euros por guardia en concepto de guardias estructurales, con el fin de paliar el déficit de
efectivos v la problemdtica generada en materia de seguridad y salud laboral,
especialmente en intervenciones en altura, hasta que sea posible incrementar la plantilla
por los cauces reglamentarios. La medida responde a una situacion urgente e inaplazable
y constituye la unica solucion gue la corporacion local puede establecer actualmente.

Para determinar la distribucion de turnos, y previa negociacion con las Secciones
Sindicales del SPELS, la Jefatura del Servicio elaborara un calendario anual donde se
incluirdn todos los turnos.

Las guardias extraordinarias no previstas en el cuadrante serdan abonadas conforme al
criterio retributivo de compensacion economica recogido en el Acuerdo Regulador de las
relaciones entre la Corporacion y el Personal Funcionario del Ayvuntamiento de
Almunécar (Boletin Oficial de la Provincia de Granada num. 53 de 19/03/2015). Se
procurard reducirias al maximo, evitando la coincidencia de varios bomberos en periodos
de vacaciones o permisos.

Durante su jornada ordinaria, la jefatura del SPELS no podrd formar parte de la dotacion
minima diaria fijada en cuatro efectivos.

El acuerdo se mantendra en vigor mientras no se produzca un incremento en el nimero
de integrantes de la plantilla del SPELS que impligue una modificacion del cuadrante
vigente a la fecha de firma del acuerdo, o, en su defecto, hasta el 3/ de diciembre de
2026.»
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Visto informe técnico del Departamento de Recursos Humanos, de fecha 23 de enero de
2026;

Visto informe juridico de Secretaria, de fecha 23 de enero de 2026;

Visto acta de la Mesa General de Negociacion celebrada el 12 de marzo de 2026;
Visto informe de control previo de Intervencion, de fecha 18 de junio de 2026;
Vista la propuesta de resolucion PR/2026/2394 de 18 de junio de 2026.
Resolucion:

PRIMERO. A partir del 1 de enero de 2026, la dotacidon minima estara integrada por cuatro
efectivos. Los miembros del Cuerpo de Bomberos del Ayuntamiento de Almuifiécar que

voluntariamente se acojan a esta posibilidad incrementaran su jornada en 12 turnos durante el
afno 2026.

SEGUNDO. La ampliacion daré lugar a 216 guardias anuales, que seran abonadas a razon de
700 euros por guardia en concepto de guardias estructurales, con el fin de paliar el déficit de
efectivos y la problematica generada en materia de seguridad y salud laboral, especialmente
en intervenciones en altura, hasta que sea posible incrementar la plantilla por los cauces
reglamentarios. La medida responde a una situacion urgente e inaplazable y constituye la
Unica solucion que la corporacion local puede establecer actualmente.

TERCERQO. Para determinar la distribucién de turnos, y previa negociacion con las
Secciones Sindicales del SPEIS, la Jefatura del Servicio elaborard un calendario anual donde
se incluiran todos los turnos.

CUARTO. Las guardias extraordinarias no previstas en el cuadrante serdn abonadas
conforme al criterio retributivo de compensacion econdémica recogido en el Acuerdo
Regulador de las relaciones entre la Corporacion y el Personal Funcionario del Ayuntamiento
de Almuifiécar (Boletin Oficial de la Provincia de Granada num. 53 de 19/03/2015). Se
procurara reducirlas al maximo, evitando la coincidencia de varios bomberos en periodos de
vacaciones o permisos.

QUINTO. Durante su jornada ordinaria, la jefatura del SPEIS no podra formar parte de la
dotacion minima diaria fijada en cuatro efectivos.

SEXTO. El acuerdo se mantendra en vigor mientras no se produzca un incremento en el
numero de integrantes de la plantilla del SPEIS que implique una modificacion del cuadrante
vigente a la fecha de firma del acuerdo, o, en su defecto, hasta el 31 de diciembre de 2026.

Videoacta: http://videoacta.almunecar.es/plenos.php?
meeting=video 202606300915000000 FH.mp4&topic=7
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8. Expediente 6618/2026. Acuerdo de las Festividades Locales para el afio 2027
Favorable Tipo de votacién: Ordinaria

A favor: 16, En contra: 0, Abstenciones: 0, Ausentes: 0

A favor: PP (11), CA (2), PSOE (2), AUPG (1)

Hechos y fundamentos de derecho:

Por Decreto 84/2026, de 29 de abril, de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo, por el que se determina el calendario de fiestas laborales de la Comunidad
Autonoma de Andalucia para el afio 2027 y, de conformidad con lo previsto en la Orden de la
Consejeria de Trabajo de 11 de octubre de 1993 por la que se regula al procedimiento a
seguir para la tramitacion de las fiestas locales.

Considerando que corresponde al Pleno de la Corporacion proponer hasta dos fiestas locales
para su posterior aprobacion por la Consejeria competente en materia de trabajo.

Visto el Dictamen de la Comision de interior de 25 de junio de 2026.
Se propone:

Primero.- Proponer a la Consejeria competente en materia de Trabajo la determinacion
como fiestas locales del municipio de Almufiécar para el afio 2027 de los siguientes dias:

® 19 de marzo de 2027 festividad de San José.

® 24 de junio de 2027 festividad de San Juan.

Segundo.- Dar traslado del presente acuerdo a la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Autonomo a los efectos oportunos.

El Grupo Almufiécar Unida para la Gente realiza una enmienda al dictamen, para que dichas
festividades se indiquen como:

® 19 de marzo de 2027 festividad de San José. (Equinoccio de primavera)

® 24 de junio de 2027 festividad de San Juan. (Solsticio de verano)

Los asistentes por unanimidad aceptan la enmienda del dictamen.
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Resolucion:

Primero.- Proponer a la Consejeria competente en materia de Trabajo la determinacion
como fiestas locales del municipio de Almufiécar para el afio 2027 de los siguientes dias:

® 19 de marzo de 2027 festividad de San José. (Equinoccio de primavera).

® 24 de junio de 2027 festividad de San Juan. (Solsticio de verano).

Segundo.- Dar traslado del presente acuerdo a la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Autonomo a los efectos oportunos.

Videoacta: http://videoacta.almunecar.es/plenos.php?
meeting=video 202606300915000000 FH.mp4&topic=8

C) PARTE DE CONTROL

9. Decretos de Alcaldia

De conformidad con el articulo 42 del Reglamento de Organizacion y funcionamiento del
Reégimen Juridico de las Entidades Locales se da cuenta de la relacion de resoluciones de
Alcaldia dictadas desde el 18 de febrero de 2026 con el Decreto 768-2026 al 17 de abril de
2026, Decreto 1625-2026.

Videoacta: http://videoacta.almunecar.es/plenos.php?
meeting=video 202606300915000000 FH.mp4&topic=9

10. Expediente 6436/2023 Toma conocimiento modificacion de composicion
Comisiones Informativas

El pleno toma conocimiento de la nueva composicion de Comisiones Informativas y
solicitud de cambio del Grupo Socialista.

Vista la instancia con numero de registro de entrada 2026-£-RE-7349y fecha 02 de junio de
2026 presentada por Rocio Palacios de Haro solicitando su inclusion como suplente de D
Amador Mufioz Gonzalez del Grupo Municipal Socialista en todas las comisiones
informativas y patronatos y a los efectos oportunos, se propone al Pleno:

Primero.- Incluir como suplente de D Amador Muioz Gonzélez del PSOE a Dfia Rocio
Palacios de Haro
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Segundo.- Que en base a la inclusion de suplente en el Grupo Municipal Socialista, la
composicion de las distintas Comisiones Informativas quedaria de la siguiente manera:

COMISION INFORMATIVA DE INTERIOR
Grupo Municipal Partido Popular

D. Juan José Ruiz Joya, D. Rafael Caballero Jiménez, D. Alberto M. Garcia Gilabert, D.
Francisco Javier Garcia Fernandez, D?. Beatriz Gonzalez Orce, D?. M.? Carmen Martin Orce.

Suplentes: D* Maria del Carmen Reinoso Herrero, D. Francisco Miguel Rodriguez
Rodriguez, D*. Lucia Gonzélez Lopez, D. Luis Aragén Olivares, D. Carlos Ferron Calabuig.

Grupo Municipal Convergencia Andaluza

D Juan Carlos Benavides Yanguas, D*Maria Luisa Diaz Rodriguez, D Antonio Miguel
Arago6n Olivares.

Suplentes: D* Maria Dolores Jiménez Martin, D* Maria Jos¢ Maya Santiago.
Grupo Municipal Socialista

D. Amador Muiioz Gonzalez
Suplente: D* Rocio Palacios de Haro

Grupo Municipal Almufiécar Unida para la Gente
D. Francisco Ferndndez Carmona

Sin Adscripcion

D. Antonio Daniel Barbero Barbero

COMISION INFORMATIVA DE URBANISMO

Grupo Municipal Partido Popular

D. Juan José Ruiz Joya, D. Francisco Javier Garcia Fernandez, D?. Beatriz Gonzalez Orce, D.
Francisco Miguel Rodriguez Rodriguez, D*. M.* Lucia Gonzalez Lopez y D*. M.* Carmen
Martin Orce.

Suplentes: D. Rafael Caballero Jiménez, D* Maria del Carmen Reinoso Herrero, D. Alberto
Manuel Garcia Gilabert, D. Luis Aragén Olivares, D. Carlos Enrique Ferron Calabuig.

Grupo Municipal Convergencia Andaluza
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D. Juan Carlos Benavides Yanguas, D®. Maria Luisa Diaz Rodriguez y D*. M.* Dolores
Jiménez Martin.

Suplentes: D*. M.* José Maya Santiago y D. Antonio Miguel Aragdn Olivares.
Grupo Municipal Socialista
D. Amador Mufioz Gonzélez
Suplente: D* Rocio Palacios de Haro
Grupo Municipal Almufiécar Unida para la Gente
D. Francisco Ferndndez Carmona
Sin Adscripcion
D. Antonio Daniel Barbero Barbero
COMISION INFORMATIVA SOCIO-CULTURAL
Grupo Municipal Partido Popular

D. Juan José Ruiz Joya, D. Alberto M. Garcia Gilabert, D*. M* Carmen Reinoso Herrero, D?
M.* Carmen Martin Orce, D*. M.* Lucia Gonzélez Lopez y D?. Beatriz Gonzalez Orce.

Suplentes: D. Rafael Caballero Jiménez, D. Francisco Javier Garcia Fernandez, D. Francisco
Miguel Rodriguez Rodriguez, D. Luis Aragén Olivares, D. Carlos Enrique Ferron Calabuig.

D?* Maria José Maya Santiago, D* Maria Luisa Diaz Rodriguez, D* Maria Dolores Jiménez
Martin.

Suplentes: D Antonio Miguel Aragéon Olivares.
Grupo Municipal Socialista
D. Amador Mufioz Gonzdlez
Suplente: D* Rocio Palacios de Haro
Grupo Municipal Almuiiécar Unida para la Gente
D. Francisco Fernandez Carmona
Sin Adscripcion

D. Antonio Daniel Barbero Barbero
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COMISION INFORMATIVA DE COMPRAS, CONTRATACION Y SERVICIOS

Grupo Municipal Partido Popular

D. Juan José Ruiz Joya, D. Rafael Caballero Jiménez, D?® Beatriz Gonzalez Orce, D.
Francisco Miguel Rodriguez Rodriguez, D. Carlos Ferrén Calabuig y D*. M* Carmen
Reinoso Herrero.

Suplentes: D. Alberto Manuel Garcia Gilabert,D. Francisco Javier Garcia Fernandez, D*. M?*
Lucia Gonzalez Lopez, D*. M* del Carmen Martin Orce, D. Luis Aragon Olivares, D. Carlos
Enrique Ferrén Calabuig.

Grupo Municipal Convergencia Andaluza

D. Juan Carlos Benavides Yanguas, D®. Maria José Maya Santiago, D®. Maria Dolores
Jimenez Martin.

Suplentes: D*. Maria Luisa Diaz Rodriguez, D*. Maria Victoria Ruiz Ruiz.
Grupo Municipal Socialista
D. Amador Mufioz Gonzilez
Suplente: D? Rocio Palacios de Haro
Grupo Municipal Almufiécar Unida para la Gente
D. Francisco Ferndndez Carmona
Sin Adscripcion
D. Antonio Daniel Barbero Barbero
COMISION INFORMATIVA DE HACIENDA::
Grupo Municipal Partido Popular

D. Juan José Ruiz Joya, D* Beatriz Gonzalez Orce, D*. M.* Carmen Martin Orce, D. Rafael
Caballero Jiménez, D. Francisco Luis Aragén Olivares y D. Francisco Miguel Rodriguez
Rodriguez.

Suplentes: Dii. Maria del Carmen Reinoso Herrero, D. Alberto Manuel Garcia Gilabert, D.
Francisco Javier Garcia Fernandez, Dii. M* Lucia Gonzélez Lopez, D. Carlos Enrique Ferron
Calabuig.

Grupo Municipal Convergencia Andaluza
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Juan Carlos Benavides Yanguas, Antonio Miguel Aragéon Olivares, Maria Dolores Jiménez
Martin.

Suplentes: Maria José Maya Santiago, Maria Luisa Diaz Rodriguez.
Grupo Municipal Socialista
D. Amador Muiioz Gonzalez
Suplente: D? Rocio Palacios de Haro
Grupo Municipal Almufiécar Unida para la Gente
D. Francisco Ferndndez Carmona
Sin Adscripcion

D. Antonio Daniel Barbero Barbero

COMISION ESPECIAL DE CUENTAS

Grupo Municipal Partido Popular

D. Juan José Ruiz Joya, D Beatriz Gonzalez Orce, D*. M.* Carmen Martin Orce, D. Rafael
Caballero Jiménez, D*. M* Carmen Reinoso Herrero, y D. Carlos Ferréon Calabuig.

Suplentes: D. Alberto Manuel Garcia Gilabert, D. Francisco Javier Garcia Fernandez, D.
Francisco Miguel Rodriguez Rodriguez, Di. M?* Lucia Gonzalez Lopez, D. Luis Aragon
Olivares.

Grupo Municipal Convergencia Andaluza

D. Antonio Miguel Aragén Olivares, D*. M.? José Maya Santiago y D* M.? Dolores Jiménez
Martin.

Suplentes: D?. M.? Victoria Ruiz Ruiz y D?. Maria Luisa Diaz Rodriguez.
Grupo Municipal Socialista
D. Amador Munoz Gonzalez
Suplente: D* Rocio Palacios de Haro
Grupo Municipal Almuifiécar Unida para la Gente

D. Francisco Fernandez Carmona
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Sin Adscripcion
D. Antonio Daniel Barbero Barbero
COMISION ESPECIAL DE TRANSPARENCIA
Grupo Municipal Partido Popular

D. Juan José Ruiz Joya, D Beatriz Gonzéalez Orce, D*. M.* Carmen Martin Orce, D. Alberto
M. Garcia Gilabert, D*. M* Carmen Reinoso Herrero, y D. Carlos Ferron Calabuig.

Suplentes: D. Rafael Caballero Jiménez, D. Francisco Javier Garcia Fernandez, D. Francisco
Miguel Rodriguez Rodriguez, Dii. M* Lucia Gonzalez Lopez, D. Luis Aragon Olivares

Grupo Municipal Convergencia Andaluza

Maria Luisa Diaz Rodriguez. Antonio Miguel Aragon Olivares, Maria Dolores Jiménez
Martin.

Suplentes: Maria José Maya Santiago.
Grupo Municipal Socialista
D. Amador Mufioz Gonzélez
Suplente: D* Rocio Palacios de Haro
Grupo Municipal Almufiécar Unida para la Gente
D. Francisco Ferndndez Carmona
Sin Adscripcion
D. Antonio Daniel Barbero Barbero
Patronato de Turismo
Grupo Municipal Partido Popular
Dii. Beatriz Gonzélez Orce
Grupo Municipal Convergencia Andaluza
Maria Dolores Jiménez Martin.

Suplentes: Maria Luisa Diaz Rodriguez, Antonio Miguel Aragéon Olivares.
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Grupo Municipal Socialista
D. Amador Mufioz Gonzélez
Suplente: D* Rocio Palacios de Haro
Grupo Municipal Almuiiécar Unida para la Gente

D. Francisco Fernandez Carmona

Videoacta: http://videoacta.almunecar.es/plenos.php?
meeting=video 202606300915000000 FH.mp4&topic=10

11. Expediente 8056/2026; Mocion de Convergencia Andaluza para la mejora del
servicio de la Biblioteca Publica Municipal de La Herradura

Favorable Tipo de votacion: Ordinaria

A favor: 16, En contra: 0, Abstenciones: 0, Ausentes: 0
A favor: PP (11), CA (2), PSOE (2), AUPG (1)

JUAN CARLOS BENAVIDES YANGUAS, con DNI [N Concejal del
Ayuntamiento y portavoz del Grupo Municipal Convergencia Andaluza de Almunécar, con
NIF V19560416, presenta la siguiente mocion para su debate u aprobacion por el pleno, si
procede.

EXPOSICION DE MOTIVOS:

La Biblioteca Publica Municipal de La Herradura constituye uno de los principales servicios
culturales y educativos de la localidad, siendo un espacio de acceso libre a la lectura, la
informacion, el estudio y la formacion permanente de la ciudadania.

La Herradura cuenta con cerca de 5.000 habitantes y una poblacion real muy superior durante
buena parte del afio debido a su caracter turistico. En este sentido, resulta dificil justificar que
una biblioteca publica permanezca mas de dos afios sin incorporar nuevos fondos
bibliograficos mediante adquisiciones municipales y que durante parte de su horario de
apertura carezca de atencion bibliotecaria especializada.

Por una parte, desde enero de 2024 no se han realizado adquisiciones significativas de nuevos
fondos bibliograficos por parte del Ayuntamiento, lo que ha provocado un progresivo
envejecimiento de la coleccion disponible. Aunque algunas donaciones particulares han
contribuido a paliar parcialmente esta situacion, resulta imprescindible que la administracion
municipal recupere una politica regular de adquisicion de libros, publicaciones y materiales
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audiovisuales que permita atender las demandas de los lectores y mantener actualizada la
oferta cultural de la biblioteca.

Por otra parte, la apertura de la biblioteca en horario de tarde se realiza actualmente sin
personal bibliotecario especifico, funcionando uUnicamente como sala de estudio. Esta
circunstancia impide la prestacion de servicios esenciales tales como el préstamo y
devolucion de documentos, la atencion e informacion a los usuarios, la consulta bibliografica
o la correcta vigilancia de las instalaciones y del fondo documental.

La ausencia de personal responsable durante dicho horario estd ocasionando ademads
problemas de organizacion interna, encontrandose con frecuencia materiales desplazados de
su ubicacion correspondiente, incidencias en el orden de las colecciones e incluso
desapariciones de documentos, con el consiguiente perjuicio para el patrimonio bibliografico
municipal.

Las bibliotecas publicas constituyen un servicio esencial para el acceso a la cultura y al
conocimiento, especialmente para estudiantes, personas mayores, desempleados y colectivos
con menos recursos. Por ello resulta necesario dotar a la Biblioteca Municipal de La
Herradura de los medios humanos y materiales adecuados para garantizar su correcto
funcionamiento.

La situacion actual supone una prestacion claramente insuficiente de un servicio publico
cultural basico para los vecinos de La Herradura, impropia de una poblacion de sus
dimensiones y de la importancia que la lectura, la educacion y el acceso a la cultura tienen en
una sociedad moderna.

ACUERDO

1- Elaborar y ejecutar un plan anual de adquisicion de fondos bibliograficos y documentales
para la Biblioteca Piblica Municipal de La Herradura,

2- Dotar una partida presupuestaria especifica que permita incorporar novedades editoriales,
obras de consulta, literatura infantil y juvenil, materiales de interés local y demas recursos
demandados por los usuarios.

3- Garantizar, mediante la contratacion de personal bibliotecario durante el horario de
apertura de tarde, la atencion adecuada a los usuarios, asi como la supervision y custodia de
los fondos documentales e instalaciones municipales.

4- Dar traslado del presente acuerdo a la Concejalia de Cultura del Ayuntamiento de
Almufiécar, para su estudio y ejecucion.
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Videoacta: http://videoacta.almunecar.es/plenos.php?
meeting=video\ 202606300915000000\ FH.mp4&topic=11

12. Expediente 8056/2026; Expediente 8128/2026 Mocion del Grupo Socialista para la
ayuda a los vecinos afectados por las obras de Remodelacion del Paseo de la Caletilla
de Almufiécar.

Favorable Tipo de votacion: Ordinaria

A favor: 16, En contra: 0, Abstenciones: 0, Ausentes: 0

A favor: PP (11), CA (2), PSOE (2), AUPG (1)

Exposicion de motivos

El pasado 13 de abril se iniciaron las obras de remodelacion del Paseo de La Caletilla de
Almuriécar.

La actuacioén, adjudicada a la empresa Aquaterra, por valor de 1’8 millones de euros, tiene
previsto un plazo de ejecucion de 10 meses e incluird mejoras en infraestructuras,
accesibilidad y movilidad.

Esté previsto que se mejoren los pavimentos, mobiliario urbano y zonas estanciales, asi como
la modernizacion de las infraestructuras subterraneas. Se van a sustituir la red de saneamiento
y otras instalaciones, incorporando conducciones de mayor diametro, adaptadas al
crecimiento poblacional de la zona y con materiales mas duraderos.

Pero, como toda obra municipal, esta actuacion estd teniendo unas duras consecuencias en la
actividad comercial y de restauracion de los negocios instalados en la zona.

El inicio de la obra, a pocas semanas de la alta temporada turistica, y la duracién de la misma
esta haciendo que los negocios que esperaban a la temporada estival para garantizarse los
ingresos que les permitan vivir el resto del afio, vean disminuida su actividad econémica, al
no haber circulacion en toda la zona y no poder pasar la gente, con comodidad, por su
establecimiento.

Los propietarios de cocheras y vados también se estan viendo afectados.
Por todo lo expuesto, hacemos la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO:
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1. Que se exima de pagar la totalidad de las tasas de ocupacion y de uso del dominio publico,
a todos los negocios y vados afectados por las obras de remodelacion del Paseo de La
Caletilla, durante el tiempo que duren las obras municipales.

2. Que por los servicios técnicos municipales se estudie la posibilidad de poner en marcha
una linea de ayudas, con la consignacion presupuestaria necesaria, para intentar compensar a
esas familias afectadas en su actividad econdmica, en plena temporada alta turistica.

El grupo popular propone que en el punto numero uno, se condicione el acuerdo al estudio
previo por parte de los técnicos municipales, aceptandose por el grupo proponente.

ACUERDO

1. Que por los servicios técnicos municipales se estudie la posibilidad de eximir el pago de la
totalidad de las tasas de ocupacion y de uso del dominio publico, a todos los negocios y
vados afectados por las obras de remodelacion del Paseo de La Caletilla, durante el tiempo
que duren las obras municipales.

2. Que por los servicios técnicos municipales se estudie la posibilidad de poner en marcha
una linea de ayudas, con la consignacion presupuestaria necesaria, para intentar compensar a
esas familias afectadas en su actividad econdmica, en plena temporada alta turistica.

Videoacta: http://videoacta.almunecar.es/plenos.php?
meeting=video 202606300915000000 FH.mp4&topic=12

13. Expediente 8221/2026 Toma de conocimiento del Plan Anual de Control
Financiero 2026

El Ayuntamiento pleno toma conocimiento del siguiente,
PLAN ANUAL CONTROL FINANCIERO
EJERCICIO 2026
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR
1. INTRODUCCION

El control del gasto es necesario y obligatorio en la sociedad actual y la propia Constitucion
Espafiola en el articulo 31.2 establece que el gasto publico realizard una asignacion equitativa
de los recursos publicos, y su programaciéon y ejecucion responderan a los criterios de
eficacia y economia.
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El presente Plan Anual de Control Financiero responde a las necesidades impuestas por el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y por el Real Decreto 424
/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno de las
entidades del Sector Publico Local.

2.- EL CONTROL ECONOMICO-FINANCIERO

El control en el seno del sector publico en su vertiente econémico-financiera esta amparado
solidamente por la legislacion vigente y tiene una doble finalidad: de una parte, preservar los
bienes y caudales publicos; y de otra, garantizar una adecuada gestiéon econdémica. En el
ambito local, este control tiene unas caracteristicas singulares y un marco juridico propio.
Una de estas caracteristicas es que dicho control se ejerce tanto desde el interior como desde
el exterior.

Se entiende como control interno en el dmbito local al que se lleva a cabo por personal
propio de dicho ambito en el seno de cada entidad; en tanto que el control externo es el
ejercido por instituciones ajenas a la entidad local, sea de &mbito estatal o autondémico.

En ambos casos, se trata de alcanzar un grado razonable de confianza en el cumplimiento del
marco normativo, la fiabilidad de la informacién financiera, y la eficacia y eficiencia de las
operaciones economico-financieras que se lleven a cabo.

Los mecanismos de control, internos y externos, deben responder al propdsito de ser
efectivos y utiles para la deteccion de debilidades, desviaciones o deficiencias, a fin de
ponerles coto y evitar posibles efectos perniciosos para el interés publico.

3.- MARCO LEGAL

En fecha 12 de mayo de 2017 se publico el Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el cual
se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local
(RCIL) que tiene por objeto el despliegue reglamentario previsto en el articulo 213 del texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo (TRLRHL), cuya entrada en vigor se previd para el 1 de
julio de 2018.

4.- MODALIDADES DE CONTROL FINANCIERO

El régimen de control interno establecido en el RCIL se regula sobre la base de la experiencia
en el ejercicio de esta funcion por parte de la Intervencion General de la Administracion del
Estado (IGAE) configurando, por tanto, un modelo consistente en lo establecido para el
sector publico estatal. Con estos efectos, se incorporan reglas, técnicas y procedimientos de
auditoria con la finalidad de conseguir mejoras sustanciales en el ejercicio del control interno
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en las entidades locales. El control interno de la actividad econdémico-financiera del sector
publico local tiene que ejercerse por el 6rgano interventor mediante el ejercicio de la funcion
interventora y el control financiero.

En relacion a la funcion interventora, las Bases de Ejecucion del Presupuesto en su base 71
ya establecian la fiscalizacion limitada previa del gasto, asi como la sustitucion de la
fiscalizacion previa de los derechos e ingresos de la tesoreria de la entidad local por el
control inherente a la toma de razon en contabilidad. Adicionalmente, se ha elaborado un
Reglamento de Control Interno, asi como los requisitos basicos de fiscalizacion.

En materia de control financiero, control permanente y auditoria publica constituyen las
formas a través de las cuales se materializa el control financiero y de eficacia, que, junto con
la funcién interventora, formal y material, integran el cuerpo del control interno econémico-
financiero en su maxima expresion.

Ambas modalidades incluyen el control de eficacia, que consistird en verificar el grado de
cumplimiento de los objetivos programados, asi como del coste y rendimiento de los
servicios, de conformidad con los principios de eficacia, estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera en el uso de los recursos publicos locales.

1.- Segun el articulo 29.2 del RCIL, “e/ control/ permanente se ejercerd sobre la Entidaa
Local y los organismos publicos en los que se realice la funcion interventora con objeto de
comprobar, de forma continua, que el funcionamiento de la actividad economico-financiera
del sector Publico local se ajusta al ordenamiento juridico y a los principios generales de
buena gestion financiera, con el fin ultimo de mejorar la gestion en su aspecto economico,

financiero, patrimonial, presupuestario, contable, organizativo y procedimental.

A estos efectos, el organo de control podra aplicar técnicas de auditoria. El ejercicio det
control permanente comprende tanto las actuaciones de control que anualmente se incluyan
en el correspondiente Plan Anual de Control Financiero, como las actuaciones que sean
atribuidas en el ordenamiento juridico al organo interventor.

2.- La auditoria publica consistira en la verificacion, realizada con posterioridad y efectuada
de forma sistematica, de la actividad econdmico-financiera del sector publico local, mediante
la aplicacién de los procedimientos de revision selectivos contenidos en las normas de
auditoria e instrucciones que dicte la Intervencion General de la Administracion del Estado.

La auditoria publica engloba, en particular, las siguientes modalidades:

1. Auditoria de Cuentas: Tiene por objeto la verificacion relativa a si las cuentas anuales
representan en todos los aspectos significativos la imagen fiel del patrimonio, de la
situacion financiera, de los resultados de la entidad y, en su caso, la ejecucion del
presupuesto de acuerdo con las normas y principios contables y presupuestarios que le

Ayuntamiento de Almuiiécar

Plza. de la Constitucion, 1, Almufiécar. 18690 (Granada). Tfno. 958838600. Fax: 958634303

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 41 de 60

T
I
x
z
©
14
w
u
[o2}
g
g
=
a
o
<
[a]
E
=
x
wi
o
©

=
Q0

o

©
2
s
k]
Q
o

Verificacion: https://almunecar.sedelectronica.es/




B Ayuntamiento

de Almunécar

son de aplicacion y contienen la informacidon necesaria para su interpretacion y
comprension adecuada.

. Auditoria de Cumplimiento: Tiene como objeto la verificacion de que los actos,

operaciones y procedimientos de gestion econdmico-financiera se han desarrollado de
conformidad con las normas que les son de aplicacion.

. Auditoria Operativa: Tiene como objeto el examen sistemdtico y objetivo de las

operaciones y procedimientos de una organizacion, programa, actividad o funcion
publica, con el objeto de proporcionar una valoracién independiente de su racionalidad
econdmico-financiera y su adecuacion a los principios de la buena gestion, a fin de
detectar sus posibles deficiencias y proponer las recomendaciones oportunas en orden a
la correccion de aquellas.

5.- AMBITO SUBJETIVO DE APLICACION

Atendiendo a los contenidos del RCIL, el control interno se aplica en sus diferentes

modalidades segun la naturaleza de los entes locales de que se trate. Asi, el alcance subjetivo

de aplicacion del control interno en el dmbito del Ayuntamiento de Almufiécar abarca las

entidades que se relacionan a continuacion:

DENOMIN CIF NATURAL FUNCION I TIPO DE CONTROL
ACION EZA NTERVENT FINANCIERO POSTERIOR

JURIDICA  ORA CONTROL AUDITORIA

PERMANE PUBLICA

NTE DE C CUMP OPE

UEN LIMIE RATI
TAS NTO VA

Ayuntamient P18 Entidad Obligatorio Obligatorio  Exclui Excluido Exclu

0 de 018 Local do ido

Almufiécar 00B

Patronato

Municipal

de Turismo P68 Organismo Obligatorio Obligatorio  Obliga Excluido Exclu
018 Autdénomo torio ido
02G Local

6.- EL PLAN ANUAL DE CONTROL FINANCIERO. ALCANCE Y FINES

6.1- El Plan Anual de Control Financiero como instrumento de planificacion.
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El articulo 31 del RCIL desarrolla la planificacion del control financiero con mencidon
expresa a los organos a los que concierne su confeccion, planificacion, aplicacion, y
obtencion de conclusiones.

A estos efectos, establece dicho articulo que:

“l.- El organo interventor deberd elaborar un Plan Anual de Control Financiero que
recogerd las actuaciones de control permanente y auditoria piublica a realizar durante et

ejercicio.

2. El Plan Anual de Control Financiero incluira todas aquellas actuaciones cuva realizacion
por el organo interventor derive de una obligacion legal y las que anualmente se seleccionen
sobre la base de un andlisis de riesgos consistente con los objetivos que se pretendan
conseguiy, las prioridades establecidas para cada ejercicio y los medios disponibles. A estos
efectos, se incluiran en el Plan las actuaciones referidas en el articulo 29.4 del Reglamento.

Fl concepto de riesgo debe ser entendido como la posibilidad de que se produzcan hechos o
circunstancias en la gestion sometida a control susceptibles de generar incumplimientos de
la normativa aplicable, falta de fiabilidad de la informacion financiera, inadecuada
proteccion de los activos o falta de eficacia y eficiencia en la gestion. Una vez identificados
los riesgos serd necesario asignar prioridades para seleccionar las actuaciones a realizar.
De esta manera, se realizard una evaluacion para estimar la importancia del riesgo,
utilizando tanto criterios cuantitativos como cualitativos, y se atenderd a la conveniencia de
seleccionar controles con regularidad y rotacion, evitando tanto repetir controles en
actividades economico-financieras calificadas sin riesgo como que se generen debilidades
precisamente por la ausencia reitterada de control.

3. Identificados v evaluados los riesgos, el organo interventor elaborara el Plan Anuat
concretando las actuaciones a realizar e identificando el alcance objetivo, subjetivo y
temporal de cada una de ellas. £l Plan Anual de Control Financiero asi elaborado sera
remitido a efectos informativos al Pleno.

4. El Plan Anual de Control Financiero podra ser modificado como consecuencia de la
ejecucion de controles en virtud de solicitud o mandato legal, variaciones en la estructura de
las entidades objeto de control, insuficiencia de medios o por otras razones debidamente
ponderadas. El Plan Anual de Control Financiero modificado serd remitido a efectos

s

informativos al Pleno.”’
6.2- Alcance Subjetivo del Plan

El control financiero se ejercera mediante la modalidad de control permanente y auditoria de
cuentas, de acuerdo con el cuadro de entidades incluido en el punto 5 de este documento.

6.3- Objetivos
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Los objetivos que se pretenden alcanzar de la aplicacion del Plan son los que se enuncian a
continuacion:

1. Ejercer un control planificado a corto y medio plazo sobre la gestion del ente local con las
herramientas y procedimientos sefialados en la normativa de control interno en las entidades
locales (unas veces de forma previa y otras mediante control financiero o auditoria publica)
que sirvan al gestor para administrar de una forma mas eficiente los recursos publicos.

2. Realizar un diagnostico de la gestion econdmico-financiera, sefialando debilidades,
desviaciones o deficiencias.

3. Proponer acciones de mejora que corrijan dichas debilidades, desviaciones o deficiencias;
e, incluso, aun no dandose éstas, permitan optimizar la gestion econdmico-financiera.

4. Evaluar los efectos de la aplicacion del Plan a fin de introducir mejoras en futuros planes
de la misma naturaleza.

5. Servir de ayuda a la concejalia de Economia y Hacienda en lo relativo al seguimiento y
asesoramiento de la gestion de los entes que integran el Alcance subjetivo del Plan, asi como
a los de control financiero y de fiscalizacion que corresponden a la Intervencion Municipal.

6. Mejorar la transparencia de la gestion econdmico-financiera de los citados entes.
6.4- Alcance Temporal

Este Plan pretende regular las actuaciones a realizar dentro del control permanente y
auditoria analizando y comprobando la actividad econdmico-financiera desarrollada por los
entes incluidos en el ejercicio 2026, y siguientes en tanto no se apruebe un nuevo Plan.

7.- CONTENIDOS ESPECIFICOS DEL PLAN ANUAL DE CONTROL
FINANCIERO (Alcance Objetivo)

7.1- Medios para la ejecucion del plan

Los medios disponibles para el desarrollo de este Plan son, basicamente, los recursos
humanos de que dispone el Area de Intervencion del Ayuntamiento de Almufiécar y que sean
asignados al servicio/negociado de control financiero.

Aun asi, y dado que los medios personales actualmente disponibles en la Intervencion de esta
entidad pudieran no ser suficientes para afrontar la realizacion de las actuaciones previstas en
el presente Plan, algunos de los apartados incluidos en el mismo podrian llevarse a cabo a
través del correspondiente procedimiento de contratacion de firmas privadas de auditoria, de
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acuerdo con lo previsto en el articulo 34 del RCIL y en la DA 4" de la Ley General de
Subvenciones. En su caso, la contratacion se podra realizar mediante la adhesion de esta
entidad a un sistema de contratacion centralizada o acuerdo marco.

En todo caso, todos los trabajos seran dirigidos y supervisados por la Intervencion.
7.2- Acciones a realizar

En este Plan se incluyen por un lado las actuaciones de control financiero permanente
derivadas de una obligacion legal y, por otro, las seleccionadas a partir de un andlisis de
riesgos, y distinguiendo para cada uno de ellos entre el control financiero no planificado y
planificado.

Conforme al criterio establecido por la IGAE en su contestacion de 8 de mayo de 2019 a la
consulta planteada por la Diputacion de Gerona, el control financiero permanente derivado de
obligaciones legales se clasifica en no planificado o planificado, en funcion de si la norma
establece condiciones y momento en que se ha de efectuar dicho control o no; es decir, no
sera planificable si es la propia norma la que establece las condiciones y el momento de
ejecutarlo; o sea, el qué, el como y el cuando. Por su parte, las actuaciones de control
financiero seleccionadas a partir de un analisis de riesgos tendran siempre la consideracion
de planificables, pues es el propio 6rgano de control quien adopta la decision de abordarlas y,
por consiguiente, el qué, el como y el cuando llevarlas a cabo (planificacion).

Asi pues, el alcance objetivo del presente PACF lo representan el conjunto de actuaciones de
control financiero planificable, sean derivadas de una disposicion legal que no determine el
momento y las condiciones de su realizacion o provengan del analisis de riesgos.

Sin perjuicio de lo dicho en el parrafo anterior, las actuaciones no planificables se relacionan
con caracter enunciativo en el siguiente epigrafe, con el proposito de que este Plan brinde una
vision de conjunto del control financiero que despliega la Intervencion Municipal en el
Ayuntamiento de Almunécar.

1. Control Financiero Permanente no planificado derivado de una obligacion legal

El control permanente viene a resultar una continuacion de la fiscalizacion limitada previa, a
la que complementa, con la diferencia de que se puede realizar de forma exhaustiva, a
posteriori, con criterios muestrales y técnicas de auditoria.

Con caracter general, el control permanente incluye aquellas actuaciones que sean atribuidas
en el ordenamiento juridico al érgano interventor. Estas actuaciones, se corresponderian con
las previstas en el articulo 4.1.b) del R.D. 128/2018, asi como con cualesquiera otras que,
siendo atribuidas al 6rgano interventor por el ordenamiento juridico, respondan a los mismos
propositos del control permanente.
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Entre otras, se pueden citar las siguientes:

- El control de subvenciones y ayudas publicas, de acuerdo con lo establecido en la Ley 38
/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

- El informe de los proyectos de presupuestos y de los expedientes de modificacion de éstos.
- la emision de informe previo a la concertacion o modificacion de las operaciones de crédito.
- La emision de informe previo a la aprobacion de la liquidacion del presupuesto.

- La emision de informes, dictdmenes y propuestas que en materia econdmico-financiera o
presupuestaria le hayan sido solicitadas por la presidencia, por un tercio de los concejales
cuando se trate de materias para las que legalmente se exija un mayoria especial, asi como el
dictamen sobre la procedencia de la implantacion de nuevos servicios o la reforma de los
existentes a efectos de la evaluacion de la repercusion econdmico-financiera y estabilidad
presupuestaria de las respectivas propuestas.

- Emitir los informes y certificados en materia economico-financiera y presupuestaria, y su
remision a los 6rganos que establezca la normativa especifica.

En cuanto a otras actuaciones que, siendo atribuidas al organo interventor por el
ordenamiento juridico, respondan a los mismos propositos del control permanente, podemos
citar como ejemplos la presencia de la Intervencidon en 6rganos de gobierno o técnicos, la
remision de informacion sobre avance trimestral de la ejecucion del presupuesto, informacion
sobre indicadores trimestrales del periodo medio de pago a proveedores, o informacion sobre
el seguimiento del Plan de Ajuste.

2. Control Financiero permanente planificado derivado de una obligacion legal

Tendrian la consideracion de actuaciones de control financiero permanente derivadas de
obligaciones legales planificables y, por tanto, incluidas en el presente Plan, las que se
relacionan a continuacion:

- La auditoria de sistemas para verificar que los correspondientes registros contables de
facturas cumplen con las condiciones de funcionamiento previsto en la Ley 25/2013 y la
normativa de desarrollo y, en particular, que no quedan retenidas facturas presentadas en el
punto general de entrada de facturas electronicas, dirigidas a 6rganos o entidades de la
respectiva entidad, en ninguna de las fases del proceso, establecida en el articulo 12.3 de la
Ley 25/2013.

- El informe de evaluacion del cumplimiento de la normativa en materia de morosidad
previsto en el articulo 12.2 de la Ley 25/2013.

Ayuntamiento de Almuiiécar

Plza. de la Constitucion, 1, Almufiécar. 18690 (Granada). Tfno. 958838600. Fax: 958634303

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 46 de 60

I
ES
x
z
<
o
w
u
o
g
g
=
a
14
<
=)
&
3
>
i
o
©

pt
hel

o

I}
8
g
°
Q
(&)

Verificacion: https://almunecar.sedelectronica.es/




Ayuntamiento

de Almunécar

- La verificacion de la existencia de obligaciones derivadas de gastos o bienes realizados, o
bienes y servicios recibidos sin imputacién presupuestaria (cuenta 413, s6lo sobre entidades
no sujetas a auditoria de cuentas), de acuerdo con la DA 3% de la Ley Orgénica 9/2013, de 20
de diciembre, de control de la deuda comercial en el sector publico.

- Informe de seguimiento del cumplimiento del periodo medio de pago a proveedores,
previsto en el articulo 18.2 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

3. Actuaciones de Control Financiero seleccionadas sobre la base de un analisis de
riesgos

Atendiendo a los criterios expuestos anteriormente, y analizadas las areas de riesgo, teniendo
en cuenta la insuficiencia de medios, y no siendo obice para incluir otros, se prevé ejercer el
control permanente en los d&mbitos de la gestion econdmico-financiera que se relacionan a
continuacion:

- En materia de ingresos:

La instruccién de Fiscalizacion Previa Limitada vigente, respecto a la fiscalizacion en
materia de ingresos preceptua:

“La fiscalizacion previa de derechos se sustituve por la inherente a la toma de razon en
contabilidad y por actuaciones comprobatorias posteriores mediante la utilizacion de
técnicas de muestreo o auditoria.

Fl control posterior de los derechos e ingresos de la Tesoreria de la entidad local y la de sus
organismos autonomos se efectuarda mediante el ejercicio del control financiero.

Sin perjuicio de lo establecido en el primer apartado, la sustitucion de la fiscalizacion previa
de los derechos e ingresos de la Tesoreria de la entidad local por el control inkerente a la
toma de razon en contabilidad y control posterior no alcanzard a la fiscalizacion de los
actos de ordenacion y pago material derivados de devoluciones de ingresos indebidos.

Fn el caso de que en el ejercicio de la funcion interventora el organo interventor se
manifieste en desacuerdo con el fondo o con la forma de los actos, documentos o expedientes
examinados y la disconformidad se refiera al reconocimiento o liquidacion de derechos a
favor de las Entidades Locales o sus organismos autonomos, asi como a la anulacion de
derechos, la oposicion se formalizara en nota de reparo que en ningin caso suspenderd la

s

tramitacion del expediente.’

Comoquiera que la fiscalizacion de ingresos se sustituye por la toma de razon, el control de
ingresos se reserva en un alto porcentaje al trabajo que se efectie con el control financiero.
Por ello, en funcién de los medios materiales existentes, este drgano debe ir planificando las
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actuaciones de forma que se consiga ejercer el control efectivo en todos los ingresos
municipales tributarios y no tributarios, analizando progresivamente los distintos recursos
municipales (impuestos, tasas, precios publicos, ingresos urbanisticos, etc.)

En cuanto al control permanente en materia de ingresos referido al ejercicio 2026, se van a
analizar los siguientes aspectos:

- Andlisis de la composicion de los saldos de derechos pendientes de cobro de ejercicios
cerrados.

- Comprobacion del proceso de recaudacion ejecutiva del Ayuntamiento.

Estas materias han sido elegidas teniendo en cuenta el riesgo que supone el aumento continuo
en cada ejercicio presupuestario de los derechos pendientes de cobro de cerrado y los saldos
de dudoso cobro, siendo el aumento de estos Ultimos inferior al aumento del importe
pendiente de cobro, por lo que el saldo que no se provisiona es muy elevado, lo que podria
dar lugar a que la cifra del Remanente de Tesoreria para gastos generales no refleje la imagen
fiel de éste.

Las comprobaciones de estos aspectos se efectuaran tanto en el Ayuntamiento como en el
Patronato de Turismo.

- En materia de gastos:

En aplicacion de la Fiscalizacion Previa Limitada de requisitos basicos adaptados al
funcionamiento de la Corporacidon Local, se desarrolla una labor de fiscalizacion de las fases
preceptivas de gasto de los expedientes que se tramitan, emitiéndose informes de
Fiscalizacion de conformidad, con observaciones complementarias, o, en su caso, de
disconformidad.

Por otra parte, aquellos expedientes que a juicio del 6rgano interventor debian haberse
fiscalizado previamente y no se remiten a Intervencion para este tramite, son objeto de
Informe de Omisién de Intervencion Previa conforme al articulo 28 del RCIL.

En cuanto a materia de subvenciones, hemos de indicar que esta Intervencion lleva a cabo un
control completo de las mismas, desde la aprobacion de las Bases hasta la aprobacion de la
cuenta justificativa de las mismas, pero atendiendo a la obligacion que por normativa en
materia de subvenciones existe respecto al ejercicio del control financiero de subvenciones,
se incluyen actuaciones al respecto en este plan.

Asi, una vez expuestas las funciones de fiscalizacion realizadas que estdn intimamente
conectadas con el control permanente, se enumeran las materias a analizar para el ejercicio
2026:
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- Analisis de los contratos menores conforme a la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publco (LCSP), de los capitulos 2 y 6 del Presupuesto Municipal.

- Control financiero de subvenciones regulado en la Ley General de Subvenciones. Esta
modalidad de control serda desarrollada sobre las subvenciones para paliar los efectos
producidos por el incendio forestal del verano del afio 2024 en Almufiécar, y de las ayudas
concedidas por el Area de Deportes.

Finalmente se incorpora en este plan el control a realizar sobre los beneficiarios y, si se
requiere, sobre las entidades colaboradoras, a razon de las subvenciones y ayudas concedidas
por el Ayuntamiento de Almufiécar, y las entidades dependientes o adscritas, que sean
financiadas con cargo a sus presupuestos generales, de acuerdo con lo establecido en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones.

En este ambito, los riesgos estan perfectamente identificados, y se centran en abordar la
problematica del contrato menor en dos vertientes:

La primera es la utilizacion del contrato menor analizando, en el horizonte temporal de un
gjercicio, si determinadas prestaciones, que han sido contratadas mediante menores, son
permanentes o repetitivas. El riesgo se identifica por el gran volumen de facturacion de este
tipo de contratos en el Ayuntamiento.

La segunda, es el andlisis de expedientes de contrato menor para determinar si se han
cumplido las instrucciones y procedimientos establecidos en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto municipal.

Las comprobaciones al respecto de contratos menores se efectuaran tanto en el Ayuntamiento
como en el Patronato de Turismo

En cuanto a las subvenciones, como se indicaba mas arriba, es de obligado cumplimento por
normativa, incluirlas en este Plan de Control Financiero.

4. Actuaciones en materia de Auditoria Publica

En este apartado, y siguiendo la legislacion aplicable, se llevard a cabo una Auditoria de
Cuentas del Patronato Municipal de Turismo, en concreto de las cuentas del ejercicio 2025.

La Auditoria Publica de las Cuentas de organismos, agencias y consorcios comprenderd un
analisis de éstas a fin de opinar sobre si los mismos reflejan adecuadamente su situacion
patrimonial, los resultados de sus operaciones, y los cambios en su situacion financiera, de
acuerdo con los principios de contabilidad generalmente aceptados en la legislacion vigente.
Se comprobara la concordancia con las respectivas liquidaciones presupuestarias.
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En caso de no poder llevarse por personal propio de esta Intervencion, se limitard a tomar
razon de las auditorias emitidas, en su caso, por las empresas auditoras correspondientes, y
asumird sus conclusiones a todos los efectos. No obstante, la Intervencion municipal
establecera un cauce de comunicacion permanente y fluida con dichas empresas durante el
proceso de elaboracion de las auditorias a fin de que haya una perfecta sintonia que
contribuya a que el resultado de las auditorias satisfaga las expectativas en materia de control
financiero. En todo caso, se podran utilizar las conclusiones de las auditorias para
incorporarlas en los informes que se hayan de emitir**.**

8.- DESARROLLO DE LOS TRABAJOS DE CONTROL PERMANTE E INFORMES
DE CONTROL FINANCIERO

Segun lo establecido en el articulo 32 del RCIL:

“/. Los trabajos de control permanente se realizaran de forma continuada e incluiran las
siguientes actuaciones.

1. Verificacion del cumplimiento de la normativa y procedimientos aplicables a los
aspectos de la gestion economica a los que no se extiende la funcion interventora.

2. Seguimiento de la ejecucion presupuestaria y verificacion del cumplimiento de los
objetivos asignados.

3. Comprobacion de la planificacion, gestion y situacion de la tesoreria.

4. Las actuaciones previstas en las normas presupuestarias y reguladoras de la gestion
economica del sector publico local atribuidas al organo interventor.

5. Andlisis de las operaciones y procedimientos, con el objeto de proporcionar una
valoracion de su racionalidad economico-financiera y su adecuacion a los principios de
buena gestion, a f[fin de detectar sus posibles deficiencias y proponer las
recomendaciones en orden a la correccion de aquéllas.

6. £n la FEntidad Local, verificar, mediante técnicas de auditoria, que los datos e
informacion con trascendencia economica proporcionados por los organos gestores
como soporte de la informacion contable, reflejan razonablemente el resultado de las
operaciones derivadas de su actividad economico-financiera.

2. El organo interventor comunicarda al organo gestor el inicio de aquellas actuaciones de
control permanente que requieran su colaboracion.
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3. Las verificaciones necesarias para el desarrollo de los trabajos de control permanente se
realizardn de forma sistemdtica y mediante la aplicacion de procedimientos de andlisis de
las operaciones o actuaciones seleccionadas al efecto, gue permitan obtener una evidencia
suficiente, pertinente y vilida.

4. En el caso de que dichas verificaciones se efectiien aplicando procedimientos de auditoria
se someterdn, a falta de norma especifica, a lo establecido en las normas de auditoria de:
sector publico aprobadas por la Intervencion General de la Administracion del Estado.

J. Las actuaciones a realizar podran consistir, entre otras, en.

1. £/ examen de registros contables, cuentas, estados financieros o estados de seguimiento
elaborados por el organo gestor.

2. FEl examen de operaciones individualizadas y concretas.
3. La comprobacion de aspectos parciales y concretos de un conjunto de actos.

4. La verificacion material de la efectiva y conforme realizacion de obras, servicios,
SUMINIStros y gastos.

5. £/ andlisis de los sistemas y procedimientos de gestion.
6. La revision de los sistemas informdticos de gestion que sean precisos.

7. Otras comprobaciones en atencion a las caracteristicas especiales de las actividades
economico-financieras realizadas por el organo gestor y a los objetivos que se
persigan.”’

Respecto a la ejecucion de auditorias publicas, establece el articulo 33 del RCIL:

“/. Las actuaciones de auditoria publica se someteran a las normas de auditoria del sector
piblico aprobadas por la Intervencion General de la Administracion del Estado y a las
normas técnicas que las desarrollen, en particular, en los aspectos relativos a la ejecucion
del trabajo, elaboracion, contenido y presentacion de los informes, y colaboracion de otros
auditores, asi como aquellos otros aspectos que se consideren necesarios para asegurar la
calidad y homogeneidad de los trabajos de auditoria piublica.

2. El organo interventor comunicarda por escrito el inicio de las actuaciones al titular dei
servicio, organo, organismo o entidad auditada. Cuando los trabajos de auditoria incluyan
actuaciones a desarrollar dentro del ambito de actuacion de otro organo de control. Se
comunicard el inicio de las actuaciones al titular de dicho organo de control.

Ayuntamiento de Almuiiécar

Plza. de la Constitucion, 1, Almufiécar. 18690 (Granada). Tfno. 958838600. Fax: 958634303

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 51 de 60

T
]
x
z
©
14
w
-
[o2}
g
g
=
a
o
<
[a]
E
=
x
wi
o
©

c
Q0

o

©
2
s
k]
Q
o

Verificacion: https://almunecar.sedelectronica.es/




Ayuntamiento

de Almunécar

Asimismo, en aquellos casos en que sea necesario realizar actuaciones en otros servicios,
organos, organismos o entidades piblicas distintas de los que son objeto de la auditoria, se
comunicard al titular de dicho servicio, organo, organismo o entidad.

3. Las actuaciones de auditoria publica se podran desarrollar en los siguientes lugares.

. £n las dependencias u oficinas de la entidad auditada.

. £n las dependencias u oficinas de otras entidades o servicios en los que exista
documentacion, archivos, informacion o activos cuyo examen se considere relevante
para la realizacion de las actuaciones.

. £En los locales de firmas privadas de auditoria cuando sea necesario utilizar
documentos soporte del trabajo realizado por dichas firmas de auditoria por encargo
de las entidades auditadas.

. £n las dependencias del organo interventor encargado de la realizacion de dichas

actuaciornes.

4. Para la aplicacion de los procedimientos de auditoria podran desarrollarse las siguientes
actuaciones.

. Examinar cuantos documentos y antecedentes de cualguier clase afecten directa o
indirectamente a la gestion economico financiera del organo, organismo o ente
auditado.

. Requerir cuanta informacion y documentacion se considere necesaria para el ejercicio
de la auditoria.

. Solicitar informacion fiscal y la informacion de la Seguridad Social de los organos,
organismos y las entidades piblicas que se considere relevante a los efectos de la
realizacion de la auditoria.

. Solicitar de los terceros relacionados con el servicio, organo, organismo o entidaa
auditada informacion sobre operaciones realizadas por el mismo, sobre los saldos
contables generados por éstas y sobre los costes, cuando esté previsto expresamente en
el contrato de acceso de la administracion a los mismos o exista acuerdo al respecto
con el tercero. Las solicitudes se efectuaran a traves de la entidad auditada salvo que el
organo de control considere que existen razones que aconsejan la solicitud directa de
informacion.

Verificar la seguridad y fiabilidad de los sistemas informdaticos que soportan la
informacion economica-financiera y contable.
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6. Efectuar las comprobaciones materiales de cualquier clase de activos de los entes
auditados, a cuyo fin los auditores tendran libre acceso a los mismos.

7. Solicitar los asesoramientos y dictamenes juridicos y técnicos que sean necesarios.

8. Cuantas otras actuaciones se consideren necesarias para obtener evidencia en la que

5]

soportar las conclusiones.’
Adicionalmente, los articulos 35 y 36 del RCIL, respecto a los informes a emitir, regulan que:
“Articulo 35. De los Informes del Control Financiero

1. Fl resultado de las actuaciones de control permanente y cada una de las auditorias se
documentard en informes escritos, en los que se expondrin de forma clara, objetiva y
ponderada los hechos comprobados, las conclusiones obtenidas y, en su caso, las
recomendaciones sobre las actuaciones objeto de control. Asimismo, se indicardn las
deficiencias que deban ser subsanadas mediante una actuacion correctora inmediata,
debiendo verificarse su realizacion en las siguientes actuaciones de control.

2. La estructura, contenido y tramitacion de los mencionados informes se ajustard a lo
establecido en las normas técnicas de control financiero y auditoria dictadas por la
Intervencion General de la Administracion del Estado.

Articulo 36. Destinatario de los Informes

1. Los informes definitivos de control financiero serdan remitidos por el organo interventor al
gestor directo de la actividad economico-financiera controlada y al presidente de la Entidaa
Local, asi como, a través de este ultimo, al Pleno para su conocimiento. El andlisis det
informe constituira un punto independiente del orden del dia de la correspondiente sesion

plenaria.

También serdn enviados a los organos que prevé el articulo 5.2 cuando en dichos informes
se aprecie la existencia de hechos que puedan dar lugar, indiciariamente, a /las

responsabilidades que en él se describen.

2. La informacion contable de las entidades del sector publico local y, en su caso, los
informes de auditoria de cuentas anuales, deberdan publicarse en las sedes electronicas

corporalivas.

Eista misma informacion deberda remitirse a la Intervencion General de la Administracion del
Estado, para su integracion en el registro de cuentas anuales del sector piblico regulado en
el articulo 136 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, de

s

conformidad con las instrucciones que se dicten al respecto.’
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Por tanto, a partir de la elaboracion de este Plan Anual de Control Financiero, se deberd
seguir el procedimiento y la metodologia establecida en estos preceptos. Se emitird el
informe de control permanente y auditoria de cuentas que seran comunicados a los drganos
preceptuados en el articulo 36 del RCIL.

En Almufiécar, a la fecha indicada al margen.

Fdo. La Interventora

Videoacta: http://videoacta.almunecar.es/plenos.php?
meeting=video 202606300915000000 FH.mp4&topic=13

14. Ruegos y Preguntas

1. Ruego del portavoz de AUPG. Ruego de consideracion de distintas protestas de los
ciudadanos como legitimas y no consideracion de que son simplemente para hacer dafio
politico.

2. Pregunta del portavoz de AUPG: Pregunta sobre la extension de la ayuda del alquiler a
mayores de 40 afios, si se ha resuelto algo por los servicios técnicos y qué se va a llevar a
cabo.

3. Ruego del portavoz de AUPG. Solicitud de recogida de alimentos y material de primera
necesidad para Venezuela.

4. Ruego del portavoz de AUPG. Sobre la sentencia judicial del Convenio Torre Galera, si se
va a realizar peticion de responsabilidad al responsable del convenio.

5. Ruego de la portavoz del PSOE. Una vez aprobada la mocién de ayuda a los vecinos de la
Caletilla, que una vez informadas dichas medidas por los servicios técnicos se convoque a los
portavoces para que conozcan las medidas que se van a adoptar.

6. Ruego de la portavoz del PSOE. Ruego de reparacion de la climatizacion de la Casa de la
Cultura y el Centro Civico de la Herradura.

7. Ruego de la portavoz del PSOE. Se pregunta cuando van a convocar a las entidades y
asociaciones para la Comision de la ELA de La Herradura y se solicita que conste en acta su
protesta por incumplimiento del ROF.

8. Ruego de la portavoz del PSOE. Pregunta sobre el proyecto de implantacion de
aglomerado asfaltico en un suelo rastico a la entrada de La Herradura.
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En el turno del Alcalde-Presidente se responde verbalmente a las cuestiones 2, 3,4, 7y 8 de
las planteadas por los Grupos Municipales intervinientes en el turno de ruegos y preguntas.

Videoacta: http://videoacta.almunecar.es/plenos.php?
meeting=video 202606300915000000 FH.mp4&topic=14

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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INDICE DE ANEXOS ACTA PLN/2026/8

A) ACTA
B) PARTE RESOLUTIVA

1. Expediente 4988/2026. Otras Operaciones de Presupuestos Cerrados. Rectificacion de
Saldo por Baja en Contabilidad A02/2026

- Anexo 1. Anexo

2. Expediente 4915/2026. Otras Operaciones de Presupuestos Cerrados. RECTIF. SALGO
OBLIGACIONES POR PRESCRIPCION A01-2026

- Anexo 2. Anexo

3. Expediente 6403/2026. Modificacion Anexo I Convenio Colectivo personal laboral

- Anexo 3. PROPUESTA MODIFICACION ANEXO I CONVENIO COLECTIVO
(2026)
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ANEXO

Expediente: 4988/2026

DNI/CIF: P1800022D

N° de operacion: 220230018886

Saldo 24190,31

Texto: VII FASE DE REUTILIZACION DE AGUAS DEPURADAS DE LA E.D.A.R. DE
ALMUNECAR

Expediente: 4988/2026

DNI/CIF: G19698034

N° de operacion: 220220000483

Saldo 1290

Texto: APORTACION GRUPO MUNICIPAL 2022

Expediente: 4988/2026

DNI/CIF: G19698034

N° de operacion: 220230002999

Saldo 2365

Texto: ASIGNACIONES GRUPOS POLITICOS MUNICIPALES 2023

Expediente: 4988/2026

DNI/CIF: 03882947H

N° de operacion: 220240012298

Saldo 600

Texto: A.E.F. EN 6 MENSUALIDADES DESTINADA AL PAGO DE ALQUILER,
ALIMENTACION Y SUMINISTROS

Expediente: 4988/2026

DNI/CIF: 14275407C

N° de operacion: 220230010730

Saldo 820

Texto: A.E.F. EN 6 MENSUALIDADES DESTINADA AL PAGO DE ALQUILER

Expediente: 4988/2026

DNI/CIF: 74738628]

N° de operacion: 220240010967

Saldo 285

Texto: A.E.F. EN 6 MENSUALIDADES DESTINADA AL PAGO DE ALQUILER,
ALIMENTACION Y ACT. EXTRAESCOLARES
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Expediente: 4988/2026

DNI/CIF: Z2242590A

N° de operacion: 220240010842

Saldo 1400

Texto: A.E.F. EN 5 MENSUALIDADES DESTINADA AL PAGO DE ALQUILER,
ALIMENTACION Y SUMINISTROS

Expediente: 4988/2026

DNI/CIF: 20888153)

N° de operacion: 220230011201

Saldo 400

Texto: A.E.F. EN 6 MENSUALIDADES DESTINADA AL PAGO DE SUMINISTROS,
ALIMENTACION Y ACT. EDUCATIVAS
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de Almunécar
ANEXO

Expediente: 4915/2026

DNI/CIF: 74745857C

N° de operacion: 2,220140000006

Saldo 500

Texto: SUBV. PARA DESPLAZAMIENTOS, INSCRIPCIONES Y MATERIAL
DEPORTIVO DURANTE EL ANO 2014

Expediente: 4915/2026

DNI/CIF: B84018787

N° de operacion: 2,220160014276

Saldo 144990,12

Texto: ACUERDO JGL 27/08/2015, SENTENCIA PROCEDIMIENTO 976/2009 (HOTEL
BAHIA DE ALMUNECAR S.L.

Expediente: 4915/2026

DNI/CIF: G92539238

N° de operacion: 2,220210005498

Saldo 650

Texto: CONCIERTO MUSICAS DEL MUNDO ACUEDUCTO ROMANO 15/07/2021, 90
ANOS DECLARACION BIC
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Ayuntamiento
@ de Almufiécar

ANEXO |

REGIMEN DE RETRIBUCIONES

TABLA SALARIAL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO.

AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR ANO 2026

AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

Servicio de Recursos Humanos y Organizacion Administrativa
Plaza de la Constitucién n® 1 — 18690 Almufiécar — Teléfono 958 83 86 00

) SALARIO COMPLEMENTO DISP.
GRUPQ | SUBGRUPO CATEGORIA BASE/MES | ESPECIFICO/MES | HORARIA
ARQUITECTO/A
INGENIERO/A
1 OLOGOM 211852 € Si
ASESOR/A JURIDICO
1.556,86 €
2 JEFE RENTAS 968,02 € NO
BIBLIOTECARIO/A
3 TEC. SUPERIOR EN GRAL. 357,15 € NO
O ASIMILADOS
ARQUITECTO/A TECNICO
INGENIERO/A TECNICO
DIPLOMADO/A
INFORMATICA
DIPLOMADO/A
1 PREVENCION RIESGOS 1.097,07 € Si
COORDINADOR/A
I SERVICIO 1.333,82€
TRABAJADOR/A SOCIAL
MONITOR/A GUARDERIA
EDUCADOR/A SOCIAL
COORDINADOR/A
2 T 832,53 € SI
TEC. MEDIO EN GRAL. O
8 ASIMILADOS BEo.17 € NO
1 ENCARGADOJ/A GENERAL 150817 € SI
2 ENCARGADOJ/A SERVICIO 724,83 €
3 ENCARGADO/A OFICIO 284,62 €
I 4 ADMINISTRATIVO/A OAC | 1.140,94 € 739,17 € "
ADMINISTRATIVO/A
DELINEANTE
5 B.U.P EN GRAL. O 41319€
ASIMILADOS
AUXILIAR
s ADMINISTRATIVO/A 43511€ NO
INFORMADOR/A
4 TURISTICO/A 536,18 € NO
o, NOTIFICADOR/A 1.039,63 €
5 OFICIAL 12 SERVICIOS 330,37 € NO
OFICIAL 22 SERVICIOS
6 GRADUADI/A ESC. EN 322,35 € NO
GRAL. O ASIMILADOS
1 PEON SERVICIOS 307,50 € NO
\ 5 CERT. ESCOLAR EN 259,23 € NO
GRAL. O ASIMILADOS
\Ss V¥
~ 1/1
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