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EDICTO

DON JUAN JOSE RUIZ JOYA, ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
ALMUNECAR

HACE SABER: Que mediante Resolucion de la Concejalia Delegada de Recursos
Humanos y Organizacion administrativa nimero 2026-3120 de fecha 16 de julio de 2026,
se han resuelto aprobar las bases reguladoras de las pruebas selectivas para proveer,
mediante el sistema de concurso-oposicion, una bolsa de empleo temporal de técnico/a
superior en coordinacion de emergencias y proteccion civil, en los siguientes términos:

BASES REGULADORAS PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
TEMPORAL DE TECNICOI/A SUPERIOR EN COORDINACION DE EMERGENCIAS Y
PROTECCION CIVIL, DEL AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (GRANADA)

Con fecha 26 de julio del 2023 la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
Almufiécar aprobo las "BASES GENERALES PARA LA FORMACION Y GESTION DE
FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE TRABAJO TEMPORAL DE ESTE
AYUNTAMIENTQO". Estas Bases Generales seran de aplicacién a todas las bolsas de
trabajo temporal que se creen en el Ayuntamiento de Almufiécar para el nombramiento
de personal funcionario interino o la contratacién de personal laboral temporal, en los
términos establecidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, o normativa que los sustituya;
regulando las condiciones generales que han de regir todos los procesos de seleccion
del personal temporal y su nombramiento o contratacion. El objeto de las bolsas de
trabajo temporal serd el nombramiento de personal funcionario interino o la contratacion
de personal laboral temporal de acuerdo con las necesidades de personal de este
Ayuntamiento. A tal fin, mediante la presente se procede a la aprobacion de las bases
para la creacion de una Bolsa de empleo temporal de Técnico/a Superior en
Coordinacién de Emergencias y Proteccion Civil.

BASES ESPECIFICAS

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

1. El objeto de las presentes bases es la creacién, con caracter urgente, de una BOLSA
DE EMPLEO DE TECNICO/A SUPERIOR EN COORDINACION DE EMERGENCIAS Y
PROTECCION CIVIL, para la cobertura de puestos de Técnico Superior en Coordinacion
de Emergencias y Proteccion Civil, Subgrupo B, Escala de la Administracion Especial,
Subescala Técnica, en los términos establecidos en la base segunda de las “Bases para
la formacién y gestion de funcionamiento de las bolsas de trabajo temporal” aprobadas
por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 26 de julio del 2023.
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Los nombramientos podran realizarse a jornada completa o parcial, en horario ordinario
de mafiana, de lunes a viernes, con jornada flexible y disponibilidad segln lo requieran

las tareas encomendadas. Las principales funciones del puesto son:

Supervision y control de la elaboracion, desarrollo, implantacion y mantenimiento
de los planes territoriales de emergencia de ambito local.

Control de los planes de autoproteccién desarrollados en el @mbito territorial
municipal.

Desarrollo, gestion y supervision de los planes de autoproteccion de las
actividades cuya titularidad corresponda al ayuntamiento.

Coordinacién con organismos regionales y estatales para integrar estos planes
en estrategias de mayor alcance. Coordinacion con Bomberos, Policia Local,
Cruz Roja, Proteccion Civil y otras entidades para una respuesta eficaz en caso
de emergencia.

Andlisis de riesgos naturales (inundaciones, incendios, terremotos, etc.) y
tecnoldgicos (accidentes industriales, fallos en infraestructuras criticas).
Elaboracién de mapas de riesgo y estudios de vulnerabilidad en el municipio.
Supervisién de instalaciones municipales, eventos publicos y empresas con
riesgo potencial, verificando el cumplimiento de normativas de seguridad.
Control de hidrantes, sistemas de alerta temprana y sefalizacién de emergencia
en edificios publicos.

Coordinar y colaborar en las tareas desempefadas por el Servicio de Prevencién
Ajeno municipal en materia de prevencion de riesgos laborales y seguridad.
Gestién de contratos administrativos relacionados con el Departamento de
Prevencién y Seguridad municipal.

Organizacién de campafas informativas sobre autoproteccion, incendios,
evacuaciones y primeros auxilios.

Realizacion de talleres y cursos dirigidos a la poblacion, colegios, empresas y
asociaciones vecinales.

Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segun proceda, para
resolver aspectos de su competencia.

Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquinaria utilizados.
Planificacion y ejecucion de simulacros de evacuacion y respuesta ante
emergencias en colegios, edificios publicos y eventos masivos.

Evaluacién de resultados para mejorar los protocolos de actuacion.
Establecimiento de protocolos de aviso y evacuacion en caso de riesgo
inminente.

Manejar los ordenadores y aplicativos informaticos y tecnolégicos necesarios
para el correcto desempefio del puesto de trabajo.

Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.

Participar en mesas de trabajo interinstitucionales sobre gestion del riesgo y
asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado/a durante su jornada de
trabajo.
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— Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestion y
responsabilidad profesional, poniendo en conocimiento de su superior las
incidencias producidas.

— Todas aquellas que le sean atribuidas por el Decreto 197/2024, de 3 de
septiembre, por el que se regula el Sistema Local de Proteccion Civil en los
municipios de la Comunidad Auténoma de Andalucia, 0 norma que lo sustituya.

— Todas aquellas que le sean encomendadas por el 6rgano competente municipal.

— Cualquier otra tarea propia de su categoria profesional y formacion, y las que se
establezcan en las normas de aplicacion a la actividad profesional de la persona
ocupante del puesto.

— Cualesquiera relacionadas con las anteriormente descritas.

2. La constituciéon de las presentes bases especificas no lleva aparejada obligacion de
contratacion o nombramiento alguno, y solo se podra utilizar para casos excepcionales y
justificados de acuerdo con las bases generales y la legislacion vigente, todo ello de
conformidad con las limitaciones presupuestarias contempladas en la normativa de
aplicacion y solicitando la correspondiente fiscalizacion a la Intervencion Municipal. El
nombramiento o la contratacién se haran bajo la modalidad que proceda conforme a las
necesidades de personal.

SEGUNDA. Legislacion aplicable

Con caracter general, las presentes bases se regiran por lo dispuesto en:
— La Constitucién Espafiola.

— El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— La Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.
— La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

— EI Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen
Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

— La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Ilgualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres.

— La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en
Andalucia, y la Ley 9/2018, de 8 de octubre, por la que se modifica la Ley 12/2007, de 26
de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia.

— El Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de
su Inclusion Social y normativa complementaria aplicable.

— La Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas
con Discapacidad en Andalucia.
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— Bases Generales para la formacion y gestion de funcionamiento de las bolsas de
trabajo temporal del Ayuntamiento de Almufiécar, aprobadas por Junta de Gobierno
Local de 26 de julio del 2023 y el resto de legislacion vigente en materia de funcion
publica que resulte de aplicacion.

— Con caracter supletorio, las Bases Generales que han de regir las convocatorias para
la provision de plazas vacantes en la plantila de personal del Ayuntamiento de
Almufiécar que se encuentren vigentes en el momento de la presente convocatoria.

TERCERA. Requisitos de admisiéon de aspirantes

Para participar en el proceso selectivo, los/as aspirantes deberan reunir, antes de que
termine el dltimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

Requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de
acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados, asi como lo dispuesto en el
articulo 107 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcién Publica de Andalucia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no
encontrarse incurso en causa de incapacidad.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa, salvo en aquellas convocatorias que excepcionalmente
especifiqguen otra edad minima en su anexo correspondiente en aplicacion de la
normativa especifica.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los 6érganos constitucionales o
estatuarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
0 escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No estar incurso en alguna de las causas de incompatibilidad previstas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, en el momento del nombramiento como funcionario interino o
de la contratacion laboral temporal.

Requisitos especificos:

f) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones o cumplir las
condiciones para obtener el documento acreditativo de dicha titulacion en la fecha que
finalice el plazo de presentacion de instancias:
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— Titulo de Técnico Superior en Coordinacién de Emergencias y Proteccion Civil
0 equivalente;

— Titulo de Técnico Superior y tener superada la formacién especifica que le
capacite como personal técnico de proteccion civil municipal, de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 197/2024, de 3 de septiembre, por el que se regula el Sistema
Local de Protecciéon Civil en los municipios de la Comunidad Autbnoma de Andalucia. En
este supuesto, las personas aspirantes deberan justificar documentalmente que la
formacion especifica cumple los requisitos establecidos en el Decreto y es reconocida
como titulacién capacitante por la Junta de Andalucia.

Para la presente convocatoria, destinada en exclusiva a la cobertura de puestos de
naturaleza funcionarial pertenecientes al grupo de clasificacién profesional B, no se
admitirdn como titulo habilitante de acceso titulaciones de Grado, Diplomatura
Universitaria, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica u otro titulo equivalente o
superior, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, y el articulo 101 Ley 5/2023, de 7 de junio, de
la Funcion Publica de Andalucia.

g) Permiso de conducir clase B.

CUARTA. Forma y plazo de presentacion de instancias

1. En el plazo de 20 dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion del
anuncio en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Almufiécar, quienes deseen tomar
parte en las pruebas selectivas, cursaran su solicitud conforme al modelo publicado en la
sede electrénica del Ayuntamiento de Almufiécar (https://almunecar.sedelectronica.es),
dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que relne
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y acompafnada de copia
de la siguiente documentacion:

1) Copia Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.

2) Copia de la titulacion académica requerida. En el caso de titulaciones
equivalentes a las exigidas en la convocatoria, las personas aspirantes deberan aportar
la documentacioén acreditativa de dicha equivalencia.

3) Justificante del pago de los derechos de examen, abonado conforme a la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa de acceso al empleo publico del Ayuntamiento de
Almufiécar (BOP Granada num. 49, de 14/03/2025). El modelo de autoliquidacién se
podrda descargar de la pagina web del Ayuntamiento y el ingreso se realizara en
cualquiera de las entidades financieras colaboradoras.

Epigrafe 2. Tarifa Convocatorias para la constitucion de bolsas de trabajo

29,39 €
temporal

0;

)
)

e
>

v,

5125

AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR
Servicio de Recursos Humanos y Organizacion Administrativa
Plaza de la Constitucion n® 1 — 18690 Almufiécar — Teléfono 958 83 86 00

Cad. Validacion: 47J3QHQXCTMRJHKP3ATWK4ZPH

Verificacion: https://almunecar.sedelectronica.es/
® Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 25




SV 7
Ayuntamiento
@3y de Almurnécar

Epigrafe 3. Tarifa discapacitados (acreditada documentalmente conforme a
lo dispuesto en la Ordenanza)

0€

Epigrafe 5. Tarifa reducida para aspirantes que acrediten estar en
situacion de desempleo por un periodo igual o superior a 3 meses para
Convocatorias para la constitucion de bolsas de trabajo temporal

14,70 €

4) En su caso, documentacion justificativa de las causas de exencion o reduccién
de la tasa por derechos de examen si incurriera en alguno de los supuestos previstos en
la Ordenanza reguladora de la misma. La falta de justificacion del abono de los derechos
de examen que correspondan, dentro del plazo que se establezca para la presentacion
de las solicitudes, serd motivo de exclusion insubsanable. Para acreditar la situacién
de desempleo sera necesario aportar, de manera obligatoria, informe de vida
laboral actualizado, el cual debera acompafarse de uno de los siguientes
documentos:

— Certificado actualizado de inscripcion como demandante de empleo e
indicacion de los periodos de inscripcion.

— En su caso, certificado de beneficiario/a prestacién de desempleo actualizado.

5) Declaracion responsable del cumplimiento de todos los requisitos establecidos
en la convocatoria, conforme al modelo publicado en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Almufécar (https://almunecar.sedelectronica.es).

6) Copia permiso de conducir clase B.

7) Autobaremo y documentacién acreditativa de los méritos alegados para la fase
de concurso, de acuerdo con lo establecido en el presente punto, en la base séptima y el
Anexo Il. Los méritos alegados se entenderan referidos a la fecha de expiracién del
plazo de presentacion de solicitudes.

Para alegar validamente méritos para la fase de concurso serd obligatoria la
presentacién, junto con la solicitud inicial, el autobaremo de méritos conforme al modelo
publicado en la sede electrénica municipal y en el Anexo Il de las presentes bases, asi
como de la documentacion acreditativa de los mismos.

Los méritos consignados en el autobaremo tendran cardcter meramente declarativo y
deberan encontrarse debidamente acreditados mediante la documentacion justificativa
correspondiente, aportada dentro del plazo de presentacién de solicitudes. No seran
objeto de valoracién los méritos que, aun habiendo sido incluidos en el
autobaremo o alegados por cualquier otro medio, ho vayan acompafados de la
correspondiente documentacién acreditativa presentada dentro de dicho plazo.

Los defectos observados en la documentacion acreditativa de los méritos alegados
podran ser subsanados durante el plazo de alegaciones a las calificaciones provisionales
de la fase de concurso, siempre que el mérito hubiera sido alegado y justificado
documentalmente dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A estos efectos,
Unicamente tendran la consideracion de defectos subsanables las deficiencias formales,
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materiales o de acreditacion incompleta de la documentacion aportada en plazo, en las
condiciones establecidas en la base séptima. En ningin caso serd admisible la
aportacion de documentacion acreditativa no presentada inicialmente respecto de
méritos ya alegados, ni la alegacion de nuevos méritos, ni la acreditacion de méritos
obtenidos con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Las personas aspirantes podran abstenerse de aportar la documentacién justificativa
gue ya se encuentre en poder de este Ayuntamiento, siempre que asi lo soliciten de
manera expresa en su solicitud de admision, indicando el nimero de registro de la
documentacion correspondiente.

3. Junto con su solicitud de admisidn, las personas aspirantes podran solicitar de manera
expresa la revisién y aportacion de oficio de los servicios prestados en el Ayuntamiento
de Almufécar (Anexo V).

4. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Almufiécar
o conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, empleando
para ello el tramite especifico que se habilite a tal efecto.

5. Tendr& la consideracion de defecto no subsanable la presentacién extemporanea de
solicitudes y la falta del pago de la integridad de los derechos de examen.

6. Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciébn seran tratados
Unicamente para la gestién del proceso selectivo, es decir, para la practica de las
pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario
publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma
gue determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

7. Solo procedera la devolucion de las tasas satisfechas en concepto de derechos de
examen en los supuestos establecidos en Ordenanza fiscal reguladora de la tasa de
acceso al empleo publico del Ayuntamiento de Almufiécar.

8. No ser& necesario compulsar la documentacion acreditativa ni presentar documentos
originales, salvo quien resulte seleccionado y cuando asi le sea requerido.

9. Los 6rganos de seleccion deberan dar cuenta al Departamento de Recursos Humanos
de las inexactitudes o falsedades observadas en que hubieran podido incurrir los
aspirantes, a los efectos procedentes.

10. Las personas que participen en el proceso selectivo estaran obligadas a relacionarse
a través de medios electronicos en todas las fases del correspondiente procedimiento,
desde la presentacion de solicitudes hasta la eleccion de destinos, incluidos, en su caso,
las reclamaciones y los recursos administrativos que pudieran interponer.

QUINTA. Admisién de aspirantes y fecha comienzo de las pruebas
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1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictard Resolucion de Alcaldia en
la que se aprobara una lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con
indicacion de la causa de exclusion, en su caso.

2. Dicha Resolucién se publicara en tablon de anuncios del Ayuntamiento de Almufiécar
(https://almunecar.sedelectronica.es/board/) concediéndose un plazo de tres dias hébiles
para subsanacion de defectos y/o presentacion de reclamaciones. Tendra la
consideracion de defecto no subsanable la solicitud extemporanea y la falta del pago de
la integridad de los derechos de examen.

3. Transcurrido el mencionado plazo, se dictard nueva resolucion aprobando la lista
definitiva de admitidos/as y excluidos/as y la composicion nominal del Tribunal de
seleccion.

4. Seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones con los
demds aspirantes. Solo podran establecerse exclusiones por limitaciones psiquicas y
fisicas en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o
funciones correspondientes.

SEXTA. Tribunal de seleccion

1. El Tribunal de seleccién ajustara su composicién a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y guardaran la paridad entre mujeres y hombres.
Estaran conformados por un/a presidente/a, un/a secretario/a y tres vocales, todos ellos
con voz y voto:

— Presidente/a: Nombrado por la persona titular de la Alcaldia o Concejalia
Delegada competente entre el personal funcionario o laboral fijo del
Ayuntamiento.

— Vocales: Nombrado por la persona titular de la Alcaldia o Concejalia Delegada
competente entre el personal funcionario o laboral fijo del Ayuntamiento.

— Secretario/a: Nombrado por la persona titular de la Alcaldia o Concejalia
Delegada competente entre el personal funcionario o laboral fijo del
Ayuntamiento.

2. No podra formar parte de los mismos el personal de eleccion o de designhacion
politica, los funcionarios interinos o laboral temporal, el personal eventual, quienes
pertenezcan a los 6rganos de gobierno, sean personas administradoras u ostenten la
representacion de asociaciones, organizaciones sindicales, 6rganos unitarios o de
representacion de personal o cualquier otra entidad cuyos intereses estén relacionados
directamente con la actuacién de los 6rganos de seleccion.

3. La totalidad de los miembros debera poseer un nivel de titulacion igual o superior al
exigido para el ingreso en el cuerpo, escala o categoria de que se trate, asi como ser
idéneos para enjuiciar los conocimientos y aptitudes exigidos.
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4. Junto a los/as titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos
requisitos.

5. El Tribunal podréa contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los/as cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6. Los/as componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los/as aspirantes
podran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7. El Tribunal podréa actuar validamente con la asistencia del Presidente/a, un Vocal y
ellla Secretario/a. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, planificar y ordenar la realizacion de las distintas fases
del procedimiento, velar por el buen desarrollo del mismo y calificar las pruebas
establecidas.

8. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién sin perjuicio de que ésta en
Su caso, pueda proceder a su revision.

9. La voluntad del Tribunal en vista a la calificacion de las pruebas podra formarse por
unanimidad de sus componentes, por mayoria de los/as componentes del 6rgano de
seleccioén, asi como por media aritmética de las calificaciones individualmente asignadas
por cada componente del tribunal. En todo caso, corresponderd a la Presidencia del
organo de seleccion dirimir los empates con su voto de calidad.

10. El Tribunal actuara con plena autonomia y sus miembros serdn responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento selectivo y del cumplimiento de las bases
de la convocatoria. La valoracion de los ejercicios 0 méritos se efectuara conforme a la
apreciacion técnica de dichos érganos y de acuerdo con los criterios establecidos en las
bases de la convocatoria, debiendo constar las razones determinantes de la decision.

11. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto
en las presentes Bases, y siempre que no se oponga a las mismas, de acuerdo con lo
establecido en la legislacién vigente.

12. De cada sesion que celebre el Tribunal se levantaré acta por el/la Secretario/a donde
se hara constar los acuerdos adoptados, los debates y las incidencias producidas.

13. Todos los/as componentes del Tribunal de seleccién tendran derecho a la percepcion
de “asistencias y dietas” en la forma y cuantia que sefiala el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio. A estos efectos los/as
componentes del Tribunal se clasificaran segun el grupo de titulacion que le corresponda
a la categoria objeto de convocatoria.

SEPTIMA. Sistemas de seleccién y desarrollo del proceso
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1. Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos/as quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y liboremente apreciada por el Tribunal.

2. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los/as aspirantes para que
acrediten su identidad.

3. Una vez comenzadas las pruebas los anuncios deberdn hacerse publicos por el
Tribunal en el tablon electrénico de anuncios de la Corporacion
(https://almunecar.sedelectronica.es/board/).Los resultados de cada uno de los
ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias y cualquier decisién que adopte el
organo de seleccion y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las
pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se publicaran en el tablén de
anuncios de la sede electronica de la corporacion de la Corporacion
(https://almunecar.sedelectronica.es/board/), surtiendo los efectos de notificacion para el
cémputo de plazos.

4. De cada sesién que celebre el Tribunal se levantara acta por el/la Secretario/a donde
se hard constar las calificaciones de los ejercicios de los/as aspirantes que los hayan
superado, la evaluacién individualizada de los méritos de cada aspirante en la fase de
concurso y las incidencias producidas.

5. Tras la publicacion de las calificaciones provisionales de cada uno de los ejercicios de
la fase de oposicion y, en su caso, de las calificaciones provisionales de la fase de
concurso, se abrird un plazo de 3 dias hébiles para la presentacion de alegaciones.

6. Con la finalidad de formular alegaciones, durante las primeras 24 horas del plazo de
alegaciones las personas opositoras podran solicitar copia de su ejercicio y de los
criterios de correccién aplicados, o justificacion de la baremacién otorgada.

El Tribunal remitira dicha documentacion por medios electrénicos y a la mayor brevedad
posible, garantizando que su entrega se produzca con una antelacion minima de 12
horas respecto de la finalizacion del plazo de alegaciones.

7. Excepcionalmente, durante las primeras 24 horas del plazo de alegaciones las
personas aspirantes podran solicitar la revision presencial de su ejercicio. La revision
presencial Unicamente podra acordarse en procesos selectivos con soporte fisico
singular o cuando concurran circunstancias personales de la persona aspirante que
hagan aconsejable esta modalidad para garantizar adecuadamente su derecho de
defensa. La solicitud debera exponer las circunstancias que justifican la necesidad de la
revision presencial y el Tribunal resolver4 motivadamente sobre su procedencia.

Cuando la solicitud sea estimada, el Tribunal citara a la persona aspirante para la
revision presencial, garantizando que ésta tenga lugar con una antelaciéon minima de 12
horas respecto de la finalizacion del plazo de alegaciones.

La revision presencial tendra por objeto la exhibicion del ejercicio realizado, de los
criterios de correccion aplicados y, en su caso, de las hojas o documentos de evaluacion
utilizados por el Tribunal.

A la revision deberan asistir todos los miembros del Tribunal. No obstante, cuando ello
no resulte posible y con el fin de garantizar la celebracién de la revision dentro de los
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plazos establecidos, bastara la asistencia de las personas titulares de la Presidencia y la
Secretaria, o de quienes legalmente les sustituyan, y de, al menos, uno de los vocales.

Durante la revision, la persona aspirante podra formular las preguntas y solicitar las
aclaraciones que estime oportunas en relacion con la documentacion exhibida. La
revision no podra convertirse en un tramite contradictorio ni dar lugar a debate sobre la
valoracién técnica efectuada o la calificacién otorgada, sin perjuicio del derecho de la
persona aspirante a presentar las alegaciones que considere procedentes dentro del
plazo establecido.

8. La solicitud de copia de exadmenes, criterios de correccion, hojas de evaluacion,
documentacion de baremacién o de revision presencial del ejercicio no suspendera ni
interrumpira el plazo de alegaciones ni daré lugar, en ningln caso, a la concesion de
plazos extraordinarios para su presentacion.

9. El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicion. Por razones de eficacia y
agilidad administrativa, la fase de concurso se celebrara con posterioridad a la fase de
oposicion, y Unicamente sera valorada para quienes hayan superado esta ultima.

A) Primera fase: oposicién (40 puntos):

1. La fase de oposicion, de caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en contestar por
escrito un cuestionario tipo test de 80 preguntas con cuatro respuestas alternativas
propuesto por el Tribunal de entre las materias que figuren en el Anexo I, de la presente
convocatoria. lgualmente deberan contestar 5 preguntas adicionales como reservas, las
cuales sustituiran, siguiendo el mismo orden en el que estan planteadas, a las preguntas
gue, en su caso, sean anuladas con posterioridad al inicio del ejercicio por el Tribunal.
Solo se valoraran las respuestas correctas, las dejadas en blanco o cumplimentadas
incorrectamente no puntuaran, y las contestadas incorrectamente no restaran.

2. El ejercicio se puntuard de 0 a 40 puntos. Para superar el ejercicio sera necesario
obtener, al menos, una calificacion de 20 puntos. Las respuestas acertadas se calificaran
con una puntuacién de 0,50 puntos, las dejadas en blanco no puntuaran y las respuestas
incorrectas no restaran.

3. Terminado el ejercicio, las personas aspirantes podran llevarse el cuestionario del
examen.

4. En el plazo maximo de 24 horas desde la finalizacién del ejercicio, el Tribunal
publicara el cuestionario y la plantilla provisional de respuestas correctas, concediendo
un plazo de 3 dias habiles para la presentacion de alegaciones.

5. Una vez examinadas y resueltas las alegaciones que, en su caso, se hubieran
formulado, el Tribunal aprobara y publicara la plantilla definitiva de respuestas correctas
y las calificaciones provisionales del ejercicio, otorgando un plazo de 3 dias habiles para
formular alegaciones a dichas calificaciones.

6. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que, durante la correccion
de los ejercicios, no se conozca la identidad de los mismos, quedando autométicamente
anulados los ejercicios en los cuales consten marcas o signos que pueda inducir a
identificar a las personas opaositoras.
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B) Segunda fase: concurso (20 puntos):

1. Consistira en la valoracion de los méritos alegados por las personas aspirantes en su
solicitud, en los términos establecidos en la base cuarta y conforme al baremo de méritos
establecido en el Anexo Il de las presentes bases.

2. La puntuacién maxima de esta fase sera de 20 puntos.

3. Los méritos a considerar en la fase de concurso seran los debidamente alegados,
acreditados y aportados por el aspirante hasta el Ultimo dia de admisién de solicitudes de
la respectiva convocatoria, siendo de su exclusiva responsabilidad la adecuada
alegacion vy justificacion de los méritos, sin que, en ningun caso, una vez expirado el
plazo referido, pueda aportar documentacién complementaria que acredite extremos no
explicitados o no alegados en el plazo previsto, limitdndose el tribunal a valorar
exclusivamente la documentacion aportada por la persona interesada en el plazo
establecido para la presentacion de solicitudes y documentacion.

4. Publicadas las calificaciones provisionales de la fase de concurso, las personas
aspirantes dispondran de un plazo de alegaciones de 3 dias habiles.

Durante dicho tramite podran subsanarse los defectos de forma apreciados en la
documentacién acreditativa presentada dentro del plazo de solicitudes, siempre que la
subsanacién se limite a corregir defectos de la documentacion ya aportada, sin alterar
los méritos acreditados mediante la misma.

En ningun caso podré utilizarse el trdmite de alegaciones para aportar por primera vez la
documentacion acreditativa de un mérito previamente alegado, para acreditar méritos no
justificados documentalmente durante el plazo de solicitudes o para incorporar méritos
nuevos.

En ningln se aceptara como subsanacion la sustitucibn o aportacion de una nueva
version de documentos que pudieron presentarse dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. La subsanacién no podra utilizarse para acreditar periodos, circunstancias o
extremos que no resultasen acreditados mediante la documentacion presentada en dicho
plazo.

OCTAVA. Calificacion final

1. Una vez terminada la baremacion, el Tribunal hara publicos los resultados de la
misma, por orden de puntuacion, en el tablébn de anuncios de la Corporacion
(https://almunecar.sedelectronica.es/board/).

2. La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
las fases de oposicion y concurso, siendo la puntuacion maxima de 60 puntos.

3. En el supuesto de que dos o mas personas obtuvieran igual puntuacion, este se
dirimira atendiendo al orden del llamamiento establecido en el articulo 15 del Decreto
51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificaciéon y ordenacion del empleo
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publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de
la Administracion General de la Junta de Andalucia.

4. El Tribunal hara publica la relacion de aprobados/as por orden de puntuacion, en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento (Sede Electronica), elevando al d&rgano
correspondiente del Ayuntamiento propuesta de la lista que conformara la Bolsa de
empleo para posibles nombramientos.

NOVENA. Presentacion de documentos y requerimientos

1. Las personas aspirantes, cuando reciban un requerimiento, aportaran ante la
Administracion los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria siguiendo las normas y trdmites establecidos en la
base séptima de las «Bases Generales para la formacion y gestion de funcionamiento de
las bolsas de trabajo temporal del Ayuntamiento de Almufiécar, aprobadas por Junta de
Gobierno Local de 26 de julio del 2023». La falsedad en estas declaraciones invalidara el
nombramiento o contratacion.

2. La falta de presentacion de la documentacién en el plazo establecido supondrd la
exclusion de la bolsa de empleo. En caso de renuncia o incumplimiento de requisitos por
parte de un aspirante, se podra llamar al siguiente en la lista, segun el orden de prelacion
determinado.

DECIMA. Funcionamiento Bolsa Empleo

1. El orden de la bolsa se constituira segin la puntuacién obtenida, de maxima a minima,
ocupando el primer lugar el aspirante que mas puntos obtenga.

2. Los llamamientos se realizardn de conformidad con lo establecido en la base quinta de
las «Bases Generales para la formacién y gestién de funcionamiento de las bolsas de
trabajo temporal del Ayuntamiento de Almufécar, aprobadas por Junta de Gobierno
Local de 26 de julio del 2023».

UNDECIMA. Régimen de la convocatoria. Incidencias. Recursos.

1. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
estas, podran ser impugnados por los interesados, en los casos y formas establecidos en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto
en las presentes Bases, y siempre que no se oponga a las mismas, de acuerdo con lo
establecido en la legislacién vigente.
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DISPOSICION FINAL. La Bolsa que se cree como consecuencia de la presente
convocatoria suplird y dejard sin efectos la resultante de procesos de seleccién
anteriores para la provision de los mismos puestos.
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ANEXO I. TEMARIO

MATERIAS COMUNES

2)

3)

La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido esencial. Especial
referencia a los derechos y deberes de los empleados publicos.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. El
municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién municipal.
Las competencias municipales: especial referencia a las competencias en materia
de seguridad, proteccidn civil, prevencion y extincion de incendios.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. El acto administrativo: Concepto y clases. Elementos
del acto administrativo.

MATERIAS ESPECIFICAS

4)

5)

6)

7

8)

9)

Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil. Sistema
Nacional de Proteccién Civil (I): disposiciones generales.

Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccién Civil. Sistema
Nacional de Proteccién Civil (Il): actuaciones del Sistema Nacional de Proteccion
Civil.

Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil. Sistema
Nacional de Proteccién Civil (lll): cooperacién y coordinacion.

Real Decreto 524/2023, de 20 de junio, por el que se aprueba la Norma Bésica de
Proteccién Civil (I). Directrices Basicas de Planificacion. Bases para la mejora de
la coordinacion y eficiencia de las actuaciones de los servicios de intervencion y
asistencia.

Real Decreto 524/2023, de 20 de junio, por el que se aprueba la Norma Basica de
Proteccion Civil (Il). Planes de proteccion civil: concepto, estructura y contenido,
tipos de planes. Aprobacion y registro de los planes de proteccion civil.

Real Decreto 524/2023, de 20 de junio, por el que se aprueba la Norma Basica de
Proteccion Civil (111). Implantacion, mantenimiento e integracion de los planes de
proteccién civil. Evaluacion y revision de los planes de proteccion civil.

10) Estrategia Nacional de Proteccion Civil (Orden PJC/1430/2024). Objetivos

estratégicos y lineas de actuacion.

11) Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Emergencias en Andalucia (1).

Actuaciones basicas en materia de proteccion civil. Los servicios operativos y el
voluntariado de proteccion civil. Gestion de emergencias no catastréficas y
coordinacion integrada de urgencias y emergencias.
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12) Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Emergencias en Andalucia (ll).
Relaciones entre las Administraciones Publicas: los municipios y entidades
locales de ambito supramunicipal en el ambito de la Ley. El Centro de

Coordinacién de Emergencias de Andalucia. La Comisidn de Proteccion Civil de
Andalucia.

13) Decreto 69/2024, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Plan Territorial de
Emergencias de Proteccién Civil de Andalucia (PTEANd): Operatividad y medidas
de actuacion.

14) Decreto 197/2024, de 3 de septiembre, por el que se regula el Sistema Local de
Proteccién Civil en los municipios de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Competencias de los municipios. El Sistema Local de Proteccion Civil.
Coordinacién del Sistema Local de Proteccién Civil. El personal técnico de
proteccion civil municipal.

15) Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Béasica
de Autoproteccion. Obligaciones de los titulares de actividades. Contenido
minimo de los planes de autoproteccién. Registro y mantenimiento.

16) Plan Estatal General de Emergencias de Proteccion Civil (PLEGEM) (Resolucién
de 16 de diciembre de 2020): fases del PLEGEM. Coordinacion con la
Comunidad Auténoma y entidades locales.

17) Sistema andaluz de prevencion y extincion de incendios forestales (Ley 5/1999 y
normativa INFOCA). Competencias municipales en prevencion, vigilancia y apoyo
a la extincion.

18) Ley 13/1999, de 15 de diciembre, de Espectéculos Publicos y Actividades
Recreativas de Andalucia: competencias municipales y medidas de seguridad.

19) Reglamento de instalaciones de proteccion contra incendios (RD 513/2017).
Condiciones técnicas, mantenimiento y control de hidrantes y sistemas de
proteccién en edificios publicos y actividades.

20) Ley 45/2015, de Voluntariado, y normativa andaluza de voluntariado de
proteccioén civil. Regulacién del voluntariado. Funciones, formacién y coordinacion
con el ayuntamiento.

21) Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Contratos de
suministro y servicios vinculados a proteccion civil y emergencias. Tramitacion de
emergencia.

22) Decreto 189/2002, de 2 de julio, por el que se regula el Sistema de Emergencias
112 Andalucia. Organizacion, funciones y estructura del 112 Andalucia.
Integracion operativa con los servicios municipales y procedimientos de
activacion y coordinacion.

23) Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y
ambito de aplicacién. Derechos y obligaciones de los trabajadores contenidos en
la ley. Delegados de prevencion. Comités de seguridad y salud.
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ANEXO IIl. BAREMO DE MERITOS

(Puntuacién maxima 20 puntos)

1.1 Puntuacion

1. Por cada mes completo de experiencia en un puesto de trabajo en
la Administracion local en municipios de mas de 20.000 habitantes,
ocupando un puesto igual o analogo al del objeto de la convocatoria
con categoria profesional del grupo B 0 A2.

0,25 puntos

2. Por cada mes completo de experiencia en un puesto de trabajo en 0125
cualquier Administracién Publica, ocupando un puesto igual o analogo ’
al del objeto de la convocatoria con categoria profesional del grupo B
0 A2.

puntos

a) Los apartados anteriores seran incompatibles en el mismo periodo de tiempo,
valordndose la experiencia en aquel apartado que resulte mas favorable para ellla
aspirante. No se valorara la relacion de personal eventual o de confianza, colaboracién
social, contrato civil, mercantil o administrativo de prestacién de servicios.

b) No se computaran las fracciones de tiempo inferiores a un mes.

1.2 Modos de acreditacion

a) Para la acreditacion de la experiencia profesional en la Administracion Publica sera
obligatorio aportar:

— Informe de vida laboral de la Seguridad Social actualizado.

— Certificados de servicios prestados emitido por la Administracién correspondiente,
en el que se especifique el grupo o subgrupo y el puesto desempefiado. No se admitira
experiencia en puestos encuadrados en grupos o subgrupos de clasificacién profesional
inferiores al descrito en la convocatoria.

b) No se valorara ningun periodo de experiencia profesional a aguellos/as aspirantes que
no acompafien su solicitud de toda la documentacion indicada en los apartados
anteriores.

2. Formacién (Puntuacion maxima del apartado: 10 puntos):
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En este apartado, se valorara, con independencia de la titulacion que da acceso a la
convocatoria, otras titulaciones o formacion relacionadas con el objeto de la
convocatoria.

2.1. Titulaciones regladas (max. 5 puntos):

Titulaciéon Puntuaciéon
Licenciatura, Grado, Ingenieria Superior y Arquitectura Superior 3,60 puntos
Diplomatura, Ingenieria Técnica y Arquitectura Técnica 2,70 puntos
Técnico Superior 1,20 puntos
Master universitario 0,90 puntos
Especialista o experto universitario 0,20 puntos
Titulo oficial de idiomas C2, cualquier idioma 0,60 puntos
Titulo oficial de idiomas C1, cualquier idioma 0,40 puntos
Titulo oficial de idiomas B2, cualquier idioma 0,30 puntos
Titulo oficial de idiomas B1, cualquier idioma 0,20 puntos

a) Se valoraran todas aquellas titulaciones académicas oficiales que sean de
nivel igual o superior al exigido para el acceso al cuerpo, escala o especialidad
convocados, siempre que sean distintas a la titulacion exigida para participar en el
proceso selectivo. No se valorarg, en ningun caso, la titulacion requerida como requisito
de acceso. A estos efectos:

— Cuando para el acceso se requiera estar en posesion del titulo de Doctor o
Doctora, Master universitario o titulo de Grado, Licenciatura, Arquitectura,
Ingenieria, Diplomatura Universitaria, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica u
otro titulo equivalente, no se valoraran en ningun caso titulaciones de Técnico
Superior, Técnico Medio (FP de Grado Medio) o Bachillerato.

— Cuando para el acceso se requiera estar en posesion del titulo de Técnico
Superior, no se valoraran en ningln caso titulaciones de Técnico Medio (FP de
Grado Medio) o Bachillerato.

— Cuando para el acceso se requiera estar en posesion del titulo de Bachiller,
Técnico o titulacién equivalente, no se valoraran en ningun caso titulaciones de
Técnico Medio (FP de Grado Medio) o Bachillerato.
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b) Sélo se valorara un titulo oficial por idioma, que sera aquel que resulte mas
favorable para el/la aspirante.

c) Por Master universitario se entenderan aquellos incluidos en el Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, o norma
que la sustituya.

2.2. Cursos (max. 4 puntos):

a) Se valoraran los cursos de formacién impartidos, organizados u homologados
por Administraciones Pdublicas, colegios profesionales, Universidades, organizaciones
sindicales y organismos publicos, que guarden relacién directa con la plaza objeto de la
convocatoria: 0,0025 puntos por hora.

b) En todo caso seran valorables:

— Aquellos cursos directamente relacionados con las materias recogidas en el
temario de la convocatoria.

— Aquellos cursos relativos a materias transversales de igualdad, ofimatica y
competencias digitales, formacion en materia de régimen local y derecho administrativo
general.

c) Solo sera valorable la formacién en prevencién de riesgos laborales de mas de
60 horas relacionada directamente con el puesto, siempre y cuando no sea requisito
especifico para la participacion en el proceso selectivo.

d) En ningln caso seran valorables:
— Los cursos que no acrediten las horas de formacion.
— Los cursos gue sean inferiores a 15 horas.

— Los cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes de
empleo y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan.
A efectos de lo dispuesto en este parrafo, se entiende por planes de empleo aquellos
instrumentos propios de cada Administracién por el cual se proceda a la reordenacion,
redistribucion o reorganizacién de su personal.

— Los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del
contenido y asi quede justificado por la persona aspirante.

— Los cursos necesarios para la obtencion de las titulaciones exigidas para el
acceso al proceso selectivo, ni la superacién de asignaturas de los mismos.

— Los cursos con mas de 15 afios de antigliedad.
e) La formacién exigida como requisito especifico para participar en el proceso
selectivo no podra volver a ser valorada como mérito en este apartado.
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f) Los Mésteres propios se puntuaran con un maximo de 0,20 puntos,
independientemente de su duracién total.

g) Los candidatos/as que pretendan hacer valer cursos impartidos por las
Universidades u otros organismos a través de ellas, que puedan ser utilizados como
créditos de libre configuracion en los pertinentes planes de estudios, deberan acreditar
que no han sido utilizados para dicho fin, en caso contrario no seran objeto de
baremacion.

2.3 Modos de acreditacion:

Copia de la titulacién, del certificado o diploma de asistencia con aprovechamiento o del
titulo obtenido en los que se reflejen el contenido del curso o materias impartidas,
duracién en horas del mismo y organizador u organismo responsable.

3. Otros méritos (max. 1 puntos):

Por pruebas/ ejercicios superados en la Administracion Local, para plazas o puestos
iguales o analogos al del objeto de la convocatoria y con categoria profesional del grupo
B o A2: 0,25 puntos por ejercicio aprobado, siendo necesario la aportacién de
certificacion expedida por la autoridad competente.
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ANEXO Ill. AUTOBAREMO DE MERITOS

INSTRUCCIONES: 1. Rellene sus datos personales y los datos especificos de la convocatoria. 2. Rellene los
apartados sombreados en la columna «Puntos» conforme a los méritos valorables comprendidos en las bases del
procedimiento. 3. En los anexos de experiencia profesional y formacién, indique uno por uno los periodos de
experiencia profesional, los titulos y cursos formativos a valorar. Si junto con su solicitud decide alegar mas
méritos de los que tienen cabida en el formulario, marque la casilla correspondiente. Cada apartado tiene una
puntuacién maxima, por lo que todos aquellos méritos que excedan de tal puntuacién no seran valorados por el
Tribunal. 4. El presente autobaremo es de uso general para todos los procesos selectivos por turno libre. Es
posible que algunos aparatados no sean valorables en su convocatoria. Consulte las bases.

D./D3 , con D.N.I
, expone que, segun los méritos puntuables en las BASES REGULADORAS PARA
LA FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE
, DEL AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR, el
auto baremo alegado en los distintos apartados es el siguiente:

1. Experiencia profesional (maximo 10 puntos):

Concepto Baremo Puntos
1.1. Por cada mes completo de experiencia en un puesto de trabajo en la | 0,25 puntos
Administracion local en municipios de mas de 20.000 habitantes, con la misma

categoria profesional y ocupando un puesto igual o analogo al del objeto de la

convocatoria.

1.2. Por cada mes completo de experiencia en un puesto de trabajo en cualquier | 0,125 puntos
Administracion Publica, con la misma categoria profesional y ocupando un

puesto igual o analogo al del objeto de la convocatoria.

2. Formacién (maximo 10 puntos):

2.1 Titulaciones regladas distinta a la requerida para participar en el procedimiento (max. 5 puntos)
Concepto Baremo Puntos
2.1 Licenciatura, Grado, Ingenieria Superior y Arquitectura 3,60 puntos

2.2 Diplomatura, Ingenieria Técnicay Arquitectura Técnica 2,70 puntos

2.3 Técnico superior 1,20 puntos

2.4 Bachillerato 1,20 puntos

2.5 Master universitario 0,90 puntos

2.6 Especialista o0 experto universitario 0,20 puntos

2.7 Titulo oficial C2, cualquier idioma 0,60 puntos

2.8 Titulo oficial C1, cualquier idioma 0,40 puntos

2.9 Titulo oficial B2, cualquier idioma 0,30 puntos

2.10 Titulo oficial B1, cualquier idioma 0,20 puntos

2.2 Cursos de formacién (max. 4 puntos)

Concepto Baremo Puntos
Curos de formacion impartidos, organizados u homologados por | 0,0025
Administraciones Publicas, colegios profesionales, Universidades, | puntos

organizaciones sindicales y organismos publicos.

3. Otros méritos (maximo 1 puntos):
Concepto Baremo Puntos
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F’or pruebas{ejercicio; superados en la Administracién Local, para plazas de 0,25 puntos
igual categoria profesional a la que se opta.
BAREMACION TOTAL (APARTADOS 1+2+3)
ANEXO 1. Experiencia profesional
N.° | Destino /| Empresa N.° meses Puntos
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
[[] Marcar si se aporta documentacion justificativa de mas periodos de los incluidos en esta relacion.
ANEXO 2. Formacion
N.° | Listado titulaciones Puntos
1.
2.
3.
4,
5.
[] Marcar si se aporta documentacion justificativa de mas titulos de los incluidos en esta relacion.
N.° | Listado cursos de formacién Puntos
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
Ls
=
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

[ ] Marcar si se aporta documentacion justificativa de mas cursos de los incluidos en esta relacion.

ANEXO 3. Otros méritos

N.° | Listado de examenes superados Puntos
2.
3
4.
5.
El/la abajo firmante declara ser ciertos cuantos datos que figuran en el autobaremo.
En ,a de de
Fdo.
\\V 7,
=
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ANEXO IV. MODELO SOLICITUD PARA LA INCORPORACION DE OFICIO DE
CERTIFICADO DE SERVICIOS PRESTADOS EN LA ENTIDAD

[ Lo Y 071 ZoT 7 T- YT ,
con DNI N ,
aspirante en el proceso selectivo convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Almufiécar
para la provision
de . T N trmurtri AN, . . . ... cssmtbbhesesnansnnnnnnnas

MANIFIESTA:

Que ha prestado servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Almufiécar y SOLICITA que,
conforme a lo establecido en la base decimoquinta de la convocatoria, se incorpore de
oficio al expediente el correspondiente certificado de servicios prestados, expedido por
los servicios municipales competentes, a los efectos de su valoracion como mérito.

Y para que asi conste, firma la presente declaracion a los efectos oportunos.

Fdo. " ee..............comie

Almufiécar, en la fecha indicada al margen.
El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Almufiécar

Fdo: Juan José Ruiz Joya
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