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NUMERO 6.016
AYUNTAMIENTO DE LA PEZA (Granada)

Separacién del municipio de La Peza de |a
Mancomunidad de Municipios de la Comarca de
Guadix

EDICTO

El Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria celebrada
el 29/9/2017, acordé aprobar inicialmente la separacién

del Municipio de La Peza de |a Mancomunidad de Mu-
nicipios de la Comarca de Guadix, y someter el pre-
sente acuerdo a informacidn publica por plazo de un
mes a partir de la publicacién en el BOJA, a fin de que
los vecinos interesados presenten las alegaciones que
estimen pertinentes.

La Peza, 24 de octubre de 2017.-La Alcaldesa, fdo.:
Celia Santiago Buendia.
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Contra la aprobacion definitiva de dicho expediente y
de su correspondiente acuerdo, podra interponerse di-
rectamente recurso contencioso- administrativo en la
forma y plazos que establecen las normas reguladoras
de dicha jurisdiccion y de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 171 del TRLRHL.

A los efectos previstos en el articulo 20.3 del R.D.
500/90 de 20 de abril, en relacion con el articulo 169.3
del TRLRHL, los resimenes por capitulos del presu-
puesto general de la Entidad Local del ejercicio 2017

Granada, jueves, 9 de noviembre de 2017 m

son los siguientes:

RESUMEN POR CAP{TULOS
PRESUPUESTO DE INGRESOS

Cap. Denominacién Euros
. Impuestos Directos 77.287,57
II. Impuestos Indirectos 6.100,00
M. Tasas, Precios Publicos y otros 51.654,95
V. Transferencias corrientes 366.440,22
V. Ingresos patrimoniales 6.595,00
VI. Enajenacion de inversiones reales 0,00
VIl.  Transferencias de capital 166.778,04
VIIl.  Activos financieros 0,00
IX Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 614.855,78
PRESUPUESTO DE GASTOS

Cap. Denominacién Euros
. Gastos de Personal 208.259,77
Il Gastos Corrientes 220.517,00
M. Gastos Financieros 750,00
v Transferencias corrientes 12.254,00
V. Fondo Contingencia y otros imp. 5.500,00
VI. Inversiones Reales 167.574,01
VIl.  Transferencias de Capital 1.00
VIl.  Activos Financieros 0,00
Xl Pasivos Financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 614.855,78

PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO
DE ALICUN DE ORTEGA

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA

Con habilitacion de caracter nacional: Secretario- In-
terventor numero de plazas: una, Grupo A1, Vacante.

Arquitecto Técnico: Subescala Técnica, nimero de
plazas una Grupo A2. A tiempo parcial

Policia Local: Subescala de Servicios Especiales.
Una. Grupo C1.

Segun lo dispuesto en el articulo 171 del TRLRHL
contra la aprobacién definitiva del Presupuesto podra
interponerse directamente recurso contencioso admi-
nistrativo, en la forma y plazos que establezcan las nor-
mas de dicha jurisdiccién.

Es lo que hago publico y firmo.

Aliciin de Ortega, 22 de octubre de 2017.-El Alcalde-
Presidente, fdo.: Rafael Marin Belmonte.
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. NUMERO 5.903
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (Granada)

Modificacion del Reglamento de Ayudas del Fondo de
Accidn Social

EDICTO

ACUERDO REGULADOR DE LOS FUNCIONARIOS
DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

MODIFICACION DEL REGLAMENTO DEL FONDO DE
ACCION SOCIAL

El Ayuntamiento Pleno, por acuerdo adoptado en la
sesién ordinaria celebrada el dia 26 de octubre de 2017,
ordinal 102, atendiendo el Dictamen de la Comision In-
formativa de Interior de fecha 23.10.2017 y en relacion
con acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 18
de octubre de 2017, ordinal 162, acordé aprobar la mo-
dificacién del Reglamento del Fondo de Accion Social
previsto en los artfculos 26 y 42, respectivamente, del
Convenio Colectivo del Personal y Acuerdo Regulador
de Funcionarios, - comuln a ambos colectivos-, que
queda redactado como sigue:

“REGLAMENTO DE AYUDAS DEL FONDO DE ACCION
SOCIAL

Articulo 1. Objeto.

Es objeto del presente Reglamento dispensar una
proteccion adecuada para los empleados/as municipa-
les del Ayuntamiento de Almufiécar, ante determinadas
carencias y situaciones a las que pueden estar expues-
tos a lo largo de su vida profesional y que no estan cu-
biertas por el sistema general de la Seguridad Social,
para ély su unidad familiar.

A los efectos expuestos se establecen una serie de
medidas de accidn social, destinadas al personal in-
cluido en el ambito de aplicacién del Acuerdo/Convenio
que consistirdn en:

a) Ayuda para tratamientos de odontologia y ortodoncia

b) Ayudas por éptica

¢) Intervencién quirdrgica para la correccion visual

d) Ayuda por audifonos y aparatos de fonacién

e) Ayudas por ortopedia

f) Ayuda por natalidad y adopcién

g) Ayudas para atencién de familiares con discapaci-
dad fisica y/6 psiquica.

h) Ayudas por estudios de empleados municipales.

i} Ayudas por estudios de hijos.

) Ayuda especial en atencién a otras circunstancias

Articulo 2. Comisién Paritaria

La Comision Paritaria sera el 6rgano colegiado encar-
gado de administrar las ayudas del Fondo de Accién
Social, y de velar por el cumplimiento de lo previsto en
el Convenio del Personal Laboral y Acuerdo del Perso-
nal Funcionario, en lo referente al Fondo de Accidn So-
cial y en este Reglamento, para lo cual se creard un re-
gistro informatico durante cada ejercicio.

Articulo 3. Plazos

1. Durante el ano natural, se establece la apertura de
2 plazos para la presentacion de las ayudas relaciona-
das en este Reglamento, siendo:



Pagina 6 ]

- Del 1 de noviembre al 31 de enero, apertura de
plazo para la presentacion de los gastos realizados
hasta el 31 de diciembre del afo anterior. Para este pe-
riodo se establece una reserva de cantidad del 15% del
total de la cuantia de Fondo de Accién Social. En caso
de que las cantidades totales solicitadas sean superio-
res a la cantidad prevista, se realizara el pago corres-
pondiente, en base a la fecha de solicitud de la ayuda
hasta que se agote este 15%. Las solicitudes que no
tengan asignacioén del crédito, pasaran a tramite con el
siguiente plazo de solicitudes. Se abonara en la némina
del mes de febrero siguiente.

- Del 1 febrero al 30 de octubre, apertura de plazo
para la presentacion de cualquier ayuda, regulada en
este Reglamento y correspondiente al ejercicio presu-
puestario corriente. Se abonaran en la némina del mes
de noviembre del mismo ano.

Los plazos podran ser modificados por la Comision
Paritaria si asf lo estimasen conveniente.

2. Durante el afio natural y en un periodo maximo de
15 dias desde la finalizacién de los plazos respectivos
establecidos en el apartado anterior, la Comisién Parita-
ria del Fondo de Accion Social se reunira, con caracter
ordinario, para estudiar, valorar y proponer de entre las
solicitudes presentadas dentro de plazo, aquellas sus-
ceptibles de aprobacion o denegacion.

3. Las listas definitivas de ayudas aprobadas o dene-
gadas se haran publicas en un plazo maximo de 15 dias,
desde la celebracién de la sesion respectiva de la Comi-
sion Paritaria del Fondo de Accién Social.

Articulo 4. Ambito de aplicacion

1. El presente Reglamento sera de aplicacion al per-
sonal incluido en el Convenio Colectivo del Personal La-
boral y Acuerdo del personal Funcionario del Ayunta-
miento de Almunécar en servicio activo, y conyuge {(in-
cluidas las Parejas de Hecho reguladas en la Ley 5/2002,
de 28 de diciembre de Parejas de Hecho de Andalucia,
o0 normas que la sustituyan o complementen).

Quedan incluidos en este apartado los hijos, tutela-
dos y menores en situacién de acogimiento preadop-
tivo a su cargo, cuando convivan en el domicilio de uno
de los dos padres o tutores legales y dependan del titu-
lar de dicha ayuda, siempre que los mismos no hayan
obtenido ingresos algunos, o éstos sean inferiores al sa-
lario minimo interprofesional en el ejercicio anterior a
aquel en que solicite la ayuda.

Los hijos y tutelados, incluidos en este ambito de
aplicacién podran beneficiarse de las ayudas, objeto de
regulacion en este Reglamento, hasta la edad maxima
de 28 anos. Dicha edad se tendré en cuenta en el mo-
mento de la presentacién de la solicitud de ayuda. El
mencionado limite de edad no serd de aplicacién a
quienes tengan reconocida una discapacidad fisica, psi-
quica o sensorial, con grado igual o superior al 33 % vy
asf lo acrediten mediante certificacion vigente del orga-
nismo publico competente.

2. Las solicitudes se presentaran en la forma estable-
cida por el articulo 70 de la Ley 39/2015, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, en el Registro Municipal
de este Ayuntamiento o por cualesquiera de los medios
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admitidos en derecho, acompanando la documenta-
cién exigida en cada convocatoria vy, en su caso, cum-
pliendo los siguientes requisitos:

a) Para poder ser beneficiario de las ayudas referidas
a los hijos, sera requisito indispensable la autorizaciéon
del titular correspondiente, al Area de recursos Huma-
nos, Organizacién y Desarrollo, para acceder a la base
de datos en la que obre la vida laboral y a la informacion
tributaria de los hijos, incluidos en el &mbito de aplica-
cion del articulo 4 de este Reglamento, y cuyas edades
estén comprendidas entre los 18 y los 28 afios.

b) Fotocopia del libro de familia, cuando el beneficia-
rio respectivo sea la primera vez que solicita una ayuda.

3. El Servicio de Prevencion emitird un informe
anualmente sobre aquellas ayudas que, estando previs-
tas en el Reglamento, se hallen comprendidas en el ca-
télogo de prestaciones de la Consejeria de Salud.

Articulo 5. Modificaciones de partidas y limites maxi-
mos.

1. El limite maximo de los importes de las ayudas
que se puedan recibir, por todos los conceptos v titular
del derecho, no podréa superar, en cualquier caso, la
cantidad de 1.000,00 euros por ejercicio presupuesta-
rio. En el caso de tener reconocida la condicién de fami-
lia numerosa, esta cantidad seré de 1.500,00 euros.

2. En caso de que ambos cényuges sean empleados
municipales, solo uno de ellos podra solicitar la ayuda
por beneficiario, comunicandose al comienzo de cada
ano al Area de recursos Humanos, Organizacion y De-
sarrollo cuél de ellos asume las solicitudes de ayudas
durante el afio en curso. Dicha comunicacién debera
efectuarse antes del dia 1 de febrero del afio natural; en
caso contrario, las ayudas por beneficiario se les asig-
naran al primero de ambos cényuges que las solicite.

3. En la primera reunion que se celebre en cada ejer-
cicio, la Comisién Paritaria incluira en el orden del dia el
analisis de las solicitudes presentadas y aprobadas en
el ejercicio anterior, acordando, si procede, la revisién
de las cantidades y limites maximos previstos en el Re-
glamento, tomando en consideracion el incremento del
IPC, asi como la inclusién de otras ayudas no contem-
pladas en el presente Reglamento.

Articulo 6. Falsedad documental.

1. La ocultacién de datos o la falsedad en la docu-
mentacion aportada daran lugar a la denegacion de la
ayuda solicitada o a la pérdida de la concedida, con de-
volucion, en este Ultimo caso, de las cantidades indebi-
damente percibidas, sin perjuicio de las responsabilida-
des a que hubiese lugar.

2. En cualquier momento, la Comisién Paritaria po-
dra requerir cualquier documentacién complementaria
para su estudio y realizar las averiguaciones pertinen-
tes, al objeto de verificar su veracidad.

Articulo 7. Ayudas por tratamientos de odontologiay
Ortodoncia

1. Con estas ayudas se pretende paliar aquellos con-
ceptos, materia del encabezamiento, no cubiertos por
parte de otros sistemas de proteccién social pablica.

2. Se abonara el 100% del importe total, siempre que
no supere la cantidad de 500,00 euros por afio y unidad
familiar, debiéndose acompanar la factura original, con
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el importe de los conceptos objeto de la misma, expre-
sados de forma desglosada, y el informe del facultativo,
con inclusién de la ficha dentaria correspondiente.

Articulo 8. Ayudas por Optica.

1. Con estas ayudas se pretende cubrir gastos que
no contemplen otros sistemas de proteccion publica.

2. Se conceden las siguientes modalidades de ayudas:

2.1. Anualmente:

a) Para gafas graduadas:

- EI 100% del coste de cristales (de cerca, de lejos, am-
bos o progresivos), hasta un tope maximo de 100,00 euros.

- Monturas, hasta un tope maximo de 100,00 euros.

b) Para lentes de contacto:

- EI 100% del coste, hasta un tope maximo de 100,00
euros.

3. La documentacion a aportar sera la que sigue:

- Factura original, expedida a nombre del usuario de
las gafas o lentes con el importe de los conceptos de los
cristales y la montura expresados de forma desglosada,
y la referencia comercial de los articulos suministrados.

- Receta médica u dptica del usuario, debidamente
cumplimentada y firmada por el facultativo, oftalméo-
logo u optometrista.

4. Quedan excluidas las gafas de sol, sean o no gra-
duadas.

Unicamente se concedera una ayuda, por gafas gra-
duadas y por lentes de contacto, por cada miembro de
la unidad familiar y por afo.

Articulo 9. Intervencién quirlrgica para la correccion
visual.

1. Se abonara el 100% del coste, hasta un tope ma-
ximo de 400,00 euros.

2. Se debera aportar la siguiente documentacion:

- Factura o facturas originales, expedida a nombre
del paciente, con el importe de los conceptos objeto de
la misma expresados de forma desglosada.

- Informe del facultativo, con expresion del diagnos-
tico, tratamiento e intervencién practicada.

3. La técnica que se emplee en la intervencién quirdr-
gica no podré estar incluida dentro del catalogo de
prestaciones del Sistema Sanitario Publico.

Articulo 10. Ayudas por audifonos y aparatos de fo-
nacion.

1. Estas ayudas van destinadas a sufragar los gastos
ocasionados por la compra de aparatos audifonos y de
fonacidn, excepto los complementos y la reparacion de
los mismos en caso de rotura.

2. Se concederj el pago del 100% del coste de la fac-
tura hasta un tope méximo de 200,00 euros.

3. Solo se podra obtener otra ayuda cuando transcu-
rran, al menos, dos anos desde la solicitud anterior.

4. La documentacidn a presentar, sera la siguiente:

- Factura original, expedida a nombre del paciente,
con el importe de los conceptos objeto de la misma, ex-
presados de forma desglosada.

- Informe del facultativo, con expresion del diagnés-
tico y del tratamiento a seguir.

Articulo 11.-. Ayudas por ortopedia.

1. Estas ayudas van destinadas a sufragar los gastos
ocasionados por la adquisicion de diferentes elementos
de ortopedia.
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Pagina 7

2. Se abonaréa el 100% del coste de la factura, hasta
un tope maximo de 600,00 euros al ano.

3. Se deberé aportar la siguiente documentacién:

- Factura original, con el importe de los conceptos
objeto de la misma, expresados de forma desglosada.

- Informe del facultativo, con expresion del diagnos-
tico y del tratamiento a seguir.

Articulo 12.- Ayudas por natalidad y adopcion

1. Estas ayudas tienen la finalidad de complementar
las concedidas por otras entidades por nacimiento o
adopcion de hijos e hijas.

2. Para estas ayudas se establece un importe de
500,00 euros por hijo nacido o adoptado.

3. En caso de que el padre y la madre sean empleados
municipales, sélo podré obtener la ayuda uno de ellos.

4. Se deberé aportar copia del libro de familia.

Articulo 13.- Ayudas para atencién de familiares con
discapacidad fisica y/o psiquica.

1. Estas ayudas van destinadas a sufragar los gastos
que originen la atencién y el cuidado de discapacitados.

2. Estas ayudas las podran percibir todos los emplea-
dos municipales, incluidos en el ambito de aplicacion
del articulo 4 de este Reglamento, que tengan a su
cargo familiares (incluidos los empleados), hasta el pri-
mer grado en linea descendente o conyuge con disca-
pacidad fisica, psiquica o sensorial.

3. Se establece para estas ayudas una cuantia de
150,00 euros trimestrales.

4. Se deberd acreditar una discapacidad igual o supe-
rior al 33% mediante certificacion anual expedida por el
Organismo competente de la Junta de Andalucia, asi
como la atencién especializada al discapacitado.

Articulo 14.- Ayudas por estudios de empleados mu-
nicipales.

1. Estas ayudas estan destinadas a compensar los gas-
tos de estudio y formacion de empleados municipales en
activo, incluidos en el ambito de aplicacion del articulo 4.

2. Estas ayudas seran:

1. ESA (Ensenanza Secundaria para Adultos), Bachi-
llerato, FP-I, FP-lIl y Enseflanza de Régimen Especial,
hasta 150,00 euros.

2. Acceso a la Universidad, el 100% del coste de ma-
tricula, hasta un tope de 300,00 euros.

3. Estudios universitarios, el 50% del coste de matri-
cula el primer ano, y el resto, el 50% del maximo co-
rrespondiente a los créditos aprobados, por curso ven-
cido, hasta un tope méximo de 500,00 euros. El importe
de los créditos se abonara en funcién de los exigidos en
Universidades Publicas de Andalucia.

3. La documentacioén que se debera aportar, junto
con la solicitud, serd la siguiente:

A. Parael caso 1:

- Resguardo de matricula del curso completo. Se
permite la repeticidon de un curso.

B. Para el caso 2:

- Resguardo y coste de matricula, de todos y cada uno
de los plazos en que se concrete el pago de la matricula.

C. Parael caso 3:

- Resguardo y coste de matricula de todos y cada
uno de los plazos en que se concrete el pago de la ma-
tricula, en el primer curso de la carrera correspondiente,
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- Certificado expedido por la Universidad correspon-
diente en el que conste las asignaturas del curso solici-
tado, con detalle expreso de las aprobadas, asi como el
importe de éstas. En este caso, el abono de la ayuda se
otorgara por curso vencido.

4. No podran solicitar estas ayudas:

a) Quienes realicen estudios no oficiales, ni reglados
directamente por el organismo competente estatal, ni
por la Comunidad Auténoma, ya sean impartidos en cen-
tros privados o por universidades publicas o privadas.

b) Cuando se solicite percibir ayudas por importes
satisfechos por derechos de examen.

5. Unicamente se conceder4 una ayuda por solici-
tante.

Articulo 15. Ayudas por estudios de hijos.

1. Estas ayudas se establecen para el abono del ma-
terial didactico complementario, excluidos los libros,
para los hijos de los empleados publicos en activo, in-
cluidos en el ambito de aplicacién del articulo 4.

2. Las modalidades seran:

a) Por Educacién Infantil no Obligatoria, por cada
hijo/a hasta 3 afos: 150 euros

b) Para Ensefianza Obligatoria (Educacién Infantil
Obligatoria y Primaria), la ayuda sera de hasta 200,00
euros por hijo.

c) Para ESO, Bachillerato, Formacién Profesional o
equivalente, la ayuda sera de hasta 250,00 euros por hijo.

d) Para Estudios Universitarios, se abonara, como
ayuda basica, el 100% del coste de la matricula y/o, gas-
tos de residencia fuera del domicilio familiar, trans-
porte, comedor hasta un tope maximo de 500,00 euros.
Asimismo, se abonara una de estas ayudas comple-
mentarias:

d.1) Para los estudios universitarios, realizados en la
Universidad y Centros asociados pUblicos o privados,
se concedera hasta 200,00 euros, por el coste de mate-
rial didactico.

En el caso de no matricularse en el curso completo,
no se abonara la ayuda complementaria por material di-
dactico.

3. La documentacién necesaria a entregar sera:

a) Para las Educacioén Infantil no Obligatoria:

- Certificado de matricula (original), del afio natural
correspondiente.

- Factura (original) de cada mes correspondiente del
ano natural anterior, en que se haya matriculado.

Esta ayuda se abonara a afo natural vencido.

b) Para Ensefanza Obligatoria (Educacion Infantil
Obligatoria y Primaria):

- Certificado o Resguardo de matricula (original), del
curso escolar correspondiente.

c) Para ESO, Bachiller, Formaciéon Profesional o equi-
valente:

- Certificado o Resguardo de matricula (original), del
curso escolar correspondiente.

- Certificado de calificaciones del curso anterior, o en
su defecto, fotocopia compulsada del mismo.

Solo se abonara una segunda ayuda para el mismo
curso.
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d) Para Estudios Universitarios:

- Resguardo y costes de los gastos incluidos en el ar-
ticulo15, 2d y en su caso factura del material didactico
de todos y cada uno de los plazos en que se concrete el
pago de la misma y se debera acreditar que el pago de
la ayuda no se realiza sobre asignaturas ya cursadas
pero no aprobadas.

4. Unicamente se conceder4 una ayuda por benefi-
ciario.

Articulo 16. Ayuda especial en atencion a otras cir-
cunstancias.

Se dispondra de un fondo de 1.000euros hasta el 31
de diciembre de cada ano.

Cuando algun/a empleado/a municipal de los que se
refiere el art. 2 de este Reglamento, se encuentre en una
situacién de emergencia social, no recogida expresa-
mente en el mismo, podra solicitar ayuda mediante pe-
ticion justificada, que sera estudiada por la Comisién
Mixta Paritaria o Comisién creada al efecto.

Las solicitudes deberan ir acompanadas de la docu-
mentacion que por lo interesados se considere opor-
tuna, para un mejor conocimiento de los casos, asi
como los documentos que la Comisién Paritaria consi-
dere oportuna.

Esta ayuda es independiente del resto de ayudas de
este Reglamento.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA: Otros benefi-
cios y prestaciones sociales.

El Ayuntamiento de Almunécar, junto con la parte
social, podré efectuar las gestiones necesarias, tanto
con establecimientos comerciales como con entidades
bancarias y financieras, con la finalidad de que los em-
pleados municipales se beneficien de descuentos y
promociones especiales en los mismos.

Las condiciones acordadas quedan subordinadas a
cualquier disposicién legal que pudiera tener efectos
més favorables para los empleados municipales.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

En todo caso, en el supuesto de no ser suficiente la
consignacion presupuestaria para atender las solicitu-
des formuladas, se disminuira proporcionalmente, en
porcentaje igual, entre las cuantias a percibir por los be-
neficiarios en funcion de las ayudas solicitadas.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Si al finalizar el ejercicio, las ayudas no cubrieran el
total del presupuesto destinado para ellas, el sobrante
existente ird a cubrir las reducciones que se hayan po-
dido realizar segln la Disposicion Adicional Segunda
de este Reglamento”.

Lo que se publica para conocimiento general.

Almunécar, 30 de octubre de 2017.-La Alcaldesa,
fdo.: Trinidad Herrera Lorente.
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logas, debiendo observarse, en cualquier caso, el prin-
cipio de intervenciéon minimo.

En lo relativo a las actuaciones dirigidas a la conser-
vacion y/o rehabilitacién que se ordenen para los ele-
mentos sometidos a algln régimen de proteccién se
estara, en lo que se refiere a las condiciones de ejecu-
cion de las mismas, a lo dispuesto en la legislacion ur-
banistica y sectorial aplicable. En ningun caso podré im-
plicar la demolicién, ni siquiera parcial, de Bienes de In-
terés Cultural declarados o en proceso de declaracién.

Articulo 10. Expediente Sancionador

Transcurrido el plazo concedido sin que los obligados
a ello hayan ejecutado las medidas precisas, el Alcalde
ordenaré la incoacién del procedimiento sancionador,
tramitandose conforme a la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo vigente, con imposicién de la multa que co-
rresponda.

En la resolucién, ademas, se requerird al obligado o a
su administrador para que proceda a la ejecucion de la
orden efectuada que, de no cumplirla, se llevara a cabo
por el Ayuntamiento con cargo al obligado, a través del
procedimiento de ejecucion subsidiaria previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo vigente.

En el incumplimiento de las érdenes de ejecucion del
cerramiento o vallado de terrenos, seran responsables
los propietarios, y en el incumplimiento de las 6rdenes
de ejecucién por razones de salubridad e higiene u or-
nato, ajenas al cerramiento o vallado, seran responsa-
bles las personas que tengan la posesion (itil, para el su-
puesto de que no se pueda identificar al poseedor el
responsable subsidiario sera el propietario.

Si de la instruccién del procedimiento sancionador
se dedujera que la competencia corresponde a otra ad-
ministracion se procedera a dar traslado a la misma de
las actuaciones e informes obrantes en el expediente.

Articulo 11. Cuantia de las multas coercitivas

Sin perjuicio del recurso a la ejecucion subsidiaria el
Ayuntamiento podra imponer multas coercitivas en las
siguientes cuantias:

Si se trata de actuaciones relativas al ornato, de 1 a
200 euros.

Si se trata de actuaciones relativas a la salubridad, de
150 a 500 euros.

Si se trata de actuaciones relativas a la seguridad, de
175 a 1.500 euros.

La multa sera impuesta por el mismo 6rgano gue or-
dend la ejecucion de las obras y/o trabajos, previo in-
forme razonado de los servicios técnicos municipales, en
funcion de la importancia de las obras y, en su caso, de Ia
gravedad del riesgo existente. La resolucién otorgara
otro plazo igual para el cumplimiento de lo ordenado.

Podra imponerse un maximo de cinco multas coerci-
tivas del mismo importe y causa.

Seran aplicables las sanciones que la legislacion es-
pecial establezca si fueren de cuantia superior a las pre-
vistas por esta Ordenanza.

Articulo 12, Recursos

Contra las resoluciones de la Alcaldia podra interpo-
nerse recurso potestativo de reposicién ante la misma,
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a
su notificacion, de acuerdo con lo dispuesto en el arti-
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culo 117 de la Ley 30/1992 de Procedimiento Adminis-
trativo Comun,

Contra la desestimacién del recurso de reposicion po-
dré interponerse recurso Contencioso-Administrativo en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a
aquel en que se notifique la resolucion expresa del
mismo, o en el de seis meses contados desde la fecha
que transcurra un mes desde la interposicion de dicho re-
curso de reposicion, si la desestimacion es presunta, ante
los tribunales de lo Contencioso-Administrativo de
acuerdo con el articulo 46.1y 4 de la Ley de 13 de julio, re-
guladora de la jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

A la entrada en vigor de la presente Ordenanza, que-
dan derogadas cuantas otras Disposiciones de similar o]
inferior rango, se opongan a ésta,

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Ordenanza entrara en vigor una vez que
se haya publicado el acuerdo de aprobacién Y su texto
integro en el BOP y haya transcurrido el plazo del arti-
culo 65.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 70.2 de dicha Ley.

B NUMERO 4.349
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (Granada)

Modificacion del Reglamento del Fondo de Accién
Social

EDICTO

El Ayuntamiento Pleno, por acuerdo adoptado en la
sesién ordinaria celebrada el dia 28 de junio de 2018,
Ordinal 142, atendiendo el Dictamen de la Comisién In-
formativa de Interior de fecha 22.6.2018 y en relacién
con acuerdo de Comisién Paritaria Conjunta de 13 de
febrero del actual, ha aprobado inicialmente la modifi-
cacion del Reglamento del Fondo de Accién Social,
siendo la parte dispositiva del mismo, la siguiente:

“Primero.- Aprobar con caracter provisional la modifi-
cacion del art. 3.1 del Reglamento del Fondo de Accién
Social del Personal acogido al Convenio Colectivo del
Personal Laboral y Acuerdo Regulador del Personal Fun-
cionario del Ayuntamiento de Almunécar, cuyo texto lite-
ral quedara como se transcribe seguidamente:

“La presentacion de solicitudes del Reglamento del
Fondo de Accién Social, se realizaran en un Gnico plazo
de la forma siguiente:

Para al afio 2018: del 1 de enero de 2018 al 30 de no-
viembre de 2018.

Para el afio 2019 y sucesivos: del 1 de noviembre del
afno inmediatamente anterior al 31 de octubre del afio
en curso”.
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Segundo.- Someter el expediente a informacién pu-
blica y audiencia a los interesados por el plazo minimo
de treinta dias para la presentacion de reclamaciones y
sugerencias, mediante publicacién de este acuerdo en
el portal web del Ayuntamiento, en el tablon de edictos
Y en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme a lo es-
tablecido en el art. 49 de [a Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local, y art. 133.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Com(n de las Administraciones Publicas.

Tercero.- En el supuesto de que no se presentaran re-
clamaciones, la modificacién del Reglamento se conside-
rara aprobada definitivamente de forma automadtica, de-
biendo publicarse el texto integro en el portal web del
Ayuntamiento, en el tablén de edictos y en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Granada, y darse traslado del
acuerdo y del texto definitivo de la modificacién de dicho
Reglamento Municipal, a la Delegacion del Gobierno vy al
érgano correspondiente de la Comunidad Auténoma,
para su conocimiento y efectos oportunos”,

Lo que se publica para conocimiento general y para
presentacién de alegaciones, en su caso, durante el
plazo de treinta dias.

La Alcaldesa, fdo. Trinidad Herrera Lorente.

NUMERO 4.357
AYUNTAMIENTO DE ATARFE {Granada)

Resolucion de delegacién de funciones de Alcaldia
EDICTO

Francisco Rodriguez Quesada, Alcalde Presidente
del Ayuntamiento de Atarfe,

HAGO SABER: Que por esta Alcaldia Y con motivo
del pericdo vacacional, se ha dictado la resolucién nu-
mero 1359,

RESOLUCION SOBRE DELEGACION DE FUNCIONES

Con motivo del periodo vacacional de esta Alcaldia,
y a fin de mantener el funcionamiento ordinario del
Ayuntamiento.

En virtud de los establecido en la legislacion vigente:
articulos 23.3y 4 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local; y el articulo 47 del R.D.
2568/86, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales, con los requisi-
tos establecidos en los nimeros 1y 2 del articulo 44 del
propio Reglamento.

DISPONGO:

Primero.- Delegar las funciones de la Alcaldia, du-
rante el periodo comprendido entre los dias 13 al 20 de
agosto de 2018, ambos incluidos, en el Teniente Al-
calde D. Mariano Martin Civantos.

Segundo.- La presente delegacién surtira efecto a
partir del dfa 13 de agosto de 2018.
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Tercero.- Notifiquese Ia presente al interesado y pu-
bliquese en el Boletin Oficial de |a Provincia.

Atarfe, 31 de julio de 2018.-Fdo.: Francisco Rodri-
guez Quesada.

NUMERO 4.379
AYUNTAMIENTO DE ATARFE (Granada)

Estudio de detalle en Plan Parcial S18.2
EDICTO

D. Francisco Rodriguez Quesada, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Atarfe {Granada),

HAGO SABER: Que por resolucion de la Alcaldia n2
1.365/2018, de fecha 31 de julio de 2018, se aprobado
inicialmente el estudio de detalle para redefenir los vo-
limenes a desarrollar sobre parcela sita en manzana 2
del Plan Parcial SI/9.2, promovido por la mercantil Nico-
pan, S.L., y redactado por los Arquitectos M2 de las
Mercedes Foche Mayas y D. Alvaro Velasco Castelo, se
somete a informacion pablica durante el plazo de veinte
dias contados a partir del dia siguiente al de inserciéon
del presente edicto en el B.Q.P. y en el periddico Ideal.

Durante dicho plazo quien se estime interesado podra
consultar el expediente instruido en las dependencias
municipales y, en su caso, formular cuantas sugerencias,
observaciones, reparos o alegaciones, pudieran conside-
rar como maés pertinentes a su derecho. Asimismo, estara
a disposicién de los interesados en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Atarfe (atarfe.sede.lectronica.es),

Atarfe, 1 de agosto de 2018.-El Alcalde, fdo.: Fran-
cisco Rodriguez Quesada.

i NUMERO 4.315
AYUNTAMIENTO DE BENALUA {(Granada)

Lista provisional de aspirantes admitidos /as y
excluidos /as en las pruebas selectivas para cubrir
plaza de funcionario de carrera de Policia Municipal

EDICTO

D. Manuel Martinez Sanchez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Benalta {Granada),

HACE SABER: En cumplimiento de lo dispuesto en
las Bases aprobadas por resolucién de Alcaldia de fe-
cha 20 de octubre de 2017, publicadas en el B.O.P. nu-
mero 213 de fecha 9 de noviembre de 2017 y BOJA nu-
mero 87 de fecha 8 de mayo de 2018, en el Tabién de
anuncios y en el Portal de la Transparencia, para la se-
leccién de funcionario de carrera de Policia Municipal.



